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ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar los servicios para apoyar la implementacion de proyectos de acompafiamiento para el aprendiz en su proceso formativo desde la formulacion y gestién del plan de cultura'y
arte que promuevan en los aprendices del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, y desde la Calle la Fundacion el desarrollo de una sensibilidad personal y social en la
vigencia 2023.
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