
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Suescun Herrera Wenceslao

17316578

wenceslaosuescunherrera@gmail.

 CALLE 4C - 34C 52 Rosa Blanca Oriental

COLOMBIA META

VILLAVICENCIO

COLOMBIA

6742049

06 1959

COLOMBIA

META

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

VILLAVICENCIO

DATOS PERSONALES1

28

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19801° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO ARTES ESCENICAS 4072 MEN201301X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META SAN MARTÍN

6716222 2022 2022

CONTRATISTA ACADEMICA Y CULTURAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 09 Año Día Mes Año1217

 CARRERA 8 - 4 -50

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6635729 2022 2022

MAESTRO EN ARTES ADMINISTRACION EDUCATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 04 Año Día Mes Año1215

 CARRERA 48 - 6 -43

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

3118245255 2022 2022

CONTRATISTA ACCIONES ARTISTICAS Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año0706

 CARRERA 8 - 4 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6716222 2021 2021

CONTRATISTA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 06 Año Día Mes Año0901

Carera 8 # 4-56
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6715975 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 10 Año Día Mes Año1225

cra 29 cll 33

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CASA DE LA CULTURA JORGE E. GAITAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6741243 2019 2019

CONTRATISTA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 08 Año Día Mes Año1219

CARRERA 32   39  62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORCUMVI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6704405 2019 2019

CONTRATISTA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 10 Año Día Mes Año1031

CALLE 45 A 8  16

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORCUMVI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6704405 2019 2019

CONTRATISTA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 05 Año Día Mes Año0520

CALLE 45 A 8  16

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825151 2018 2018

MAESTRO EN ARTES ACADEMICA BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año1215

 CARRERA 48 - 7 40

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825151 2017 2017

MAESTRO EN ARTES ACADEMICA BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1216

 CARRERA 48 - 7 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORCUMVI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

6700737 2017 2017

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 06 Año Día Mes Año1126

CARRERA 45 A 8  76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CASA DE LA CULTURA DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6624535 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1215

CARRERA 32   39  62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CASADE LA CULTURA JORGE E GAITAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6624535 2016 2016

CONTRATISTA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1210

CARRERA 32   39  62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

6825264 2016 2016

ORIENTADOR(A) BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1020
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825403 2014 2014

MAESTRO EN ARTES BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1122

 CARRERA 48 - 7 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CASA DE LA CULTURA JORGE E. GAITAN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

6622536 2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año1116

CARRERA 32 N °  39 -62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825151 2014 2014

CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1106

 CARRERA 48 - 7 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825403 2013 2013

MAESTRO EN ARTES ACADEMICA Y BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1129

 CARRERA 48 - 7 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6682503 2012 2012

MAESTRO EN ARTES ACADEMICA Y BIENESTAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 08 Año Día Mes Año1215
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825264 2011 2011

MAESTRO EN ARTES BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 07 Año Día Mes Año1230

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORCUMVI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6704405 2010 2010

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0831

CARRERA 45 A 8  16

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META VILLAVICENCIO

6825151 2009 2009

MAESTRO EN ARTES BIENESTAR AL APRENDIZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 04 Año Día Mes Año1230

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

6 1

0 0

10 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

3 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

7

Villavicencio, 25/01/2023

x
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor WENCESLAO SUESCUN HERRERA, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 17.316.578 de 
Villavicencio Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  099 del 03 de abril de 2009 
Objeto:  Servicio personal como tecnólogo orientador de teatro para aprendices del centro. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Abril de Dos Mil Nueve (2009) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 08 Meses y 25 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2009 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones 

Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Ochenta y Cinco Pesos. ($8.138.385) 
 

No. Del Contrato:  0091 del 27 de enero de 2010 
Objeto:  Prestación de servicio profesional como orientador teatral para aprendices 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2010 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro 

Millones Ciento Veinte Mil Noventa y Seis Pesos. ($24.120.096) 
 

No. Del Contrato:  563 del 18 de julio de 2011 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Centro de Industria y Servicios 

del Meta 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses y 15 Meses, contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Nueve Millones 

Setecientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta Pesos. ($9.758.880) 
 

No. Del Contrato:  0172 del 20 de febrero de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar. 
Fecha de Inicio: Veinte (20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 

Noventa y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($10.093.600) 
 

No. Del Contrato:  719 del 17 de julio de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 04 Meses y 29 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2012 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 
Veinticinco Mil Cuatrocientos Pesos. ($10.025.400) 

 

No. Del Contrato:  0310 del 04 de febrero de 2013 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 06 Meses y 24 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2013 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos. ($20.652.324) 
 

No. Del Contrato:  0243 del 17 de enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicio temporal de tecnólogo como Orientador de Teatro para el desarrollo 

de actividades de promoción de la Cultura y la Psicomotricidad según el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 9 meses y 15 días 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 09 Meses y 15 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 06 de noviembre de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Veinte Mil Setecientos Nueve Pesos. ($20.620.709) 
 

No. Del Contrato:  372 del 06 de febrero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio temporal para ejercer funciones de orientador de teatro para ejecutar 

el plan de fomento de bienestar y liderazgo del Centro de Industria y Servicios del 
Meta. 

Fecha de Inicio: Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución   El Término Inicial Pactado fue 10 meses, contados a partir de la fecha de Inicio del 

Contrato, sin exceder el 06 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintidós 

Millones Doscientos Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos ($22.275.500) 
 

No. Del Contrato:  031 del 23 de enero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio temporal como orientador de teatro para la ejecución del plan de 

fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Servicios del 
Meta.  

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue 10 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2016 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco 

Millones Novecientos Cuatro Mil Seiscientos Pesos ($25.904.600) 
 

No. Del Contrato:  116 del 23 de enero de 2017 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de un profesional o licenciado 

en arte, cultura o afines y/o licenciatura en ciencias de la educación con experiencia 
en arte, cultura o afines o experto como orientador de teatro,  
Para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz del 
centro de industria y servicios del meta.  

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero  de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 
Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos 
($26.764.344) 
 

No. Del Contrato:  158 del 22 de enero de 2018 
Objeto:  Prestar los servicios personales de un tecnólogo o experto como orientador de teatro 

para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz, en el 
componente de cultura, desarrollando actividades artísticas que incrementen el logro 
educativo, mecanismos o estrategias para resolución de conflictos, espacios de 
sano esparcimiento y promover de manera trasversal en las actividades el 
fortalecimiento de las competencia blandas tales como teatro, cuentera y 
expresiones culturales, concursos de lectura, escritura, ortografía, manejo de público 
y escenarios, creación de grupos de teatro y semilleros en las diferentes actividades 
de teatro y cuentera, encuentros culturales y tomas artísticas, cubriendo las tres 
jornadas de formación del centro de industria y servicios del meta para la vigencia 
2018.  

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero  de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación  15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 

Millones ochocientos un mil quinientos trece pesos ($26.801.513) 
 

Obligaciones Contractuales 
 

 Elaborar Informes de acuerdo al objeto del contrato y de las obligaciones como Orientador de Teatro. 

 Realizar convocatoria para la selección y conformación de por lo menos tres (3) grupos de teatro Semilleros 
para conformar grupos de teatro y cuentería del Centro de Industria y Servicios del Meta y orientar a los 
aprendices en arte dramático como parte fundamental en el desarrollo de la formación profesional integral, 
supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales. 

 Promocionar y divulgar las actividades de arte dramático a realizarse en el Centro 

 Ensayos en todas las formas teatrales, teatro gestual, mimo, narración oral escénica 

 Orientar a los aprendices en arte dramático, como parte fundamental en el desarrollo de la formación 
profesional integral, supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales 

 Participar y apoyar en las olimpiadas y concursos de lectura, escritura, oratoria, ortografía que realice el 
Centro 

 Motivar a los aprendices para que demuestren habilidades en las diferentes expresiones culturales, manejo 
de público y escenarios y así participen en eventos a nivel local, regional y nacional 

 Organizar, programar y orientar las actividades relacionadas con la participación del centro en los diferentes 
eventos culturales (Teatro). 

 Plantear y organizar la participación del centro en los encuentros nacionales y realizar tomas   artísticas 

 Preparar grupos representativos competentes de teatro 

 Desarrollar actividades artísticas que incrementen el logro educativo, mecanismos o estrategias para la 
resolución de conflictos, espacios de sano esparcimiento y promover de manera trasversal en todas las 
actividades el fortalecimiento de las competencias blandas 

 Programar y orientar actividades culturales de diferente índole que promuevan y garanticen la salud 
ocupacional de los miembros de la comunidad educativa. 

 Garantizar durante la jornada de inducción la inscripción y participación de los aprendices en una actividad 
cultural relacionada con las diferentes modalidades de teatro durante la formación. 
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 Desarrollo de habilidades artísticas, Desarrollo de elementos para el disfrute y creación del pensamiento 
crítico hacia la cultura, Fomento al cuidado y recuperación del patrimonio y Fomento al talento artístico. 
(Relacionado con las diferentes modalidades de teatro) 

 Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 

 Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentido ético y de pertenencia. 

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los Municipios del              Departamento  

 Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentación de acuerdo a la tabla de retención 
documental 

 Las de más que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 

 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en 
salud y en pensiones y riesgos profesionales 

 El contratista se obliga a inscribirse y actualizar permanentemente la hoja de vida en el SIGEP y hacer 
entrega física de los documentos en la coordinación Administrativa. 

 Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo requiere el 
Supervisor del mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la Ley 797 de 2003. 

 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan al 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

 Realizar el proceso administrativo de cargue de eventos según componentes de la Resolución 0452 de 2014 
Por la cual se Adopta la Política de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” el 
aplicativo Sofía plus de manera mensual 

 
Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el 
Sistema On-base del Sena, el día 18 de diciembre de 2018 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor WENCESLAO SUESCUN HERRERA, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 17.316.578 de 
Villavicencio Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  099 del 03 de abril de 2009 
Objeto:  Servicio personal como tecnólogo orientador de teatro para aprendices del centro. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Abril de Dos Mil Nueve (2009) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 08 Meses y 25 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2009 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones 

Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Ochenta y Cinco Pesos. ($8.138.385) 
 

No. Del Contrato:  0091 del 27 de enero de 2010 
Objeto:  Prestación de servicio profesional como orientador teatral para aprendices 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2010 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro 

Millones Ciento Veinte Mil Noventa y Seis Pesos. ($24.120.096) 
 

No. Del Contrato:  563 del 18 de julio de 2011 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Centro de Industria y Servicios 

del Meta 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses y 15 Meses, contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Nueve Millones 

Setecientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta Pesos. ($9.758.880) 
 

No. Del Contrato:  0172 del 20 de febrero de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar. 
Fecha de Inicio: Veinte (20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 

Noventa y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($10.093.600) 
 

No. Del Contrato:  719 del 17 de julio de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 04 Meses y 29 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2012 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 
Veinticinco Mil Cuatrocientos Pesos. ($10.025.400) 

 

No. Del Contrato:  0310 del 04 de febrero de 2013 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 06 Meses y 24 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2013 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos. ($20.652.324) 
 

No. Del Contrato:  0243 del 17 de enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicio temporal de tecnólogo como Orientador de Teatro para el desarrollo 

de actividades de promoción de la Cultura y la Psicomotricidad según el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 9 meses y 15 días 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 09 Meses y 15 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 06 de noviembre de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Veinte Mil Setecientos Nueve Pesos. ($20.620.709) 
 

No. Del Contrato:  372 del 06 de febrero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio temporal para ejercer funciones de orientador de teatro para ejecutar 

el plan de fomento de bienestar y liderazgo del Centro de Industria y Servicios del 
Meta. 

Fecha de Inicio: Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución   El Término Inicial Pactado fue 10 meses, contados a partir de la fecha de Inicio del 

Contrato, sin exceder el 06 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintidós 

Millones Doscientos Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos ($22.275.500) 
 

No. Del Contrato:  031 del 23 de enero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio temporal como orientador de teatro para la ejecución del plan de 

fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Servicios del 
Meta.  

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue 10 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2016 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco 

Millones Novecientos Cuatro Mil Seiscientos Pesos ($25.904.600) 
 

No. Del Contrato:  116 del 23 de enero de 2017 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de un profesional o licenciado 

en arte, cultura o afines y/o licenciatura en ciencias de la educación con experiencia 
en arte, cultura o afines o experto como orientador de teatro,  
Para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz del 
centro de industria y servicios del meta.  

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero  de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 
Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos 
($26.764.344) 
 

No. Del Contrato:  158 del 22 de enero de 2018 
Objeto:  Prestar los servicios personales de un tecnólogo o experto como orientador de teatro 

para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz, en el 
componente de cultura, desarrollando actividades artísticas que incrementen el logro 
educativo, mecanismos o estrategias para resolución de conflictos, espacios de 
sano esparcimiento y promover de manera trasversal en las actividades el 
fortalecimiento de las competencia blandas tales como teatro, cuentera y 
expresiones culturales, concursos de lectura, escritura, ortografía, manejo de público 
y escenarios, creación de grupos de teatro y semilleros en las diferentes actividades 
de teatro y cuentera, encuentros culturales y tomas artísticas, cubriendo las tres 
jornadas de formación del centro de industria y servicios del meta para la vigencia 
2018.  

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero  de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación  15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 

Millones ochocientos un mil quinientos trece pesos ($26.801.513) 
 

Obligaciones Contractuales 
 

 Elaborar Informes de acuerdo al objeto del contrato y de las obligaciones como Orientador de Teatro. 

 Realizar convocatoria para la selección y conformación de por lo menos tres (3) grupos de teatro Semilleros 
para conformar grupos de teatro y cuentería del Centro de Industria y Servicios del Meta y orientar a los 
aprendices en arte dramático como parte fundamental en el desarrollo de la formación profesional integral, 
supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales. 

 Promocionar y divulgar las actividades de arte dramático a realizarse en el Centro 

 Ensayos en todas las formas teatrales, teatro gestual, mimo, narración oral escénica 

 Orientar a los aprendices en arte dramático, como parte fundamental en el desarrollo de la formación 
profesional integral, supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales 

 Participar y apoyar en las olimpiadas y concursos de lectura, escritura, oratoria, ortografía que realice el 
Centro 

 Motivar a los aprendices para que demuestren habilidades en las diferentes expresiones culturales, manejo 
de público y escenarios y así participen en eventos a nivel local, regional y nacional 

 Organizar, programar y orientar las actividades relacionadas con la participación del centro en los diferentes 
eventos culturales (Teatro). 

 Plantear y organizar la participación del centro en los encuentros nacionales y realizar tomas   artísticas 

 Preparar grupos representativos competentes de teatro 

 Desarrollar actividades artísticas que incrementen el logro educativo, mecanismos o estrategias para la 
resolución de conflictos, espacios de sano esparcimiento y promover de manera trasversal en todas las 
actividades el fortalecimiento de las competencias blandas 

 Programar y orientar actividades culturales de diferente índole que promuevan y garanticen la salud 
ocupacional de los miembros de la comunidad educativa. 

 Garantizar durante la jornada de inducción la inscripción y participación de los aprendices en una actividad 
cultural relacionada con las diferentes modalidades de teatro durante la formación. 
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 Desarrollo de habilidades artísticas, Desarrollo de elementos para el disfrute y creación del pensamiento 
crítico hacia la cultura, Fomento al cuidado y recuperación del patrimonio y Fomento al talento artístico. 
(Relacionado con las diferentes modalidades de teatro) 

 Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 

 Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentido ético y de pertenencia. 

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los Municipios del              Departamento  

 Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentación de acuerdo a la tabla de retención 
documental 

 Las de más que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 

 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en 
salud y en pensiones y riesgos profesionales 

 El contratista se obliga a inscribirse y actualizar permanentemente la hoja de vida en el SIGEP y hacer 
entrega física de los documentos en la coordinación Administrativa. 

 Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo requiere el 
Supervisor del mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la Ley 797 de 2003. 

 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan al 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

 Realizar el proceso administrativo de cargue de eventos según componentes de la Resolución 0452 de 2014 
Por la cual se Adopta la Política de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” el 
aplicativo Sofía plus de manera mensual 

 
Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el 
Sistema On-base del Sena, el día 18 de diciembre de 2018 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor WENCESLAO SUESCUN HERRERA, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 17.316.578 de 
Villavicencio Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  099 del 03 de abril de 2009 
Objeto:  Servicio personal como tecnólogo orientador de teatro para aprendices del centro. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Abril de Dos Mil Nueve (2009) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 08 Meses y 25 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2009 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones 

Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Ochenta y Cinco Pesos. ($8.138.385) 
 

No. Del Contrato:  0091 del 27 de enero de 2010 
Objeto:  Prestación de servicio profesional como orientador teatral para aprendices 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2010 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro 

Millones Ciento Veinte Mil Noventa y Seis Pesos. ($24.120.096) 
 

No. Del Contrato:  563 del 18 de julio de 2011 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Centro de Industria y Servicios 

del Meta 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses y 15 Meses, contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Nueve Millones 

Setecientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta Pesos. ($9.758.880) 
 

No. Del Contrato:  0172 del 20 de febrero de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar. 
Fecha de Inicio: Veinte (20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 

Noventa y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($10.093.600) 
 

No. Del Contrato:  719 del 17 de julio de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 04 Meses y 29 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2012 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 
Veinticinco Mil Cuatrocientos Pesos. ($10.025.400) 

 

No. Del Contrato:  0310 del 04 de febrero de 2013 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 06 Meses y 24 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2013 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos. ($20.652.324) 
 

No. Del Contrato:  0243 del 17 de enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicio temporal de tecnólogo como Orientador de Teatro para el desarrollo 

de actividades de promoción de la Cultura y la Psicomotricidad según el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 9 meses y 15 días 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 09 Meses y 15 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 06 de noviembre de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Veinte Mil Setecientos Nueve Pesos. ($20.620.709) 
 

No. Del Contrato:  372 del 06 de febrero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio temporal para ejercer funciones de orientador de teatro para ejecutar 

el plan de fomento de bienestar y liderazgo del Centro de Industria y Servicios del 
Meta. 

Fecha de Inicio: Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución   El Término Inicial Pactado fue 10 meses, contados a partir de la fecha de Inicio del 

Contrato, sin exceder el 06 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintidós 

Millones Doscientos Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos ($22.275.500) 
 

No. Del Contrato:  031 del 23 de enero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio temporal como orientador de teatro para la ejecución del plan de 

fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Servicios del 
Meta.  

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue 10 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2016 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco 

Millones Novecientos Cuatro Mil Seiscientos Pesos ($25.904.600) 
 

No. Del Contrato:  116 del 23 de enero de 2017 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de un profesional o licenciado 

en arte, cultura o afines y/o licenciatura en ciencias de la educación con experiencia 
en arte, cultura o afines o experto como orientador de teatro,  
Para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz del 
centro de industria y servicios del meta.  

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero  de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 
Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos 
($26.764.344) 
 

No. Del Contrato:  158 del 22 de enero de 2018 
Objeto:  Prestar los servicios personales de un tecnólogo o experto como orientador de teatro 

para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz, en el 
componente de cultura, desarrollando actividades artísticas que incrementen el logro 
educativo, mecanismos o estrategias para resolución de conflictos, espacios de 
sano esparcimiento y promover de manera trasversal en las actividades el 
fortalecimiento de las competencia blandas tales como teatro, cuentera y 
expresiones culturales, concursos de lectura, escritura, ortografía, manejo de público 
y escenarios, creación de grupos de teatro y semilleros en las diferentes actividades 
de teatro y cuentera, encuentros culturales y tomas artísticas, cubriendo las tres 
jornadas de formación del centro de industria y servicios del meta para la vigencia 
2018.  

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero  de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación  15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 

Millones ochocientos un mil quinientos trece pesos ($26.801.513) 
 

Obligaciones Contractuales 
 

 Elaborar Informes de acuerdo al objeto del contrato y de las obligaciones como Orientador de Teatro. 

 Realizar convocatoria para la selección y conformación de por lo menos tres (3) grupos de teatro Semilleros 
para conformar grupos de teatro y cuentería del Centro de Industria y Servicios del Meta y orientar a los 
aprendices en arte dramático como parte fundamental en el desarrollo de la formación profesional integral, 
supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales. 

 Promocionar y divulgar las actividades de arte dramático a realizarse en el Centro 

 Ensayos en todas las formas teatrales, teatro gestual, mimo, narración oral escénica 

 Orientar a los aprendices en arte dramático, como parte fundamental en el desarrollo de la formación 
profesional integral, supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales 

 Participar y apoyar en las olimpiadas y concursos de lectura, escritura, oratoria, ortografía que realice el 
Centro 

 Motivar a los aprendices para que demuestren habilidades en las diferentes expresiones culturales, manejo 
de público y escenarios y así participen en eventos a nivel local, regional y nacional 

 Organizar, programar y orientar las actividades relacionadas con la participación del centro en los diferentes 
eventos culturales (Teatro). 

 Plantear y organizar la participación del centro en los encuentros nacionales y realizar tomas   artísticas 

 Preparar grupos representativos competentes de teatro 

 Desarrollar actividades artísticas que incrementen el logro educativo, mecanismos o estrategias para la 
resolución de conflictos, espacios de sano esparcimiento y promover de manera trasversal en todas las 
actividades el fortalecimiento de las competencias blandas 

 Programar y orientar actividades culturales de diferente índole que promuevan y garanticen la salud 
ocupacional de los miembros de la comunidad educativa. 

 Garantizar durante la jornada de inducción la inscripción y participación de los aprendices en una actividad 
cultural relacionada con las diferentes modalidades de teatro durante la formación. 
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 Desarrollo de habilidades artísticas, Desarrollo de elementos para el disfrute y creación del pensamiento 
crítico hacia la cultura, Fomento al cuidado y recuperación del patrimonio y Fomento al talento artístico. 
(Relacionado con las diferentes modalidades de teatro) 

 Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 

 Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentido ético y de pertenencia. 

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los Municipios del              Departamento  

 Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentación de acuerdo a la tabla de retención 
documental 

 Las de más que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 

 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en 
salud y en pensiones y riesgos profesionales 

 El contratista se obliga a inscribirse y actualizar permanentemente la hoja de vida en el SIGEP y hacer 
entrega física de los documentos en la coordinación Administrativa. 

 Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo requiere el 
Supervisor del mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la Ley 797 de 2003. 

 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan al 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

 Realizar el proceso administrativo de cargue de eventos según componentes de la Resolución 0452 de 2014 
Por la cual se Adopta la Política de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” el 
aplicativo Sofía plus de manera mensual 

 
Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el 
Sistema On-base del Sena, el día 18 de diciembre de 2018 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor WENCESLAO SUESCUN HERRERA, identificado con la Cedula de Ciudadanía No. 17.316.578 de 
Villavicencio Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  099 del 03 de abril de 2009 
Objeto:  Servicio personal como tecnólogo orientador de teatro para aprendices del centro. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Abril de Dos Mil Nueve (2009) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 08 Meses y 25 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2009 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho Millones 

Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Ochenta y Cinco Pesos. ($8.138.385) 
 

No. Del Contrato:  0091 del 27 de enero de 2010 
Objeto:  Prestación de servicio profesional como orientador teatral para aprendices 
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2010 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticuatro 

Millones Ciento Veinte Mil Noventa y Seis Pesos. ($24.120.096) 
 

No. Del Contrato:  563 del 18 de julio de 2011 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Centro de Industria y Servicios 

del Meta 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses y 15 Meses, contado a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2011 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Nueve Millones 

Setecientos Cincuenta y Ocho Mil Ochocientos Ochenta Pesos. ($9.758.880) 
 

No. Del Contrato:  0172 del 20 de febrero de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar. 
Fecha de Inicio: Veinte (20) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 05 Meses, contado a partir de la fecha de inicio del 

contrato, sin exceder el 04 de julio de 2012 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 

Noventa y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($10.093.600) 
 

No. Del Contrato:  719 del 17 de julio de 2012 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 04 Meses y 29 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2012 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez Millones 
Veinticinco Mil Cuatrocientos Pesos. ($10.025.400) 

 

No. Del Contrato:  0310 del 04 de febrero de 2013 
Objeto:  Prestar servicios como Orientador de Teatro para el Plan de Bienestar de 

Aprendices. 
Fecha de Inicio: Cuatro (04) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 06 Meses y 24 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 30 de noviembre de 2013 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Cincuenta y Dos Mil Trescientos Veinticuatro Pesos. ($20.652.324) 
 

No. Del Contrato:  0243 del 17 de enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicio temporal de tecnólogo como Orientador de Teatro para el desarrollo 

de actividades de promoción de la Cultura y la Psicomotricidad según el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz. 9 meses y 15 días 

Fecha de Inicio: Veintidós (22) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 09 Meses y 15 días, contado a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 06 de noviembre de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinte Millones 

Seiscientos Veinte Mil Setecientos Nueve Pesos. ($20.620.709) 
 

No. Del Contrato:  372 del 06 de febrero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio temporal para ejercer funciones de orientador de teatro para ejecutar 

el plan de fomento de bienestar y liderazgo del Centro de Industria y Servicios del 
Meta. 

Fecha de Inicio: Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución   El Término Inicial Pactado fue 10 meses, contados a partir de la fecha de Inicio del 

Contrato, sin exceder el 06 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintidós 

Millones Doscientos Setenta y Cinco Mil Quinientos Pesos ($22.275.500) 
 

No. Del Contrato:  031 del 23 de enero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio temporal como orientador de teatro para la ejecución del plan de 

fomento de bienestar y liderazgo del aprendiz del Centro de Industria y Servicios del 
Meta.  

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue 10 meses y 21 dias, contados a partir de la fecha de 

inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2016 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veinticinco 

Millones Novecientos Cuatro Mil Seiscientos Pesos ($25.904.600) 
 

No. Del Contrato:  116 del 23 de enero de 2017 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal de un profesional o licenciado 

en arte, cultura o afines y/o licenciatura en ciencias de la educación con experiencia 
en arte, cultura o afines o experto como orientador de teatro,  
Para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz del 
centro de industria y servicios del meta.  

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de enero  de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 16 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 
Millones Setecientos Sesenta y Cuatro Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Pesos 
($26.764.344) 
 

No. Del Contrato:  158 del 22 de enero de 2018 
Objeto:  Prestar los servicios personales de un tecnólogo o experto como orientador de teatro 

para la ejecución del plan de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz, en el 
componente de cultura, desarrollando actividades artísticas que incrementen el logro 
educativo, mecanismos o estrategias para resolución de conflictos, espacios de 
sano esparcimiento y promover de manera trasversal en las actividades el 
fortalecimiento de las competencia blandas tales como teatro, cuentera y 
expresiones culturales, concursos de lectura, escritura, ortografía, manejo de público 
y escenarios, creación de grupos de teatro y semilleros en las diferentes actividades 
de teatro y cuentera, encuentros culturales y tomas artísticas, cubriendo las tres 
jornadas de formación del centro de industria y servicios del meta para la vigencia 
2018.  

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de enero  de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses y 24 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación  15 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Veintiséis 

Millones ochocientos un mil quinientos trece pesos ($26.801.513) 
 

Obligaciones Contractuales 
 

 Elaborar Informes de acuerdo al objeto del contrato y de las obligaciones como Orientador de Teatro. 

 Realizar convocatoria para la selección y conformación de por lo menos tres (3) grupos de teatro Semilleros 
para conformar grupos de teatro y cuentería del Centro de Industria y Servicios del Meta y orientar a los 
aprendices en arte dramático como parte fundamental en el desarrollo de la formación profesional integral, 
supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales. 

 Promocionar y divulgar las actividades de arte dramático a realizarse en el Centro 

 Ensayos en todas las formas teatrales, teatro gestual, mimo, narración oral escénica 

 Orientar a los aprendices en arte dramático, como parte fundamental en el desarrollo de la formación 
profesional integral, supervisar el desarrollo de cada una de las actividades teatrales 

 Participar y apoyar en las olimpiadas y concursos de lectura, escritura, oratoria, ortografía que realice el 
Centro 

 Motivar a los aprendices para que demuestren habilidades en las diferentes expresiones culturales, manejo 
de público y escenarios y así participen en eventos a nivel local, regional y nacional 

 Organizar, programar y orientar las actividades relacionadas con la participación del centro en los diferentes 
eventos culturales (Teatro). 

 Plantear y organizar la participación del centro en los encuentros nacionales y realizar tomas   artísticas 

 Preparar grupos representativos competentes de teatro 

 Desarrollar actividades artísticas que incrementen el logro educativo, mecanismos o estrategias para la 
resolución de conflictos, espacios de sano esparcimiento y promover de manera trasversal en todas las 
actividades el fortalecimiento de las competencias blandas 

 Programar y orientar actividades culturales de diferente índole que promuevan y garanticen la salud 
ocupacional de los miembros de la comunidad educativa. 

 Garantizar durante la jornada de inducción la inscripción y participación de los aprendices en una actividad 
cultural relacionada con las diferentes modalidades de teatro durante la formación. 
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 Desarrollo de habilidades artísticas, Desarrollo de elementos para el disfrute y creación del pensamiento 
crítico hacia la cultura, Fomento al cuidado y recuperación del patrimonio y Fomento al talento artístico. 
(Relacionado con las diferentes modalidades de teatro) 

 Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 

 Prestar los servicios con seriedad, eficiencia, sentido ético y de pertenencia. 

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los Municipios del              Departamento  

 Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentación de acuerdo a la tabla de retención 
documental 

 Las de más que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados. 

 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla única integradora lo cual será un requisito para el pago de los 
honorarios. Para la legalización del contrato acreditar su afiliación al sistema de seguridad social integral en 
salud y en pensiones y riesgos profesionales 

 El contratista se obliga a inscribirse y actualizar permanentemente la hoja de vida en el SIGEP y hacer 
entrega física de los documentos en la coordinación Administrativa. 

 Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo requiere el 
Supervisor del mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 del Decreto 1703 de 2002, en 
armonía con lo establecido en la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la Ley 797 de 2003. 

 Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, que correspondan al 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

 Realizar el proceso administrativo de cargue de eventos según componentes de la Resolución 0452 de 2014 
Por la cual se Adopta la Política de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz “Vive el SENA” el 
aplicativo Sofía plus de manera mensual 

 
Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el 
Sistema On-base del Sena, el día 18 de diciembre de 2018 
 
 



















 Bogotá DC, 30 de agosto del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WENCESLAO  SUESCUN HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 17316578:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 204004414

WEB

15:02:35

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

agosto de 2022, a las 12:58:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 17316578
Código de Verificación 17316578220830125845

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14741091024

      1 7 3 1 6 5 7 8 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 7 3 1 6 5 7 8             1 9 7 8 0 8 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0    Villavicencio 0 0 1

SUESCUN HERRERA WENCESLAO

COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 Villavicencio 0 0 1

CL 19 S  45 B 52
elgrupoteatro-77meta@hotmail.com

                   6 7 4 2 0 4 9       3 1 1 8 2 4 5 2 5 5

9 0 0 6 2 0 0 5 0 4 1 9 5 9 1 4 2 0 0 5 0 4 1 9 9 0 0 4 8 5 5 3 2 4 5 5      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   
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URDANETA LOZANO FABIO  

Analista IV
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14741091024

      1 7 3 1 6 5 7 8 4 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2

2 2

      

      

      

0 9   

                    

2 0 0 5 0 4 1 9         
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2 0 0 5 0 4 1 9         
1 2 5 0 4 6               
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4 0           

                

                

        

        

        

        

        

        

  

   

   

   

   

   

        

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 30-08-2022 04:20:39PM


