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Area solicitante: CENTRO ZONAL LETICIA

Responsable del rea solicitante: ANA MILENA CASTRO DAVILA

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL,
PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FINANCIERO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE APORTE, PARA AVANZAR DE MANERA PROGRESIVA EN LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", el cual contempla cinco
transformaciones: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental; Seguridad Humana y Justicia Social;
Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y accion climatica; y Convergencia
Regional. Se puede establecer una directa participacion del ICBF en la transformacion del derecho humano a la alimentacion el
cual sin duda enmarca la razon de ser del Instituto en salvaguardar y fortalecer la seguridad alimentaria de nuestros nifios, ninas y
adolescentes, asi mismo en la transformacion de la seguridad humana y justicia social nos encontramos encaminados en la linea
de proteccion de nuestros NNA, garantizando el efectivo goce de sus derechos y el restablecimiento de los mismo si han sido
vulnerados.

Adicionalmente son funciones de la Direccion de Primera Infancia, las establecidas en el articulo 28 del Decreto 987 de 2012:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la primera infancia en el ICBF, definidos por
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades
asociadas a la Primera Infancia en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Definir los criterios para la realizacion de diagnosticos y estudios, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de
Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada la informacion de la situacion de la primera infancia en el pais, los avances
en el desarrollo de la politica publica, la atencion integral y el cumplimiento de los derechos impostergables de la primera infancia.
4. Definir las acciones para la implementacion y desarrollo de la politica y la atencion integral a mujeres gestantes, madres
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lactantes y nifios de primera infancia.

5. Disefiar los referentes de calidad para la atencion integral de la primera infancia, en coordinacion y articulacion con las entidades
que conforman la Comisién Intersectorial, y todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el
desarrollo de la politica y la atencion integral.

6. Establecer en coordinacion con la Comision Intersectorial y la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, los criterios de
focalizacion de la atencion integral de la primera infancia.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de los programas vy
proyectos de primera infancia.

8. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores de los servicios, para la
divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencion de primera infancia, medicion y control de los
avances en la atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

9. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios que garanticen los principios del Buen Gobierno, eficiencia y
eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencién integral de la primera infancia.

10. Determinar las estrategias y acciones requeridas para el fortalecimiento y migracion de la oferta institucional de primera
infancia, a esquemas integrales de atencion.

11. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestidn, las variables, indicadores e instrumentos que
se requieran para la evaluacion y monitoreo de la politica publica de Primera Infancia, medicion de los avances de la atencion
integral y cumplimiento nifio a nifio de los derechos impostergables.

12. Establecer y liderar junto con la Direccion de Planeaciéon y Control de Gestién, las politicas para el desarrollo de la
investigacion sobre Primera Infancia en el Instituto y verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

13. Definir las politicas y lineamientos de disefio, construccion y mejoramiento de la infraestructura de Primera Infancia conforme a
los parametros establecidos por la Comision Intersectorial de Primera Infancia frente a estandares y rutas de atencion.

14. Organizar, a partir de los lineamientos de la Direccion General, la representacion del ICBF, en el Comité Técnico de la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion y, el plan de compras y plan de contratacion, en coordinacion con la Direccion de Logistica y Abastecimiento.
16. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Control de Gestidn.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

20. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la
Inclusion Social y la Reconciliacion.

21. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

22. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia

De conformidad del Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias, en su articulo 42, modificado por el articulo 5
del Decreto 1927 de 2013, a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, corresponde a las Direcciones Regionales
adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias, aplicar los lineamientos juridicos y de
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representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica de El ICBF, ejecutar y hacer seguimiento de los recursos
financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le otorga la Direccion
General, supervisar |a ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion territorial, atender las peticiones y consultas
técnicas relacionadas con asuntos de su competencia y asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la
dependencia, entre otras funciones.

LA PRIMERA INFANCIA es la etapa del ciclo vital que va desde la gestion hasta los seis afios de edad y durante este periodo se
establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son
considerados como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la

nutricion, la salud, la proteccion y la educacion que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su
cotidianidad.

LA ATENCION A PRIMERA INFANCIA ha demostrado tener un importante impacto sobre el futuro de los nifios y las nifias, sus
familias y la sociedad en general. Reconociendo estos beneficios, el Estado Colombiano, en alianza con entidades privadas, ha
venido avanzando por muchos afios en el desarrollo de programas orientados a la atencion de estos nifios y nifias, en especial para
aquellos que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

La Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre, la cual sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la
Doctrina de la Proteccion Integral. Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia
de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la materializacion del
Estado Social de Derecho.

El articulo 4, literal d) de la ley 1804 de 2016, define que la Atencion Integral. “Es el conjunto de acciones intersectoriales,
intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de
los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su
desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico,
programatico, financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifas
menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagégico intencional, permanente y estructurado, a
traves del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso” asi mismo indica “La reglamentacion sera de
obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion,
inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

Es asi como el ICBF tiene dentro de su mision y competencias desarrollar e implementar programas y servicios para la atencion
integral a los nifios y nifias menores de 5 afos.
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En este sentido, en la Regional Amazonas se gestionan y tramitan actividades dirigidas a la atencion de la PRIMERA INFANCIA,
las cuales contribuyen a garantizar una atencion oportuna y con calidad para los nifios y nifias, y para tal fin en la Direccion
Regional Amazonas y demas dependencias, se hace necesario la vinculacion de profesional que preste apoyo en el seguimiento a
la ejecucion financiera de los contratos de aporte y brinde acompafiamiento al Centro Zonal, aportando de esta manera al
cumplimiento de los objetivos institucionales, funciones de area de prevencion y mision del ICBF.

Para lograr el cumplimiento de los compromisos establecidos para el proyecto de primera infancia en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 y en las metas del Plan Indicativo Institucional 2022 - 2026, El Centro Zonal Leticia, adscrito a la Direccion
Regional Amazonas requiere vincular profesionales interdisciplinarios que apoyen los diferentes procesos, por lo anterior le
asignaron inicialmente las siguientes cargas para la vigencia 2023 en el proceso misional de promocion y prevencion — Primera
Infancia:

Enlace Seguimiento a la ejecucion Financiero: 1
Enlace Seguimiento a la ejecucion Juridico: 1
Enlace Seguimiento a la ejecucion Tecnico: 3

En consecuencia, mediante la certificacion expedida por el (1a) Director (a) de Gestion Humana del ICBF se deja constancia que no
existe personal suficiente en la planta global del instituto con funciones especificas que adelante las tareas aqui plasmadas. Por
ello, el ICBF requiere contratar una 0 mas personas, que presten en el Centro Zonal Leticia, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la

normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia, mediante la acreditacion

de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo

dispuesto en la Resolucion 5256 del 04/11/2022 y las demés que la compilen, actualicen o modifiquen.
Categoria* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito

Economia, Administracion, Contaduria y Afines /
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Experiencia 0 meses de experiencia profesional

La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaran teniendo en cuenta la tabla de honorarios del ICBF

establecida Resolucion 5226 del 04 de noviembre de 2022 y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente
el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

y Profesional

Profesional
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1.2 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del Centro Zonal Leticia, se adelanten las
actividades profesionales de seguimiento a la ejecucion financiera de los contratos de aporte celebrados para la atencion a la
primera infancia.

El Centro Zonal Leticia para gestionar el proceso de seguimiento a la ejecucion financiera, requiere el apoyo profesional para
asegurar el funcionamiento de los servicios de las modalidades de atencion de Primera Infancia, apoyar la gestion de atenciones
priorizadas, acompafiar el cumplimiento de los indicadores del esquema de seguimiento a la ejecucion, apoyar la revision y
elaboracion de informes y todas las deméas que se requieran para el cumplimiento oportuno en términos de calidad de los contratos
de aporte para la atencion de nifios y nifias de cero a cinco afios.

Adicionalmente se requiere contar con un profesional que le permita al Centro Zonal, apoyar el cumplimiento de los indicadores del
esquema de seguimiento a la ejecucion contractual de los servicios de atencion a la primera infancia, y apoyar la gestion
documental de los contratos de aporte y convenios celebrados por la Direccion Regional.

Asi mismo y en concordancia con la ley 1804 de 2016, por la cual se establecié la politica de estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de cero a siempre, concebida como un conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores,
las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el gobierno, que en corresponsabilidad con las
familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de
embarazo y de las nifas y los nifios desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad, las direcciones regionales deben adelantar
todos los tramites necesarios que garanticen la debida prestacion de los servicios de las modalidades de atencion de primera
infancia en sus territorios.

El profesional que se vinculé coadyuvara de manera temporal el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", las metas del Plan Indicativo Institucional 2022 - 2026 v las
funciones de la Direccion de Primera Infancia relacionadas en el numeral 1.1. del presente documento.

Finalmente, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 1068 de 2015, se justifica técnicamente la contratacion de mas de una
persona con el mismo objeto, con el proposito que apoyen las actividades asociadas al proceso de Promocion y Prevencion —
Primera Infancia y garanticen la prestacion del servicio en condiciones de oportunidad y eficiencia.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presents
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestrd
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

<

3.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL, PARA
ACOMPANAR EL DESARROLLO DEL COMPONENTE FINANCIERO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE APORTE, PARA AVANZAR DE MANERA PROGRESIVA EN LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
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3.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

3.3 Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera Leticia

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Leticia.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

4.1 Identificacion del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el
contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

4.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A
LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA EN LA DIRECCION REGIONAL, PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO DEL
COMPONENTE FINANCIERO EN EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE APORTE, PARA AVANZAR
DE MANERA PROGRESIVA EN LA UNIVERSALIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA”

. corresponde a:

a) Licitacion Publica

b) Seleccion Abreviada:
| Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
Il.  Paralaadquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios____
[l Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
IV.  Parala Seleccién Abreviada de Menor cuantia___
V.  Prestacion de servicio de salud ____
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion. ____
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM___
IX.  Paralaejecucién de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencidn a poblacion
desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X.  Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional____

c) Concurso de méritos:
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. Abierto
ll.  Con precalificacion
Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
| Urgencia manifiesta. ___
ll.  Contratacion de empréstitos_
Ill.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario ____

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes. _

VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, _X_
e) Minima cuantia

3.3. Cédigo (s) UNSPSC: 80111600

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el
valor del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL

PESOS MICTE ($45.484.000), presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por la Resolucion 5256 del 04 de noviembre de
2022,

PARAGRAFO: El valor del presente contrato seré el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y la ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP |I.

7. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica

7  OBLIGACIONES.
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7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1

1.

12.

13

14,

15,
16.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la informacion y documentacion generada en el marco del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago

Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y extemos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacidn con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningun contratista, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de |a otra parte para fines publicitarios o de cualquier
otra indole

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIGE y sus anexos

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual" del Manual de
Contratacion vigente

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LSY 1581 DE 2012
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17. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del supervisor del

contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que
regule la materia.

.12

1,

10.

1l

12.

13

Obligaciones Especificas del Contratista:

Realizar acompaiiamiento financiero a los contratos / convenios suscritos para la atencién de los servicios de Primera
Infancia.

Revisar el presupuesto actual, respecto del presupuesto inicial y los ajustes que en el marco de la ejecucion se realicen al
mismo, aprobados por el supervisor o interventor del contrato.

Revisar los informes financieros presentados por las Entidades Administradoras del Servicio = EAS, con sus respectivos
soportes.

Elaborar los formatos de certificacion pago y gestionar los mismo para garantizar la ejecucion del PAC y desembolsos
establecidos.

Acompariar el seguimiento de las inejecuciones, saldos de ahorros, liberaciones y/o reasignaciones, y remitir las alertar a
las mismas.

Apoyar el seguimiento a los procesos de legalizacion de cuentas y el anlisis financiero de la ejecucion de los contratos de
aporte celebrados por la Direccion Regional,

Apoyar a la Direccion Regional en el cumplimiento de las actividades planteadas para el seguimiento financiero de los
contratos de aporte / convenios y su seguimiento en los indicadores de gestion.

Realizar seguimiento a los reintegros con ocasién a inejecuciones y a rendimientos financieros.

Apoyar los procesos precontractuales de contratacion que se requieran para garantizar la celebracion de los contratos de
aporte para la atencion integral de |a primera infancia a nivel nacional.

Apoyar la elaboracion, revision y/o aprobacion de respuestas relacionadas con el objeto del contrato, garantizando la
atencion oportuna de las solicitudes formuladas por ciudadanos, 6rganos de control, autoridades del orden ejecutivo,
legislativo o judicial, Entes territoriales, Direcciones Regionales dependencias del ICBF u otros interesados.

Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo y comités internos y externos, elaborando las actas correspondientes
y evidenciando los compromisos adquiridos.

Realizar seguimiento a los contratos, a través de las verificaciones de condiciones de calidad mediante la aplicacion de las
diferentes herramientas dispuestas por Primera Infancia.

Cumplir todas las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto de
este.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

No aplica

7.2 Obligaciones del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativa
que regula la materia.

BN

7.2.2 Especificas del ICBF.
No aplica

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 4.110.000) Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el tltimo dia del mismo mes. Dichos
desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion
de servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere
lugar). PARAGRAFO PRIMEROQ: Para el periodo de pago correspondiente al mes de diciembre se realizara de la siguiente forma:
un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1) y el veinte (20) de diciembre y un segundo pago por el periodo
comprendido entre el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA se compromete a
entregar al Grupo Financiero del ICBF el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente
diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

FINANCIERO P.1
SALARIO MENSUAL| $4.110.000
SALARIO DIARIO | $137.000 |

| TILVr.
DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS CONTRATO
2 30 30 30 30 30 30 | 30 30 30 30 20 10 332
30ENER- 31 D1FEBR - | O1MARZ- | O1ABRL- | O1MAY- | D1JUN- 01JuL- |01AGOS-30{ 01 SEP- P1OCT- | 0INOV- | 01DIC- 21 DIC -
ENER 28FEBR | 30MmARZ 30 ABRIL | 30MAY 30 JUN 30 JUL AGOS 30 SEP 30 OCT 30 NOV 20DIC 30DIC
§ 274.000 $4.110.000 | $4.110.000 |$4.110.000 | $4.110.000 | $ 4.110.000 | § 4.110.000 § 4.110.000 | $4.110.000 | $4.110.000 | $ 4.110.000 | $ 2.740.000 | $ 1.370.000 | $ 45.484.000

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo de la COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL LETICIA del ICBF. En todo caso, €l
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a
la Direccion de Contratacion.

9.2 Interventoria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. Formato F5.P2.ABS Matriz de riesgos para contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
con los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
De conformidad con el valor total del contrato, no se somete a aprobacion del Comité de Contratacion.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

Cargo Nombre

COORDINADORA CENTRO ZONAL ANA MILENA CASTRO DAVILA

~

Aprobd: Ana Milena Castro Davila - Coordinadora CZ LEW
Reviso: Ana Milena Castro Davila - Coordinadora CZ Letici

Elabord: Miguel Andrés Gonzalez Barraza — Profesional Universitario 4

! www.colombiacompra.goy.co - Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PUBLICA
~ Monltoreo y revisién
&
-} TR
25|28 53
Las partes de
Eipadiotae et ibice mutuo acuerdo
i qu:“ma lic n’?ﬂu i) delarrunacin s 8 Permanenis
1 g E § ribulos, impuestos o |previstas puede 2 2|4 i‘ :T;ﬂmwmu h M O [ i’ Si é Ejecucion  |Liquidacion consilay Parmanenie
= E 3 |cargas parafiscales |afeclar a cualquiera oh afinde 2 aclualizacion
W 5_ que pueda afeclar el |de Ias paries del 1 é normativa
equilibrio econémico |contrato P.?ig ddom. :nr: -
del conlrato il
Parjuicios que se Las partes de
pusdan ocasionar al muluo acuerdo 2
3 @ |contratista por la a acordaran la forma 'E Revisién por
g ocurrencia de hechos v |de retormar el parte del
2 E E g g de fuerza mayor o ::‘:“ﬁs °:m & 4| 4|5 g 3 |equilibrio 21213 3‘ Si (§ Ejecucion [Liguidacion  |Contratista y Parmanente
#| J oy & |caso forluilo en los contractual a fin de > Suparvisor del
5 & lterminos del contrato no ganerar s contrato
y de la lagisiacién perjulcio para las e
oxistente paries
|Enfermadad Ganeral, ::"h‘:ﬁz:n:‘
::hrl:nrnl. accidenles « |ocurrencia del
3 g whrE g |eOwcon 2 ICBF Supenvisor
3 .. Acciones judiciales | 3 [ 1 [ 4 5‘ B |actividaes y 111 i' No| B |Ejecucien |t [ S—
= Er incapacidad |orogramas de c Contratiasla
discapacidad, musrte 8 i 3
e aieante xuﬂead industrial
Py y ecupacional
Reducir las
probabilidades de
:Juqopnrml uso de ls ocurrencia con
: divulgacién de A del contral y
Se materiaiza cuando el politicas scbre la E S
< | 5 feontatsmen administracion de § realice sl supervisor
,E g 3 |cumplimiento de sus g |a informacion - 3 dol contrato y
- ; g obiigaciones adminsitra | Acciones Judicialas 3 4 |7 g documental y 11112 g No Ej L alas |Permanents
h g é informacion y la usa en 5 magnéica. 3 demés colaboradores,
w actividades difersntes al '§ que manejan
ey Maoniloreo a las informacin a fin de
contractual Riarian e @ canalizer la misma.
informacion usadas
por el conlratista
A través de las
comunicaciones
que se generan
. A Seguimiento a entre las
= Riaego por Iy tardanze = cada un de los 2 dependencias
$ '§ g 3 o sepackclon el dD"im" 0 ::‘:ﬂf 3| 2]s ~§ § expedietnes 1l 1]2] 2| nol & [Sucripcien u;lslro dat que participan en ’Poatar;n;la e
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* En todo caso, el area y/o Direccion Regi donde nace la d s resp le de analizar la contralacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo & su contexio.
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