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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    1  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.0274 de 2023 
 

Nombre completo del contratista: ANGELA MARIA MEDINA CARDONA 
 

Documento de identificación: C.C 66854302 
 

Nombre del supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 
 

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 
 

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesional a la Secretaría de Bienestar 
Social. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

20/Ene/2023 

Fecha terminación 
 

29/Abr/2023 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 

X  
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS 
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 20.216.000) 

 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: N/A 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$20.216.000 $5.054.000 $ 0 $ 15.162.000 

 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9444682192 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1834298675 
Operador: Aportes en línea 
Fecha de Pago: 27/ Diciembre/ 2022 
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2022 
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A 

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
1. Brindar soporte y apoyo a la supervisión de aspectos psicosociales y medio ambientales 
del proyecto.  

 Gestionó y participó en reunión con el director financiero de la Pastoral y Roger Nick 
Salamando coordinador general del programa, con el fin de definir la ruta para 
viabilizar y poder usar el presupuesto para el fortalecimiento y construcción de 
huertas comunitarias y sistemas de compostaje.    

2. Liderar el componente de saneamiento y medio ambiente del proyecto comedores 
comunitarios  

 Realizó reunión con el director de la granja Tarapacá con el fin de realizar evaluación 
del proceso realizado el año anterior con el fin de optimizar los recursos que 
tendremos este nuevo periodo y se logre realizar un buen seguimiento a las huertas 
ya intervenidas y fortalecer o construir nuevas huertas comunitarias asociadas a los 
comedores comunitarios. 

 Gestionó y participo en reunión con el Sub Secretario Mauricio Rivas, el coordinador 
del programa “Corazón contento” Roger Nick Salamando y el director de la granja 
Tarapacá con el propósito de definir el alcance de la intervención que se realizará en 
el componente de huertas este año. 

3. Realizar Seguimiento a la implementación de huertas en los comedores comunitarios. 

 Gestionó medio de transporte con la Pastoral Social con el fin de realizar visitas de 
seguimiento a las huertas comunitarias construidas, ya que en su mayoría requieren 
acompañamiento, se visitaron en la comuna 20, 15 y 21. 

 Se realizó entrega de los insumos que quedaron una vez concluido el evento de 
huertas que se realizó en el Orquideorama con la presencia de delegados de la 
Presidencia el 21 de diciembre, dichos insumos eran 2 tinas plásticas para siembra, 8 
bultos de tierra, 2 rollos malla para gallinero, se entregaron en los comedores 
Senderos de Luz comuna 20, Diferencialmente Unidos comuna 15, Angel de Luz 
comuna 21. 

6. Elaborar plan de trabajo de acuerdo a las actividades que le corresponden. 

 Convocó y realizó reunión con el coordinador del equipo de Saneamiento y Medio 
Ambiente de la Pastoral con el objetivo de construir la ruta o plan de trabajo para los 
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primeros 4 meses teniendo en cuenta que las novedades presentadas con la 
contratación de equipo, se contrató solo la mitad para estos primeros meses.  

8.Las demás actividades inherentes al objeto contractual y a la misión de la secretaria de 
bienestar social.  

 Participó en la entrevista sobre los servicios que ofrece el programa Corazón 
Contento además de la alimentación diaria, para el programa de la Alcaldía Diálogos 
de Ciudad, por directriz del coordinador general del programa. 

 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO. 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
__________________________________________ 

MAURICIO RIVAS NIETO 
Nombre y firma del Supervisor 

   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de enero de 2023 

 


