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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 028 DEL DIA_17 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Analizar y determinar la necesidad de contratacion de veintiséis (26) instructores para el siguiente programa: Articulacion con la Media

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢CUAL? DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFQNO/EXT,SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Mauricio Gdmez Betancourt 94400100 X N/A Funcionario SENACNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 N

. Firmado
Y= >, digitalmente por
// MAURICIO GOMEZ
BETANCOURT

2 Diana Alejandrina Moreno Ferrin 66741710 X N/A Funcionario SENA CNPB dmorenof@sena.edu.co 3153741731 Sl
g
5 Pablo Cortés Revelo 16483737 X N/A Funcionario SENACNPB pcortes@sena.edu.co 3105178677 Sl 7%

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

No.331-Enero 27-2023


mailto:mgomezb@sena.edu.co
mailto:dmorenof@sena.edu.co
mailto:pcortes@sena.edu.co
mgomezb
Sello


o
SENA

N

ACTA No. 028
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buenaventura, 17 de enero de 2023 10:30 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE
Edificio Puerto Principe ubicado en la CL 6 No. 10-42 al | BUENAVENTURA
lado de Suzuki, Av. Simoén Bolivar Valle del Cauca / Centro Nautico
Buenaventura, Colombia Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revisién Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Esta reunién tiene como fin de analizar y determinar la necesidad de
contratacion de veintiséis (26) instructores para el siguiente programa:

INSTRUCTOR — PROGRAMA ARTICULACION
Se evidencié la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcion de contrato de
prestacion de servicios Profesionales bajo la modalidad de “contratacién directa”, con el fin de

ejecutar el objeto contractual relacionado con el drea.

El personal de prestacion de servicios profesionales deberd estar en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO DE BIENVENIDA.

Se da inicio de manera presencial a la reunién, con el objeto de contratar el siguiente objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos del Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accidn 2023, el Plan de Contratacion contenido en el anexo 2 del archivo en Excel. Lo anterior dando
cumplimiento a la Guia de Contratacion de apoyos administrativos y otros perfiles que faciliten el
desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los
principios de moralidad, eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y
responsabilidad, asi como las disposiciones legales vigentes propendiendo por la mejora continua,
la implementacién de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la reduccién y supresién de
tramites, la implementacion del sistema integrado de gestidn, y la disminucién de tiempos para
mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios que brinda la entidad.

2. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la Secretaria
General que establecen la idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2023.
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Encontrado a satisfaccidn el Plan de Contratacion, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo
aprueba el mismo en razén que se cumplen los requisitos normativos y los lineamientos de Ia
Direccidon General.

A continuacion, el Subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacidon Profesional y
Coordinador Académico, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de
contratacidn segun establece la norma.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hay proposiciones.
Participantes:
Mauricio Gomez Betancourt — Subdirector — SENA CNPB

Diana Moreno Ferrin — Coordinadora de Formacion Profesional — SENA CNPB
Pablo Cortés Revelo — Coordinador Académico — SENA CNPB

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobé el plan de contratacién de personal por prestacidn de servicios 2023, del area
del Centro de Formacién, segun establecen la norma y los lineamentos de la Direccidon General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar el proceso de contratacién de acuerdo con el Subdirector 01 de febrero
plan. de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que | Regional Valle — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
realiza la solicitud:

Prestacion de servicios temporales de instructores para orientar,
Descripciéon breve de |acompafiar y evaluar los procesos de FPI, para aprendices de
la solicitud: formacion profesional de nivel técnico programada por el centro
para el programa de articulacién con la media

Tipo de formacion 0| ppasRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

programa:
Cantidad de
. 26

contratos:
Se fija como valor total para la ejecucién de veintiséis (26) contratos,

Valor total de la la suma de MIL CINCUENTA Y SIETE MIL MILLONES

contratacion: OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/Cte.
($1.057.882.000)

CDP: 1723 del 20 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

. Firmado

Pt , digitalmente por
/, Mauricio Gémez

Betancourt

Mauricio Gébmez Betancourt
Con funciones de subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Elaboré: Gabriela Maria Angulo Grueso

Cargo: técnico GO1 - SENA CNPB ) o
P G5
Revis6: Judy Milena Gutierrez Riascos
Cargo: Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios temporales de instructores para orientar, acompafiar
y evaluar los procesos de FPI, para aprendices de formacién profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de Articulacién con
la Media

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en los
perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de
formacién ofertados en el CNP para el Programa de Articulacion con la
Media.

RELACIONADA:

FORMACION : ., - - : -
La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y personales”,
tabla No. 1 del presente documento.
La informacion de experiencia laboral, profesional y relacionada se
EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del programa

académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la ejecucion de veintiséis (26) contratos, la suma
de MIL CINCUENTA Y SIETE MIL MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL PESOS M/Cte. ($1.057.882.000). sera Esta suma pagada por el
SENA a los contratistas de acuerdo con lo establecido en el item 7
“Justificacion Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 1723 del veinte
(20) de enero de 2023.

Veinticuatro (24) contratos, cada uno por valor de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($41.212.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($3.925.000) cada uno; b) un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($1.962.500)

Un (01) contrato, por valor de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTO
SIETE MIL PESOS M/CTE ($25.607.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos mensuales,
iguales, de 84 horas por los meses de febrero a noviembre por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS MI/CTE.
($2.436.000) cada una b) un ultimo pago de 43 horas en el mes de diciembre
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por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE. ($1.247.000)

Un (01) contrato, por valor de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($43.175.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($3.925.000) cada uno cada uno.

Hasta:
ITE INSTRUCTOR
M PLAZO ES
PLAZO: 1 10.5 Meses 25
11 Meses 1
Total, general 26

Sin exceder la presente vigencia presupuestal.
LUGAR DE EJECUCION: |Buenaventura

SUPERVISOR: Pablo Cortes Revelo - Coordinacion Académica CNP
ORDENADOR DEL
PAGO:

Mauricio Gémez Betancourt, subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, en el Centro de Nautico+ Pesquero del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito
al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que
se benefician con programas técnicos, tecnologicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdémico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion
con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion profesional

GTH-F-075 V.07
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integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento
de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion
al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para
el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme proposito de lograr la
competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y
regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la politica nacional: Méas
empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacioén, internacionalizacion y transferencia
de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales
éticos, culturales y ecologicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funciéon de las necesidades sociales y del sector
productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se
mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

6. Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos
previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para
sectores desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades
del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas y
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion
de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de
los campos propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las
disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el
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avance tecnoldgico del pais, en funcion de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de
investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboraciébn y permanente
actualizacion de la clasificacion nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la
planeacion y elaboracién de planes y programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de
educacion media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos
costos seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte
la prestacion de los programas de formacién profesional.

El SENA estéd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais
(Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Naclonal

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

L Comité de Direccidn
Direccion General
: Comité de Coordinacién del
Sistoma de Control Interno
|

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones
Oficina de Sistemas |

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direccién de Direccién Direccién de Direcclon
General de Formacion Empleo y Sistema Promociéon Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nadcional de y Relaclones Direcclonamiento y Financiera

Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

!
y del Distrito Capital Lon 2 kel

Comision de Personal

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en

la que se encuentra la Regional Valle, Amazédnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley
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119 de 1994 establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que
serd representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la
responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucion de las actividades del SENA
dentro de su jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y
pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado
especialmente por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo
gue fueron de gran atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen
espafiol, que, inclinados por estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnoldgica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y
productividad de los sectores estratégicos de la regibn como son la agroindustria,
servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusion social del
Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir
la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas
empresas, que le han apostado a la solucién de las necesidades béasicas insatisfechas
y, por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacion en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
produccion multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca,
electricidad, construccion y biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de
conocimiento e innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la
formacion profesional, que, en adiciobn con las alianzas estratégicas con instituciones
educativas y centros de investigacion, garantizaran una mano de obra calificada para responder
con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacion tecnoldgica, técnica y auxiliares de los
siguientes programas de formacion:

NIVEL | NOMBRE PROGRAMA
TECNOLOGOS | NEGOCIACION INTERNACIONAL
GESTION LOGISTICA
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
GESTION DE MERCADOS

GTH-F-075 V.07
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GESTION PORTUARIA

ACUICULTURA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ENFERMERIA.

COMERCIO INTERNACIONAL

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

TECNICOS [ SISTEMAS.

MONITOREO AMBIENTAL

RECURSOS HUMANOS.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CARPINTERIA METALICA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PRODUCCION ACUICOLA.

SERVICIOS FARMACEUTICOS

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

OPERACION TURISTICA LOCAL

EJECUCION DE LA DANZA

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

PELUQUERIA.

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -Il/4 STCW 78- ENMENDADO.
A NIVEL DE APOYO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ASESORIA COMERCIAL

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

GTH-F-075 V.07
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES.
AUXILIAR | SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2022, reporta una planta
de personal de 43 desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 43 personas,
distribuidos de la siguiente manera:

DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA

iTEM RED DE CONOCIMIENTO INSTRUCTOR
1 ACUICOLA 1
2 ACUACULTURA 1
3 AMBIENTAL 3
4 AUTOMOTORES 2
5 BIOTECNOLOGIA 2
6 CONTENIDOS DIGITALES 2
" | DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 2
8 ENFOQUE DIFERENCIAL 1
9 FINANCIERAS 1
10 | GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA 1

GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION

1 FINANCIERA 2
12 GESTION DE MERCADO 1
13 GESTION LOGISTICA 4
14 HOTELERIA Y TURISMO 3
15 INFRAESTRUCTURA 1
16 INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD 1
17 INSTITUCIONALIDAD DEL IDIOMA 1
18 INTERACCION CONSIGO MISMO 2
19 MADERABLES Y NO MADERABLES 2
20 MATERIALES PARA LA INDUSTRIA 1
21 PEDAGOGIA Y DIDACTICA 3

GTH-F-075 V.07
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22 PESCA 2
23 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
24 SOFTWARE 1
25 TRANSPORTE MARITIMO 1
26 CURSO FINAL DE LA ENERGIA ELECTICA 1
TOTAL, GENERAL 43

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 79% de la planta
presenta dedicacion laboral a impartir Formacion Profesional Integral en las areas medulares
del Centro de Formacion. Este recurso versus metas de formacion impide el normal desarrollo
de la misionalidad del Centro de Formacion.

Para la vigencia 2023, por parte de la Direccion General se registran las siguientes metas:

META DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VIGENCIA 2023

MODALIDAD META
TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de Formacidn 2172
EDUCACION SUPERIOR - Centros de Formacion 712
TOTAL TITULADA - Centros de Formacion 2884

ARTICULACION CON LA MEDIA - TECNICOS (Incluidas en

TECNICO LABORAL Y OTROS - Centros de Formacion) 902
TCOMPLE- MENTARIA - Centros de Formacion TECNOLOGOS 30750
TOTAL - Centros de Formacién 33634

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan
estratégico de la Entidad, Plan de Accién y metas institucionales para la anualidad 2023,
identificando necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones
administrativas que repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los
funcionarios de planta.

Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacién presentada en este estudio
previo, contratista que debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las siguientes
actividades descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del
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SENA, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

En cumplimiento de este propésito y en virtud de las funciones que son propias del SENA —
CNP tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompanar
los diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idoneas para que
preste los servicios profesionales o de apoyo a la gestibn segun corresponda para la
satisfaccion de la necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de
instructores para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de
formacion titulada del programa de Articulacion con la Media del Centro Nautico Pesquero, con
el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas
contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accién del SENA y el Plan Nacional de
Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad, linea C “Educacion de
calidad”, MinEducacién, en coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
revisard y reenfocaré los programas de articulacion de la educacion media, incluyendo dentro
de sus posibles énfasis las competencias empresariales y para el emprendimiento. Asi mismo,
establecera una mesa técnica intersectorial cuyo proposito sera estimular la mentalidad y
cultura emprendedora de los estudiantes de educacion media y posmedia, a través de su
participacion en programas de espacios microinnovadores, en los cuales se promueva la
participacion de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de nuevos
emprendimientos. Por ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscara aumentar el
alcance e impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacioén
técnica y tecnolégica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacién interna

No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:
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“(...)- Ellineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal
gue requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo
de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales. En el caso del SENA, est4 entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales
no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022
los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal
gue formalice en ese plazo los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales
gue suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus
servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A lafecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los servicios personales de los instructores necesarios durante un tiempo superior
a los cuatro (4) meses. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los
cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el
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punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidon; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas
entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios
gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos
sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta,
o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizaciéon de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir
contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen
asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. //
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicaciéon de una
de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo
de la planta temporal.™

En el presente caso, y como se describid en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida
administracion y funcionamiento y para desarrollar acciones de formacion integral en los
diferentes programas de formacién titulada de la red administrativa y financiera en el programa
de Articulacion con la Media del Centro de Gestidén Tecnoldgica de Servicios.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Secretaria General, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Participar bajo previa autorizacion, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la
emision de juicios de evaluacion.

5) Participar bajo previa autorizacion en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o
pedagogica alineado con las politicas de SENNOVA.

6) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
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7) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
tiene definido para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de
mejoramiento y hallazgos en el registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el
reglamento al aprendiz y manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro
de formacion, las asistencias a las sesiones de formacion segun la programacion para cada
ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad
tiene definido, entre otras.

8) Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacion Profesional
Integral, tales como registro calificado, acompafamiento a los aprendices en las actividades
propuestas por el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

9) Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

10) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

11) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

12) Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo
con los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

13) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término

estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

ITEM RED DE PROGRAM COMPETE | TIPO DE PERFIL FECHA CANTID
CONOCIMIENT A DE NCIA FORMA INICIO | FIN AD DE
O FORMACIO CION INSTRU
N CTORES
1 LOGISTICA Y | Comercio Técnico | Formado y certificado en | 1/02/20 | 15/12/2 | 1
PRODUCCION Internacion s la titulacién docencia. | 23 023
INDUSTRIA al Profesional en

programas de formacién
relacionados con los
procesos de Comercio

Internacional, tales
como: Administrador de
empresas,

administradores de

empresay ciencias afines
(Opcidnl), Tecnodlogo en
Logistica (Opcidn 2), Seis

semestres o] su
equivalente en
profesional universitario
en comercio

internacional. (Opcién 3)
o profesiones afines,
Certificacion en la
titulacién de Comercio
internacional (opcién 4).
"Con experiencia laboral
en el desarrollo de
actividades relacionadas
con Operaciones en el
comercio internacional ,
de acuerdo con las

siguientes opciones:
Opcién 1: Veinticuatro
(24) meses de

Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de |la
formacién profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia en Comercio
internacional.

Formular, ejecutar vy

evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos

comunicativos asertivos
Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la
formacién

Internacional, tales
como: Administrador de
empresas, comercio

internacional o comercio
exterior y ciencias afines
Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesion u oficio objeto
de la formacién
profesional y Seis (6)
meses en labores de
docencia en Comercio
internacional

INFORMATICA,
DISENO Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE

MANTENIMI
ENTO DE
EQUIPOS
DE
COMPUTO.

Técnico
s

LICENCIADO EN FISICA,
O FisICO, O INGENIERO
EN AREAS AFINES, O
PROFESIONAL EN AREA
DE LA INGENIERIA AFIN
CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES
PRACTICA DE
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL
CAMBIO. HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.

1/02/20
23

15/12/2
023
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MANEJO DE GRUPOS.
LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ
Y ASERTIVA DOMINIO
LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO TRABAJO
EN EQUIPO. MANEJO DE
LASTIC

INFORMATICA,
DISENO Y
DESARROLLO

DE SOFTWARE

Sistemas

Técnico
s

LICENCIADO EN FiSICA,
O FISICO, O INGENIERO
FiSICO, O PROFESIONAL
EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON
EL PROGRAMA DE
FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE
DE MINIMA DE 12 MESES
PRACTICA DE
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES. -
DISPOSICION AL
CAMBIO. - HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS. -
LIDERAZGO .
COMUNICACION EFICAZ
Y ASERTIVA - DOMINIO
LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO. -
MANEJO DE LAS TIC

1/02/20
23

15/12/2
023

GESTION
ADMINISTRATI
VA, Y
FINANCIERA

Contabiliza
cion de
operacione
s contables

y
financieras

Técnico
s

ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: -
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. -
COMUNICACION
SOCIAL. - MERCADEO Y
PUBLICIDAD. -

1/02/20
23

15/12/2
023
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INGENIEROS.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA

ASOCIADA A LOS

PROGRAMAS DE
FORMACION
PROFESIONAL QUE

IMPARTIRA EN  SU
DESEMPENO Y DE
ACUERDO AL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENTO

DEFINIDO PARA EL
AREA  TEMATICA: -

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL,
TECNOLOGO EN
GESTION BANCARIA Y
DE ENTIDADES
FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN

GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SEGUROS,
TECNOLOGO EN
GESTION INTEGRAL EN
FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS,
TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS,
TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS,

TECNOLOGO EN

GESTION FINANCIERA Y
DE TESORERIA Y

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6)
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MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN LAS
AREAS OBJETO DE LA

FORMACION.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO
(24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA
OBJETO DE LA
FORMACION.

5 GESTION Asistencia
ADMINISTRATI | Administrati
VA, Y | va
FINANCIERA

Técnico
s

REQUISITOS
ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS,
PROFESIONAL EN
GESTION
EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA.
FORMACION
PROFESIONAL EN
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O
AFINES,
PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/IO
ACTUALIZACION EN
SERVICIO AL CLIENTE.

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN:
ORIENTAR LOS
PROCESOS
FORMATIVOS

PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS.

1/02/20
23

15/12/2
023
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INTEGRAR LAS TIC EN
LOS PROCESOS DE

ENSENANZA
APRENDIZAJE DE
ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A
ORIENTAR.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN

GESTION EMPRESARIAL
O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN
CIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA
O AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA  APLICA
PARA ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO
(24) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN
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LABORES DE
DOCENCIA.
COMPETENCIAS: -
MANEJO TEORICO
PRACTICO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL, EN
TERMINOS DE
PLANEACION Y
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE
EVALUACION,
CREATIVOS,
INNOVADORES Y
AUTOTRANSFORMADOR

ES, QUE DESARROLLEN
EL POTENCIAL DE LOS
ALUMNOS Y POR LO
TANTO, CONSTRUYAN
CULTURA. - MANEJO DE
LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

INHERENTES A LA
FUNCION DOCENTE -
CONCEPCION GENERAL
DEL PROCESO Y LOS
PROCEDIMIENTOS DEL
DISENO CURRICULAR
PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS EN

LA FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL. -
HABILIDADES
ARGUMENTATIVAS Y
LINGUISTICAS. -
RESPONSABILIDAD
FRENTE A LA
PLANEACION, LA
EJECUCION Y LA
EVALUACION DEL

TRABAJO ASIGNADO. -
CAPACIDAD PARA LA
CONVIVENCIA HUMANA,
EL TRABAJO EN
EQUIPO, LA
AUTOFORMACION Y LA

No.331-Enero 27-2023
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SENA

N

CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO. -
PRACTICA DE
PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS UNIVERSALES. -
DISPOSICION AL
CAMBIO. - HABILIDADES
INVESTIGATIVAS. -
MANEJO DE GRUPOS. -
LIDERAZGO -
COMUNICACION EFICAZ
Y ASERTIVA - DOMINIO
LECTO - ESCRITURAL -
DOMINIO

ARGUMENTATIVO Y

PROPOSITIVO
ENERGIA INSTALACI Técnico | LOS REQUISITOS | 1/02/20 | 15/12/2
ELECTRICA ON DE s ACADEMICOS MINIMOS | 23 023
SISTEMAS QUE DEBE CUMPLIR EL
ELECTRICO EQUIPO DE
S INSTRUCTORES
RESIDENCI TECNICOS DEBEN SER:
ALES Y NIVEL DE ESTUDIO:
COMERCIA LICENCIATURA EN
LES ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA,
INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE

ESTUDIO: TECNOLOGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA

No.331-Enero 27-2023
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SENA

N

ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y  DE
POTENCIA.
EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

TRABAJO EN EQUIPO.
CAPACIDAD EN LA
COORDINACION DE
EQUIPOS
INTERDISCIPLINARES.
ESTABLECER
PROCESOS
COMUNICATIVOS
ASERTIVOS. MANEJAR
LAS TIC ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE LA
FORMACION.

7 HOTELERIA Y | Servicios
TURISMO de agencia
de viajes

Técnico
s

TECNOLOGO )
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION
TURISTICA Y/O
HOTELERA.

3 (TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA EN

AGENCIAS DE VIAJES
CON LABORES EN
EMISION DE TIQUETES
NACIONALES E
INTERNACIONALES,
MANEJO DE SISTEMAS
DE RESERVAS Y VENTA
DE PRODUCTOS
TURISTICOS..
TRABAJO EN EQUIPO

1/02/20
23

15/12/2
023
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SENA

N

MANEJO TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION
ASERTIVA FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

8 Salud
Ocupaciona
I

Transver
sales

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION O EDUCACION
AMBIENTALES.

INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO 0
PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION  EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION
DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL 6]
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON

FORMACION EN
GESTION  AMBIENTAL.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

1/02/20
23

15/12/2
023
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N

No.331-Enero 27-2023

GTH-F-075 V.07

9 Etica para Transver | OPCION 1. | 1/02/20 | 15/12/2 | 3
todos los sales PROFESIONAL EN | 23 023
programas CARRERAS DE

FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, o
TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION

2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA o]
HUMANISMO.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO.

10 GESTION Emprendimi Transver | TITULO DE TECNICO | 1/02/20 | 15/12/2 | 3
ADMINISTRATI | ento sales PROFESIONAL EN | 23 023
VA, Y NUCLEOS BASICOS DE
FINANCIERA CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION, 0
CONTADURIA PUBLICA;
o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA.
VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1 TiTULO
DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,

CONTADURIA PUBLICA;
o] INGENIERIA

24




SENA

N

ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; o]
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA;
o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA.
(VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO  (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
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N

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

11

GESTION

ADMINISTRATI

VA,
FINANCIERA

Y

Emprendimi
ento

Técnico
s

TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, o)
CONTADURIA PUBLICA;
o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA.
VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1 TITULO
DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA;
0 INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.) (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; o]
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA;
0 INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA.
(VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)

1/02/20
23

15/12/2
023
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SENA

N

MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE

(12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

12

LOGISTICA Y
PRODUCCION
INDUSTRIA

INTEGRACI
ON DE
OPERACIO
NES
LOGISTICA
S

Técnico
s

ALTERNATIVA 1: TITULO
DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

INGENIERIA INDUSTRIAL

Y AFINES; (0]
ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL

Y AFINES; o)
ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C).

PARA ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

1/02/20
23

15/12/2
023
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SENA

N

DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
PARA ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
INTERRELACIONA LOS

ELEMENTOS Y
REFERENTES DE LA
PLANEACION

PEDAGOGICA. TRABAJA
CON OTROS DE FORMA

CONJUNTA Y
COOPERATIVA.
COMPARTE LA

EXPERTICIA  TECNICA
EN LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS DEL

EQUIPO. UTILIZA
HERRAMIENTAS

PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS QUE

RESPONDAN A LA
POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE
ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION. EXPONE

INFORMACION Y
CONOCIMIENTO DE
FORMA CLARA,
DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA. GENERA
CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DE

INTERACCIONES

FAVORABLES PARA EL
PROCESO FORMATIVO
EN UN CLIMA DE
COMPRENSION, AFECTO
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N

Y RESPETO MUTUO.
ASUME EL ROL DE
ORIENTADOR Y GUIA DE
UN GRUPO O EQUIPO DE
TRABAJO. VALORA LOS
AVANCES Y LOGROS EN
EL PROCESO
FORMATIVO.
RETROALIMENTA
PERMANENTEMENTE A
OTROS FRENTE A LAS
SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O EN EL
PROCESO FORMATIVO Y

PLANTEA
ALTERNATIVAS.
INTERPRETA LAS
REALIDADES DEL
ENTORNO, LAS
REFLEXIONA, LAS

VALORA'Y LAS INTEGRA
EN LOS PROCESOS Y
PRODUCTOS DE LA
FORMACION.
DESARROLLA
CONCEPTUALMENTE
IDEAS DE MANERA
ARGUMENTATIVA.
APLICA HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS PARA
EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
TECNICA Y
PEDAGOGICA.

13 PEDAGOGIA Orientar Transver | PROFESIONAL DE | 1/02/20 | 15/12/2
procesos sales CUALQUIER 23 023
formativos ESPECIALIDAD,
presenciale PREFERIBLEMENTE EN
s con base AREAS DE LA
en los EDUCACION, CON
planes de ESTUDIOS POS
formacién GRADUALES EN
concertado DOCENCIA.

S EXPERIENCIA
LABORAL: MINIMO 2
ANOS DE EXPERIENCIA
COMO INSTRUCTOR
SENA.

No.331-Enero 27-2023

GTH-F-075 V.07

29




SENA

N

COMPETENCIAS,

GESTIONAR RECURSOS
E INFORMACION,
ORIENTACION AL
SERVICIO Y
APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA
REFERENCIACION  DE
EXPERIENCIAS DE

OTROS. ADAPTACION,
TRABAJO EN EQUIPO,
RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y
LIDERAZGO ARTICULAR
LOS PLANES DE
ESTUDIO Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS.
TRABAJAR POR
PROYECTOS.
INCORPORAR
PROYECTOS
INSTITUCIONALES.
APOYAR PROYECTOS

METALICAS SUBGRUPO
8342:  SOLDADORES.
(VER ANEXO
C.N.0).CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL

PRODUCTIVOS.
DOMINIO DEL IDIOMA,
BUEN LEXICO.

14 MECANICA SOLDADUR Técnico | TECNICO EN EL AREA | 1/02/20 | 15/12/2
INDUSTRIAL A DE s OCUPACIONAL 83: | 23 023
PRODUCTO OFICIOS Y
S OCUPACIONES EN

METALICOS TRANSPORTE,

EN OPERACION DE EQUIPO,

PLATINA INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
GRUPO 834:
OCUPACIONES DE
MOLDEO, FORJA, Y
MONTAJE DE
ESTRUCTURAS
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SENA

N

EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA o)
INSTRUCCION

CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE
(12)

MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDOS ASI:

DOCE (12) MESES
SERAN

ALTERNATIVA 1 :
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES;
VER ANEXOS: (N.B.C.),
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N

(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 :
TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES;
o} INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION  VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA
Y AFINES; U OTRAS

AGENCIAS DE VIAJES
CON LABORES EN
EMISION DE TIQUETES
NACIONALES E
INTERNACIONALES,
MANEJO DE SISTEMAS
DE RESERVAS Y VENTA
DE PRODUCTOS
TURISTICOS.

TRABAJO EN EQUIPO
MANEJO TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION
ASERTIVA FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

INGENIERIAS.
(VER ANEXO N.B.C).
15 HOTELERIA Y | Servicios de Técnico | TECNOLOGO O | 1/02/20 | 15/12/2
TURISMO agencia de s PROFESIONAL EN | 23 023
viajes ADMINISTRACION
TURISTICA Y/O
HOTELERA.
3 (TRES) ANOS DE
EXPERIENCIA EN
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N

16

LOGISTICA Y
PRODUCCION
INDUSTRIA

Comercio
Internacion
al

Técnico
s

Formado y certificado en
la titulacion docencia.
Profesional en
programas de formacioén
relacionados con los
procesos de Comercio

Internacional, tales
como: Administrador de
empresas,

administradores de

empresay ciencias afines
(Opcidnl), Tecnodlogo en
Logistica (Opcidn 2), Seis

semestres o} su
equivalente en
profesional universitario
en comercio

internacional. (Opcién 3)
o profesiones afines,
Certificacion en la
titulacién de Comercio
internacional (opcion 4).
"Con experiencia laboral
en el desarrollo de
actividades relacionadas
con Operaciones en el
comercio internacional ,
de acuerdo con las

siguientes opciones:
Opcién 1: Veinticuatro
(24) meses de

Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacién profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia en Comercio
internacional.

Formular, ejecutar vy
evaluar proyectos.
Trabajar en equipo
Establecer procesos
comunicativos asertivos
Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la
formacién

1/02/20
23

15/12/2
023
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N

Internacional, tales
como: Administrador de
empresas, comercio

internacional o comercio
exterior y ciencias afines
Veinticuatro (24) meses
de Experiencia: de los
cuales Dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con
el ejercicio de la
profesidon u oficio objeto
de la formacién
profesional y Seis (6)
meses en labores de
docencia en Comercio
internacional

17

Etica para
todos los
programas

Transver
sales

OPCION 1
PROFESIONAL EN
CARRERAS DE
FORMACION

RELACIONADAS  CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, o]

TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION

2. PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O

DEONTOLOGIA o]
HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24)
MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O
TRABAJO
COMUNITARIO.

1/02/20
23

15/12/2
023
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N

18 ingles

Transver
sales

PROFESIONAL CON

TITULO EN
LICENCIATURA EN
IDIOMAS o)
PROFESIONAL EN

CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO. NIVEL
MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN
ADVANCED  ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS

HABILIDADES).
ADEMAS DEBE CUMPLIR
CON: - MiNIMO 12 MESES
EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION 0
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA
EN MODALIDAD
PRESENCIAL. -
DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA
DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. -
DOMINIO DEMOSTRADO
EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O

1/02/20
23

15/12/2
023
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N

CIUDADANIA DIGITAL. -
COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA
LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
- HABILIDADES EN
COMUNICACION
ESCRITA, SOLUCION DE
PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL,
TRABAJO EN EQUIPO Y
COMPRENSION
LECTORA. - CREATIVO Y
PROACTIVO. -
PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN
EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA Y/O CERTIFICADO
RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS  ANOS. -
PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h)
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N

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
gue cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

Se fija como valor total para la ejecucion de veintiseis (26) contratos la suma de MIL SESENTA
Y UN MIL MILLONES VEINTE UN MIL Pesos M/Cte. ($1.061.021.000). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera:

- Suscribir veinticuatro (24) contratos por la suma de novecientos ochenta y nueve
millones cien Mil Pesos M/Cte. ($989.100.000).

Cada contrato presenta un valor de Cuarenta y Un Millones doscientos Doce Mil
Quinientos Pesos M/Cte. ($41.212.500). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a
noviembre por valor de Tres Millones Novecientos Veinticinco Mil Pesos M/cte.
($3.925.000) cada una. b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de Un Millén
Novecientos Sesenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($1.962.500)

- Suscribir Un (1) contrato por la suma de Cuarentay Tres Millones Ciento Setenta y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($43.175.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) cuotas mensuales, iguales, de febrero
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a diciembre por valor de Tres Millones Novecientos Veinticinco Mil Pesos M/cte.
($3.925.000)

Suscribir Un (1) contrato por la suma de Veinticinco Millones Seis Ciento Siete Mil
Pesos M/Cte. ($25.607.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) cuotas mensuales, iguales, de 84 horas que van febrero
a noviembre por valor de Dos Millones Cuatrocientos Treinta y Seis Mil Pesos M/cte.
($2.436.000) cada una b) un ultimo pago de 43 horas en el mes de diciembre por valor
de Un Millon Dos Cientos Cuarenta y Siete Mil Pesos M/Cte. ($1.247.000)

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato sera designada por el ordenador del gasto a quien ocupe el cargo
de la Coordinacion académica, Coordinacion de Formacion Profesional Integral y/o a otro
Profesional de Planta.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago Subdirector de Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes
mediante el SECORP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente: No aplica.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en los

. . CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
E DAD D
NTIDA! (DD/MM/AAAA) (DD/MIM/AAAA) Meses ias Sl NO

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel
de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion
de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

a. Clasificacion UNSPS.

Clasificaciéon -

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80111601 80 - Servicios de 801116 — 80111601 —
asistencia de Gestion, servicios - - _

. ] 8011 — Servicios de Servicios de Servicios de
Oficina o profesionales de Recursos Humanos ersonal ersonal
Administrativa empresa y servicios P P

e : Temporal temporal
Temporal administrativos
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b. Sector perteneciente al objeto contractual.

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de

servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
No. . . contrato Modalidad de
o y Contratista Objeto del contrato Plazo y -
afio forma de seleccién
pago
CcOo1 Orientar procesos formativos $ 37.146.000 | Contratacion
YORLADY . .
PCCNTR presenciales con base en los planes 10 meses y 2 pagaderos de | Directa
VILLARREAL - .
2250885 CORTES de formacion concertados dias manera
DE 2021 mensual
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
COo1 . ~ 21.092.100 .
ABDULASIS | orientar, acompafiar y evaluar los $ Contratacion
PCCNTR . . 10 mesesy 2 pagaderos de Di
CHAVEZ procesos de fpi de aprendices del h irecta
2253014 . . dias manera
ALONSO programa de articulacion con la
DE 2021 L, . , mensual
educacibn media en el érea
Carpinteria Metélica.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
COo1 . ~ 21.525.000 .
BAUDILIO orientar, acompafiar y evaluar los $ Contratacion
PCCNTR . . 05 meses y 27 pagaderos de Di
ZAMORA procesos de fpi de aprendices del . Irecta
2251012 . . dias manera
VALENCIA programa de articulacion con la
DE 2021 ., . )} L, mensual
educacion media en el area Operacion
Logistica.
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 orientar, acompafar y evaluar los $36.900.000 | Contratacion
LIBIA JESUS ) . ;
PCCNTR PANAMESNO procesos de fpi de aprendices del 10 meses pagaderos de | Directa
2250789 CEBALLOS programa de articulacion con la manera
DE 2021 educacion media en el érea mensual
Contabilizacion de  Operaciones
Contables y Financieras.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 orientar, acompafiar y evaluar los $37.146.000 | Contratacion
PCCNTR LUZ DARY procesos de fpi de aprendices del 10 mesesy 2 pagaderos de | Directa
2250882 CORDOBA programa de articulacion con la dias manera
DE 2021 educacibn media en el érea mensual
Contabilizacion Asistencia
Administrativa.
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
1 . - 7.146. -
co ANDRES orientar, acompafiar y evaluar los $37.146.000 | contratacion
PCCNTR . 10 mesesy 2 pagaderos de | p;
FELIPE procesos de FPI de aprendices del h Irecta
2250991 . - dias manera
ARROYO programa de articulacion con la
DE 2021 L . . mensual
educacion media en el érea
Informador Turistico Local
Contratar la prestacion de servicios
| .
co1 MARCO temporaes comcg instructor para $13. 161.000 -
orientar, acompafar y evaluar los Contratacion
PCCNTR TULIO rocesos de FPI de aprendices del 3 mesesy 17 pagaderos de Directa
2795655 CARABALI pro rama de articula(F:)ic’)n con la dias manera
DE 2021 ESCOBAR prog Ly . . mensual
educacibn media en el area
Instalaciones Eléctricas Residenciales
Contratar la prestacion de servicios
CcOo1 LUIS temporales como instructor para $ 37.146.000
PCCNTR ERNESTO orientar, acompafiar y evaluar los 10 mesesy 2 pagaderos de | Contratacion
2251179 AGUILAR procesos de FPI de aprendices del dias manera Directa
DE 2021 COBO programa de articulacion con la mensual
educacion media en el area Sistemas
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
1 . - 7.146. hy:
PCCC(ID\ITR APOLINAR | orientar, acompafiar y evaluar los 10 meses v 2 $a3a der%g?j?a Contratacion
GAMBOA procesos de FPI de aprendices del . y pag Directa
2250880 . L dias manera
VIVAS programa de articulacion con la
DE 2021 L . ) . mensual
educacion media en el &rea Comercio
Internacional
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 JARAMILLO | orientar, acompafar y evaluar los $37.146.000 | Contratacion
PCCNTR HOYOS procesos de FPI de aprendices del 10 mesesy 2 pagaderos de | Directa
2250502 INGRID programa de articulacion con la dias manera
DE 2021 ELIZABETH educacion media en el érea mensual
Mantenimiento de equipos de
cémputo y redes de comunicacion
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
coi | aRAMILLO. | L e aprendicos $ 36,156,620
PCCNTR HOYOS P . p., pagaderos de | Contratacién
programa de articulacion con la 10 meses
1356649 INGRID ., . L, - manera Directa
DE 2020 ELIZABETH educacion media en el &rea TECNICO mensual
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, TECNICO EN
REDES DE COMUNICACION
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
i fi Contratacion
coL | HURTADO | L e aprendicos 836,156,820 | pyreorg
PCCNTR PAREDES Ioro rama de articulaf:)ién con la 10 meses pagaderos de
1356643 | MARCOs | Prodgrama de clon manera
DE 2020 EDUARDO educacion media en el area TECNICO mensual
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, TECNICO EN
REDES DE COMUNICACION
Contratar la prestacion de servicios Contratacion
temporales como instructor para 36.156.820 Directa
CcOo1 . ~
PCCNTR PAREDES orientar, acompafiar y evaluar los
1357619 CHARLES procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de
JACKSON programa de articulacion con la manera
DE 2020 L . .
educacibn media en el area mensual
EMPRENDIMIENTO
Contratar la prestacion de servicios Contratacion
temporales como instructor para 36.156.820 Directa
COo1 . ~
PCCNTR CUERO orientar, acompafiar y evaluar los
1357627 HURTADO | procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de
DE 2020 SERGIO programa de articulacion con la manera
educacion media en el area TECNICO mensual
EN OPERACIONES LOGISTICAS
col Contratar la prestacion de servicios 36.156.820
ANGULO temporales como instructor para
PCCNTR . ~
1357622 CHEPOTE orientar, acompafiar y evaluar los 10 meses pagaderos de
LILIANA procesos de FPI de aprendices del manera
DE 2020 . )
programa de articulacion con la mensual
educacion media en el AREA ETICA
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PARA TODOS LOS PROGRAMAS Contratacion
PARA TODOS LOS PROGRAMAS Directa
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 orientar, acompafiar y evaluar los 36.156.820
PCCNTR ARROYO procesos de FPI gle ap.rfendices del Contratacion
1356659 ANDRES programa de. artlcula}C|on con la 10 meses pagaderos de Directa
DE 2020 FELIPE educacion media en el area TEpNICO manera
EN INFORMADOR TURISTICO mensual
LOCAL Y SERVICIOS DE AGENCIAS
DE VIAJE
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 ) orientar, acompafar y evalgar los 27.840.751
PCCNTR PANAMENO | procesos de FPI d_e apr,endlces del 7 meses y 21 Contratacion
1356653 CEBALLO’S program:a de. artlcule}uon con la dias pagaderos de Directa
DE 2021 LIBIA JESUS | educacion media en el &rea TECNICO manera
CONTABILIZACION DE mensual
OPERACIONES CONTABLES Y
FINANCIERAS
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales como instructor para 36.156.820 5
PCCNTR MACHADO | orientar, acompafar y evalgar los Cpntratamon
1356660 CARDONA procesos de FPI dg apr,endlces del 10 meses pagaderos de | Directa
DE 2020 WILLIAM progran_1a de 'artlculauon con la manera
educacion media en el area SALUD mensual
OCUPACIONAL
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
co1 CUERO orientar, acompafiar y evaluar los 36.156.820 Contratacion
PCCNTR MOSQUERA procesos de FPI (_:ie ap.r,endlces del 10 meses pagaderos de Directa
1358630 programa de articulacion con la
HISELLY L . < . manera
DE 2020 educacion media en el AREA ETICA mensual
PARA TODOS LOS PROGRAMAS
PARA TODOS LOS PROGRAMAS
Contratar la prestacion de servicios
col temporales como instructor para 36.156.820 -
PCONTR BIUZA orientar, acompafar y evalgar los Cpntratauon
1357577 VERGARA | procesos de FPI dg apr,endlces del 10 meses pagaderos de | Directa
DE 2020 ELVIRA programa de _artlculauon con la manera
educacion media en el drea SALUD mensual
OCUPACIONAL
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Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para 36.156.620
CcOo1 SEPULVEDA | orientar, acompafar y evaluar los -156.
PCCNTR | SOLORZANO | procesos de FPI gle ap.rfendlces del 10 meses pagaderos de 3
1356657 LUIS programa de articulacion con la manera Contratacion
DE 2020 HORACIO educacibn media en el érea mensual Directa
TECNICOS EN INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para 36.156.820
Co1 . ~
PCCNTR GAMBOA orientar, acompafiar y evaluar los Contratacion
VIVAS procesos de FPI de aprendices del 10 meses pagaderos de .
1363942 . L Directa
DE 2020 APOLINAR programa de articulacion con la manera
educacion media en el area TECNICO mensual
EN COMERCIO INTERNACIONAL
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales como instructor para 32.541.138
PCCNTR CORDOBA | orientar, acompafar y evaluar los Contratacion
1431743 SALAZAR procesos de FP| de aprendices del 9 meses pagaderos de | Directa
DE 2020 LUZ DARY programa de articulacion con la manera
educacién media en el area Técnico mensual
en Asistencia Administrativa
col Instructor Formacion para el trabajo.
Orientar Procesos Formativos 31.094.865
ZZ:;‘TZ—E VILLARREAL | Esenciales con base en los Planes de 8 meses v 22
DE 2020 CORTES Formacion concertados. Orientacion dl'asy pagaderos de g
YORLADY | de Procesos de Formacion por manera Contratacion
Proyectos dentro de la Técnica mensual Directa
Didacticas Activas
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
col CAMPAZ orientar, acompafiar y evaluar los 13.739.592 | contratacion
PCCNTR . 3 mesesy 24 pagaderos de .
DIAZ procesos de FPI de aprendices del . Directa
1778236 . . dias manera
DE 2020 AMPARO programa de articulacion con la mensual
educacion media en el area ETICA
PARA TODOS LOS PROGRAMAS
Contratar la prestacion de servicios
temporales como instructor para
1 . - 13.739.592
co AGUILAR orientar, acompafiar y evaluar los 3mes§sy24 3.739.59 .
PCCNTR . . dias pagaderos de Contratacion
COBO LUIS procesos de fpi de aprendices del .
1781610 . . manera Directa
DE 2020 ERNESTO programa de articulacion con la mensual
educacion media en el AREA
TECNICO EN SISTEMAS
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CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS TEMPORALES COMO
co1 GARCES INSTRUCTOR PARA ORIENTAR, 3 meses y 21 13.378.023
ACOMPANAR Y EVALUAR LOS ) o
PCCNTR RIVAS dias pagaderos de Contratacion
1783417 MERLY PROCESOS DE FPI DE manera Directa
DE 2020 EDITH APRENDICES DEL PROGRAMA DE mensual
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN EL AREA
EMPRENDIMIENTO
Contratar la prestacion de servicios
co1 temporales comcj instructor para 9.564.800
ALONSO orientar, acompafiar y evaluar los .
PCCNTR . . 3 mesesy 23 pagaderos de Contratacion
CHAVEZ procesos de fpi de aprendices del . ]
1781907 . L dias manera Directa
ABDULASIS | programa de articulacion con la
DE 2020 L ) . mensual
educacibn media en el érea
CARPINTERIA METALICA.
Contratar la prestacion de servicios
COo1 temporales como instructor para 7 173.600
PCCNTR | SINISTERRA | orientar, acompafar y evaluar los 3 meses v 11 a.adel.ros de Contratacion
1782065 | RODALLEGA | procesos de FPI de aprendices del p y pag )
. o dias manera Directa
D DE JUAN programa de articulacion con la
L . . mensual
2020 educacion media en el érea
MOTORES
2049 de MARITZA Prestacion temporal de servicios Siete (07) 27.050.032 Contratacion
2019 ALEGRIA profesionales como instructor para meses y once pagaderos de Directa
PALACIOS orientar, acompafiar y evaluar (11) dias manera
procesos de formacion profesional mensual
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico Comercio
Internacional
1525 de MARCOS Prestacion temporal de servicios Nueve (09) 36.597.102 Contratacion
2019 EDUARDO profesionales como instructor para meses y Directa
HURTADO orientar, acompafiar y evaluar | veintinueve (29) | Pagaderos de
procesos de formaciéon profesional dias manera
para aprendices del Programa mensual
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico en Sistemas
1514 de MARLYN Prestacion temporal de servicios Nueve (09) 36.597.102 Contratacion
2019 HURTADO profesionales como instructor para meses y Directa
BELTRAN orientar, acompafar y evaluar
procesos de formacion profesional
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para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico Contabilizacién
de Operaciones Contables vy
Financieras

veintinueve (29)
dias

pagaderos de
manera
mensual

1500 de
2019

INGRID
ELIZABETH
JARAMILLO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Técnico en
Mantenimiento de Equipos de
Cémputo, Técnico en Redes de
Comunicacién

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1533 de
2019

LUIS
HORACIO
SEPULVEDA
SOLORZANO

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el &rea Técnico en instalaciones
eléctricas residenciales

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1536 de
2019

ANDRES
FELIPE
ARROYO

Prestaciébn temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el &rea Informador turistico local
y servicios de agencias de viaje

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1534 de
2019

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Salud Ocupacional

4818 de
2018

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Diez (10) meses
y quince (15)
dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1837 de
2017

ELVIRA
BIUZA
VERGARA

Prestaciébn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
articulacion con la Educacion media
en 2017 por el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura en el &rea
Técnico en Salud Ocupacional para
todos los programas atendidos por el
centro en articulacion con la media
técnica.

Once (11)
meses y un (1)
dia

31.216.788

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1529 de
2019

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestaciébn temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Salud Ocupacional

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

5718 de
2018

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestaciébn temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura.

Nueve (9)
meses y quince
(15) dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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1837 de
2017

WILLIAM
MACHADO
CARDONA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacién profesional
para aprendices del programa
articulacion con la Educacion media
en 2017 por el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura en el area
Técnico en Salud Ocupacional para
todos los programas atendidos por el
centro en articulacion con la media
técnica.

Diez (10)
meses y
veintiocho (28)
dias

31.216.788

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1513 de
2019

HISELLY
CUERO
MOSQUERA

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Etica

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

1496 de
2019

AMPARO
CAMPAZ
DIAZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del Programa
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Etica

Nueve (09)
meses y
veintinueve (29)
dias

36.597.102

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa

4518 de
2018

AMPARO
CAMPAZ
DIAZ

Prestacion temporal de servicios
profesionales como Instructor para
orientar, acompafiar y evaluar
procesos de formacion profesional
para aprendices del programa
Articulacion para la vigencia 2018 en
el centro Nautico Pesquero de
Buenaventura

Diez (10) meses
Y quince (15)
dias

35.650.000

pagaderos de
manera
mensual

Contratacion
Directa
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1843 de Prestacion temporal de servicios Once (11) Contratacion
2017 profesionales como Instructor para | mesesy cinco Directa
orientar, acompafiar y evaluar (5) dias 31.216.788
procesos de formacién profesional
CAICEDO para aprendices del programa pagaderos de
RIASCOS articulacién con la Educacién media manera
DERLY INES | o 2017 por el Centro NAutico mensual
Pesquero de Buenaventura Instructor
en el area de Etica para todos los
programas atendidos por el centro en
articulacion con la media técnica.
1356 de Prestaciobn temporal de servicios | Cinco (5) meses Contratacion
2018 profesionales como Instructor para y quince (15) Directa
orientar, acompafiar y evaluar meses 21.390.000
procesos de formacion profesional
GERARDO | hara  aprendices del  programa pagaderos de
GABRIEL Articulacién para la vigencia 2018 en manera
GARCES el centro Nautico Pesquero de mensual
TORRES Buenaventura.
1535 de CHARLES Prestacion temporal de servicios Nueve (09) 36.597.102 Contratacion
2019 JACHSON profesionales como instructor para meses y Directa
PAREDES | orientar, acompafiar y evaluar | veintinueve (29) | Pagaderos de
HOYOS procesos de formacion profesional dias manera
para aprendices del Programa mensual
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Emprendimiento
1492 de FREDY Prestacion temporal de servicios Nueve (09) 36.597.102 Contratacion
2019 RIASCOS profesionales como instructor para meses y Directa
SINISTERRA | orientar, acompafiar y evaluar | veintinueve (29) | Pagaderos de
procesos de formacion profesional dias manera
para aprendices del Programa mensual
Articulacion con la Media Técnica
para la vigencia 2019 en el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura
en el area Emprendimiento
1673 de YORLADY Instructor Formacion para el trabajo. Nueve (09) 35.250.720 Contratacion
2019 VILLARREAL | Orientar Procesos Formativos meses y Directa
CORTES Esenciales con base en los Planes de | dieciocho dias pagaderos de
Formacion concertados. Orientacion (18) dias manera
de Procesos de Formaciéon por mensual
Proyectos dentro de la Técnica
Didacticas Activas
50
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15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los 26 dias del mes de enero de 2023.

Firmado
. digitalmente
//W>’ por Mauricio
Gémez
Betancourt

Mauricio Gdmez Betancourt
Subdirector
SENA — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Proyect6: Gabriela Maria Angulo.
Cargo: Técnico Grado 01. SENA CNPB

Jap
Revis6: Pablo Cortes Revelo ’f B ‘
Cargo: Coordinacion Académica SENA CNPB
T T

VoBo: Diana Alejandrina Moreno Ferrin
Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral SENA CNPB

Aprobd: Carmen Eliza Salas Olave (‘s iy ¥
Cargo: Asesor Juridico SENA CNPB
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero Buenaventura SENA Regional Valle del Cauca requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nautico Pesquero Buenaventura SENA Regional
Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios temporales como
instructor para orientar acompafar y evaluar los procesos de fpi de aprendices del programa
de articulacién con la educaciéon media en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cali, a los 25 dias del mes de enero de 2023.

%ﬁaa\iﬁ\@@ ;

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

0.

Proyect6: Mabel Montafio Mosquera — Apoyo administrativo — Contratacion servicios personales SENA CNPB (//Zlf/@(_

Revis6: Mauricio Gémez Betancourt - subdirector de Centro SENA CNPB Firmado

o ¢ digitalmente
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector /) gqr Mauricio
omez

Betancourt
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INTEGRACION DE

|ALTERNATIVA L: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.6.C) ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN

ELNUCLEO Y AFINES;
ANEXO

PARA ALTERNATIVA 1 EXP 1ONADY (18)
MESES DE EXPERIENCIA REL) EJERCICIO DE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2 MESES DE

IONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS
DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIA. COMPARTE L EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DS LOS

Tecrico 137136 1 105 010212023 | 150122023 | 3925000 | 41212500 NiA
LoGISTICAS uiPo Ut
POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DEE FORMACION. EXPONE INFORMACION Y
CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. GENERA CONDICIONES PARA EL
DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE.
AFECT 'ASUME EL ROL DE Y GUIA DE UN GRUPO O
EQUIPO DE TRABAJO, VALORAL WCES VoGRS BN EL RETROALIMENTA
ENDIZAJE O EN
L PROCESO FORMATI Y PLANTEA ALTERNATIVAS. ITERPRETA LAS REALIDADES DL ENTORNG, LAS
Prestar senicios personales de REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION.
caréctertemporalpara orientar la DESARROLLA MENTE IDEAS DE el
formcidn profesionalde rivel técrico METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE P TECNICA
ogramada por el centro para el
PROFESIONAL DE CUALQUIER ESPECIALIDAD, PREFERIBLEMENTE EN AREAS DE LA EDUCACION, CON
ESTUDIOS POS GRADUALES EN DOCENCIA
Orentar procesos EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 AROS DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA
COMPETENCIAS, GESTIONAR RECURSOS E INFORMACION, ORIENTACION AL SERVICIO Y APRENDIZAJE A
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formacion concertados caracter termpora para orientar la RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO ARTICULAR LOS PLANES DE ESTUDIO Y PRACTICAS
fomcionprofesioal e vl eenco TRABAJAR INCORP APOYAR
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RTICULACION CON LA MEDIA NETODOLOGIA DE FORMACION DEL SEN
UBTOTALE: 2 1 000 25,607,000
ToTAL 1057.882.000

"
- Coordinador Misional NP8
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Nautico Pesquero Buenaventura de la Regional Valle, requiere contratar la prestacion de
servicios temporales de instructores para orientar, acompafiar y evaluar los procesos de FPI, para
aprendices de formacion profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de
articulacion con la media asignados al Centro Nautico Pesquero de Buenaventura para la vigencia 2023.
Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal no

existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios temporales de instructores para orientar, acompafiar y
Descripcion breve de la|evaluar los procesos de FPI, para aprendices de formacién profesional de nivel
solicitud: técnico programada por el centro para el programa de articulaciéon con la media
asignados al Centro Nutico Pesquero de Buenaventura para la vigencia 2023
Cantidad de contratos: 26
Valor total de la Se fija como valor total para la ejecucion de veintiséis (26) contratos, la suma de
contratacion: MIL CINCUENTA Y SIETE MIL MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL PESOS M/Cte. ($1.057.882.000)
CDP: 1723 del 20 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
_ 76-9-2023-000767 NIS 2023-02-010430 del 20 de enero de 2023 9:58:48 a. m.
Radicado - NIS SOLICITUD DE CDPS VIGENCIA 2023: PROGRAMA ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA

4‘70\5 bi—mﬂ ;

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL - VALLE DEL CAUCA

Proyect6: Gabriela Maria Angulo Grueso — técnico GO1 SENA CNPB - v

Revisd: Judy Milena Gutierrez Riascos — Profesional G02 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB ©

Aprobé: Diana Alejandrina Moreno Ferrin — Profesional G02 - Coordinadora Formacion Profesional SENA CNPB % e
Vo. Bo.: Mauricio Gémez Betancourt - subdirector de Centro SENA CNPB s Firmado

g~ >, digitalmente por
/ Mauricio Gémez

Betancourt
GFPI-F-136 V.01
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijgutierr

36-02-00-076-

JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

20/01/2023 12:00:00 p. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1723 Fecha Registro: 2023-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.061.021.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 1.061.021.OOO,OO|Saldo x 1.061.021.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1823 Fecha Registro: |2023-01-20 Namero: Modalldac.i’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rggﬁggg}? SITUAC.
012611 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESQUERO DE |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTURA - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIS-VALLE NACIONAL
Total: 1.061.021.000,00 0,00 1.061.021.000,00 1.061.021.000,00 0,00
Obijeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL - CONTRATACION INSTRUCTORES PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL SENA —
Jeto: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA VIGENCIA 2023
//'»" 7
=
- e
¢ B
Judy Milena Gutierrez Riascos
Coordinadora Administrativa
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1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO BUEAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional Valle, se verificé que la contratacion para Prestacion de servicios
temporales de instructores para orientar, acompafiar y evaluar los procesos de FPI, para
aprendices de formacién profesional de nivel técnico programada por el centro para el
programa de articulacion con la media asignados al Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura para la vigencia 2023, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veinte y cuatro (24) dias del mes
de enero de 2023.

FIRMA

. Firmado

gZ >, digitalmente por
/W Mauricio Gémez

Betancourt

Mauricio Gomez Betancourt
Con funciones de subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Proyect6: Gabriela Maria Angulo Grueso

Cargo: técnico GO1 - SENA CNPB ) )
Revis6: Judy Milena Gutierrez Riascos ‘
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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85 80161500 76-912610-62- Prestar los servicios profesionales para img: 2 2 1 1 GCE05 a 21299981 21299981 a [} CO-VAC-761MAURK
[} 80161500 76.912610.63- Prestar los senvicios profesionales para img: 2 2 1 1 CCED5 a 21299981 21299981 a [ CO-VAC-761MAURK
67 80161500 76.012610.64. Prestar los senvicios profesionales para img: 2 2 11 1 CCE-05 0 21209981 21209084 0 [ CO-VAC- 761 MAURK
68 80161500 76-912810-65- Prestar los servicios profesionales temporal 2 2 1 1 CCE-05 0 19673675 19673675 0 0 CO-VAC-761MAURK
89 80161500 76.912610-65- Prestar los senvicios profesionales para pro 2 2 11 1 CCE05 [ 19666354 19666354 0 [ CO-VAC-761MAURK
70 80161500 76-912610-67- Prestar los servicios profesionales para apc 2 2 1 1 CCE05 a 19666360 19666360 a 0 CO-VAC-761MAURK
m 80161500 76.912610.88- Prestar los sevicios profesionales para apc 2 2 1 1 CCE05 [ 19666360 19866360 a [ CO-VAC-761MAURK
72 80161500 76.012610-59- Prestar los senvicios profesionales para apc 2 2 11 1 CCE-05 0 19666360 19666360 0 [ CO-VAC-761 MAURK
73 80161500 76-912810-70- Prestar los servicios profesionales para apc 2 2 1 1 GCE-5 0 19666360 19666360 0 0 GCO-VAG-761MAURK
74 BO161500 76-912610-71- Prestacion de senvicios de cardcter tempor: 2 2 11 1 CCE05 [ 40705309 40705309 [ 0 CO-VAC-761MAURK
75 80161500 76.912610-72- Prestar sus senicios personales temporaler 2 2 105 1 CCE05 a 19467000 19467000 [ [ COVAC-761MAURK
6 80161500 76.912610-73- Prestar sus sevicios personales temporaler 2 2 105 1 CCE-D5 0 13518750 13518750 0 [ CO-VAC-761MAURK
77 80161500 76-912610-74- Prestar sus senvicios personales temporales 2 2 105 1 CCE-05 0 13518750 13518750 0 [ CO-VAC-761MAURK
78 80161500 76-912610-75- Prestar sus servicios personales temporaler 2 2 105 1 GCED5 [ 13518750 13518750 0 0 GCO-VAG-761MAURK
79 BO161500 76.912610-76- Prestar sus servicios personales temporale 2 2 11 1 CCED5 a 15862000 15862000 a 0 CO-VAC-761MAURK
80 80111700 76.912610-77- Prestar Seivicios [emporales como apoyo a 2 2 1 1 CCE05 0 28060805 28060805 0 [ CO-VAC-761 MAURK
81 80111700 76-912810-78- Prestar servicios femporales como instructa 2 2 1 1 CCE-05 0 1825348540 1825348540 0 0 CO-VAC-761MAURK
82 80111700 76-912610-79- Prestar servicios temporakes como instructe 2 2 11 1 CCE05 0 485953180 485953180 0 [ CO-VAC-761 MAURK
83 80111700 76-912610-80- Prestar servicios temporales como instructa 2 2 1 1 GCE05 [ 354808914 354808914 o [ GO-VAG-761MAURK

76-912610-81- Prestar servicios temporales como

instructor para orientar acompafiar y evaluar os procesos

80111700 de Ipi de aprendices del programa de articulacion can la. 2 2 11 1 CCE-05 o 1061021000 1061021000 o o CO-VAC-761 MAURK
i enelC
84 Buenaveniura
85 80111700 76.012610.82- Prestar Seivicios lemporales como instiuctc 2 2 11 1 CCE05 0 477111927 477111927 0 [ CO-VAC-761 MAURK
8 80111700 76-912810-83- Prestar servicios de apoyo a la gestion pare 3 3 10 1 CCE-05 0 41200000 41200000 0 0 CO-VAC-761MAURK
87 80111700 76-912610-B4- Prestar senvicios profesionales para el desz 3 3 10 1 CCE05 0 43260000 43260000 0 0 CO-VAC-761 MAURK
88 80111700 76.912610-85- Prestar los servicios profesionales en el apc 2 2 1 1 CCED5 [ 48801400 48801400 ] 0 CO-VAC-761 MAURK
89 80161500 76-912610-86- Prestar sus servicios personales de cardcte 1 7 6 1 CCE-05 0 10506000 10506000 [] [ COVAC-761MAURK
%0 80161500 76.912610-87- Prestar los servicios profesionales para img: 7 7 55 1 CCE-D5 0 10188670 10186670 0 0 CO-VAC-761MAURK
a1 80161500 76-912610-88- Prestar los senvicios profesionales para img: 7 7 55 1 CCE05 0 10185670 10165670 0 [ CO-VAC-761 MAURK
%2 80111700 76-912610-89- Prestar servicios personales temporales cor 8 8 4 1 GCED5 [ 6115847 6115847 0 0 CO-VAG-761MAURK
93 80111700 76.912510.90- Prestar senvicios femporales como instructa ] ] 35 1 CCED5 a 44557800 44557800 a [ CO-VAC-761MAURK
o4 80161500 76.012610.01. Prestar servicios profesionales para la gest 9 9 45 1 CCE05 0 25402500 25492500 0 [ CO-VAC-761 MAURK
95 80111700 76-912810-92- Prestar servicios femporales como instructa 9 9 35 1 CCE-05 0 13789125 13789125 0 0 CO-VAC-761MAURK
% 80161500 76-912610-93- Prestar los senvicios personales de caricter 10 10 2 1 CCE05 0 4844000 4944000 0 0 CO-VAC-761 MAURK
o7 80161500 76.912610-94- Prestar los servicios personales para atends 10 10 2 1 GCE05 a 10506000 10506000 [ 0 CO-VAG-761MAURK
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