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Pereira, diciembre de 2022

Estudio Previo para el Proceso de: “INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO
DEPORTIVO DEL CAMPO DE TIRO CON ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO
DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y
PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023”,

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA realiza El Estudio de Conveniencia y Oportunidad
requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y al Articulo 2.21.1.21.1 del
Decreto 1082 de mayo 26 del 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente
celebracion del contrato requerido.

ETAPA DE ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que por parte de la Secretaria de Infraestructura adelantando el proceso SI-LP-
21-2022, por medio del cual se pretende seleccionar el contratista de obra que se encargara de
ejecutar las obras de ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL CAMPO DE TIRO CON
ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023", para el
contrato de obra que resulte del proceso mencionado y de acuerdo a la Ley, todos los procesos de
licitacién publica, requieren de una interventoria integral contratada para tal fin, por esta razén la
Secretaria de Infraestructura Departamental adelanta el presente proceso denominado SI-CM-11-
2022 para seleccionar el contratista que adelante la “INTERVENTORIA ADECUACION DEL
ESCENARIO DEPORTIVO DEL CAMPO DE TIRO CON ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO”
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL. MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y
PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023™.

1.1 se determinara la necesidad que tiene el departamento acorde con el plan de desarrollo 2023
del departamento “plan departamental de desarrollo 2020-2023 Risaralda sentimiento de todos”
que cuenta con el programa N. 12 Infraestructura para la integracion Social y economica y sub
programa N. 12.2 Infraestructura Social. Contribuyente a la construccion y mejoramiento de
obras de infraestructura deportiva en el departamento de Risaralda

1.2 Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el plan de
compras de la entidad.

1.3 Se deja constancia que el contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro del plan de
accidn de la secretaria de Infraestructura.
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2, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

Son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion,
facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Es conveniente llevar a cabo el presente concurse de méritos, ya que los recursos se ejecutaran por
medio de un contrato que resulta del proceso de licitacion publica denominado SI-LP-21-2022 y por
la norma vigente este debe contar con una interventoria contratada para tal fin.

El Proyecto INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL CAMPO DE
TIRO CON ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO
DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023
le apunta al PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020 - 2023 RISARALDA
SENTIMIENTO DE TODOQS", Fijo como vision “lograr al final del periodo de gobierno mejores
indices de desarrollo humano, una mayor equidad social y un desarrollo sostenible, que pongan a
las familias en condiciones superiores de calidad de vida y con oportunidades de progreso y , al
departamento en ruta de la competitividad y el crecimiento economico” En linea con lo anterior, Se
encuentra el Objetivo: DESARROLLAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION Y PARTICIPACION EXITOSA DEL DEPARTAMENTO COMO SEDE DE LOS XXl
JUEGOS NACIONALES Y VI PARANACIONALES 2023. Cuya meta es desarrollar una estrategia
de preparacion y ejecucion de acciones requeridas para actual como sede de los XXl juegos
nacionales convencionales y VI Paranacionales 2023 y como indicador una estrategia de
preparacion y ejecucion de acciones requeridas para actuar como sede de los juegos nacionales y
para hacionales implementad.

A su vez el subprograma N 9.3 establece “como logro de Risaralda fuera una de las sedes de los
XXl Juegos nacionales convencionales y VI Juegos paranacionales en el afic 2023, se adquirid
también el reto de adecuar la infraestructura fisica requerida para un evento de esta magnitud, al
igual que la preparacion de los deportistas que participan en representacion del Departamento”,

2.1. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DEL PROYECTO.

Para el presente proceso se tiene que se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos de acuerdo
con los siguientes datos:

Certificado de Registro de Actividades: BP-2784

Actividad: MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SEDES
EDUCATIVAS
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Proyecto: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA EN EL DEPARTAMETO DE RISARALDA

Objeto del Gasto: INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL
CAMPO DE TIRO CON ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN
EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES “EJE
CAFETERO 2023

Cédigo N°: 2021003660022

Valor del Objeto del Gasto: $ 184.944.952

3. OBJETO A CONTRATAR

El Departamento de Risaralda esta interesado en recibir propuestas para la ejecucion de:
INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL CAMPO DE TIRO CON
ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL. MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL MARCO DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Durante la sjecucion del objeto antes descrito, el contratista debe cumplir con las siguientes
actividades principalmente INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO DEPORTIVO DEL
CAMPO DE TIRO CON ARCO “SARA JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN
EL MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES “EJE
CAFETERO 2023 Cuyo contrato de obra se adjudicara como resultado de! Proceso de Licitacién
Publica: SI-LP-21-2022.

Para tal efecto el interventor debera cumplir con las funciones tecnicas, financiera, coniables,
administrativas, legales, ambientales y sociales de la interventoria durante 1a ejecucion de la obra
respectiva consagradas en el DECRETO N° 0316 DEL 15 DE MARZO DE 2018 POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DEL INTERVENTOR PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, asi como las contenidas en la Ley 1474 de 2011 y en las
demas normas que regulan la materia.

La aprobacion de los disefios contemplados debera realizarse por un profesional por parte de la
interventoria idéneo seglin corresponda y segun las indicaciones contractuales.

Para la etapa de construccion y adecuacién de obra, la interventoria debera velar por que se cumpla
a cabalidad lo aprobado en la etapa de estudios y disefios. Asi como debera realizar la interventoria
técnica, administrativa, financiera, ambiental y legal de los productos de obra, los procesos
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contfractuales, la calidad de los materiales, la seguridad y salud en el trabajo y demas inherentes al
desarrollo de un proyecto de infraestructura exigidos por la ley.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

El objeto descrito se encuentra identificado dentro del clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica.

Grupo Segmento Familia Clase

F. Servicios 72. Servitios de Edificacion, | 12, Servicios de | 14. Servicios de
Construceién de Instalaciones y | Construccion  de | Construccién de
Mantenimiento Edificaciones  no | Edificios Publicos

residenciales Especializados

F. Servicios 80. Servicios de Gestion, | 10. Servicios de | 16. Gerencia de
Servicios  Profesionales  de | Asesoria de | Proyecto.
Empresas % Servicios | Gestion
Administrativos

F. Servicios 81. Servicio Basados en| 10. Servicios | 15. Ingeniero Civil.
Ingenieria, investigacién  y | Profesionales de
Tecnolagia ingenieria

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Del presente proceso se celebrard un
contrato de interventoria.

3.30BLIGACIONES DE LAS PARTES: Las que se establezcan en la minuta del contrato, las
cuales se encuentran a continuacion descrita

3.3.1. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
Determinar con precision la localizacion de las obras a las cuales se le hara interventoria.

1. Revisar oportunamente los informes que presente el contratista en relacion con este contrato.

2. Pagar el precio pactado con oportunidad, una vez sean recibidos los informes parciales o finales
y previa emision de informe de revision y aprobacion del supervisor.

3. Designar supervisor al contrato responsable de hacer seguimiento y control conforme al manual
de interventoria y supervision de contratos adoptado por la entidad mediante decreto 0316 de 05 de
marzo de 2018.

4. El supervisor debera mantener informado al director y al secretario de la dependencia a través
de informes mensuales el estado del contrato en sus componentes técnicos y financieros.

3.3.2. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR:
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Sin perjuicio de las demas responsabilidades que se desprendan de la Constitucion Politica Ley
1474 de 2011, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de fas normas
que regulan el gjercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en
las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares gue correspondan a
la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente pliego de
condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrate, le corresponde al
Interventor:

3.3.2.1. FUNCIONES GENERALES

1. Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente del DEPARTAMENTO DE RISARALDA
— Administracién Central- en lo que tiene que ver con las normas que debe aplicar en desarrollo del
contrato principal y del contrato de interventoria, igualmente debera tramitar adecuadamente la
correspondencia, uiilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en el Manual de Interventoria vigente decreto 0316 de 05 de marzo de
2018, resoluciones y decretos que se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

2. Efeciuar la interventoria objeto del presente contrato, a los precios y bajo las condiciones
sefialadas en la propuesta preseniada, la cual hara parte del contrato. No se podran superar las
condiciones ofertadas en la propuesta econémica del proponente, sin embargo, es valido reducir las
dedicaciones y/o usos de personal y/o materiales y/o equipos segun las condiciones vigentes del
proyecto. )

3. Revisar, aprobar y hacer cumplir el cronograma de las actividades y plan de calidad presentado
por el contratista de obra a desarrollar durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con el
desarrollo de la interventoria.

4. Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a la iniciacién de la interventoria los
documentos establecidos en ia lista de chequeo de la enfidad : 1)} Cronograma de trabajo
interventoria, 2) Programa de Trabajo e Inversion, 3) Original o copia de afiliacion o pago y planilla
de salud, 4) Pensién, ARL como independiente del personal 5) Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun formato, 6) Lista de chequeo para presentacion del informe de SST,
segdn formato. 7) Hojas de vida del personal indispensable, segun pliego de condiciones, 8)
Programa de prevencion y proteccion contra caida en alturas, para obras h > 1,5 mt. (Resolucion
1409/2012), 9) Certificado para trabajo seguro en alturas o competencias laboraies del personal,
para obras h > 1,5 mt. (Resolucién 1409/2012), 10) plan de aplicacién del protocolo de
seguridad (PAPSO).

5. Velar por el cumplimiento def contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato acorde a las especificaciones sefialadas por la entidad.

6. Asistir a todas las reuniones programadas y a los comités de obra que sean necesarias, tanto el
director, el Coordinador (cuando aplique) y el Residente de la Interventoria, para lograr la debida
ejecucién de! contrato y elaborar las actas a las que haya lugar.

7. Solicitar el informe ejecutivo semanal al contratista que resume el avance y desarrollo de la obra,
en cumplimiento de |la Resolucion 336 emitida e! 3 de diciembre de 2015 por la Contraloria General
de Risaralda.
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8. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién
con el &rea responsable de cada riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la
identificacion y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del
contrato.

9. Aprobar o rechazar por escrito, de forma coportuna y motivada la entrega de los bienes o
servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas,
condiciones y/o calidades acordadas.

10.Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas de
conciliacion de precios y/o items nuevos, actas parciales de recibo y actas de recibo final.

11.Vigilar, asesorar y verificar la ejecucion del contrato de obra, a fin de garantizar al Departamento
de Risaralda, el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en el mismo, asi como la
verificacion de cumplimiento de los aspectos técnicos, administrativos, ambientales, financieros y
iegales de tal forma gue se cumpla con la finalidad de la contratacion.

12.Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las
actividades correspondientes.

13.E! interventor respondera civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de interventoria, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen
dafio o perjuicic a la Gobernacién de Risaralda derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato,
respecto del cual, haya ejercido funciones de interventoria.

14.Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar
los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
15.Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivc de la interventoria con la
correspondencia, informes y demas documentos requeridos para el control de la ejecucién del
contrato, en donde se detallen en general todo aquello que permita determinar completamente las
caracteristicas del contrato ejecutado. Este archivo debera ser entregado a la Secretaria Ejecutora
correspondiente como requisito para el recibo de la Interventoria.

76.Articular su accién con los grupos de auditores visibles, la publicacion de informes de
interventoria, la asistencia y participacién en los foros con ciudadanos, asi como atender y dar
respuesta a las observaciones hechas por los auditores visibles

17.Presentar en original, al contratante los correspondientes Informes Ejecutives (semanal),
Parciales {(mensual) y el Final de la obra. Estos deberan incluir las recomendaciones especiales que
crea conveniente para la conservacion adecuada de las obras, cuando a ello hubiere lugar. Todos
los informes deben ser entregados con copias en medio magnéticos.

18.Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, y
demas normas reglamentarias.

19.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su competencia,
resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que no, emitir concepto técnico,
financiero y legal segun el caso, con los correspondientes soportes remitiéndolas al Secretario de
Despacho correspondiente.

20.Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a
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solucionar eventuales controversias.
3.3.2.2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

21.Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las
normas en materia de archivo.

22 Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato. Por ejemplo: (celebracién) pélizas, impuestos, y documentos para la
celebracidn del contrato, etc.

23.Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

24.Vigilar que las garantias del contratista de obra se encuentren vigentes y actualizadas en caso
de haber suspensiones, reinicios, adiciones y/o prorrogas Verificar que el contratista y todo el
personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y riesgos profesionales), asi como el cumplimiento del pago de obligaciones parafiscales,
segun lo sefalado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 18 de la ley 1122 de 2007.
25.Garantizar la publicacién de los documentos del contrato en la plataforma SECORP Il, de acuerdo
con la ley.

26.Verificar que el contratista y todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pensiones y riesgos profesionales), asi como el cumplimiento del pago
de obligaciones parafiscales, segin lo sefialado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

27.Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social
conforme a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, etc. de acuerdo con la naturaleza del contrato. No podra
autorizarse ninglin pago sin el cumplimiento de éste requisito.

28.Exigir al contratista el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional del personal a su cargo.

29.Remitir toda la documentacion que se genere producto de la ejecucion del contrato en el informe
final a la Secretaria de Origen en documentio original.

30.Elaborar todas las actas y documentos con sujecién a los formatos de calidad establecidos por la
entidad.

31.Impartir todas las 6rdenes por escrito al contratisia y a su personal.

32.Informar por escrito debidamente motivado al ordenador del gasto o quien tenga delegada la
contratacién para la adopcion de las medidas pertinentes, si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias sobre la interpretacion de las clausulas del contrato que puedan conducir a la
paralizacion o a la afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer.

23.Tramitara los pagos al contratista, cuantificando las labores realizadas, dentro de los plazos
establecidos, y presentara la documentacion requerida al funcionario competenie de cada
Secretaria, una vez el contratista haya acreditado toda la documentacion necesaria.

34.Tramitar oportunamente ias actas de suspension y reiniciacion del contrato, si ello fuere
necesario, con los debidos soportes tales como: solicitud de suspension y/o reinicio, acta de
suspension y/o reinicio emitidas del conftrato de obra, cronograma de actividades actualizado,
evidencias y demas documentos requeridos por la supervision.

7

Palacio Nacional, calle 19 No. 9 - 75, piso 7 de [a ciudad de Pereira.
PBX. 3515105, extensiones 700, 702, 704

www. risaraida.gov.co

Pereira - Risaralda




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
‘ e GESTION JURIDICA
= Q?%"X’S"A"E“B A CONTRATACION ,
W. - ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
J Sentimiento de Todos SI-CM-11-2022
Version: 1 Vigencia 07-2014

Estudio Previo Proceso de Seleccion por Concurso de Méritos Abierto SI-CM-11-2022

35.Tramitar oportunamente las solicitudes de adicion y/o prorroga del contrato de obra, si ello fuere
necesario, con los debidos soportes tales como: solicitud de prorroga y/o adicién debidamente
motivada, balance del contrato por parte del contratista, concepto técnico y financiero respecto a la
solicitud y el balance presentado, en el formato de la entidad, cronograma de actividades en caso de
aplicar, evidencias documentales, solicitud de adicién y/o prorroga en el formato de la entidad,
demas documentos requeridos por el supervisor.

3.3.2.3. VIGILANCIA TECNICA

36.Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo: planos, disefios, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, calculos,
especificaciones y analisis de precios unitarios, etc.).

En caso de que los estudios, disefios, planos, etc., requieran de ajustes se debera informar a la
Secretaria de Infraestructura y asi determinar el procedimientc a seguir, y la utilizacién det personal
especializado, para tal fin.

37.Verificar, revisar y aprobar los productos entregables de la fase elaboracién de estudios y
disefios: planos, disefios, licencias, autorizaciones o permisos de ley, estudios, calculos,
especificaciones y analisis de precios unitarios, etc.), conforme a la normatividad vigente, de
acuerdo con el valor presupuestado por la entidad y a las necesidades establecidas en los
documentos del contrato de obra. Los entregables deben recibirse debidamente firmados, con copia
de certificado de antecedentes profesionales vigente y con los memoriales de responsabilidad
debidamente firmados.

38.Presentar al supervisor un informe de aprobacion o rechazo de los entregables correspondientes
a la etapa de estudios y disefios debidamente motivado.

39.Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido en la propuesta,
con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario so pena de incurrir en multas de acuerdo a las multas
establecidas por la entidad.

40.Velar por el cumplimiento de la calidad del servicio y/o materiales o personal empleados por el
contratista, a partir de las especificaciones técnicas dadas por la Secretaria de Infraestructura.
41.Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliqguen modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que
requiera el contrato de forma oportuna para la toma de decisiones.

42.Evaluar e inspeccionar las dreas a desarrollar de acuerdo con la programacion presentada por el
contratista, con el fin de controlar las areas contiguas y hacer las consideraciones pertinentes.
43.Tormar registro fotografico de los sitios o lugares donde se desarrollaran las obras.

44.Elaborar el acta de inicio, siempre y cuando se encuentren satisfechos los requisitos de
legalizacion del contrato: Aprobacién de pdlizas, registro presupuestal y los documentos exigidos
que se encuentran contenidos en la lista de chequeo de la entidad.

45.Elaborar acta de recibo parcial de acuerdo con el pliego de condiciones y/o el contrato y con los
trabajos ejecutados en el mes o periodo a reconocer al contratista. Las actas seran suscritas
conjuntamente con el contratista y constituyen el soporie para el recibo definitivo del contrato.
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46.Realizar en forma periddica cuando el contrato y el interes del DEPARTAMENTO DE
RISARALDA lo requieran, en forma conjunta con el coniratista, las cantidades o actividades
ejecutadas contra las contempladas en el proyecto. Haciendo un balance general del contrato,
contra lo pactado contractualmente.

47.Registrar con el contratista y/o el residente de la obra o representante de aquel en el sitio de
ejecucion del contrato, en la "Bitacora de Obra", las acciones realizadas en ella; los inventarios
periddicos de materiales, equipo y personal; asf como las actas de los comités técnicos de obra o
administrativos que periddicamente deben realizarse y las observaciones o novedades que se
hayan sucedido.

Este libro formara parte integral de los documentos del contrato y de la Interventoria. Agui también
debera reposar los conceptos técnicos de INTERVENTORES externos a la obra o a la actividad
contractual, que por alglin motivo se invitaron a dar conceptos.

48.Emitir concepto durante la ejecucion del contrato y someter a consideracidn del Ordenador del
Gasto y el Secretario de despacho correspondiente con la debida justificacion técnico-econdmica,
los casos en que se le solicite o presenten: 1. Solicitudes de Adicién 2. Prorrogas. 3. Aclaraciones 4.
Modificaciones 5. Contrato Adicional.

49.El Interventor debera elaborar informes, para el supervisor del Contrato, el Director Técnico de la
Secretaria o el Secretario de Infraestructura, sobre el desarrollo del contrato, el avance de la obra, el
control de trabajo, los materiales necesarios para las obras, los problemas presentados en la
ejecucion de éstas y en general sobre todo aquello que de una u ofra forma puedan estar
relacionados con el desarrollo de esta. Incluyendo ademas el avance de la obra presentando el
cronograma y el flujo de fondos donde sefiale lo referido, fotos de detalies y demés ejecuciones que
requiera, igualmente debera presentar un informe aparte del seguimiento y controt de los trabajos de
manejo ambiental.

50.Recibir en forma definitiva las obras resultantes de los contratos mediante la elaboracion del acta
correspondiente.

51.Realizar el seguimiento al avance del contrato cualquiera sea su naturaleza de acuerdo con ia
programacion, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales se
requiera oportunamente al contratista y de continuar con los mismos incumplimientos, se informe
con la debida sustentacion al coordinador de contrato y/o al Secretaric de despacho
correspondiente, junto con la cuantificacion del valor de 1a sancién o multa para el tramite pertinente.
52.Informar oportunamente la Gobernacién del Risaralda y a la Compaiiia de Seguro que garantiza
la ejecucion del contrato, sobre los incumplimientos del contratista, con el fin de que la entidad tome
las medidas sancionatorias del caso y realice |as reclamaciones a que haya lugar, con aplicacion del
debido proceso

53.Presentar los informes que serviran como fundamento para proferir los actos adminisirativos
respectivos, para la imposicion de multas, para declarar la caducidad y hacer efectivas las garantias
en caso de ocurrencia del siniestro. Dichos informes deberan ser claros, expresos respecto al
incumplimiento parcial o total y asi mismo hacer la tasacion del valor de la multa o sancién segtn !
perjuicio, que se debe aplicar al contratista incumplido.

54,Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a
ello, y suministrarle 1a justificacion y documentacién correspondientes.
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55.Una vez finalizado el plazo para la ejecucidn del contrato, el interventor procede a elaborar el
acta de terminacion del contrato (segln formatos de la Secretaria de Infraestructura), la cual debe
dejar constancia de la terminacion del objeto. Esta debe ser firmada por el interventor y el
contratista.

56.Vigilar y controlar al contratista de obra en el manejo de material sobrante de excavacion Y
escombros — disposicion en sitios autorizados por la Entidad Ambiental con un plazo méximo de 48
horas.

57.Solicitar al confratista, la totalidad de los documentos exigidos por la Secretaria de
Infraestructura, para proceder a la liquidacién del contrato, y velar que el contratista mantenga
actualizados las vigencias de las garantias contractuales y post contractuales.

58.Elaborar el acta de liquidacion bilateral o unilateral y allegar la documentacién requerida para la
liquidacion del respectivo contrato de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. £ acta de
liquidacion, la firmaré el interventor que la proyecta, el ordenador del gasto o su delegado, el
secretario de despacho donde se origind el proyecto y el contratista. El acta de liquidacion, debera
contener: El estado en que se recibe la obra, cantidades y areas, valor final del contrato, los datos
que exija el Estatuto Contractual vigente, cuadro general de liquidacién en donde aparezcan todas
las cantidades recibidas y el balance financiero del contrato. En caso de liquidacion unilateral se
firmara por el interventor que la proyecta, el ordenador del gasto o su delegado, el secretario de
despacho donde se originé el proyecto; Igualmente, en dicha acta, se dejara constancia de las
reclamaciones a que haya lugar y de los asuntos que no hubiesen podido superar de comun
acuerdo.

3.3.2.4. VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE

59.Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

60.Controlar la inversion del anticipo concedido al contratista, en caso de aplicar, vigilando que se
invierta en la ejecucion del contrato. Cuando la entidad lo considere dentro del texto del contrato
exigira que el manejo del anticipo se haga mediante cuenta conjunta y autorizando los desembolsos
que correspondan a gastos del contrato efectuados y que estén de acuerdo con el programa de
inversiones aprobado por el DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

61.Verificar la coherencia del plan de inversién de anticipo presentado por el contratista de obra, en
caso de aplicar.

62.Velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de inversion del contrato, efectuando controles
periddicos de las actividades programadas, asi mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar.
En caso de incumplimiento, el interventor debera informar oportunamente a la Gobernacion de
Risaralda y sugerir si es el caso la aplicacién de los procedimientos sancionatorios establecidos por
el conirato,

63.Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacién de este. Emitir concepto o informe de justificacion
motivada de cada unc de los pagos tramitados del contratista de obra con firma del interventor hacia
el ordenador del gasto.
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64.Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato, en caso de aplicar.

61.Verificar que las actividades ejecutadas sean las establecidas contractualmente, y en caso de
surgir actividades o ftems adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del obieto del
contrato, hacer la respectiva gestion para su autorizacidén y se encuentren justificados fécnica,
presupuestal y juridicamente.

62.Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla

63.Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y controlar las operaciones efectuadas
con los fondos del mismo, asi como del tramite de contratos adicionales, actas de modificacion,
prorrogas, suspensiones, reiniciaciones, etc.

3.3.2.4. VIGILANCIA LEGAL

84.E! interventor debe informar oportunamente a la Entidad cuando evidencia un presunto
incumplimiento del contrato vigilado o del principal, parcial o total, de algunas de las obligaciones,
(e! interventor sera solidariamente responsable de los perjuicios que se ocasionen en caso de
declararse el incumplimiento del contrato).

65.Informar por escrito sobre la materializacion de las causales de ferminacién, modificacion e
interpretacién unilateral, para proceder a la aplicacién de estas o a la terminacion unilateral del
contrato.

66. Verificar la aprobacion de podlizas de estabilidad de la obra y constancia del cumplimiento de las
prestaciones sociales con el fin de autorizar la cancelacion del saldo adeudado a la terminacién del
contrato.

67.Exigir periddicamente al contratista la presentacion de los contratos de trabajo, subcontratos, las
planilfas de afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud y pensiones, seguro de vida o
poliza colectiva (cuando a efio hubiere lugar), recibos de pago de salarios y prestaciones sociales y
demas conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecucion del contrato y antes de su
liquidacion.

68. Informar oportunamente la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacion
anticipada del contrato y de su reanudacién, recomendando fa adopcion de las medidas respectivas
en los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia.

69. Atender de manera oportuna las solicitudes y requerimientos establecidos por la entidad
contratante, entidades gubernamentales (orden nacional) y demés entidades de control.

3.3.2.5. PROHIBICIONES PARA EL CONTRATISTA INTERVENTOR.

1. En ninguin caso el interventor o el coordinador podra modificar el objeto del Contrato o modificar
las clausulas de este.

2. El interventor no podra aprobar u ordenar modificaciones en el plazo y vator, ni ordenar cambios
en la concepcion general de los trabajos, ni realizar modificaciones que impliquen un cambio
sustancial en el mismo.
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3. Elinterventor no podra solicitar al contratista exigencias de personal, equipos y/o mano de obra a
las establecidas contractualmente por la entidad.

4. El interventor no debera actuar de manera parcializada para esconder actos que vayan en contra
version con las condiciones de calidad del proyecto o incurrir en actos de corrupcion.

4, MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a la naturaleza del contrato (Interventoria), y la cuantia del mismo, el proceso de
seleccion sera bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto y el tipo de contrato es de
Interventoria.

4.1. Fundamento Juridico: El presente proceso se adelanta conforme a la Ley 80 de 1993, el
Articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de
mayo 26 de 2015, Ley 1882 del 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 399 del 13 abril de 2021 y la ley
2195 de 2022.

4.2. Decreto de delegacion No. 334 del 21 de abril de 2021 y el 0091 del 08 de febrero de 2022.

5. JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial para la Presente Contratacién es de: CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($ 184.944.952) M/cte, en el cual se entiende incluido el valor del |.V.A y demas tributos
que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucién y liquidacion.

OBJETO PRQYECTO VALOR

INTERVENTORIA ADECUACION DEL ESCENARIO
DEPORTIVO DEL CAMPO DE TIRO CON ARCO “SARA
JOSE LOPEZ BUENO” DEL MUNICIPIO DE PEREIRA EN EL | $ 184.944.952
MARCO DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y
PARANACIONALES “EJE CAFETERO 2023

VALOR TOTAL $ 184.944.952

51. JUSTIFICACION DEL CALCULO EL PRESUPUESTO ESTIMADO.

El presupuesto oficial se elabord teniendo en cuenta, las cargas, del personal minimo requerido
para adelantar las labores de interventoria de una forma adecuada, los gastos administrativos y
consecuentes con los resultados que espera obtener el Departamento. Al tratarse de un Concurso
de Meritos Abierto a continuacién se detallan las variables que fueron consideradas para la
estimacidn del presupuesto.
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E! proponente para calcular su valor a ofertar debe tener en cuenta las condiciones minimas
presentadas por la entidad para la correcta y completa ejecucién de las actividades de interventoria,
la entidad publica el personal operativo, técnico y administrativo requerido, los asesores y los
entregables minimos que debe presentar y mantener el contratista durante toda la ejecucion del
contrato. Se entiende que el proponente con el valor ofertado cubre todos los gastos inherentes y
necesarios para la consecucion del objeto contractual, sin lugar a reclamaciones posteriores por
falta de analisis o errores en su valor final durante el tiempo de duracién de la interventoria
proyectado para el presente proceso.

Se incluyé un profesional para el cargo de Director de interventoria, un Ingeniero residente de
interventoria — BIM , un Asesor en estructuras un Asesor hidrosanitario un Asesor elécirico, un
Asesor ambiental un Profesional en salud ocupacional y un Tecndlogo en obras civiles.

Adicionalmente, se proyecta como costos indirectos a este proyecto de interventoria , equipo de
topografia , estudios para caracteristicas de materiales, densidades de capas y rotura de cilindros.

El proponente sera en Unico responsable del andlisis de su propuesta y cualquier omision o falsedad
en los requisitos minimos solicitados por la entidad en los documentos que alleguen por concepto
de requisitos habilitantes, asignacion de puntaje y de legalizacion.

Cabe aclarar que el costo de la interventoria fue suministrado por el contrato interadministrativo No
1754 de 2021 y cuyo objeto fue REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS EN EL MARCO DE LOS XXl JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y V1 PARA
NACIONALES EJE CAFETERC 2023

5.2. Aspectos Tributarios y Financieros del Contrato:

Los impuestos vigentes a la fecha deben ser cancelados por el Coniratista, sin que exista
rectamacién posible de ajustes o reconocimientos de los mismos.

Como guia para el Proponente se relacionan los impuestos, retenciones y gastos generales para
este tipo de Contratos con el Departamento:

5.2.1 Retencion en la Fuente.
En aquellos casos que determine la Ley.

5.2.2 Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en el Departamento de Risaralda
Que sera del Tres Por Ciento (3%) sobre el valor del Contrato.

5.2.3 Estampilla Pro — Desarrolio
Que sera del Dos Por Ciento (2%) sobre el valor del Contrato.

5.2.4 Estampilla Pro — Universidad Tecnolégica
Que sera del Uno Por Ciento (1%) scbre el valor del Contrato.
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5.2.5 Tasa Pro - Deporte
Que seré del Dos punto Cinco Por Ciento (2.5%) sobre el valor del Contrato.

5.2.6 Estampilla Pro- Cultura
Que seré del Uno por ciento (1%) sobre el valor del Confrato

5.2.7 Impuesto de ICA
Sera sobre el valor de cada contrato de acuerdo a lo establecido por cada municipio.

5.2.8 Impuesto de Valor Agregado (IVA)
Que sera del Diecinueve Por Ciento (19%) sobre el valor del Contrato.

5.2.9 Polizas: Tal y como se describe en el numeral 12 de este documento.

5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Departamento de Risaralda adelantara el presente
proceso con cargo a la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

CERT. DISPON.
PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL § VALOR CDP SECRETARIA
Secretaria de
2477 2.3.2.02.02.008.25 $80.142.861 Infrasstautira
Vigencias Futuras Ordenanza N. 20 de 06 de | $104.802.091 Recursos Propios
Septiembre de 2022 Secretaria de
Infraestructura
TOTAL $ 184.944.952

5.4. Relacién Existente entre la Contratacién a realizar y el Rubro Presupuestal del cual se
derivan sus Recursos.

Los Recursos destinados para la ejecucion del presente contrato de interventoria corresponden a
recursos del crédito coherente con servicios de consultoria cientifica y técnica de conformidad a la
construccion y mejoramiento de obras de infraestructura deportiva en el departamento de Risaralda
. Existe una relacién directa entre los rubros y el objeto del contrato.

6. FORMA DE PAGO

El Departamento de Risaralda, cancelara el valor del Contrato que se suscriba con ocasion de este
concurso de méritos abierto de la siguiente forma; mediante presentacion de actas parciales avance
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de interventoria y un acta final con la liquidacion del contrato. La (ltima acta no podra ser inferior al
Diez Por Ciento (10%) del valor del Contrato.

6.1. Anticipo

Dentro del presente proceso no se contempla la entrega de anticipo, por lo que el proponente
debera certificar la capacidad financiera suficiente para hacer frente a la ejecucion del contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo previsto para realizar la INTERVENTORIA es de: SEIS (6) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de iniciacion del Contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

8. FACTORES DE SELECCION

8.1 CRITERIOS HABILITANTES. La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5, modificado por el Articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 sefialo lo siguiente:

# .. Es objefiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin fener en consideracion factores de afecto o de interés y, en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y
calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalenies tendran
en cuenta los siguientes criterios:

La Capacidad Juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes serén objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no oforgaran puntaje...”

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente proceso establecidos en el pliego de condiciones, de acuerdo con los sopories
documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspecios se evaluaran como “Cumple”. En caso contrario, se evaluara como “No Cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales © exiranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP v los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.
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La entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
Tipo.

8.2Generalidades.

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes gue cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada

uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas de! pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar fos soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

8.3 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b} personas juridicas
nacionales o exfranjeras.
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion

previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibitidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el Gliimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la

Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia gue impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.
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La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

Existencia y representacion legal. La existencia y representacion legal de los proponentes
individuates o miembros de los proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes
reglas:

8.4.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

8.4.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A, Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L.Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por parte del drgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de qgue exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repdblica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cadigo de Comercio.
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li.Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

lll.Fotocopia de! documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara |a falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

I.Nombre o razén social completa.
Il.Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Ill.Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano social competente respectivo para cada caso.

V.Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
Vll.Acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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VIli.Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad gque certifique |a totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguienies documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerde o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
haturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del docurmento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de fa misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

8.4.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural.
En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion. Los
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proponentes deben incluir como minime la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los
proponentes podréan incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios)
(Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes,
en todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liguidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y

un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre de! proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.
G. Indicar el lote o grupo a los cuales presenta oferta. (NO APLICA)

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridico, por el representante legal de dicha o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

8.5. Certificacién de pagos de seguridad social y aportes legales.
8.5.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a tas Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 85 de la Ley
1818 de 2016 debe indicarlo en el Formato 8 — Pagos de seguridad social y aportes legales
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.5.2. PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de [a correspondiente planilia.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademés, la afiliacién al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los numerales anteriores.

8.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona naturat o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

8.5.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO
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El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

8.6. EXPERIENCIA ACREDITADA

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar maximo TRES (3) certificados de
contratos que estén inscritos en el RUP en al menos en la sumatoria del maximo de los certificados
estén registrados tres (3) codigos de clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC 721214 (Servicios de Construccion de edificios publicos especializados, y/o UNSPSC
801016 (Gerencia de Proyectos), y/o UNSPSC 811015 (Ingenieria Civil y arquitectura), y/o
UNSPSC 811415 (Control de calidad), solicitados en el presente proceso que sumados cuenten con
un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial traido a valor presente, es decir, el
equivalente a 184 SMMLYV, calculados con los salarios minimos mensuales legales vigentes de la
vigencia 2022.

Los documentos mencionados en el parrafo anterior deben comesponder a: Contratos de
Interventoria a Obras en edificaciones publicas y que en uno (1) o en la sumatoria de los tres {3)
certificados se evidencie que se realizo interventoria a obras de: INTERVENTORIA A OBRAS DE
CONSTRUCCIONES DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

Teniendo en cuenta el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
pablicas y se dictan otras disposiciones”, mas exactamente el Articulo 2.2.1.2.4.2.15, establece lo
siguiente:

“(.)

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas. En los procesos de licitacion pablica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

22

Palacio Nacional, calle 19 No. 9 - 75, piso 7 de la ciudad de Pereira.
PBX. 3515105, extensiones 700, 702, 704

www. risaralda.gov.co

Pereira - Risaralda




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
Gobernacion de GESTION JURIDICA
RlSARALDA CONTRATACION ;
A, ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
Sentimiento de Todos SI-CM-11-2022
Versidn: 1 Vigencia 07-2014

Estudio Previc Proceso de Seleccidon por Concurso de Méritos Abierto SI-CM-11-2022

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta

.y

Por tanto la entidad determina como requisito habilitante DIFERENCIAL el punto Nro. 2 del articulo
mencionado anteriormente con el Numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia.
Quedando de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ACREDITADA DIFERENCIAL

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar maximo CUATRO (4) certificados de
contratos que estén inscritos en el RUP en al menos en la sumatoria del maximo de los certificados
estén registrados tres (3) codigos de clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
UNSPSC 721214 (Servicios de Construccion de edificios pulblicos especializados, y/o UNSPSC
801016 (Gerencia de Proyectos), y/o UNSPSC 811015 (Ingenieria Civil y arquitectura), y/o
UNSPSC 811415 (Control de calidad), solicitados en el presente proceso que sumados cuenten con
un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial traido a valor presente, es decir, el
equivalente a 184 SMMLYV, calculados con los salarios minimos mensuales legales vigentes de la
vigencia 2022.

Los documenios mencionados en el parrafo anterior deben corresponder a: Contratos de
Interventoria a Obras en edificaciones publicas y que en uno (1) o en la sumatoria de los Cuatro (4)
certificados se evidencie que se realizd interventoria a obras de: INTERVENTORIA A OBRAS DE
CONSTRUCCIONES DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS

PARA EL PROPONENTE PLURAL: Se aceptara la experiencia maxima en TRES (3) certificados o
en la experiencia acreditada diferencial con maximo CUATRO (4) Certificados como la sumatoria
de 'a experiencia de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, sin importar su porcentaje de
participacion en el mismo. También se aceptara que el Cien Por Ciento (100%) de la experiencia
acreditada sea aportado por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
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Nota: En los casos en que el certificado del contrato aportado haya sido celebrado en Consorcio,
Union Temporal o cualquier otra forma de participacion conjunta, se fomara como experiencia para
cada integrante tanto para el valor como para las cantidades el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer.

Nota: Para realizar la actualizacion del valor de la certificacion, la Entidad calculard el nimero de
salarios minimos de la fecha de terminacion del contrato certificado y lo multiplicara por el salario
minimo de la vigencia 2022.

IMPORTANTE: Los Certificados que se mencionan en el numeral 8.3 del presente documento,
deben cumplir con los siguientes criterios:

La experiencia exigida en el presente pliego de condiciones debe ser sobre contratos
terminados y liquidados antes del cierre del presente proceso.

Cada uno de los certificados aportados, debe evidenciar por sus propios medios que el
contrato se encuentra liquidado antes de la fecha de cierre del proceso.

Si el certificado de consultoria requiere complementarse sera valido cualquier documento
inherente al contrato (actas de recibo, actas de liquidacién o actas finales expedidas por la Entidad
competente) donde se evidencie la informacién complementaria. (Lo anterior no sustituye el
certificado de Interventoria).

En todo caso la experiencia se acreditara con los contratos que se encuentren inscritos en el
Registro Unico de Proponentes y que estén inscritos bajo los cédigos solicitados para este proceso.

Los Certificados y documentos mencionados en los parrafos anteriores deberan estar suscritos por
la persona competente de la entidad contratante y debidamente firmados y deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

- Identificacion de la entidad o empresa contratante
- Identificacion del contratista

- Numero del Contrato

- Ohjeto del Contrato

- Valor del Contrato

- Fecha de iniciacién y Terminacion del Contrato
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- Tiempo de Ejecucién
- Cargo desempanado de quien firma el certificado.

3.8.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

El personal indispensable sera los establecidos en el Formulario — Presupuesto Oficial.

Teniendo en cuenta las obligaciones a desarrollar respecto del objeto a intervenir, la Entidad
requiere contar con un grupo de profesionales y recursos técnicos que garanticen el efectivo
cumplimiento de las especificaciones y normas técnicas vigentes, actividades administrativas,
legales, contables y financieras, ambientales y demas establecidas dentro del presente estudio
previo con el fin de alcanzar la eficiente ejecucion de las metas planteadas.

tos profesionales exigidos como parte del equipo de trabajo habilitante deben manifestar su
disposicion para con la obra, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, deben cumplir y
acreditar, los siguientes requisitos basicos de formacion académica y experiencia, so pena de que el
proponente quede inhabilitado por la no presentacidon de uno o varios de los componenies
anteriormente descritos

Por lo anterior para la ejecucion del objeto a contratar, se requiere que el PROPONENTE acredite sl
siguiente equipo profesional asi:

DESCRIPCION  |ForMACION  DEL |EXPERIENCIA  [ACREDITACION :
DEL P AL Doh [Exr RENCIA A |O EXPERIENGIA | DEDICACION
CARGO ESPECIFICA
TITULO = ANOS =N oL | EXPERIENCIA
PROFESIONAL COMO
EJERGICIO DE LA
COMO S DIRECTOR  Y/O
ARQUITECTO  ylo COORDINADOR
CONTADOS A
INGENIERO _ CIVIL, | SONTADOS A/ pE
DEBIDAMENTE INTERVENTORIA
EXPEDICION DE
MATRICULADO Y PARA
DIRECTOR  DE LA TARJETA|PARR .
INTERVENTORIA | SON__ | TARETA proresional v |PROYECTOS DE/50%
PROFESIONAL CONSTRUCCION
PARA LA
VIGENTE, SN EspECIALIZACION | PE
ESPECIALIZACION | ESPECIALIZZCION | EpiFicaciones
GERENCIA  DE|A_PAR 2 |PUBLICAS VIO
PROYECTOS . PRIVADAS,
EXPEDICION DEL|FRMADAS
POSGRADO M
CERTIFICADO
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5 ANOS EN EL
EJERCICIO DE LA

EXPERIENCIA
COMO
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

INGENIERO TRABAJO  EN
PROFESIONAL | INDUSTRIAL 0 ggﬂﬁg‘gg A |PROYECTOS DE
EN SEGURIDAD | PROFESIONAL CONTADOS LA |INTERVENTORIA | oo
Y SALUD EN EL |ESPECIALIZADO EN|EART S S SRlu  OBRA EN\™°7
TRABAJO SST | SST CON LICENCIA CONSTRUCCION
LA TARJETA
VIGENTE DE
PROFESIONAL O
R e EDIFICACIONES
PUBLICAS  Y/O
PRIVADAS,
MINIMO UN (1)
CERTIFICADO
EXPERIENCIA
COMO

ARQUITECTO Y/O

5 ANOS EN EL
EJERCICIO DE LA

DIRECTOR Y/O
RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

INGENIERO _ CIVIL, | PROFESION EN PROYECTOS
RESIDENTE DE | DEBIDAMENTE CONTADOS  A|DE o
INTERVENTORIA | MATRICULADO Y |PARTIR DE LA CONSTRUCCION °
CON TARJETA| EXPEDICION  DE |DE
PROFESIONAL LA TARJETA | EDIFICACIONES
PROFESIONAL  |PUBLICAS  Y/O
PRIVADAS,
MINIMC UN (1)
CERTIFICADO
EXPERIENCIA
COMO
TECNOLOGO EN|5 ANOS EN EL :E‘?EE\?ES‘?OR?E
CONSTRUCCIONES | EJERCICIO DE LA | £y Soaor Siaa
Y/O OBRAS CIVILES | PROFESION N
INSPECTOR DE | DEBIDAMENTE CONTADOS A - )
INTERVENTORIA | MATRICULADO Y |PARTIR DE  La | SONSTRUCCION |100%
CON TARJETA | EXPEDICION  DE
PROFESIONAL LA TARJETA EBQ?CPA%ONE/SO
VIGENTE. PROFESIONAL | prvadns.
MINIMO UN (1)
CERTIFICADO
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ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL EQUIPO PROFESIONAL.

La valoracién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
de experiencia para el equipo profesional requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

1. Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten la informacion
presentada.

2. Presentar certificacion vigente de La Junta Central de Contadores, el Consejo Superior de la
Judicatura y/o COPNIA para cada uno de los profesionales propuestos en que dicho Consejo
Profesional sea competente, y/o del Consejo Profesional respectivo de acuerdo con los
profesionales que presente el proponente.

3. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal requerido
deberan presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos
terminados, y/o certificaciones laborales debidamente firmadas por el contratante o empleador del
profesional, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

-Nombre del contratante y/o empleador del profesional.

-Cargo desempefiado por el profesional.

-Fechas de inicio y terminacién de las actividades desempefiadas por el profesional bajo el cargo
acreditado.

-Objeto del contrato y/o principales funciones.

-Fechas de inicio y terminacion del contrato y/o vinculacion laboral.

-Firma del personal competente

-Tiempo de dedicacion en el caso de ser contratista.

4. La experiencia profesional obtenida en calidad de funcionario publico sera valida, siempre y
cuando, la entidad empleadora certifique el cargo, el (los) proyecto (s) especifico (s}, el tiempo
vinculado al (los) proyecto (s), el (los) Municipio (s) o Distrito, donde se ejecuto el proyecto o
proyecto y las labores cumplidas en los mismos.

5. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas y actas de grado respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.

6. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluniad vy
disponibilidad para participar en el contrato objeto de presente concurso de méritos, en los tiempos
y dedicaciones respectivos

Ef contratista deberd suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion
del mismo, el personal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que el contratista
requiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este
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debera tener un perfil igual o superior a las de aquel presentado con la oferia, para el caso del
personal profesional evaluable, sin perjuicio de fa regulacion especifica que sobre este aspecto se
establece para el equipo de trabajo principal. En todo caso, el supervisor debera aprobar,
previamente, ef reemplazo.

8.5. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONAL

Los margenes o indicadores aqui establecidos se obtienen del andlisis financiero de la vigencia
2022, el proponente debe cumplir con los indicadores segun corresponda en atencién al Decreto
Nro. 579 de 2021 del Departamento Administrativo de Planeacion y el decreto 399 de 2021, se
evaluara para cada proponente o integranie de proponente plural los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional, con el “mejor afio fiscal”, de entre los tres (3) dlfimos
certificados en el RUP, segln sea el caso, vigente y en firme, esta informacion se verificara con los
indicadores contenidos en el RUP o en la informacion financiera anexa a la oferta en aquellos casos
en que el proponente no esté obligado a estar inscrito en dicho registro

8.3.1 CAPACIDAD DE ORGANIZACION:

La Capacidad de Organizacion se verificard en ef Regisiro Unico de Proponentes que se encuentre
en firme, con corte a 31 de diciembre de 2021.

» ROE (Rentabilidad sobre patrimonio), determina la capacidad de generacion de Ltilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre patrimonio, mayor
es la utilidad de los accionistas.

Deberéd ser mayor o igual a Cero (0) es decir, ROE 2 0

ROE = UO/PT

Donde

ROE = Rentabilidad sobre Patrimonio

UQ = Utilidad Operacional

PT = Patrimonio

. ROA (Rentabilidad sobre activos), Determina fa Capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo:

Debera ser Mayor o Igual a Cero (0} coma Cero, es decir, ROA 2 0

ROA=UO/AT
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Donde

ROA = Rentabilidad Sobre Acfivos
U0 = Utilidad Operacional
AT = Activo Tofal

En caso de ser proponente plural, los indicadores de la Capacidad Organizacional se calcularan con
base en ia Suma Aritmética Simple de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temnporal
sin imporlar su porcentaje de participacion, de acuerdo con el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesas de Confratacion

8.3.2 CAPACIDAD FINANCIERA.

El componente financiero se verificara en el Registro Unico de Proponentes - que se encuentre en
firme, con corte a 31 de diciembre de 2021

El Comité Evaluador calculara los siguientes indicadores financieros y verificara el
cumplimiento de [as condiciones que se detallan a continuacién.

a) Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno, es decir, (1,0)

Liquidez = (Activo Corriente / Pasivo Corriente) 2 1,0

En caso de ser proponente plural, el indicador se calculara con base en la Suma Aritmética Simple
de cada uno de los componentes del indicador de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal
teniendo en cuenta su porcentaje de participacion.

Lo anterior, se traduce en lo siguiente:

( 2 .. Componente T del indicador, X porcentaje do parﬁcipacidn,)

{if} Indicador ==
( 2 Compenentea 2 del indicador, X porcentaje de partic:ipaci’dn,)

Nota: Cuando el proponente no cuenta con obligaciones financieras a corto plazo, es imposible
calcular la Liguidez, por lo anterior, de darse la situacion, el proponente resultard habilitado. Lo
anterior se sustenta en que, para el calculo del indicador, el denominador de la férmula es el Pasivo
Corriente, al realizarse el calculo con el denominador Cero {0}, el resultado sera INDETERMINADO.

b) Nivel de Endeudamiento: Debera ser menor o igual al Cero coma sefenta (0.70)
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Nivel de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total) < 0,70

En caso de ser proponente plural, el indicador se calculara con base en la Suma Aritmética Simple
de cada uno de los componentes del indicador de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal
teniendo en cuenta su porcentaje de participacion.

Lo anterior, se traduce en lo siguiente:

( I componente T del indicador, X porcentale de participm}dn{)

(i} Indicador ==
( 3 Companente 2 def indicador, X poicentaje de panic:mcidni)

c) Razén de Cobertura de Intereses: Deberéd ser mayor o igual uno, es decir, (1)

Razén de Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) 2 1,0

En caso de ser proponente plural, el indicador se calculara con base en la Suma Aritmética Simple
de cada uno de los componentes del indicador de cada integrante del Consorcio 0 Unién Temporal
teniendo en cuenta su porcentaje de participacion.

Nota: Si el proponente no cuenta con obfigaciones financieras, es imposible calcular la Razén de
Cobertura de Intereses, por lo anterior, de darse esta situacion, el proponente resultaré habilitado.
Lo anterior se sustenta en que, para el calcuio del indicador, el denominador de la formula son los
gastos financieros, al realizarse el calculo con el denominador Cero (0), el resultado sera
INDETERMINADO.

Lo anterior, se traduce en lo siguiente:

5 companente T del indicodor, X porcentsic de paﬂicipacldn,)

(i) Indicador —
( 5 Ccompenente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipaqidn,)

Tal como lo estipula el Decreto 1082 de 2012 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3, los anteriores indicadores
seran tomados del RUP, con corte al 31 de diciembre de 2019.
Para los indicadores solicitados anteriormente no se tendra en cuenta aproximaciones decimales

por exceso o por defecto, el valor tenido en cuenta, sera el que arroje la operacion aritmética hasta
su segundo decimal (si aplica).
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IMPORTANTE:
APLICACION DE LOS DECRETOS 399 Y 579 DE 2021

De acuerdo con el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y sustituido por el Decreto 5§79 del 31 de
mayo de 2021, la entidad evaluara los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
organizacional correspondientes a los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion, dependiendo de la antigliedad del proponente. Si el proponente no tiene la antigliedad
suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el
inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal. En todo caso la
informacion debe encontrarse en el RUP vigente y en firme, es decir que quien desee participar en
el proceso debera aportar el RUP actualizado en el que se pueda verificar la_informacion
necesaria para participar correspondiente a las vigencias 2019 y/o 2020 y 2021. En todo caso
debe estar fa informacién 2021 ya que el RUP debe estar actualizado.

Para evaluar los requisitos e indicadores de la capacidad financiera (indice de liquidez, indice de
endeudamiento y razén de cobertura de intereses) y los requisitos e indicadores de capacidad
organizacional {rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo), se tendra en cuenta el mejor
afo fiscal que refleje el registro, es decir que, atendiendo a la interpretacion dada por Colombia
Compra Eficiente en su concepto C-288 de 2021, “Por «mejor afio fiscal» se interpreta la
informacién relativa al afio apreciada en su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al
proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional (...)
Atendiendo a la teleologia del Decreto 399 de 2021, por «mejor afio» debe entenderse aquel en el
que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el
proponente cumpla con dichos requisitos habilitantes”.

Por tal razén, no se analizaran indicadores de diferentes afios, sino que el proponente debe
cumplir, en una sola de las tres vigencias, con todos los indicadores requeridos en el proceso.

8.4 CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL: El Calculo de la Capacidad Residual para el
presente proceso se hara de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto
1082 de 2015 ios manuales de Colombia Compra Eficiente, asi:

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION

Capacidad Residuat def Presipuesic Anticipo o
Proceso de Contratacitn aficial estimado pago anticipado
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Para el presente proceso sera:
Capacidad Residual del Proceso de Contratacion = $ $ 184.944.952- § 0=

Capacidad Residual del Proceso de Contratacién = $ 184.944.952

IMPORTANTE: Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal la Capacidad Residual sera la
Suma Aritmética Simple de las capacidades residuales de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal sin importar su porcentaje de participacion.

NOTA: La Entidad efectuara el Calculo de la Capacidad Residual del Proponente de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la “Guia para determinar y verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica” y el aplicativo que para ello se
establece, lo anterior no limita a la entidad que para realizar comprobaciones se realicen algunos
célculos de manera MANUAL.

En los contratos en cuya certificacion no se pueda determinar la fecha de inicio se tendran en
cuenta la fecha de suscripcidn del contrato.

CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar una Capacidad Residual igual o superior a la Capacidad establecida
en los Documentos del presente Proceso de Contratacion; por consiguiente, la Capacidad Residual
del Proponente sera suficiente si:

Capacidad Residual det proponente 2 Cepacidad Residual del Proceso de Contratacion

Ef proponente deberd demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas
obligaciones derivadas de la presente contratacion y para ello debe presentar la siguiente
informacion para acreditar su Capacidad Residual:

a) La lista de los Contratos en Ejecucion, asi como el valor y plazo de tales contratos, Formato
No. 5E

b} La lista de los Contratos en Ejecucion, suscritos por Sociedades, Consorcios ¢ Uniones
Temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor y plazo de tales
contratos, Formato No. 5E.

¢) El Estado de Resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los Ultimos
cinco (5) afios y el Balance General auditado del ultimo afio, suscrito por el interesado o su
representante legal v el revisor fiscal si estd obligado a tenerle, o el auditor o contador si no esta
obligado a tener revisor fiscal. Si se trata de proponentes cobligados a tener RUP VIGENTE, solo
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deberan presentar como documento adicional el Estado de Resultados que contiene el mejor
ingreso operacional de los Gltimos cinco (5) afos

Nota: Los anexos aportados por el oferente para el calculo de la capacidad residual, que deban ser
auditados por el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, o por el contador que suscribe Ia
informacién contable y financiera, deberan ademas de su firma y el nimero de la matricula
profesional incluir los siguientes datos: Direccion, teléfono, fotocopia de la cedula, ia fotocopia de |a
tarjeta profesional y el certificado de vigencia de inscripcidn en la Junta Central de Contadores. Lo
anterior debido a que la Entidad se reserva el derecho de verificacion de la informacién para validar
los documentos aportados.

De acuerdo al Decreto 1082 del afio 2015 y lo estipulado en el Articulo 72 de la Ley 1682 de 2013,
el calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion incluirda; Experiencia (E),
Capacidad Financiera (CF), Capacidad Técnica (CT), Capacidad de Organizacion (CO) y los Saldos
de Contratos en Ejecucion (SCE); segln la siguiente féormuia:

(E + CT + CF)
Capacidad Residuat del proponente = €0 x e - SCE

A cada uno de los factores se le asignara el siguiente puntaje maximo:

Expenencia (E} 120
Capacidad financiara (CF} 40
Capacidad técrica (CT) 40
Total 200

Nota: La Capacidad de Organizaciéon (CO) no tiene asignacion de puntaje porgue su unidad de
medida es en pesos colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

A. Capacidad de Organizacién (CO): Segun el Manual de Colombia Compra Eficiente, la
Capacidad de Organizacion {CO), corresponde a los ingresos operacionales teniendo en cuenta Io
siguiente:

ni

1OS U normadcion fnnanciefs pacidad de org: acion
Cinco (5) affos o mas Mayor ingreso operacional de los Gltimos cinco afios
Eptre uno {1} y ¢lnco {5) afios Mayor ingreso operacional de los ahes de vida del
oferente.
Manos da un (1) afta UsD125.000'
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Nota: Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afios de informacion
financiera es menor a USD 125.000, la Capacidad de Organizacion del proponente sera igual a USD
125.000. COP $ 380.778.000
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/umbrales_2020 -

2021.pdf).

B. Experiencia (E): La Experiencia (E) del oferente para propositos de la Capacidad Residual se
acreditara por medio de la relacién entre: (1) El valor total en pesos de los contratos relacionados
con la actividad de la construccion inscritos por el proponente en el RUP VIGENTE en los
segmentos 80 “Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos” y 81 “Servicio Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia” del Clasificador
de Bienes y Servicios; y (I!) el Presupuesto Oficial que para este caso es $ 184.944.952

£ aik= Valor total de los contrates RUP (COP)
PE R = esupnesto of icial estimado x %Participacién)

Para calcular el factor de experiencia (E) para efectos de ja Capacidad Residual de un miembro de
un oferente plural se tendré en cuenta su porcentaje de participacion en ef Proceso de Contratacion,
asi como los valores en Pesos de todos los contratos inscritos en el RUP VIGENTE en el Segmento
72,80y 81.

Para acreditar el factor de experiencia (E), el proponente debe diligenciar el formato correspondiente
al Formato No. 5B, el cual contiene los contratos inscritos en el segmento 80 y 81 y su valor total en
pesos colombianos liquidados con el SMMLYV.

Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) afios, pueden acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes.

El puntaje asignado al factor de experiencia (E) se asignara con base en la siguiente tabla:

&4
82
108
i Mayores 120
c. Capacidad Financiera (CF): La capacidad financiera (CF) del proponente se obtiene

teniendo en cuenta el indice de liquidez con base en la siguiente férmula:
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Activo corriente
Pasive corriente

indice de liquidez =

El puntaje para la liquidez se asignara con base en la siguiente tabla:

0 05 20
05 075 25
075 1,00 30
1.00 1.5 35
15 Mayores 40

Nota: El indice de liquidez se verificara en el RUP VIGENTE.

D. Capacidad Técnica (CT): La Capacidad Técnica (CT) se calificara teniendo en cuenta el
nimero de socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria, vinculados mediante una relacion
laboral o contractual conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas directamente a la
construccion.

Para acreditar la Capacidad Técnica (CT) el proponente debe diligenciar el Formato No. 5D.

El puntaje de la Capacidad Técnica sera asignado con base en la siguiente tabla:

1 B 20
6 10 30
11 Mayores 40

E. Saldos de Contratos en Ejecucion: El proponente debera presentar un certificado suscrito
por su representante legal y su revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo), o por el contador o su
auditor independiente, el cual contenga la lista de los Contratos en Ejecucion, tanto a nivel nacional
como internacional, indicando:

a} Numero del Contrato

b) Entidad Contratante

c) Objeto del Contrato

d) El valor del Contrato

e) La fecha de inicio de las obras objeto del contrato incluyendo dia, mes y afio (dd-mm-aaaa)
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f) La fecha de Terminacion de las obras objeto del contrato incluyendo dia, mes y afio (dd-mm-
aaaa)

g) Ei plazo del Contrato en meses

h) Oferente plural Sl - NO

i) Silaobra la ejecuta un Consorcio o Unién Temporal debera incluir el porcentaje de participacion
del oferente que presenta el certificado.

) ¢Esta suspendido? Si el contrato se encuentra suspendido el oferente debe escribir la palabra
“SI”, de lo contrario, el oferente debe escribir la palabra “NO”.

k) Fecha de Suspension; si el contrato se encuentra suspendido, el oferente debe ingresar la fecha
de suspension (dd-mm-aaaa).

Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del saldo del Contrato en ejecucion de dicho
contrato debe calcularse asumiendo que lo que falta por ejecutar empezara a ejecutarse en la fecha
de la presentacion de la oferta del Proceso de Contratacion.

}} Dias Ejecutados

m) Dias por Ejecutar.

Nota: Si el proponente no tiene contratos en ejecucion, el certificado debera acreditar dicha
circunstancia.

9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto ;lg:(?::li
Experiencia del proponente 58,5
Experiencia adicional del proponente 20
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 19
Vinculacion de personas con

discapacidad
Puntaje adicional para emprendimientos y

empresas de mujeres (0.25%) 0.25
Mipyme 0,25
Puntaje Maximo Posible 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira
el siguiente cuadro:

L.a Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntaje:

\
Concepto Puptaje ‘
maximo

Experiencia del proponente 58,75
Experiencia adicional del proponente 20
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la indusiria nacional 19
Vinculacion de personas con

. . 1
discapacidad
Puntaje adicicnal para emprendimientos y 0.25
empresas de mujeres (0.25%) ’
Puntaje Maximo Posible 100

Nota: Articulo 58 — Ley 2195 del 8 de enero de 2022, establece:
(...

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la administracién Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, excepiuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde (nicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en
el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo afio, contado a partir
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de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacién anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las muitas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento
de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE (PUNTAJE MAXIMO DE 58,5 PUNTOS S| EL PROCESO NO QUEDA LIMITADO
A MIPYME O 58,75 PUNTOS Sl QUEDA LIMITADO A MIPYME)

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por
lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (C) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 8.6.1 del ajuste estudio
previo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para
la asignacion del puntaje, segin se detalla en esta seccidn.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:

hitps://iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizard para determinar ef método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.
[Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacién se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
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usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrerg]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 & 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica

De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alfa

En todos los casos se tendra en cuenia hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Propanentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los coniratos vélidos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a traveés de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles

de manera descendente.
- Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores

centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

1.8i el nimero de valores de las propuestas habiles es jmpar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta gue se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contrafos validos de los
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Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Puntajensignar = [{1 - l-M—iu/Eﬂ } * Puntaje maximo
e

Dénde:

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
“I" y que no fueron objeto de subsanacion.

1.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente férmula:

PuntajeAsigﬂﬂT = [{1 = 1VMB V

] = Puntaje maximo
VMe

Donde:

. Vme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacién de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resuitado de |a férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geomsétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG:'VV1*V2*V3*,_,*VH

Donde:

. MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas hébiles.

» V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y gue no fueron objeto de subsanacion.

. Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n’
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
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de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

Puntaje gignar = ([1 - (W—i%il)) = Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas aita y el promedio aritmético del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

X = (vm; b9)
Ddnde:
. Vinax+ ES €l valor fotal corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos més
altes y que no fueron objeto de subsanacion.
. X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
vélidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
. X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida fa media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

[ A
Puntaje maximo = (1 - (X“*—_Yi)) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajeﬁ.signar =1 >
Puntaje méaximo * (1 —2x (l—XﬁX:—m)) Para valores mayores a X,
. A
Donde:
. X, Es la media aritmética alta.
. V.. Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada unha de las propuestas “i",
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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4.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

La entidad asignara VEINTE (20} PUNTOS al proponente acredite formacion y experiencia
especifica adicional de su equipo de trabajo que se relaciona a continuacién:

DESCRIPCION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
PUNTUABLE

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil o Arquitecto.

Si tiene una experiencia general hasta 10 afios contados a partir
de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional, y ademas,
posea estudios de posgrado en Gerencia de proyectos. -Se
Asignardn 1,25 Puntos.

Si tiene una experiencia general superior a 10 afios contados a
partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta profesional, y
ademéas, posea estudios de pasgrado en Gerencia de proyectos. -
Se Asignaran 2,5 Puntos.

2,5 Puntos

Si presenta al menos dos (2), certificados como coniratista o
director de intervenforia a Contratos de Obras de edificaciones
que sumados cuenten con un valor igual o superior al 50% del
prestpuesto oficial, es decir 97 SMML traido a valor presente, Se
Asignardn 1,25 Puntos.

Si presenta al menos dos (2), certificados como contratista o
director de interventoria a Contratos de Obras de edificaciones
que sumados cuenten co|n un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial, es decir 184 SMML traido a valor presente.

Se Asignaran 2,5 Puntos.

2,5 Puntos

5 Puntos

RESIDENTE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil y/o Arquitecto

DESCRIPCION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
PUNTUABLE PARA CADA RESIDENTE

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL
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Quien acredite una experiencia hasta Diez (10) afios contados a
partir de la expedicion de la matricula profesional — Se le
asignaréan 1,25 puntos.

Quien acredite una experiencia general mayor a diez (10) afios
y un dia contados a partir de la expedicion de la matricula
profesional - Se le asignaran 2,5 puntos.

2,5 Puntos

Quien acredite minimo un (1) certificado como director o
residente de interventoria a obras en edificaciones. — Se le
asignardn 1,25 puntos.

5 Puntos

Quien acredite al menos dos (2) cerificados como director o
residente de interventoria a obras en edificaciones. — Se le
asighardn 2,5 puntos.

2,5 Puntos

ASESOR ESTRUCTURAL:

. < PUNTAJE PUNTAJE
DESCRIPCION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA MAXIMO MAXIMO

PUNTUABLE PARA EL ASESOR ESTRUCTRUCTURAL PARCIAL TOTAL

Profesional acreditado en Ingenieria civil con especiaﬁzacién
y/o maestria en estructuras, con experiencia general minima
de hasta Cinco (5) afios, contados a partir de la expedicion de
la matricula profesional y/o certificado de especializacion — Se le
asignardn 1,25 puntos.

Profesional acreditado en Ingenieria civil con especializacion
y/o maestria en estructuras con experiencia general minima o
mayor o igual de Diez (10) afios, contados a partir de la
expedicién de la matricula profesional y/o certificado de
especializacion — Se le asignaran 2,5 puntos.

2,5 Puntos

5 Puntos

Quien acredite minimo un (1) cerlificado como Asesor
Estructural en confratos de obras y/o interventoria en
edificaciones. — Se le asignaran 1,25 puntos.

2,5
Puntos
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Quien acredite al menos dos (2} certificado como Asesor
Estructural en coniralos de obras y/o inferventoria en
edificaciones. — Se le asignardn 2,5 puntos.

ASESOR ELECTRICO:

DESCRIPCION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
PUNTUABLE PARA EL ASESOR ELECTRICO

PUNTAJE
MAXIMO
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

Profesional acreditado en Ingenieria eléctrica, con experiencia
general minima de hasta Cinco (5) afios, contados a partir de la
expedicion de la malricula profesional y/o cerificado de
especializacion — Se le asignardn 1,25 puntos.

Profesional acreditado en Ingenieria eléctrica, con experiencia
general minima de hasta Cinco (5} afios, contados a pariir de la
expedicion de fla malricula profesional y/o certificado de
especializacion — Se le asignaran 2,5 punios.

2,5 Puntos

Quien acredite minimo un (1) certificado como Asesor Eléctrico
en contratos de obras y/o interventoria en edificaciones. — Se le
asignaran 1,25 puntos.

Quien acredite al menos dos (2) certificado como Asesor
Eléctrico en coniralos de obras y/o interventoria en
edificaciones. — Se le asignaran 2,5 puntos,

2,5 Puntos

5 Puntos

En caso que el proponente ganador no cumpla o no aporte los documentos establecidos en el
numeral 9.1 FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES, este debera garantizar

dentro de la ejecucién del contrato el personal descrito en el formulario Nro. 1.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Las Entidades incluiran obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de

Contratacion y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido.
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
"Eormato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre
de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptlan ios entregables que correspondan a Medios Magnéticos o pianos
cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
gjecucion del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos de! numeral “8.1 informacion para el control de la ejecucion de fa obra”.

4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicics
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjerocs

441 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademdas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
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nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrolio de la obra o (i) vincula e!
porcentaje minimo de personal colombiano, segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el exiranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con frato
nacional asi lo manifestard con el ditigenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o confratistas por prestacién de
servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea
por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la
Entidad Estatal definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento {40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del persanal requerido para el cumplimiento del contrate.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del confrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de Io
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

puntaje correspondiente:
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Composicion

Proponente Plural

Regla  de origen

aplicable Puntaje aplicable

Promocion de

Unicamente integrantes Servicios Nacionales

I- colombiancs Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional
(4.3.1)

Promocion de

Colombianos en asocio con

Servicios Nacionales

2. extrgnjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional
nacional 4.3.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la s
Promocion de

Unicamente integrado por|del Decreto 1082 de

Servicios Nacionales

trato nacional.

3. extranjeros con trato | 2015. Si el Proponente .
: . o con Trato Nacional
nacicnal Plural no especifica a (4.3.1)
cudl regla se acoge, se|'
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que|No aplica la regla de |Incorporacion de

al menos uno de
integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los | nacional en servicios

los | origen del Decreto 1082 | componente

paises de origen. extranjeros (4.3.2)

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO

NACIONAL

La Entidad asignara hasta diecinueve (19) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con

Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes

documentos, seglin corresponda:

48

Palacio Nacional, calle 19 No. 9 - 75, piso 7 de |a ciudad de Pereira.
PBX. 3515105, extensiones 700, 702, 704

www.risaralda.gov.co
Pereira - Risaralda




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
GESTION JURIDICA
Gob lénd
B RISARALDA e o
e& ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
Sentimiento de Todos SI-CM-11-2022
Version: 1 Vigencia 07-2014

Estudio Previo Proceso de Seleccion por Concurso de Méritos Abierto SI-CM-11-2022

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con frato nacional obtenga el puntaje por apoyo a fa industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Traio Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los {érminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion yfo documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puniaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puniaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.42 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
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La Entidad Estatal asignaré cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Traio
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (S0
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministeric de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos academicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expadida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje aiguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacidn de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor seréa de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en

condicién de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

50

Palacio Nacional, calle 19 No. 9 - 75, piso 7 de la ciudad de Pereira.
PBX. 3515105, extensiones 700, 702, 704

www.risaralda.gov.co

Pereira - Risaralda



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
Gobermnasiénds GESTION JURIDICA
E RJSARALDA CONTRATACION i
P - LS ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
‘A‘ Sentimiento de Todos SI-CM-11-2022
Version: 1 Vigencia 07-2014

Estudio Previo Proceso de Seleccién por Concurso de Méritos Abierto SI-CM-11-2022

Para esto debe: i) diligenciar el formato 8 — vinculacion de personas con discapacidad-suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en el cual certifique el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el namero minimo
de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sehalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el "Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, seglin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

46  PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25
PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
le modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o fos documentos exigidos para probar esta condicion
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacidn de puntaje, por lo que obtendra cero {0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
tgual o superior al diez por ciento (10 %) en el Cansorcio o en la Union Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero {0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Piurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articuio 1 de la Ley
1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Procesc de

52

Palacio Nacional, calle 19 No. 3 - 75, piso 7 de la ciudad de Pereira.
PBX. 3515105, extensiones 700, 702, 704

www.risaralda.gov.co

Pereira - Risaralda




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
GESTION JURIDICA
B RISKRADA contiacon
\& ESTUDIO PREVIO CONCURSO DE MERITOS
Sentimiento de Todos SI-CM-11-2022
Version: 1 Vigencia 07-2014

Estudio Previo Proceso de Selecciéon por Concurso de Méritos Abierto $1-CM-11-2022

Contratacién y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia intrafamiliar, fa cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o {a norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia yfo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciaré el “Formato 10A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
{persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos gue avalen el cumplimiento de los requisites, de acuerdo con los dos
incisos antetiores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titlar de la informacién, como son [as
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esfa informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su
némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifiesie
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
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para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en fa estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social dei dltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificard bajo la
gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partr de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado ia
fecha originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de
la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Pluraies, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador ~ Proponente)’, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por |a ley diligenciara el “Formato 10C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata ef inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de
su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredile que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos e} diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
infegrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plurz'. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este critetio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o susiituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas gue pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana, en los términcs del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Auforizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
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previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

2. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i} el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacidon ©
reintegracion o iv) cualguier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante iegal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién y/o
reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes este constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)’, y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la oferta presentada por un Proponente Piural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
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() Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciente {25 %) en el Proponente Plural.

() El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en

proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona
juridica de que trata el literal a) fo manifestara diligenciando el "Formato 10F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién ylo
reintegracion (personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion yfo reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizaciéon para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de mansra previa y expresa el fratamienio de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4, Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del ariiculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
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junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan ja calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

5. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micre, pequefias o medianas.

6. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus esiados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciard bajo la gravedad del
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”®, en
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el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

lguaimente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre
que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentard el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademéas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos def subnumeral 8;
(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

{c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

7. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el cerificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a Jos Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
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entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo

en la seleccion final.

(¢) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuc encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0) se escogera al Proponente con el mayor namero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii} la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o sccios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
{SMMLV).

10. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decretc 1082 de 2015, ademas podra acudir a Ios
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parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico

11, ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector para el presente proceso fue elaborado por la Secretaria de Infraestructura, y
se encuentra en el Anexo No 1 (Andlisis del Sector) del Estudio Previo y forma parte de los
documentos previos de este proceso.

12. ANALISIS DE RIESGO

El andlisis del riesgo para el presente proceso fue elaborado por la Secretaria de Infraestructura, y
se encuentra en el Anexo No 2 del Estudio Previo y forma parte del presente Estudio Previo.

12.4. Matriz el Riesgo: La matriz que contiene los riesgos para el presente proceso y se encuentra
en el Anexo No 3 (Matriz del Riesgo) del Estudio Previo y forma parte del presente estudio previo.

13. GARANTIAS.

Garantias destinadas a amparar los perjuicios de la naturaleza contractual para garantizar las
obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y/o del contrato

DEL PROPONENTE:
12.1. Seriedad de la Oferta

lLa Garantia de Seriedad se constituye a favor del Departamento de Risaralda, NIT No. 891-480085-
7, y por el objeto del presente Concurso de Méritos Abierto, para responder por el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el Pliego, en especial las relacionadas con la suscripcion del
Contrato, constitucion de la Garantia Unica y perfeccionamiento del Contrato, dentro de los términos
establecidos por el Diez Por Ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y una vigencia de 90
dias contados a partir del dia del cierre y debera ser expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida y autorizada para funcionar en Colombia.

DEL CONTRATISTA:
12.2 Cumplimiento

Por el Veinte Por Ciento (10%) del valor del contrato, por el término del mismo y ocho (8) meses
mas.
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En todo caso la garantia de cumplimiento debera mantenerse vigente hasta que se logre la
liquidacion del contrato.

12.3 Salarios y Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales.
Por el Veinte Por Ciento (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres {3) afios mas.

12.4. Calidad del Servicio
Por el veinte Por Ciento {20%) del valor del contrato, por el término del mismo y cinco (5) afio mas.

Lo anterior, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece:
...En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia
de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.

14. LIMITACION MIPYMES (LIMITADO A MIPYMES DEPARTAMENTO DE RISARALDA)

Basado en el decreto 1860 de 2021, el cual establece:

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos puablicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere ei siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacidn.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos puablicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

15. INDICAR SI EL PROCESQ ESTA COBIJADO POR ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

16.

Segun “Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente, en la actualidad hay acuerdos comerciales vigentes con compromisos
en materia de contratacion publica con: Chile, Corea, Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Estados AELC (Noruega, Portugal, Suecia y Suiza), Canada y La comunidad Andina,
compuesta por Bolivia, Ecuador y Peru.
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Los acuerdos comerciales vigentes con los diferentes paises que apiican para el presente proceso
son los siguientes; Guatemala, Bolivia, Ecuador y Perd, estos tres Gltimos formando parte de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Para los demas paises se tiene que la construccion esta cubierta por unos umbrales designados en
pesos y pactados con cada pais, a partir de estos es posible Ia participacién de cada uno de ellos en
un proceso que supere los valores estipulados.

Chile Si NO - -
Alianza Pacifico México S| NO - -
Perti sl NO - .
Canada Sl NO - -
Chile Si NO - -
Corea Sl NO - -
Costa Rica Sl NO - -
Estados Unidos Sl NO - -
Estados AELC Sl NO - -
México Sl NO - -
El Salvador Sl sl 38y14 Sl
' Triangulo Norte  Guatemala Sl Si 14 Sl
Honduras Sl Sl 14 Sl
Unién Europea NO NO - -
Israel | NO -
Reino Unido e I[rlanda del S| NO -
Norte

En consecuencia, la entidad concedera frato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.
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Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacicnal por reciprocidad recibiran este trato.

Nota: En todo caso, apficaran las reglas de cada uno de los Tratados de Libre Comercio suscritos
por Colombia.

P

_————-—'h._\-_“
MONICA PAOLA SALDARRIAGA ESCOBAR
Secretaria ae Infraestructura

YR ANDRES GALLEéO (

Director Técnico

Proyedté: aria Aiarez Lopez
Contratista.
f.
N-pls 7)
Revision Técnka: Mareb A. Rendon A.
Contralista
Revision Juridita: any Valencia Obregén

Contratista — Abogada
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