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3. Nombre del fur que
-diligencia el estudio previo:

f'OSCAR ALEJANDRO BELLO BELTRAN ‘ :

5,5 T'P° ec°“t"af°;"
' "7 Eje Del Plan De Desarrollo . SOPO CONT!GO Y CON TODOS PARA EL BtENESTAR SOCIAE_ - _

R S ST e , oenmem
Desarrollo:

_9 Programa Del Plan De
Desarrollo:

'10. Sub- Programa Del Plan De
Desarrollo:

511 Descrlpcwn de Ia necemdad

Se procede a reglizar el presente estudic prewo en acatamlento a lo sefalado en el decreto 1082 de 2015 en concordancaa con o estabiecndo
enla Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacion: : :

Que el articulo 2 de la Cbnstitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estade: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad temtorlai y asegurar la convivencia pacifics v la wgenma de un orden justo’.

Qué ia Constatuc:on Politica de 1981, en su’ articulo 311, define que el mun:c:pm es la entidad fundamental de la divisidn politico
administrativa del Estado, al que le comresponde prestar los servicios pablicos que defermine la ley, constiruir fas obras que demande ef
‘progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio; promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes,
'y cumplir las demds funciones que le asignen las normas constitucionales y legales. :

Que segin lo establecido en el ariiculo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la-
gCons’ntuc;on la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del
‘municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

‘Que [z administracion municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de llevar a cabo una funcién administrativa en el
adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes. :

‘Seé procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con [o sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en
-concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como:
norma suprema 'y fundamental de la gue se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fi n;
esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectmdad de los principios, derechos y deberes

Que ia Ley 181 de enerd 18 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte. Insta a los municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, 1a;
masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién y el | .
‘apravechamiento det tiempo libre y la promocidn de la educacion extraescolar de [a nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos, |-
sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Ask
mismo, ta implantacion y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacidn integral de la persona en todas sus edades y facilitarle:
&l cumplimiento eficaz de sus obilgacmnes como miembro de la sociedad.
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Que la Ley 181 de 1995, establece en su articulo 56° ibidem, que los departamentos vy municipios o distritos tienen el deber de la inversién de!
los dineros que se trasladen en virtud de esta norma, destinandolos Los departamertos, ¥y los municipios destinados al fomento del deporte,’

la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, incluyendo los recursos del numeral 4°. de| articulo 22 de la ley 60 de’
1893, para programas de deporte, recréacion y cultura, ‘ . : ‘

Que tenierido en cuenta lo establecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la Direccién del Departamento Administrativo.
de la Funcion Publica y el Director de la Escuela Superior de Administracién Piblica, define los lineamientos del plan de formalizacién del:
empleo pUblico en equidad — vigencia 2023, asi mismo establece que la vinculacién mediante contrato de prestacion de setvicios;
profesionales y de apoyo a la gestion, se dara Unicamente def perscnal que se requiera de acuerdo a [a finalidad que la misma ley prevé y"
-autoriza para esta modalidad de contratacion. : : . ' ‘

Que por ofra parte la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccién general de la Agencia Nacional de -Contratacién Pblica —
‘Colombia Compra Eficiente vy la Direccién del Departamento Administrativo de la Euncién Publica, en su numeral primero establece: "1
Solo pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados ¢on la administracion o
funcionamientos. institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del gire ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal
respectivo. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacion de servicios ejecuten los correspondientes objetos con
la autonomia e independencia’ propias de este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de.
subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo anterior no excluye de la posibilidad de que Ja Entidad Estatal
confratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato: (...)", negrilla y subrayado propio.

Por o gue claramente PRESTACION DE.SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE- ESPECIALIZACION:

| DEPORTIVA DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL ARENA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO que se adelantan en en la

Secretaria de Deportes son necesarios a fin de dar cumplimiento a [as metas establecidas en el plan de desarrollo municipal Sopo, Es
Nuestre Tiempo 2020-2023. ] .

Por ofra parte, en su numeral segundo establece; *(...) 2. Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion_
podran ser suscritos tanto con personas naturales como con personas juridicas, siempre que la Entidad Estatal Justifigue en los estudios
previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos -
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta para
encargarse de dichas labores; ii} que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo,
externo; o iif) que haya personal de planta, perono tenga la experiicia o conocimiento especializado en la materia Y que, por esla razon, sea
necesario contratar [os servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema. (...)". . '

Por lo que claramente ta contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
ESPECIALIZACION DEPORTIVA DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL ARENA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO reviste gran
importancia para la entidad y a su vez no se cuenta con el personal de planta suficiente para el acompafiamiento en el desarrollo de dichas
actividades. . : A : : ‘

De igual forma en. el numeral 6.3 indica; “(...} El plazo inicial maximo de cuatro (4} meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de:
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacién del empleo
ton personas naturales; y if) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren para el desarrolio’
de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estars determinado. |
por el tiempo netcesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecta.
En ambes casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por [as que se inaplica el plazo inicial maxima de-
Ios cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberan ser estructurados de tal
-manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectiva. (...)",

Que el Ministerio del trabajo presento observacicnes a la circular conjunta No.100-005-2022, en atencién al primer encuenire nacional para la:
formalizacion. del empleo publico en equidad, en donde se impartieron los lineamientos para que las entidades piblicas iniciaran sus
procesos de formalizacién de manera gradual y sistemética, pero esto no se vio reflejado en dicha circular pues se astablecié que la misma:
no atendio las recomendaciones del Ministerio y fos principios legales, para Io cual se realiza unas observaciones y recomendacipnes para
evitar que se vulnere la seguridad juridica- que reviste los procesos de planeacion institucional desde un punto de vista presupuestal,
contractual y de gestién del talento humano, por lo cual se invita para que la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de.
planeacion ya estructurados por las entidades pablicas, teniendo en cuenta que no se tiene en cuenta que los estudios de cargas jaborales:
$on necesarios para adelantar el proceso de formalizacién laboral que se pretende realizar en un periodo de cuairo (4) meses, asi como los.
respectives procedimientos administrativos vy apropiaciones presupuesiales correspondientes, observacionss gue a su vez son respaldadas
por fa Procuraduria General de la Nacion, teniendo en cuenta gue el plazo de los cuatro meses para la farmalizacion de los contratos de.
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el
personal necesario e idéneo para atender la demanda de los sefvicios que prestan a fa cludadania. .

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de la Nacion, emitié la circular No. 001 de 2023, respecto del cumplimientc de normas
constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector plblico:
tramite legales, técnicos y presupuestales para la Modificacidn de plantas'de personal - circular conjunta No.100-005-2022 expedida por el

(Alcaldia municipal, carrera 3. No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
: ~ Teléfono: 5876644 ~ Fax. extensién 624 :
wWw.sopo-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal 251001

.CGonzalez




. Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopo
Documento Controlado

Version: 01

_ _ Vigencia: 12-01-2023
DAFP y ESAP, razén por la cual se previene a todas las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el ordenamiento
‘normativo vy jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que (...} 7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observation sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punio 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para Ia:
duracién de los confratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los miltiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
icludadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles. Por lo expuesto, fa Procuradora delegada para
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social insta a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimiento a los preceptos constitucionales,
{egales y reglamentarios requeridos para. poder hacer realidad el "PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD2023™

y asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundanie jurisprudencia proferida por:
ias Altas Cortes del pais. (...)" ' . : S

Que mediante. Acuerdo Nd 009-2020 se aprobd el Plan de DESARROLLO ES NUESTRO TIEMPO 2020 2023, en el cual se establecen’
metas relacionadas con la ejecucién de que trata el presente proceso. ) i . :

De esta manera y de acuerdo a la expedicién del Acuerdo municipal 009 de 2020, dentro del escenario de cambio “Sopd Contigo Y Con

Todos para el Bienestar Social” y 1a prospectiva Social denominada “Sopé Es Tiempo del Deporte” cuyo objetivo es garantizar el acceso al
deporie, [a actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyende al mejoramiento de la- calidad de vida de los.
habitantes del municipio, fomentandc la participacion de la peblacién en los diferentes programas como eje fundamental de nuesira sociedad,
propendiendo por la construccion del tejido social en el marco del bienestar, 1a felicidad y proyectando los proceses de formacién hacia el alto:
rendimiento, posicionando a Sopd como referente departamental de calidad. S - ;

‘Que, dentro de este escenario de apuesta, se encuentra el programa " Deporte Para la Vida" y “Fomento de Campeones” el cual tiene dentro!
‘de sus metas de producto: crear 2 nuevas Escuelas de Formacién Deportiva teniendo en cuenta nuevas tendencias, modalidades y deportes.
tradicionales a partir de una evaluacidn técnica de necesidades 'y tendencias, fortaleciendo las EFD existentes, Garantizar el 70% de
participacién en competencias programadas segln fa planificacion de los procesos de formacion deportiva en encuentros regionales,’
departamentales y/o nacionales, Garantizar minimo el 80% de participacién en las competencias programadas segin la planificacion de los:
procesos de seleccion, especializacién y competencia, Claskicar a 15 atletas en Jueges Nacionales y Paranacionales generando sinergias de
trabajo entre los clubes y la Secretaria de Depories. o ) . :
Que la Secretaria de Deportes, tiene como objeto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién de fa poblacidn |
en los-diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccién del tejido social en el marco del

‘bienestar, la felicidad y proyectando los procesos de formacion hacia el alto rendimiento.

Que el Acuerdo municipal 015 del 2021, se adoptd la politica plblica del deporte, la actividad fisica, la recreacién, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca de Atletas, Valle de Campeones” que incluye diversas acciones de promocién, desarrolio y
posicionamiento del deporte en todas sus manifestaciones. Acciones a materializar a partir de estrategias, programas v proyectos liderados
ppor la Secretaria de Deportes por medio del personal profesional e idéneo que la conforma. . .- '

Que la Secretaria de Deportes de Sopé cuenta bajo su coordinacion 24 escuelas de formacion deportiva en diferentes niveles y categorias;
ademas de desarrollar estrategias de promocién de habitos, estilos de vida saludable a través de distintas tendencias de actividad fisica y.
programas de estimulacion motriz temprana y desarrollo de habilidades motrices a partir de los centros de iniciacion deportiva con un
incremento significativo llegando a atender @ mas de 5.260 usuarios entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores en distintas veradas y sectores que conforman &l 'municipic de Sopd, espacios gque se prestan para’
mantener afa comunidad en constante ejercicio de sus derechos a la recreacion y a un ambiente sano. '

Que la Secretaria de Deportes, dentro de sus programas cuenta con la escuela deformacién deportiva de VOLEIBOL ARENA.

| Que los procesos de la escuela de VOLEIBOL ARENA fortalecen el desarrollo fisico y motriz de los deportistas inscritos & esta escuela de’
Formacion deportiva, asi como el mejoramiento de los hébitos y estilos de vida saludable y la formacién integral del individuo.

}Que la escuela de VOLEIBOL ARENA del municipic de sopé, se ha caracterizado por sus. resultados deportivos de orden departamental y.

nacional; lo cual ha permitido que los deportistas del municipio conformen los seleccionados depariamentales y de esta manera continuar
posicionando &l municipio en materia deportiva. . g ;

“Que por lo expueste anteriormente, se requiere de la contratacién de personal profesional en el campo de las ciencias del deporte, cultura
fisica, administracidn deportiva y afines. Con fa finalidad, de dar continuidad a los programas que ofrece el municipio a través de las escuelas
de formacion y programas de actividad fisica para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las diferentes
disciplinas deportivas, de igual forma se convierte en un medio para el sano esparcimiento, contribuyendo de igual manera a la construccion

‘de un municipio mas arménico para todos vy todas.

Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicidn.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA DE LA ESCUELA
DE VOLEIBOL ARENA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO., razén por la cual se hace necesario contratar el personal para que
desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades vy politicas establecidas por la administracion ‘Municipal en esta
materia. Que por la razén expuesta se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
: ENT%ENADOR DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL ARENA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE;

S0PQ.,

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN COMO ENTRENADOR DE.
1.1 Objeto del contrato: [ESPECIALIZACION DEPORTIVA DE LA ESCUELA DE VOLEIBOL ARENA DE LA SECRETARIA .
1. o ‘ 'DE DEPORTES DE SOPO. 4 ' ¥

i El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSG. asi. =

1.2 Clasificacién UNSPSC:
1 90

~ El plazo de ejecucion de este contrato es de 4 MESES |, contados. a partir de la fecha d
Cag Lo . suscripcion, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias y suscripcié ;
"?11'3' Plazo de ejecucién del contrato: \del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y la garantia, cuando

llaexista, '

o N = contrato se ejecutara en el Municipio de Sops, o en'los lugares que se requiera, de acuerdo al -
A14. Lugar de ejecucion del contrato: e del objeto contractual. ' ’

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624_
vyt www.sopo-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal 251001
CGonzalez



Repdblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca,
Alcaldfa Municipal de Sopd
Documento Controlado

Versién: 01

. Vigeneia: 12-01-2023

‘11 5. Obllgacaones Generales de! contrat:sta.w-"-"WW"M T

_Ademas de los (las) establecidos (as) en los artlcuios 4 y § de la Ley B0 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumpl:r todas aquellas
_obhgacmnes que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se c0n5|deren ampresmnmbles para su.
correcta ejecucion. Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes: - .

1. Desarrollar con dahgenma el objeto del contrato mediante la- ut:hzamon de [os recursos rnateriaies tecmcos y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

2. Cumplir con el objeto del contrate, con plena autenomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no
existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral algino del Contratista, o sus empleados con el Mu nicipio. -

-+ 3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicitados por-el Supervisor con el

respectivo apoyo fotografico y técnico que se requiera, en caso de ser necesario.

4. Colaborar con-el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta gjecucion del objeto del contrato, emplear los elementos de trabajo
adecuados.

6. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles gue puedan afectar el equ;llbﬂo -econdmico del contrato. :

7. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en
ios plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar. 8} Informar de manera oportuna cualguier cambm cie domicilio.

8. Informar de manera oportuna eualquier cambio de domlcmo

9. Atender las observaciones del supervisor.

10. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarroiio del objeto contractual y devolverlos a la
finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos magnetzcos y electrénico que tenga a su cargo o
-que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectwos pagos. '

12. Realizar el pago de los'aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar como minimo por el 40% del valor total
del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion que maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales en forma

. diferente a la autorizada por el Municipio.

14. Dar cumiplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, det Decreto 1072 dé 2015, Procurando con el cuidado integral de su
salud, contar con los elementos de'proteccién personal necesarios para ejecutar |a actividad contratada, parz lo cual asumira su
costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su
vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencion y promocidn organizadas por el drea de Seguridad y Salud en

. el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-88T, el sistema de calidad ISO 9(}01 :2015, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad denvada del
contrato

"15. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta gue los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos . .|
y desarrollos que produzca o realice en virtud de [a gjecucion del mismo serd propiedad del municipio de Sopd.

16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demas gestion de [a administracién
mumcnpai de sopo, a través de las diferentes plataformas virtuales.

17. Cumplir con todos los protocolos de blosegurldad emmdos por el Gobierno Nacional para evitar el contagm ¥ propagacuon del
COvID-18.

18, Contribuir en el proceso de implementacion, funcionamiento y mantemmlento del Sistema de Gestion Ambiental.

19. Realizar Ia devolucion de todos los documentos de identificacion gue le fueron entregados.

20. Realizar 1a publicacién en el SECORZ, de los documentos necesarios para el pago.
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116 Obligacionss sepecificas del ontraticic | e o

"‘Adgmés de los (ias) establecidos (as) en los articulos 4 ¥.5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se 6b!iga a cumplir todas aqueHasW
;obltgacion'es que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
ﬁcorrecta ejecucion. Ademas de elio, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes: ' .
1. Realizar la entrega puntual del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensual, de acuerdo a los formatos establecidos.
2. Desarrollar 3 sesiones semanales con una intensidad de acuerdo con las actividades establecidas en los programas pedagégicos de
: entrenamiento para cada una de las categorias asignadas. T . : ) ‘ i
3. Ejecutar los programas pedagdgicos de entrenamiento pregramados de acuerdo al grupo y a los abjetivos proyectadas durante el
afio, con el fin de contribuir al mejoramiento de 1a disciplina deporiiva a cargo. : ;
. 4. Hacer uso del aplicativo mévil y app para el registro, planeacion, seguimiento y control de las actividades programadas en su plan dé' |
entrenamiento. T : ‘
5. Asistir a las reuniones mensuales, de area, asesorias de Métodologia y socializacién de resultados, valoraciones y controles
Multidisciplinarios, como [a reunién de fin de mes, las cuales seran informadas al correo electrénico, suministrado por el contratista
6. Desarrollar las tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva y categorias asignadas, haciendo uso de los formatos -
| entregados por la coordinacion de escuelas de formacidn deportiva, identificando y estableciendo un indice porcentual de ejecucién
© mes a mes. : A : : ' '
7. Asistir y brindar acompariamiento en el desarrolio de las reuniones, eventos y actividades programadas por la administracion yla
Secretaria de Deportes a los cuales sea convocado, con sujecion al cronograma que se establezca por la entidad contratante el cual
le notificara por los medios utilizados por la secretaria. ' . ' - :
8. Presentar solicitud de salidas deportivas de acuerde a los lineamientos de la Secretaria de Deportes de Sopé carta de solicitud-de
apoyo, lista de participantes con nombres apeliidos y documento de identidad, convecatoria ylo invitacién al evento vy permiso de los
3 padres, Formato pronostico (15) dias antes. : ‘ .
9. Entregar informe en formate pre v post competencia, registros fotogréficos y certificados de participacion, tres {3) dias habiles
después del evento o competencia, si hubiere el caso ) ' .
10. Dirigir y acompariar a los deportistas en las diferentes salidas deportivas autorizadas por ta Secretaria de Deportes; reportanda de
manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia y/o situacion que se presente, o
11. Mantener los indices de cobertura para cada uno de los grupos a su cargo, el cual corresponde a 15 deportistas en deportes -
individuales y 20 deportistas en deportes de conjunto. . : : o
-12. Hacer buen uso y manejo de los materiales deportivos entregados al inicio del contrato y retormarlos a la terminacion del contrato en
buen estado en la secretaria de depories del municipio de Sopé . . : :

‘11.7. Obligaciones del Municipio:
‘;De acuerdo a la naturaleza del conirato, son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar el valor del presente contrato en'la oportunidad aquf establecida. - :

2. Vigilar el desarrollo ¥ efecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo, . .

4, Entregar oportunamente la informacion necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo e objeto de la presente contratacién, con base !
en la cual desarroflara la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitade ser4 el (inico responsable por la exactitud,

contenido y veracidad de la informaciéni que entregue. . :
5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones gue implique el desarrollo de la presente contratacion, -

:-EDe bonfofmidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
.presente contrato de prestacién de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos gue se deba terminar de manera anticipada.!
' PARAGRAFO: El supervisor del contrato deberé en el informe final dé rvision realizar el balance financiero del contrato, = - o

12. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion:

‘Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacién de servicios profesionales, de acuerdo con lo establecido en el’literal h) del
‘numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos de :
i prestacion de serviciog profesionales y de apoyo a la gestidn. Mediante esta modalidad de seleccién la entidad podra celeb.rar directamente
-este tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar su idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente

“contrato. : .

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
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13, Interventoria / Supervision: -

La supervisién del contrato serd realizada por la SECRETARIA DE DEPORTES y/o quien haga sus veces, quien supervisara y controlarad i
directamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecte, &l supervisor deberd tener en cuenia las!
-atribuciones contenidas en DECRETO N° 63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de super\nsson e interventoria y:!
los. procedlmmntos en matena de contratamon de la Adm[n[stramon central del Mumclpao de Sopo g

;14 Anahsns que soporta el valor estimado del contrato:

Decreto 1082 de 2015. “Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de ané]isis de las Entidades Estatales. L.a Entided Estatal debe hacer durante la stapa;
de planeacidn el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
| comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entldad Estatal debe dEJaF constancia de este analisis en los'
.Documentos del Proceso.” . '

| ‘Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependid del objeto del contrato y de 'las condiciones. de idoneidad v |
experiencia requeridas por la entidad las cuales levaran a Ia entidad a decidir contratar a una persona natural que este en condiciones de
desarrallar dicho obieto. . ‘ :

Esta reﬂexuon ha cublerto ]os aspectos comermales tecmcos y de analisis de Riesgo.

i

La necesidad de la entidad se enmarca en contar CON una persona que cuenie con la capacidad e [done|dad y que este califl cado paraj
enseflanza y entrenamiento en los procesos de Voleibol Arena.

‘Be fijan [os honorarios y perfiles de.conformidad con lo sefalado en el Decreto 002 del 02 de Enero de 2023 expedido por ]a Alcaidza de Sopé:
para ta confratacion de prestacién de servicios profesionales vy de apoyo a la gestidn con personas naturales, ' "
Por tanto, esta Coniratacién estaria dentro del rango asistencial, y los honorarios a pagar estaria en los rangos de 1. a 1.7 SMLMV., v de
‘acuerdo & las obligaciones & realizar se estiman los honorarios en un valer de UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS:
CINCUENTAY SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.809. 456) M/CTE, mensuales. :

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependlo del objeto del contrato y de [as condiciones de idoneldad,
‘capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales lievaran a la enfidad, a decidir contratar a una perSOna natural que esta en:
condiciones de desarrollar dicho objeta. :

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

'VALOR - PLAZODE
“INICIAL - -EJECUCION

" SELECCION DEL
- CONTRATISTA"

F’RESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO :
ENTRENADOR DE FUNDAMENTACION DEPORTIVA DE LA ESCUELA 15.081.800.00 10 meses
'DE VOLEIBOL ARENA A CARGO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES & 7

:-Contratacién Directa
: E SOPO.
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15. Valor Estimado del contrato, incluyendo Fuente y Recursos:

:éEl valor estimado de la presente contratacién sera hasta por. la surﬁa de SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE I\/HL:E
"OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (% 7.237.824,00 Mcte) MONEDA CORRIENTE, se hara con carge al siguiente Certificado de’

-Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda. .

G RUBRO. NOMBRE = ' ‘FUENTE
L N 24-123.202020094301-  Senvicios para la comunidad, Ingresos Conentes De Libra: =
202300194 : , : : P
e 1280000 000 sociales y personales . Destinacién - . TASTB2400

7.237.824,00

31-6. Haf;ﬁa de Bééo y requi};itos: ., o

iél_a Alcaldia Municipal de Sopé cancelara al contratista el vator del presente contrato realizando cuatro (04} pagos mensuales por un valor de '
“UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.800.456) ;
'M/CTE. : ' : '

1.809.456,00

. 180945600
1.809.456,00

" previa entrega y recibo a satisfaccion por parte del supervisor: del (i) informe de ejecucién de actividades relacionadas con el chjeto del :
‘contrato, (i) la factura o cuenta de cobro del mes correspondiente y iii) el pago de los Aportes a la Seguridad Social et los porcentajes:’
“establecidos por la ley. El informe por parte del supervisor en el que certifique el cumplimiento de las actividades. y obligaciones
contractuales. Cada pago se realizara previa presentacién del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; el !
ultimo pago previa presentacion ademds del informe final, constancia de entrega del servicio y suscripcién del acta de recibo final y/o
terminacion. La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ninglin motive o circunstancia efectuara pagoes
2 terceros. PARAGRAFO PRIMERQ. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPS. Efectuara los descuentos de ley con base en las normas
-vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato, PARAGRAFO
_SEGUNDO. La fecha de corte para la presentacion de los informes y pago d ontratistas serd Ia establecida por la Alcaldia,

"47. Criterios técnicos para seleccién propuesta:

:ije igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo !
.&la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. :

Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de setvicios profesionales y de apoyc ala | .
~-gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal |
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad :
_Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de 16 cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ' :

18. Sb'pbrfés de ié'eétihiaciéh','mfipiﬁcaciéﬁ y'a'signacfélh de 'losl rieé'gc;s' previéibles qué p‘ue'd'é'n' afectar el eﬁuilibrib econdémico del
“contrate; ) ’

5‘ De acuerdo con la mefodologia de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO No. 1 se identifican los riesgos del Proceso de Contratacién
‘Gesde su planeacion hasta su liquidacion. -
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“19. Analisis que sustentan la exigencia de garantias, asi como de cobertura de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso
. de seleccién y el contrato a celebrar:

De conformidad con la-Seccién 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace?
‘necesario exigir garantia de cobertura del riesge de las obligaciones surgidas con ocasian del contrato a celebrar. |

EEEI_contratisté debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de cobertura éstablecidos en el decreto
REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacion directa la éxigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
‘que comprende los articulos2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionade decreto v la justificacién para exigirias o debe estar en los

‘estudios y documentos previos., Se justifica solicitar [a garantia de conformidad con el valor del contrate, el tiempo de ejecucion vy las
_factividades_a desarrollar, la entidad considera procedente soficitar las coberturas de: i

7 AMPARO- JFICIENCIA IGENCIA
. Buen manejo y“correcta 100% det valor del pago anticipado :Con vigencia igual al plazo d'e'ejecucfén contractual v 4 mese

inversion del anticipp ‘o valordel Anticipo
Por €l 10% del valor total det
ontrato

contados a partir de la suscripcion del contrato
on vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y 4
. tad rtir de la suscripcion |
iﬁ. Sujecién Acuerdos !nternaci_ohales omTratados éhLibre Comercio *

- Cumplimienio del contrato

'El humeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de'2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la indicacion de si e%
precesoc de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano, :

21. Poblacion beneficiaria

Las contrataciones directas no estan cobifadas por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio. .

80 adolescentes, jovenes y adul
. 22. Firma autorizada o

de formacion deportiva de Voleibol Arena.

/_/
AN P : T G
‘OSCAR NDROE IRA
SECRETARIO DE DESPACHE
|{ SECRETARIA DE DEPORT
‘Vo.Bo. 7 L '
Proyecto. Cristian Mauricio Gonzélez Pinto - Secretaria de deporte@® -
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