Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de nivel técnico programada por el centro comercio y servicios para el programa de

articulacion con la media en la vigencia 2023.
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Pereira, 27 de enero de 2023.
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Revisién Juridica: Esneider de Jests Cabana Pérez. =5

Proyect6: Andres Felipe Patino Amaya - Gestion Contractual. /& LJ o

Centro de Comercio y Servicios
Direccion Cra 82 No. 26-79, Pereira - PBX 6063496220 o 6063496190



