. BE-X\[7/ 738
LISTA DE CHEQUEO ~AM0 e T
REQUISITOS PARA PAGO CONTRATOS DIFERENTES A OBRA < \u _/7‘,‘“\\\-,3.‘
[Proceso: GESTION DE CONTRATACION ]\a‘mdﬂdﬂ: 2022008725 Codigo: CO-FR-044 | Varsién: 20
i L
No. Contrato [469 de 2022 | recns,oT0rz002 é A N O 700 P O |
t
Nombre del Contratista: [ING. JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS ] No. Drden de m:l J
Nombre del Supervisor | No. de Pago
pise e lRFCA.RDO VEGA | 01de03
ARCHIVO CONTRATACION | FINANCIERA VERIFICACION
ETAPA DOCUMENTOS (ORIGINALES) (coP) FINANCIERA
CUENTA DE COBRO ANTICIFO COPA ORIGINAL
REGISTRO PRESUPUESTAL COPIA
: PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO ORIGINAL
+ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. ORIGINAL
\ CERTIFICADD DE LA CUENTA BANCARIA DE AHORROS PARA EL MANEJO DE LOS COPIA
c RECURSOS (EXCLUSIVA PARA LGS RECURSOS DEL CONTRATO)
1 COPIA CONTRATO COPIA
3 CO-FR-01 ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y/ ORDEN DE SERVICIOS
o RUT (APLICA PARA UT ¥ CONSORCIOS) COPIA
CAMARA DE COMERCIO ¥/ CARTA DE CONFORMACION (APLICA PARA UT ¥ COPIA
{CONSORCIOS)
FAGTURA (Aplca para responsables dal VA) COPIA yd ORIGINAL
CUENTADE COBRO (aphca para na responsables ded [VA) COPIA >4 ORIGINAL
REGISTRO PRESUPUESTAL P COPIA
RUT ACTUALIZADO yd COPIA
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, pension, ARL en la que demgiose ingreso base de ORIGINAL / COPIA
cotizacsdn)
CO-FR-47 CERTFICADO DE PAGO APORTES AL S1STEMA DE SEGURIOAD SOCIAL Y CRIGHAL
A—-— PARAFISCALES (Apica para parscna [uridica)
ORIGINAL
CO.FR-11 INFORME PARCIAL O FINAL ACTIVIDADES CONTRATISTA (FORMATO VIGENTE | €D CON SOPORTES EN
EMPRESAS PUBLICAS). Asegirir que 9@ fevisa ol Cumphmiento de ks requisitos de 55T POF yfo COPIAS DE
ACTIVIDADES
CO-FR-25 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Akca para contratistas con ORIGINAL /
perscral a cargo & dsposicon de ks cebes) -
CERTIFICACION AFILIACION ARL COPIA v
CERTIFICADO DE INDUCCION ORIGINAL v
HOJA DE VIDA SIGEP (ACTUALIZADA Y FIRMADA POR TALENTO HUMANO) ORIGINAL v 7
CO-FR-45 INFORME DE SUPERVISION C INTERVENTORIA DE CONTRATOS (FORMATO , /
RIGH COPIA
VIGENTE EMPRESAS PUBLICAS) et Pl
CERTIFICACICON BANCARIA COPlA [ COPIA
DERECHOS DE CONTRATACION (IMPUESTOS MUNICIPALES) COPIA Py
CO-FR-01 ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y/ ORDEN DE SERVICIOS COPA
FACTURA {Agiica para responsables dsl VA COPIA ORIGINAL
CUENTA DE COBRO (mpica para no responsables del [VA) COPIA ORIGINAL
P REGISTRO PRESUPUESTAL COPIA
A COMPROBANTE DE INGRESO AL ALMACEN (Aghca para contratos de suministro) ORIGINAL COPIA
G PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL (Saku, pension, ARL en fa que desgloss ngreso base do ORIGAAL COPA
o cotizacisn)
CO-FR-47 CERTIFICAOO DE PAGD APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RNIMAL COPIA
3 PARAFISCALES (Aplca para persona juridica)
A : ORIGINAL
R CO-FR-11 INFORME PARCIAL ACTIVIDADES CONTRATISTA (FORMATO VIGENTE €O CON GOPORTES EN
e EMPRESAS PUBLICAS). Asagurar que sa revisa el cumpimienta da los requisitos de ST
! CO-FR-25 INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Aplica para contralistas con ORGHAL
A perscral a carga & disposicion de 1as ceibas)
L :
CO.FR-43 INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE CONTRATOS (FORMATO - COPIA
VIGENTE EMPRESAS PUBLICAS) ORFEINAL
CERTIFICACION BANCARIA COPlA
FACTURA (Apkca para responsables del IVA) COPA ORIGINAL
CUENTA DE COBRO {apica para na responsables del IVA) COPA ORIGINAL
REGISTRO PRESUPUESTAL COPIA
ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION segin spigue (FORMATOS VIGENTES
—~ EMPRESAS PUBLICAS) ORI SOPA
COMPRGBANTE DE INGRESO AL ALMACEN {Apica para contraos de suministro) ORIGINAL COPIA
B ::Ga us‘szcsumw SOCIAL (Selui, pensicn, ARL en la qus desgiose ingresa base de p—— p—
CO-FR-47 CERTIFICADO DE PAGC APORTES AL S1STEMA DE SEGURIOAD SOCIAL Y DAL COPIA
|PARAFISCALES (Apica para persora juidica)
P CO-FR-50 PAZ Y SALVO CONTRATISTA {Solo apica para contratos de prestacion de secvicios
A profesonales y 30070 @ I gestion que en of desarrolio de su actvidad Ullicen recursos de la ORIGINAL
G empresa)
o CRIGINAL
CO-FR-11 INFORME PARCIAL O FINAL ACTIVIDADES CONTRATIGTA (FORMATO VIGENTE | CO CON SOPORTES EN
F EMPRESAS PUBLICAS). Asegurar que se ravisa ef cumpiimiento da los requistios de ST POF ylo COPIAS DE
1 ACTIVIDADES
N CO-FR-25 INFORME DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO {Aplica para contratistas con CRIGIAL
A parsonal a carge a de las cebas 0 oy
L
PAZ ¥ SALVO MINISTERIO DE PROTECCION (OFICINA DE TRABAJO) CONTRATOS CON
PERSONAL A CARGO (que reafice actvidades inherenies & la prestaciin de servicios de la ORIGINAL
empresa) dentro y fuera de las instalaciones de la empresa)
PAZ ¥ SALVO DE MOVILIDAD ORIGINAL i
PAZ Y SALVO DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP. ORIGINAL ==,
PAZ Y SALVO MUNICIPAL ORIGINAL
CO-FR-46 INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE CONTRATOS (FORMATO A
VIGENTE EMPRESAS PUBLICAS) CRIGINAL COPA
CERTIFICACION BANCARIA COPIA

Nota

- LAS CUENTAS QUE PASEN DE MAS DE 10 FOLIOS DEBEN VENIR CON GANCHO LEGAJADOR, SE RECIBEN DOS PAQUETES CONTRATACION Y FINANCIERA.
- LOS SOPORTES DE ACTIVDADES SE DEBEN PRESENTAR ESCANEADOS EN ARCHIVO PDF

- LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ORGANIZADOS EN EL ORDEN QUE ESTA EN EL LISTADO

LOS FORMATOS VIGENTES DE EMPRESAS PUBLICAS LOS ENCUENTRA EN LA PA| WEB www lasceibas. gov.co; LINK SISTEMA INTEGRADO DE GESTION; PROCESCS DE
APQYQ;CONTRATACION, FORMATOS,

Fecha identificacién / n Cumplimiento ikl
= | A\
s - ,
. 3 VLA 1
NG et

P

3 \Jnmte erior(es) Ve Bo CONTR:\T}tlcn



LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS D&EIVA E.S.P.
NIT. 891.180.010-8

/

DEBE:

A JESUS LEONARDO PAL?I& ROJAS con cedula ciudadania 1.075.28;.}57@
Neiva, la suma de $ 3.000.000, por concepto de: “PRESTAR LOS SERXICIOS
PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
ANALISIS FINANCIERO COMO APOYO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
DE GESTION AMBIENTAL RELACIONADAS EN LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES DEL MODELO INMEG O DE PLANEACION Y GESTION
MIPG D}%S CEIBAS EMPRI%‘?}UB CAS DE NEIVA ESP.”, segun contrato
e2

de Prestagion de Servicios No. 022, durante el periodo comprendido entre
el 23 de Agosto al 22 de Septiembre del 2022.

Por favor consignar a la siguiente cuenta:

NOMBRE ENTIDAD BANCARIA | TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUE,bFl’ﬁ(
Caja Social : Ahorros 24072485239

/

Neiva, 23 Septiembre de 2022.

Wi {/ ’
O PALOMA ROJAS
.0/5.286.357 Neiva

TRATISTA
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INFORME PARCIAL O FINAL CONTRATO

Qs
tas CEIBAS ...

T\
Proceso: GESTION DE CONTRATACION Vigente desde: 01/05/2019 Cédigo: CO-FR-11 Versién: 07
INFORME PARCIAL O FINAL

/ /

PERIODO DEL INFORME

/ L4
DESDE: 23/08/2}22 HASTA: 22/09/2022

NUMERO DE CONTRATO: 469 de 2022.7 -

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO. 7 s

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y ANALISIS FINANCIERO
COMO APOYO PARA EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL
RELACIONADAS EN LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES EL  MODELO
INTEGRADO DE PLAMEACION Y GESTION
MIPG DE LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
DE NEIVA ESP.

VALOR DEL CONTRATO ($): $9.000.000 /

7/

VALOR EN LETRA: NUEVE MILLONES DE PESOS - MCTE.

VALOR DE OBRA EJECUTADA: $ 3.000.000 de pesos’ /

VALOR NO EJECUTADO: $ 6.000.000 de pesos //

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES //

FECHA DE INICIACION:

23 - 08/2022. /

FECHA DE SUSPENSION: -

FECHA DE REINICIACION: - /
FECHA DE TERMINACION: 221172022/
FECHA DE RECIBO PARCIAL / FINAL DE | -

OBRA: /

NUMERO DE INFORME

Uno (01) /

Pégi

1de4



INFORME PARCIAL/FINAL CONTRATO

N\

ws CEIBAS ..

Codigo: CO-FR-11 Versién:07 .////l ‘\\k\

/

PLAZO TRANSCURRIDO: Un (01) Mes * /

PLAZO RESTANTE: DOS (02) Meses/

ADICIONAL: - VALOR: TIEMPO:

OTRO Si: - VALOR: TIEMPO: /

NOMBRE DEL SUPERVISOR: RICARDO VEGA P

NOMBRE DEL INTERVENTOR: - /

No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 2022001019~

1. ESTADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

¥ SUSPENDIDO

v EN EJECUCION

v TERMINADO

0
X)

0

2. CONTROL DE LA INVERSION:
2.1 Contratos diferentes a obra

DESCRIPCION VALOR BRUTO | VALOR CON IVA SALDO
Valor inicial del contrato: $ 9.000.000 - $ 9.000.000
Valor de adiciones: - - -
Valor Total del Contrato: $ 9.000.000 - $9.000.000
+ Valor del anticipo (%): - / - -/
Primer pago $ 3.000.000/ - $ 6.000.000
Saldo para liberar: - - -
3. SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATISTA Y CEDULA No DE VALOR MES
SUBCONTRATISTA PLANILLA _{ CANCELADO | CANCELADO1~
JESUS LEONARDO 7 <z
PALOMA ROJAS 1.075.286.357 | 4458010999 $ 371.300 AGOSTO
4. POLIZAS: (Segun las Que apliquen)
@ ‘ POLIZA VALOR VIGENCIA
G‘é/‘?‘"m' NUMERO | ASEGURADO DESDE HASTA
N.A.

Péging 2de 4



INFORME PARCIAL/FINAL CONTRATO

Cédigo: CO-FR-11 Version:07

N
s CEIBAS ..
“ZN>

5. ACTIVIDADES CONTRACTUALES: (tener en cuenta obligaciones segiin minuta del contrato)

Obligacion contractual

Descripcion de actividad

Soporte del cumplimiento y
ubicacion.

Coordinar con los lideres de
proceso de las Ceibas Empresas
Publicas de Neiva ESP las
actividades necesarias dar
cumplimiento al Plan de Accién de
MIPG.

Se coordina con los lideres de
proceso las actividades
necesarias para dar cumplimiento
al Plan de Accién de MIPG

Se Anexa las respectivas listados
de asistencias al CD “Obligacion
1”

Apoyo en la ejecucion de las
actividades de gestion de la
Politica de  Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién
de Procesos y realizar el reporte
mensual de los avances

Se brinda el respectivo apoyo a la
Politica de  Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién
de Procesos

Se Anexa Iistado/Astencia
CD “Obligacién 2’

Apoyo en la ejecuciéon de las
actividades de gestion de Ia
Politica de Gobierno Digital y
realizar el reporte mensual de los
avances

Se presento el primer borrador de la Politica Ambiental de Las Ceibas
Empresas Pﬂblj}?zée Neiva E.S.P., el cual esta incluida cada una de

las Directrices d

“Obligacion 5°

a Politica de Gobierno Digital en especial el tema de
los RAEE, su gebido soporte se encuentra incluido en el Cd con la

Apoyo en la ejecucion de las
actividades de gestion de la
Politica de Gestion Documental y
realizar el reporte mensual de los
avances

Para el periodo en mencién se
apoya con la Politica de Gestién
Documental, el cual solo se
efectia la respectiva lectura de
normatividad y de indicadores

Se anexa |Ia respect?»a/
designacién al Cd “Obligacion 4”

Apoyo en la ejecucion de las
actividades de gestion de las
Politicas que el jefe inmediato
asigne y realizar el reporte
mensual de los avances

Se presenta el primer borrador de
las respectivas politicas de
gestién ambiental

Se anexa p:;;gf borrador de la
politica  ambiental al Cd
“Obligacién 5”

Participar en todos los eventos de
Pre-Rendicion y en la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas.

No se requirié para el periodo en mencion la participacion en eyentos
de Pre-Rendicion y en la Audiencia Publica de Rendicién de @uentas,

Apoyar con la - ejecutar de las
actividades de gestion
enmarcadas dentro del Plan de
mejoramiento del laboratorio, y
realizar el reporte mensual de los
avances.

Se anexa la solicitud de
informaciéon complementaria para
el respectivo Plan / Manual de
Residuos Sélidos del Laboratorio,
segun el plan de mejoramiento

De igual manera se presenta el
primer borrador del documento
RESPEL del Laboratorio de las
Ceibas Empresas Publicas de
Neiva E.S.P.

ya que hasta la fecha no se han dado inicio a estos escenarios

Se
solicitudes y
“Obligacion

anexan s respectivas
| borrador al CD

P4gija 3 de 4



INFORME PARCIAL/FINAL CONTRATO

Cédigo: CO-FR-11 Versioén:07

N
s CEIBAS &,
“7\\~

A

Apoyo en la actualizaciéon de los
autodiagnésticos de MIPG

Se apoya a la actualizacién de los
autodiagnoésticos  “Tramites” vy
“Conflictos de Intereses”

Se anexa el resyec/tivo soporte
CD “Obligﬁ;ién 8

levantamiento de la informacioén y
otras propias del objeto del
contrato seran asumidos por el
contratista.

Asistir 'y participar en las - Se aneXan las respectivas actas
reuniones a las que sea Se Qartucnpo en cada una de las de /aézgncias al CD “Obligacién
convocado. reuniones que se requirié 9"

Los desplazamientos del

contratista para efectos de

Los respectivos desplazamientos a J6s lugares objetos del contrato

fueron asumidos por el contratista

Las demas funciones
relacionadas con su cargo que le
sean asignadas, de acuerdo con
las indicaciones del jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y
Analisis Financiero relacionadas
con ¢l objeto contractual.

Se cumplen con cada una de las
funciones asignadas segun las
indicaciones del Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y Analisis
Financiero relacionadas con el
objeto contractual.

Se anexa el reggpectivo soporte

“Obligacién 117

6. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i

% REQUISITO
| o .

i
i

__CONTRATOS SIN PERSONAL A CARGO

umplimiento

[1]

‘ACTA DE
LIQUIDACIOON

PRIMER PAGO
- PPARCIALES

Sl NO

A S
Observacion

Regisfro de induccién de Las Ceibas (Solamente aplica
para personal que ingrese a Las Ceibas, 0 que realice
los procesos de

actividades complementarias a
Empresas Publicas de Neiva)

x

Primer ‘pavg)t;

Afiliaciones seguridad social del personal.

(ARL POSITIVA, AFP, EPS)

Pagos mensuales de seguridad social

Verificar el uso de EPP (cuando se requiera)

CONTRATISTA

Paging 4 de 4




P

SUFERMTERDEMCIA FINANCIERA
DE COLOMBW

VIGILADO

MES_$ 1) _FRIS v 04

.'.-'“:: -
4 3

Impreso por Internet el 29/08/2022 10:22:16 a. m.

&

FPozitiva Compania do Seguros S.A. « Nit: 850,07 1, 183-0 « Linea gratuita- 01-80C0-111-1 20

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafila de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

- LEONARDO PALOMA ROIJAS, identificado con Cédula CiudadaniaAlo. 1075286357

Verificada lgbase de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se i/ci(e?ficé que JEZUS

contratista de la empresa EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA, con Nit No891180010. Registra
como trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 22/08/2022, para el
contrato registrado con fecha desde 19/08/2022 y fecha hasta 18/11/2022, su estado actual
de afiliacion es ACTIVO y riesgo 3. -—

Recuerde que una vez cumplida la fecha indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pégina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo {valido por un mes): 202201018507379.

Dada en Bogotd, a los 29 dias del mes de agosto de 2022

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

Bogota: 2310-7000G 7 Portal Wobs: www.nposil v Qev.0o ¢ 3
€7 Pazitwa Compania de Segures €9 @Positivatol € PositivaColambia v

&1 de todos

15COC: 290272022 10:22:16 a. m.

El emprendimionto § Mhﬁadrsd:
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nte desde: 2018/05/07 Cédigo: GA-FR-H32 Versién:04

Certificado De Induccion/Reinduccion

Proceso: GESTION ADMINISTRATIVA |

de Gestién de Calidad, de la empresa certifican que el

El proceso de Gestion Administrativ;'{
aprobs la induccién / Reinduccion a la Entidad,

sefior(a) JESUS PALOMA R@JAS asisti

realizada el dia 1 de FEBREO de 2022.

Induccién | X

]

Reinduccién

Los temas tratados se detallan a continuacién:

Rbl de Las Ceibas en la estructura de la
Administracion Publica

Descripcién General de la Entidad
(videos institucionales)

Politicas de la Entidad

Mecdelo Integrado de Planeacion y
Gestién

Funciones del Cargo

Descripcién de actividades especificas
del Cargo

Presentacién de la pagina web y
consultas

Procedimientos aplicables al cargo

lmportanéia de diligenciar correctamente
los registros

NI\ \| <

N

N

Aporte de las Ceibas Empresas Pablicas de
Neiva en los objetivos del Goblerno

Planeacién Estratégica Institucional
Cédigo de Etica

Dimensiones y Politicas MIPG

Plan de Emergencias

Comunicacién y Consulta

Brigadas de Emergencia — Comités de SST
y convivencia laboral

Riesgos ascciados al cargo

imporiancia de utilizar los formatos tomados
del sistema de informaci6n

Confidencialidad de la informacion Gestién documental
Certifica:
NOMBRE CARGO /7 g/
ISAIAS ORTIZ ALVAREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SG-SST ﬁ/
U 2 /‘f

GLORIA ISABEL PERDOMO
LOSADA

PROFESIONAL UNIVERSITARIC/

ELIANA CONSTANZA THOLA DUAN

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

Este certificado tiene validez por un afio a por un afio a partir de la fecha de induccidn o reinduccion




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PALOMA' ROJAS JESUS LEONARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE. PAS No. 1075286357 FOM®|co. (R EXTRANERO QO  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE () NUMERO 030991 DM. 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
: CARRERA 11 A 27 10 Los Cambulos
FECHA oin [o2]mes [o2]ano [ 1905 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO EMAIL teonardorojas_02@hotmail.com
2 . FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA 7 TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
| PRIMARIA ‘ SECUNDARIA MEDIA . FECHADEGRADO =i i1 1+
HIEEEE R e | | & | o 10 | o mMes [ 0 | avo | 2010
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) ,
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAEL;?AD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA ~
ACADEMICA .. APROBADOS , = OBTENIDO PROFESIONAL
Sl L ‘ S NO . i gy - MES .| ARO. G e 1
MAESTRIA EN DESARROLLO
POSTGRADO 4 SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE L 2019
PREGRACO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 06 2016 70238-342038 TML

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

: LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA : i
s sl R B MB| R B 'MB| R B M8
[TNGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEWVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 23 | mMes| o8 | ao| 2022 | o | [ wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE6-602
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS OE NEIVA X CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla| 19 | Mes| 01 | ano| 2022 [ om| 18 [ Mes] 08 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA CALLE 6-602
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | pPals
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 25 | mes| o8 | ano| 2001 | oim| 24 | mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 6 N6 02 Nelva ? Huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
Dia| 10 | mes| o2 | aro| 2021 | ora| 09 | Mes| 08 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE6 N 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.SP. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8725500 Dia | 29 | mes| 05 | ano| 2020 | Dia| 28 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE CALLE6 6 02Esquina

=




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HULA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138956072 Dia| 23 [ Mos| 10 [ ano] 2020 | ola] 22 | mes| 12 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE PLANEACION CARRERABN 2 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAFS INGENIERIA SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HULA - NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204558118 Dia | 06 | Mes| 01 | ano| 2020 | o | 05 | Mes| o7 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA MEDIO AMBIENTE CARRERA5 N 14 17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 pa| 15 | Mes| o1t | ano| 2019 | D | 14 | Mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIVISION DE ASEO sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.SP. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | mes| o8 | amo| 2018 Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE MANEJO AMBIEN Sin direccién
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAlS
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! Dia | 11 | Mes| o1 | ato]| 2018 | o] 10 [ Mes| o7 | asc | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccign




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVAE.S.P.

PUBLICA PAIS

X

PRIVADA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | mes| 05 | amo| 2017 pia| 27 | mes| 12 | ano [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE X COLOMBIA
LA MAGDALENA CORMAGDALENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o1 | mes| o9 | amo| 201 pia | 30 [ mMes| o1 | ano ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: | i'wles: | I4-'TO.' | Dia: | | Mes: | | Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QOCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ZQME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI A NTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Q:J MA DEL|SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

W/

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

: // \
/
Jf
-
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FREANTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



INFORME DE SUPERVISION O
INTERVENTORIA DE CONTRATOS

QW

ws CEIBAS ...
1\

Proceso: GESTION DE CONTRATACION /

Versiw

Vigente desde: 2019/05/07 Cédigo; CO-FR-46

Numero de Informe: 01 / Periodo de informe: Del 23/08/2022 al 22/09/2022

7

1. INFORMACION GENERAL /
NUMERO Y TIPO DE CONTRATO 469 de 2022 - Prestacion de Servicios
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
ANALISIS FINANCIERO COMO APOYO PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL
RELACIONADAS EN LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEﬁCIO Y GESTION
MIPG LAS CEIBAS EMPRESAS PMS DE NEIVA
ESP. P
NOMBRE DEL CONTRATISTA JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS
CEDULA QO NIT 1.075.286.357 de Neiva
VALOR DEL CONTRATO $9.000.000 ~
PLAZO DE EJECUCION Tres (03) Meses
FECHA DE ACTA DE INICIO 23-08/2022.7
FECHA DE SUSPENSION - e
FECHA DE REINICIO - /
Fecha de terminacién del contrato 22-1112022.
Fecha de recibo parcial / final de obra | - pay
PLAZO TRANCURRIDO: Un (01) Mes” ~
PLAZO RESTANTE: Dos Meses
ADICION: -
PRORROGA: / - 2
/ 2. INFORMACION PRESUPUESTAL /
CDP No: 2022001024 Fecha CDP: Valor: $ 9.000.000”
12/08/2022 /
RP No: 2022001019/ Fecha RP: Valor: $9.000.000
22/08/202
CDP ADICION N°: - Fecha CDP ADICION: | valor: -
RP ADICION N°: - Fecha ADIGION RP: | Valor: -
3. SUPERVISOR
NOMBRE RICARDO VEGA ¢
CARGO JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ANALISIS FINANOCAZFiO4
DEPENDENCIA pa OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ANALISIS FINANCIER

4. CLAUSULA DE FORMA DE PAGO

CLAUSULA QUINTA Las Ceibas Empresas Publicas de Neiva E.S.P. pagara al contratista el valo
contrato en mensualidades iguales vencidas por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.

.000)

M/CTE, o fracciéon del mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la Cuenta de Cobro y la respectiva Certificacion
suscrita por el Supervisor del Contrato en la cual se sefialara que cumplié6 a satisfaccion con sus
obligaciones, especificando el tiempo, valor y el pago de seguridad social; ademas debera anexa’r%

informe mensual.



QW

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE CONTRATOS ws CEIBAS .,
Cédigo: CO-FR-46 Version 07 ///1/]\&\

5. ESTADO DE LA EJECUCION DEL;)«(TRATO:

v" SUSPENDIDO 0

¥ EN EJECUCION (X)

v TERMINADO §)

6. CONTROL DE LA INVERSION
6.1 CONTRATOS DIFERENTES A OBRA:

DESCRIPCION VALOR BRUTO | VALOR CON IVA SALDO
Valor inicial del contrato: $ 9.000.000 - $ 9.000.000
Valor de adiciones: - - -
Valor Total del Contrato $ 9.000.000 P - $ 9.000.000
+ Valor del anticipo (%): - / - - //
Primer pago $ 3.000.000 - $6.000.000
Saldo a liberar: - - -

7. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista constituyé garantia
Unica de cumplimiento con la Compaiiia de Seguros... como sigue:

$ DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
$ : DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

El contratista present6 informes de ejecucion de las actividades a su cargo, los cuales

contaron con el visto bueno del Supervisor, de la siguiente’manera: /

A) Del periodo comprendido entre el 23 de Agosto del 2022 al 22 de Septiembre del
2022.

7.1. Notas aclaratorias del supervisor sobre la ejecuciéon de las actividades

contractuales: 6/

En el mes facturado no se requirié la ejecuté de la obligacién No. 64en la participacién en
eventos de Pre-Rendicion y en la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, ya que
hasta la fecha no se han iniciado estos escenarios; Se recibe con satisfaccién el informe
presentado en el formato CO — FR — 11 INFORME PARCIAL CONTRATO anexado en
esta cuenta de cobro

El contratista dio cumplimiento durante el periodo certificado, al pago de la totalidad de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con las normas legales vigentes relacionadas en la sigujente

Pagird 2 de 3



QW

INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA DE CONTRATOS ws CEIBAS =5,
Cédigo: CO-FR-46 Versién 07 ////l‘\\k\

tabla y cumplié con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo exigibles de acuerdo
con el tipo de contrato.

SEGURIDAD Y SOCIAL
CONTRATISTA Y CEDULA No DE VALOR MES
SUBCONTRATISTA PLANILLA /’ CANCELADO | CANCELADO
, 4 7
JESUS LEONARDO
PALOMA ROJAS 1.075.286.357 4459010999 $371.300 AGOSTO/

8. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO o/

El JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ANALISIS FINANCIERO en CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 469 DE 2022
certifica que el contratista el Ingeniero JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS identificado
con C.C. 11075.286.357 expedida en Neiva, cumpli6 a cabalidad €on las obligaciones
contra:zflg durante el periodo comprendido del 23 de Agosto del 2022 al 22 de
Septiembre del 2022, por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente

pago.

C.D.P. REGISTRO PRESUPUESTAL | FUENTE VALOR POR /
/ /0 CANCELAR /
2022001024 2022001019 61001 — Acueducto $3.000.00 ~
VALOR POR PAGAR $3.000.00

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el Primé’ago
(01) correspondiente al periodo mencionado.

El pago debera realizarse en la cuenta bancaria que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CUENTA
NOMBRE ENTIDAD BANCARIA (Ahorros/ Corriente) NUMERO DE CUE”Y‘
Caja Social Ahorros 24072485289

Dada en Neiva a los 22 Dias del Mes de Septiembre de 2022.

Z7
v

NOMBRE DEL SUPERVISOR: RICARDO VE{

CARGO DEL SUPERVISOR: JEF ‘:‘.' Imi a8EE0Rs
FINANCIERO 3 X ’

ey
FIRMA DEL SUPERVISOR: ,/A\'\_‘éw Qy/

/‘
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| Banco Cap Socal

DE COLOMBLA

SUPERNTENDENCLA FINANCIERA

VIGITAGS

. . ‘. . Ba n CO VA EMPRESA T

“5ii3~ Caja Social o
Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS Identificado con  CC 1075286357

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

Numero: 240724852(

Fecha de apertura: 5 de Abril de 2017

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 21 del mes Febrero de
2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



MUNICIPIO DE NEIVA
891180009
Carrera 5 No. 9-74

Referencia de Pago: 2022902000003593

Fecha Actual : martes, 23 agosto 2022
Pagina 1/1

i |
i

902 DERECHOS DE CONTRATACION CPs

BANCO DE OCCIDENT ] =
Of, SAEMUN!CIPIQMWA Confrmado 9

2,83A80222 2 .© &

1)

Fecha: 31/08/202210:57:15
Tercero: 1075286357 JESUS LEONARDO PALOMA

Observaciones:  CTO DE PREST. DE SERV. PROFESIONALES NO. 46 ﬂmfbmon Pa an

DETALLE DE LA LIQUIDA g

| codigo | Nombre Va|OF "
01 VALOR DEL CONTRATO = e 9 000 000,00
02 PUBLICACION GACETA Fraeo E$ 0:00 ,
03 ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR = O o $ 180 ooq,oo,n
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE ey £ $0,00°
06 ESTAMPILLA PROUSCO GG 5pE
07 ESTAMPILLA PROCULTURA i 4 ©$0,00
08 CONTRATO ADICIONAL $0,00

Fecha Limite de Pago: 31/08/2022 Total a Pagar: $ 180.000,00

2022902000003593

PARA SU VALIDEZ, ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMBRE DEL BANCO



T

- ACTA DE INICIO DEL CONTRATO Y/O ORDEN

Q\\vfp;‘.’ %
ws CEIBAS .,

: OBJETO YDEL.‘CONTRATO.YIO ORDEN

“PLAZO DE EJECUCION

- FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

" VALOR DEL CONTRATO Y/O ORDEN
DE SERVICIO: ($):

- VALOR EN.LETRA:. ce s

.. NOMBRE DEL CONTRATISTA o

*‘NOMBRE DEL SUPERVISOR B

. DE  PLANEACION

LAS  POLITICAS :
. MODELO 'INTEGRADO DE PLANEACION )Y . .i.

DE SERVICIO
I\
Proceso: GESTION DE CONTRATACION Vigente desde: 02/01/2017 Codigo: CO-FR-01 Versién: 05
439 'ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No 469 DE 2022
NUMERO DE CONTRATO Y/O ORDEN 469 de 2022. /
DE SERVICIO: a
“TIPO'DE‘CONTRATO Y/O ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS
DE SERVICIO:
PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA

PARA .EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE
GESTION AMBIENTAL RELACIONADAS EN
INSTITUCIONALES 'DEL

GESTION MIPG DE LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA ESP

- TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR

DE LA FECHA DEL-ACTA DE INICIO.
23-08/2022. -

2211720227
$ 9.000.000 de pesos.

Y,

. NUEVE MILLONES DE PESOS - MCTE.
~ING. JESUS LEONARDO PALOMA ROJA

' RlCARDO VEGA/

i ESTRATEGICA - Y - ..
"* ANALISIS FINANCIERO .COMQ “APOYO ‘"%~

TN T el el e o e
% SRR SRR WU VRIS .y

Va

';"En Neiva, a los 23 dés del/mes de AGOSTO de 2022 se reunieron el Ingeniero _Jesus

Leonardo Paloméa Rojas  gémo contratista y el Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon y Analisis

Flnanc[ero Ricardo Vega como supervisor con el fin de INICIAR el contrato y/o orden de servicio
~ No 469 de 2022, de acuerdo los lineamientos de la minuta cel contrato y/o orden de servicio.

- Mediante la suscripcion de la presente acia de inicio, el coniratisia y el supervisor asumen piana

- . responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contznida, sspeciglmente respecto a:

'Pégija 1de2



\23‘ 77%}, .
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO Y/O ORDENDE SERvicio. t4s CEIB A S &

Cédigo: CO-FR-01 Versién: 05 ‘(//JJ A\\k\

>  Condiciones )éénicas y documentales que viabilicen el inicio del contrato y/o orden 7

de servicio. ,
» ' -Fecha:de.iniciacién y terminacion de contrato y/o orden de servicio de acuerdo con
las condiciones de la minuta. P : SRR L

> Verificacién del per§onal ofrecido en la propuesta y su lnscrlpcvon al S|stema de

seguridad social.
Para corggr;ma de lo anterior firman Ia/(esente acta, los que en ella mtervnnleron a los
VEINTITRES (23) dias del mes de AGOSTO de 2022. : ~

SUPERVISOR ~~ .71 i

" CconTRATISTA

Pégina 2 de 2



CERTIFICADO DE PARTICIPACION

El Grupo de Modernizacion del Estado (GME) certifica a

Jesus Leonardo Paloma Rojas
C.C.1075286357

Por haber completado exitosamente el curso:

Lenguaje Claro para Servidores y
Colaboradores Publicos de Colombia

Fecha de expedicidn Intensidad de 35 horas
23 de septiembre de 2022 en modalidad virtual

El futuro

L5708 es de todos |




i FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JESUS LEONARDO PALOMA ROJAS

. 1.075.286.35

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 23 de septiembre 2022

-rwﬂn/ 4“" (:-

Armando Lépez
Director de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano (e)

Codigo: 761061580000




