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EDUCATIVO BOGOTA

Bogoté D.C, 12 de mayo de 2022

Sefores :

CEB-111-2022

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Atn. Ménica Patricia Cote Sanchez

Representante Legal

Carrera 46 No 95-71

Ciudad.

REFERENCIA:

ASUNTO:

Cordial saludo,

CONTRATO DE OBRA No. 2220555 OBJETO
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA-
COLEGIO BOITA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY DE LA
CIUDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 221013.

Respuesta oficio EBI-ENT-BOG-143-2022 Aprobacion informe
mensual No 1 de obra.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales luego de revisado las
subsanaciones realizadas por el contratista, se aprueba el informe mensual de obra
No 1 del periodo comprendido entre el 25 de marzo al 25 de abril de 2022, el cual
contempla los aspectos técnicos, financieros, de calidad y seguridad en el trabajo,
ambiental y social y cumple con las condiciones exigidas contractualmente.

Cordialmente

,\_\g__ Lbbk LN/

JULIO MARIO VILLAMIZAR
Representante Legal
Consorcio Educativo Bogota

Anexos Oficio CEB-143-2022, informe Mensual 01-Colegio Boita V3.0 Aexos
Elaboré Directora de interventoria — Doris De Ledn
Copia 1 Supervisora del contrato ENTerritorio- Gloria Mongua Lucero

Calle 97 #10-28 of.601
consorcioeducativobogotaldgmail.com
Bogotéa




ams EBISU

CONSTRUIMOS EQUIDAD, BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807.008.957-7

Bogota, 12 de mayo de 2022.

EBI-ENT-BOG-143-2022
AL CONTESTAR REFIERASE A ESTE CODIGO

Sefiores;

CONSORCIO EDUCATIVO BOGOTA
R.L. Julio Mario Villamizar

Bogota D.C.

Referencia: Contrato No. 2220555 Objeto CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA — COLEGIO BOITA EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY DE
LA CIUDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 221013

Asunto: Entrega informe mensual No. 1 subsanando observaciones de oficio CEB-

108-2022.

Cordial saludo,

Hacemos envio del informe mensual No. 1, atendiendo observaciones realizadas en oficio
CEB-108-2022, sin embargo, nos permitimos aclarar que en cuanto a las observaciones a
la Tabla 3, del personal administrativo, se hace relacion Unicamente al personal que estuvo
presente durante el periodo del 25 de marzo al 25 de abril del 2.022, por ende, no se le
hace ninguna modificacion.

Agradecemos su atencion, guedamos atentos a sus comentarios.

Atentamente,

II\(G LENIN VICENTE ZAMORA VILLABON
R.L.S. EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Nit. 807.008.957 — 7

Con copia: Ingeniera Gloria Mongua Lucero
Supervisor Técnico De La Infraestructura Educativa Boita

0 Carrera 46 # 95-71 Bogota - Colombia @ www.ebisuconstructora.com e +57 1256 8829
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CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
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INFORME MENSUAL 01

FECHA

25 DE MARZO AL 25 DE ABRIL

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL CARGO FIRMA
i . : . Residente
Elaboré Brigitte Natalia Arias Administrativa
Revisé Lenin Vicente Representante
Zamora Villabon Legal Suplente
Iy x/ ;,f/ ’4;/ )
Aprob6 Marino Arce Truijillo Director de Obra /) Jrnt—=
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1. INTRODUCCION

El presente documento constituye el informe mensual N°. 01. De la gestion y labores ejecutadas
durante el periodo comprendido entre el 25 de marzo al 25 de abril del 2022, por parte de EBISU S.A.S,
en desarrollo del contrato de obra N° 2220555 cuyo objeto es “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N° 221013 - GRUPO Il COLEGIO BOITA”.

El objetivo de este informe es generar un resumen de las actividades realizadas en cumplimiento del
contrato de referencia, asi como, el registro de las dificultades presentadas en desarrollo del mismo,
ademas de orientar en temas operativos, administrativos, financieros y legales para intervenir
conjuntamente sobre cualquier inconveniente que se llegue a presentar durante el desarrollo del
contrato de obra, de tal forma que se cumpla con las prioridades o metas fisicas establecidas por la
entidad contratante y las deseadas por el contratista

El plazo para la ejecucién del Contrato de Obra es de Dieciocho (18) meses, con acta de inicio del 25
de marzo del 2022

Este documento se compone de los aspectos contractuales mas importantes, entre los que se
encuentran los: administrativos, técnicos, legales, sociales, ambientales y el sistema de seguridad y
salud en el trabajo en el periodo antes descrito.

EBISU SAS EBISU-INFORME MENSUAL-V03 Pag. 5
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== EBISU

CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

2. LOCALIZACION Y DESCRIPCION DEL PROYECTO

El colegio Boita, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C. Departamento de Cundinamarca
en la calle 45 sur No 72 Q-20, localidad ocho (8) Kennedy, Barrio Boita. Identificado catastralmente
con el Chip AAA0157PLDE y la matricula inmobiliaria 50S-40246448

Figura 1 Localizacion Colegio Boita

Fuente: Alcaldia mayor de Bogota -2021

El proyecto educativo, estara conformado por 2 edificaciones independientes estructuralmente tanto
en cimentacion como en altura; cada uno cuenta con 5 niveles y uno de ellos con sétano. Estos edificios
se comunican a través de rampas metdlicas que no hacen parte del sistema de resistencia sismica del
proyecto. Ademas de esto, se proyecta el uso de las terrazas como zonas recreativas. (SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION, 2021)

El impacto social de este proyecto sera de nivel alto, puesto que, en la comunidad de Kennedy, se
beneficiard a una poblacion de 1.040 estudiantes en jornada Unica, con la entrega de la infraestructura
educativa, para asi brindar espacios de calidad y confort a los estudiantes.

ENTerritorio determind conveniente y oportuno contratar las obras de construccion del COLEGIO
BOITA ubicado en Kennedy, ambos de la ciudad de Bogota D.C, con el fin de atender a nifios, nifias y
jovenes, garantizando una infraestructura necesaria, para crear un establecimiento educativo, donde
sea posible la socializacién, el conocimiento y la recreacion. En este sentido, una institucion escolar
MAas que una obra arquitectdnica, es un espacio al servicio de los procesos educativos, conformado
por un conjunto de ambientes pedagdgicos creados con fines culturales, sociales, académicos,
creativos, intelectuales, éticos y recreativos

En el COLEGIO BOITA: Se implementaran los disefios elaborados por la firma MC
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SA contratada por la SED y entregados a ENTerritorio en
desarrollo del contrato de consultoria N°1246005 -2019, teniendo en cuenta las siguientes
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consideraciones: Se implantara en un area del Lote de 3.846,43 M2, con un area dispuesta para
so6tanos de 511,04 mt2, en primer piso con un area de 1.918,63 M2 y demas pisos restantes de
7.062,37 M2, con un area total disefiada de 9.492,04 M2, y un area libre en el primer piso de 1.927,80
MT2

El impacto social de este proyecto sera de nivel alto, puesto que, en la comunidad de Kennedy, se
beneficiard a una poblacion de 1.040 estudiantes en jornada Unica, con la entrega de la infraestructura
educativa, para asi brindar espacios de calidad y confort a los estudiantes.

COMPONENTE CANTIDAD
Aulas

w
o

Cocina y comedor escolar

Laboratorio de ciencias

Laboratorio integrado de fisica

Laboratorio de quimica

Aula de artes

Aula de danzas

Aula polivalente

Auditorio

Aulas de informéatica

N N N I R R

Cancha muiltiple

Ludoteca / biblioteca / tanque de almacenamiento 1

Tabla 1 Componentes principales de la infraestructura
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3. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL PROYECTO

3.1. DATOS DEL PROYECTO

e Objeto del contrato: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 221013 — GRUPO Il COLEGIO BOITA

e Direccion: CL 45S # 72Q - 20

e Numero de contrato: 2220555

e Tipo de contrato: Obra

e Contratista: EBISU S.A.S — Empresa de servicios y suministros

¢ Interventor: Consorcio Educativo Bogota

¢ Plazo de ejecucién: 18 meses

e Fecha de Inicio: 25 de marzo de 2022

¢ Fecha de terminacién: 25 de septiembre de 2023

e Valor del contrato: $ 34.988.510.311,00 m/cte Treinta y cuatro mil novecientos ochenta y ocho
millones quinientos diez mil trescientos once pesos en el cual se incluyen los gastos fiduciarios,
AlU, IVA, sobre la utilidad, impuestos, tasas, todos los tributos tanto de orden nacional como
distrital y demas contribuciones a que hubiere lugar, que se causen por el hecho de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

e [Formade pago: ENTerritorio pagara al contratista el valor por el cual le fue aceptada la oferta,
de acuerdo con la siguiente forma de pago:
v' Pagos mensuales, hasta el noventa por ciento (90%) del valor del Contrato, aplicado a las

actas parciales e informes de obra, por el sistema de avance de obra, de acuerdo con el
cronograma de ejecucion aprobado por el interventor.

NOTA 1: En cada acta de avance parcial de obra, se descontara por concepto de amortizacion del

anticipo, el mismo porcentaje entregado por la Entidad al CONTRA-TISTA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA podra amortizar en las actas parciales mensuales de obra un

porcentaje mayor al acordado.

NOTA 3: Cobro de actas de avance parcial de obra: Los pagos mensuales en todo caso no

excederan el porcentaje de avance de obra del periodo del pago aplicado, la cual se determinara

a partir de las actas parciales e informes de avance de obra validadas por parte de la interventoria

dentro del periodo facturado o avance de obra real, segun sea el caso.

v Un Ultimo pago, el cual correspondera al saldo del diez por ciento (10%) del valor del con-

trato, correspondiente a la retencién en garantia, el cual se pagara una vez se tenga el valor
total de las actas de corte de obra, de acuerdo con las cantidades realmente ejecutadas y
recibidas a satisfaccién por parte del interventor, y una vez se haya liquidado el contrato
previa suscripcion del acta de recibo final de las obras por parte de la interventoria y de
ENTerritorio, y la entrega por parte de la interventoria a la entidad del informe final aprobado
por la Interventoria, asi como de la aprobacion de las garantias correspondientes
sefialadas.
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3.2.  ASPECTOS LEGALES O JURIDICOS
3.2.1. 3.2.1 POLIZAS

Las Pdlizas de Cumplimiento N° 45-45-101106807 y la Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual N° 45-40-101074268 fueron tomadas con la aseguradora Seguros del Estado S.A. y
la péliza de Todo Riesgo de Construccion N° 1365 con la aseguradora Berkley International Seguros
Colombia S.Ay estas se encuentran actualizadas de acuerdo con el acta de inicio del contrato de obra
suscrito el 25 de marzo de 2022.

Péliza No. EXEZZEM Amparo Vigencia Tomador Beneficiario Valor Asegurado
DESDE EL
CUMPLIMIENTO ﬁzg?lfioéf $ 10.496.553.093.30
25/05/2024
DESDE EL
BUEN MANEJO DEL 25/03/2022
ANTICIPO HASTA EL $6.997.702.062.20
25/05/2024
45-45- DESDE EL EBISU SAS
CALIDAD DE LOS 25/09/2023 | EMPRESA DE
101106807 09/03/2022 ELEMENTOS HASTA EL SERVICIOS Y ENTERRITORIO | $3.498.851.031.10
25/09/2025 | SUMINISTROS
SALARIOS Y 2DSE/§3D/2EO§;
PRESTACIONES HASTA EL $ 1.749.425.515.55
SOCIALES 25/09/2026
DESDE EL
ESBL':BILIDAD DELA ﬁig?rlioéf $ 17.494.255.155.50
25/09/2028
DESDE EL EBISU SAS
45-40- RESPONSABILIDAD 25/03/2022 | EMPRESA DE
101074268 09/03/2022 | CIVIL HASTAEL | SERVICIOS Y ENTERRITORIO | $6.997.702.062.20
EXTRACONTRACTUAL 25/09/2023 | SUMINISTROS
DESDE EL EBISU SAS
TODO RIESGO DE 25/03/2022 | EMPRESA DE
1365 24/03/2022 CONSTRUCCION HASTAEL | SERVICIOS Y ENTERRITORIO | $34.988.510.311.00
25/09/2023 SUMINISTROS

Tabla 2 Pélizas

Como anexo a este documento se presentan las 3 poélizas anexos 01, 02 y 03
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3.3.

{

PERSONAL Y EQUIPO DEL CONTRATISTA

3.3.1. Personal minimo del proyecto

== EBISU

A continuacion, se presenta el personal minimo requerido para la ejecucién del contrato, personal que

fue aprobado mediante oficio CEB-023-2022.

ITEM CARGO SOLICITADO NOMBRE DEL PROFESIONAL DEDICACION
1 Director de obra Marino Arce Trujillo 100%
2 Residente de obra Mauricio Emiro Acosta Romero 100%

Jenny Paola Silva Rozo 100%
Especialista Estructural Oscar Ruiz Suarez 25%
4 Especialista en Geotecnia Alfonso Uribe Sardifia 25%
5 Especialista en redes | Carlos Alberto Bernal 25%
hidrosanitarias, gas y RCI
6 Especialista Eléctrico, Voz y Datos | Frank Leandro Velandia Barrios 25%
7 Especialista Ambiental Manuel Fernando Solano Silva 25%
8 Especialista Forestal Anyela Viviana Fuentes Camargo | 10%
9 Especialista Bioclimatico Carlos Andrés Vasquez Quintero | 5%
10 | Trabajador (a) social Diego Fernando Velasquez Bernal | 50%
11 | Profesional Costos, programacion | Lenin Vicente Zamora Villabon 25%
de obra y Presupuesto
12 | Profesional en seguridad industrial | Victor Miguel Julio Osorio 50%
y salud en el trabajo
13 | Inspector de obra Euripides Castillo Espafiol 100%
Ivan Carrefio 100%
14 | Maestro de Obra general Vicente Castellanos Castillo 100%
15 | Comisién de Topografia David Leonardo Prieto Gonzalez | 40%
16 | Almacenista Mario Barreto Barahona 100%
17 | Técnico o tecndlogo SST Jhon Alexander Zamora Quintero | 100%
Jeimmy Tatiana Garcia Méndez 100%

Tabla 3 Personal minimo aprobado

3.3.2. Relacién de personal administrativo del periodo 25 marzo-25abril 2022

CARGO

NOMBRE

Director de obra

Marino Arce Trujillo

Residente de obra

Mauricio Emiro Acosta Romero

Jenny Paola Silva Rozo

EBISU SAS
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CARGO

NOMBRE

Especialista Estructural

Oscar Ruiz Suarez

Especialista en Geotecnia

Alfonso Uribe Sardifia

Especialista en redes hidrosanitarias,
gasy RCI

Carlos Alberto Bernal

Especialista Eléctrico, Voz y Datos

Frank Leandro Velandia Barrios

Especialista Ambiental

Manuel Fernando Solano Silva

Especialista Forestal

Anyela Viviana Fuentes
Camargo

Especialista Bioclimético

Carlos Andrés Vasquez Quintero

Residente administrativo

Brigitte Natalia Arias Pulido

Residente administrativo

Jehyzon Pérez Rodriguez

Trabajador (a) social

Diego Fernando Velasquez
Bernal

Inspector de Obra

Cesar Ilvan Carrefio

Director HSEQ General

Carlos Eduardo Cote Sanchez

Técnico o tecnélogo SST

Jhon Alexander Zamora
Quintero

Jeimy Tatiana Garcia Méndez

Tabla 4 Relacion de personal Administrativo periodo 25 marzo-25 abril

3.3.3. Relacién de personal operativo

CARGO

NOMBRE

Oficial de Obra

Hernan Pamplona

Oficial de Obra

Gonzalo Roa

Oficial de Obra

Woualberto Duran

Ayudante de Obra

Rivaldo Rojas

Ayudante de Obra

Jonathan Tovar

Ayudante de Obra

Camilo Suarez

Ayudante de Obra

John Caro

Plomero

Nelson Jiménez

Plomero

Edwin Martinez

Tabla 5 Relacion de personal Operativo

3.3.4. Relacion de equipo

EQUIPO CANTIDAD
Equipo de computo 8
Tabletas 4
Cilindro para muestras 12

Herramienta menor

Por persona

EBISU SAS
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EQUIPO CANTIDAD
Hidro lavadora 1
Taladro sencillo 1

Tabla 6 Relacién de equipos

3.4. Registro del estado del tiempo

== EBISU

DIA ESTADO DEL TIEMPO TIEMPO DE LLUVIA
25 de Marzo de 2022 | Nublado
26 de Marzo de 2022 |Nublado
27 de Marzo de 2022 DOMINGO
28 de Marzo de 2022 |Nublado
29 de Marzo de 2022 | Nublado
30 de Marzo de 2022 | Nublado
31 de Marzo de 2022 |Nublado
1 de Abril de 2022 Nublado
2 de Abril de 2022 Nublado
3 de Abril de 2022 DOMINGO
4 de Abril de 2022 Nublado
5 de Abril de 2022 Nublado lluvias de 7am a 9:30
6 de Abril de 2022 Nublado
7 de Abril de 2022 Nublado
8 de Abril de 2022 Nublado
9 de Abril de 2022 Nublado
10 de Abril de 2022 DOMINGO
11 de Abril de 2022 Nublado
12 de Abril de 2022 Nublado- Soleado
13 de Abril de 2022 Nublado llovizna leve
14 de Abril de 2022 SEMANA SANTA
15 de Abril de 2022 SEMANA SANTA
16 de Abril de 2022 SEMANA SANTA
17 de Abril de 2022 DOMINGO

lluvias de 10:40 am a 11:30 y de

18 de Abril de 2022 Nublado 3:30 a fin de jornada

19 de Abril de 2022 Nublado lluvias de 11 am a 1:00 pm
20 de Abril de 2022 Nublado lluvias de 7am a 9:30

21 de Abril de 2022 | Nublado

22 de Abril de 2022

Nublado- Soleado

lluvias en la mafana- tarde soleada

23 de Abril de 2022

Nublado

24 de Abril de 2022

DOMINGO

25 de Abril de 2022

Nublado/ Soleado

Lluvias 7 am a 12 pm

Tabla 7 Estado del tiempo

EBISU SAS
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En cumplimiento a lo establecido en las condiciones contractuales, se realiza la entrega de la
informacién técnica, asi como de los programas complementarios que permiten el desarrollo del
proyecto y la medicion del cumplimiento.

4.1. ENTREGA DE INFORMACION PREVIA A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

Se realiza envio de documentacion previa al acta de inicio mediante el oficio EBI-ENT-BOG-018-2022
en el cual se entrega la siguiente informacion:

4.1.1. Andlisis de precios unitarios

Una vez realizada la primera entrega de los APU, se reciben observaciones en los oficios:

e CEB-043-2022 del 8 de abril de 2022

e CEB-059-2022 del 12 de abril de 2022
e CEB-066-2022 del 13 de abril de 2022
e CEB-069-2022 del 20 de abril de 2022

Observaciones que son subsanadas mediante oficios:

e EBI-ENT-BOG-096-2022 del 20 de abril de 2022
e EBI-ENT-BOG-103-2022 del 21 de abril de 2022

Al 25 de abril del 2022 se aprueban los capitulos A, B, C, 8, 10, 12, 13, 15, 18, 21 y 22 mediante el
oficio CEB-076-2022 y se reciben observaciones a los capitulos restantes.

4.1.2. Programacion de obra

EBISU SAS realiza la primera entrega de la programacion de obra mediante oficio EBI-ENT-BOG-018-
2022 el 14 de marzo de 2.022, se reciben observaciones en los oficios:

e CEB-008-2022 del 18 de marzo de 2022
e CEB-026-2022 del 30 de marzo de 2022

Observaciones que son subsanadas mediante oficio:
e EBI-ENT-BOG-051-2022 del 04 de abril de 2022

El 05 de abril del 2022 se aprueba la programacion de obra mediante oficio CEB-033-2022.
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4.1.3. Flujo de inversion del proyecto

EBISU SAS realiza la primera entrega del flujo de inversion del proyecto mediante oficio EBI-ENT-
BOG-018-2022 el 14 de marzo de 2.022, se reciben observaciones en los oficios:

e CEB-026-2022 del 30 de marzo de 2022
e CEB-030-2022 del 01 de abril de 2022

Observaciones que son subsanadas mediante oficio:

e EBI-ENT-BOG-048-2022 del 01 de abril de 2022
e EBI-ENT-BOG-051-2022 del 04 de abril de 2022

El 05 de abril del 2022 se aprueba el flujo de inversion del proyecto mediante oficio CEB-033-2022
4.1.4. Flujo de inversion del anticipo

EBISU SAS realiza la primera entrega de la programacion de obra mediante oficio EBI-ENT-BOG-018-
2022 el 14 de marzo de 2.022, se reciben observaciones en los oficios:

o CEB-009-2022 del 18 de marzo de 2022
Observaciones que son subsanadas mediante oficio:

e EBI-ENT-BOG-024-2022 del 18 de marzo de 2022
e EBI-ENT-BOG-028-2022 del 22 de marzo de 2022

El 22 de marzo del 2022 se aprueba el plan de inversién del anticipo mediante oficio CEB-014-2022.
4.1.5. Curva S

EBISU SAS realiza la primera entrega de la curva S mediante oficio EBI-ENT-BOG-018-2022 el 14 de
marzo de 2.022, se reciben observaciones en los oficios:

e CEB-026-2022 del 30 de marzo de 2022
e CEB-030-2022 del 01 de abril de 2022

Observaciones que son subsanadas mediante oficio:

e EBI-ENT-BOG-048-2022 del 01 de abril de 2022
e EBI-ENT-BOG-051-2022 del 04 de abril de 2022

El 05 de abril del 2022 se aprueba la Curva S mediante oficio CEB-033-2022.
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4.2. TRAMITES Y PERMISOS DE PROVISIONALES DE OBRA

Con el objeto de realizar los tramites correspondientes, nuestra empresa presenta en oficio enviado el
08 de marzo del 2.022 solicitud a la entidad contratante, de autorizacién o poder correspondiente,
donde se autorice a nuestra empresa a realizar la radicacion de la documentacion y el tramite para la
provisional de obra ante entidades de servicios publicos. (Enel Codensa y Acueducto de Bogota).

g_EBISLI

ADAD BIENESTAR Y SUENCS

NIT 807

Bogotd, 08 de marzo de 2022,

Sefiores;
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL ~ ENTerritorio
Aten: Ing. Gloria Mongua Lucero
S Técnicodela s Educativa Boita
Bogotd 0.C

Refersncia Contrato No. 2220555 Objeto CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - COLEGIO BOITA EN LA LOCALIDAD DE KENEDY DE LA CIUDAD
DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
221013

Asunio: Soicilud  de informacin para tramites de suministro de Senicios Publicos
Provisionales

Cordial saludo,
Con el objeto de dar cumplimiento & contrato y reafizar kos framites necesanios para cblener los

suministros de Servicios Pilblicos Provisi parala an de a obva, definimos los reg;
estabiecidos por las entid: oo i los cuales a conli .

1. Acueducto Y Alcantarillado De Bogoté:

1.1, Documentos regueridos para el tramite:
a.  Licencia construncidn yio urbanismo.,
b. Poder del propietario del bien para Ebisu SAS
¢, Documento de identficacion del propietario o certificado de existencia y

representacion.

d. Pfano de Localizacion
e, Memorias de Caleulo
f. Cerificado de Eertad y tradicion del bien.
9. Escritura pablica de! predio.
h. Disponibiidad de! servicio de acueducto y alcantariliado.
i. Pianocon iento de las redes de ducto y
}.  Ubicacion de la caia de medidor de agua actual.

1.2 Termino para la efectividad del trémite; Una vez radicados ia totalidad de documentos

contaran 15 dias habies

2. Enel Codensa:
2.1. Documentos requeridos para el tramite:
a. Carla de solicitud.
b. Poder del propietario del blen pata Ebisu SAS
¢. Documento de identificacién del propietaric o certificado de existencia y
reprasentacion,

- EBISU

CONSTRUMOS EQUIDAD: BIENESTAR ¥ SUENGS
v NIT BO7.008.957-7

d. Recibo publico de senvicio de luz del pradio.
e. Cartificado de libertad y tradicidn del bian.
1. Escritra plblica del predio.
g. Licencia de construccidn
h. Manua de fiesges eléclricos.
2.2 Termino para la efectividad del tramite: Una vez fa totalidad de
contaran 15 diss habiles.

Agradecemos su amable gestién, cen la dilgencia del poder notariado anexo, que nos permita como
empresa reaizar os trdmites pertinentes.

Es importante que Ia entidad resaltar que € Anexo de Condiciones Ci il ina en el
numeral 73 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA
estipulan: “ 73) Adedantar todas las gesfiones, framites y cbtencion de permisos yfo Scencias, entre
ofras, la entrega por parte del proveedor del material de cantera de 3 licencia ambiental para la
expiotacion de este material, la licencia para la disposicion final de escombros, 1a_conexion y
desconexion de las provisionales de los servicios de energia y de agua potable, entre otras;
requeridas para el inicio, ejecucion y liguidacion de obra ante las entidades respectivas.’, no
chstante es fundamental contemplar los tiempos minimos requeridos por las entidades prestadarss
para la aprobacién de provisionales de obra.

Atentamente,

R. L EBISU SAS EMPRESADE SER SUMINISTROS
INit. 807.008.967 -7

Cc, ©.C Ing. Jula Maria Wkamizar
Reprasentanie Logal Consorcio Educafiva Bogotd

o Carrera 46 # 95-71 Bogota - Colombia @ wwwebisuconstructoracom e 4571256 8829

o Carcera 46 # 95-71 Bogota - Colombia @ www.ebisuconstructora.com e +57 1256 8829

ENTerritorio da respuesta a este oficio el 29 de marzo del 2.022, realiza en envio por medio de correo
electrénico, de las autorizaciones para llevar a cabo los tramites de provisionales de obra, ante las

entidades publicas de servicios.

EBISU SAS
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4.2.1. Provisional Hidraulica y Sanitaria.
Se realiza la radicacion de los documentos respectivos para la solicitud del Servicio Temporal de Obra

ante la Empresa de Acueducto de Bogota, el 22 de abril del 2.022, a los canales de comunicacion
establecidos por la entidad.

M Gmail Colegio Boita Ebisu <colegioboita ebisu@gmail com>

Fwd: radicacion para TPO colegio Boita
1 mensae

lnwuwnes y construcciones especiales <inconstruespeciales@gmail.com> 25 de abril de 2022, 10:41
Para: comprasi@ebisuconstructora com, colegioboita ebisu@gmail com

Forwarded message ———

De: Inversiones y construcciones especiales <inconstruespeciales@gmal com>

Date: vie, 22 abr 2022 a las 10:42

Subject radicacion para TPO colegio Boita

To: <nlecnr@acueducto.com.co>, <colegioboita@gmail.com>, <residenteadm.ebisu@gmail.com>

ing. Lina Esperanza Leon
Acueducio Zona 4

Cord:al saludo

Adjunto envio para radicacion plano para solictud de TPO para el proyecto Colegio Boita, y los documentos requeridos
para realizar este tramite.

Dado que el lote donde se va a construir &l colego, cuenta actualmente con _domiuhanas de aguas residuales, aguas
Buvias y medidor de acueducto, los cuales son de un salon comunal que esta en & predio, solicito se evalle la
posiblidad de adecuar estas redes existentes como provisionales de obra

&mﬁmmmeﬂ:mhmuvmymmﬂmaeumdassemqummwrudmmu
aguas residuales y |a acometida de acueducio nuevas, solicto nos informen, se solictaria si este es & caso que se
construyan plan acueducto para agizar el tempo

i-aaoommdamalmunm@odemmmwwwadlmwhcmddmn favor validar si se
puede utiizar, dado que este saldn comunal se esta utiizando como campamento de obra

Quedo atento a sus comentanos.
Cordialmente

Ing. Miguel Angel Masmeia M.

Gerente

Inversiones & Construcciones Especiales SAS
NIT. 820.003.630-4

Cra 73A No. 3-22 Bogota D.C
Tels. 3123514704 - 3124102718

ﬁ;mesaemnwesre-mat SSegUrese 08 Que 63 NeCesany. Proteper &f medic ambiente X3 [MDIEn en Su mano.

Cordalmente

Ing. Miguel Angel Masmela M.

Gerente

Inversiones & Construcciones Especiales SAS
NIT. 820.003.630-4

Cra 73A No. 3-22 Bogota D.C

Ver Anexo 04
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4.2.2. Provisional Eléctrica
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CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
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Se realiza la radicacién ante ENEL Codensa de los documentos respectivos para la solicitud de la
provisional eléctrica de Obra, iniciando con la factibilidad, la cual se puede observar a continuacion.

_C"(‘w

Fachz
5 E.ﬁ.ﬂ{-}]-‘- 14 s O G
Serail ¥

CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIOD

Fira 2l S ] pk =

Vanomeanio

& ennlinuscidn, & infanrarmos ks

Apretiado cierde. de acusrdo con su sokolud para (2 irstalackon wio adecurscetn del serviod de sneno) ebbcncs an su predic
Fkenind. y IrAerales o wrhed e cramplic

L pabetielry (hecl Sl

Direcxitin O3RN 20 -3

Depaarmento BOGOTA D.C BaroVersda | Sanm Camdra
LocairiaMunicipes FLEMMELY Esfrain Mo apkca
Indicaciones de Accean al Predic GeaoaNgT2O0-2

DETALLE SERWVICID SDLICITADD
Mombre Inciai del Proyecio | COLE G0 BOIMTA,

Seranc Soliciado Provemonal de Obra

Estado Actual de & Cuerda

Cargs Existents [

Acthidtad Ecordmics Assciads 3 b Sacilod

5 - ACTRADAD O ESPECEICA

DETALLE CARGA APRDBADA

Vit fpembaco | SO Pu. nf'?;:""m 112 %
¢.S5u proyecio contempla akpun Sistema de gereracon T M
Bifasiras Tritisicas
Fesoenoaies Q [ o
Comenaass B 7} L
L3 Tis e T LY Q a o
ACES =] & L
Provisonal obra [:] ] 1
Frarsioec [ [
Total Tipo -] Q
TOTAL 1

Punto de Conexion

R e M BT Sa1r PFREGEME 1

antariorments y resfics los brdmites que s& indican » continuacitn:

Ensi-Codersa ssia sn Sapondsicadt e sorrsesne & Snan oe S Secines & precko oe B smoinet pors b e csied el cuempEr
o S SO

1. Proiongar red asrea de Meda Tenson oompliends 0on (5 SSSINOs MRS, O SELncer estrieceers por o RE TiE. desrte k) ret s
de Moda Tensidn (114 KV) snsienie sn @ drecoon: CLL 43 § T20-20 SUR (4 8050614 158 15) con PFLEGERE 1 » msisiar an
ransinmador de 1124 504 an subs-siaoon fpo poSE. GenrT Ol DREThD Cara DSl O DT

1 Pressniar SnasE OF Pt Of Ghpen Rerine y Ml fa meigarios

1 Lo insialacoen delan W o RS0 O U0 L i TGO RTINSl DoF EEREPT O DS B hErT

4. Preasnisr loence de oonEinscen LS O BN L CEPIIIC @ DPOPuOSETRETID SDSIens OO 3 REDOCET DOTDEnsTES Sarremans o
Planasoen o Cormcuna Ushamns) o Sonom S8 moque Que P o CIS & eapac oo o fegueers S Sraeca

g

Ver Anexo 05
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En la visita que realiza la empresa prestadora del servicio se asignd el siguiente punto de conexion con
cbdigo 5437

Figura 2 Punto de conexién para provisional eléctrica

4.3. OBSERVACIONES A ESTUDIOS Y DISENOS

En cumplimento a nuestra obligacion contractual definida en la clausula 13 “Obligaciones del
contratista” numeral 3 “Obligaciones relacionadas con los disefos, planos, estudios técnicos vy
especificaciones de construccion”. El cual define que se debe presentar dentro del término de treinta
(30) dias calendarios a la suscripcion del acta de inicio del contrato de obra las observaciones a los
estudios técnicos y disefios del proyecto, para revision por parte de la Interventoria y ENTerritorio, las
culés seran resueltas en el término de ocho (8) dias calendarios, se expone la correspondiente
trazabilidad.

4.3.1. Componente de Geotecnia

El 16 de marzo del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-021-2022 se realiza la entrega a
interventoria del primer informe de revision de geotecnia, en la cual se presenta un resumen de los
capitulos del estudio de suelos y se realizan las conclusiones,(en el capitulo 4 del documento
mencionado), sobre la revisidon efectuada, en la cual se hace especial énfasis en que los asentamientos
son calculados en funcion de correlaciones con el limite liquido y no con ensayos de consolidacion,
teniendo en cuenta los altos valores obtenidos para el asentamiento, en el célculo realizado.
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El 01 de abril del 2022 se realiza mesa de trabajo con presencia de ENTerritorio, la interventoria y la
consultoria en la cual se evidencia que la versidén enviada del estudio de suelos no es la version final,
por lo cual EBISU S.A.S solicita le sea enviado para proceder con una nueva revision al mismo.

El dia 06 de abril del 2022 la supervisora del contrato por medio de correo electrénico envia la version
final del estudio de suelos, indicando que esta es la version radicada en curaduria, y entrega el oficio
de respuesta a observaciones presentadas por parte de la consultoria MC CONSTRUCCIONES Y
CONSULTORIAS SA.

El 12 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-080-2022 se realiza por parte de EBISU SAS
la segunda entrega del informe de revision de geotecnia, en la cual se realizan observaciones a la
version recibida el 06 de abril de 2022, en esta el Especialista de EBISU S.A.S hace dos anotaciones
en las cuales ratifica la importancia de efectuar los ensayos de consolidacién lenta y rapida para
verificar los calculos de asentamientos. Adicional a esto se menciona que se deben tener en cuenta, a
parte de las consideraciones técnicas y econdmicas, que el disefio de los pilotes de gran diametro es
ineficiente.

El 21 de abril del 2022 por medio de correo electronico, la supervisibn envia Respuesta a
observaciones.

El 25 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-110-2022 nuevamente se presentan
observaciones a las respuestas dadas por la consultoria, en las cuales se referencia la bibliografia con
la cual se expone y reafirma que existen malos resultados con pilotes cortos en Bogota.

4.3.2. Componente Estructural

Para el componente estructural se han entregado 4 informes de revision, tal y como se mencionan a
continuacion:

e EI 26 de marzo del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-037-2022 se realiza la entrega del
primer informe de revision general de disefios estructurales, se revisan los planos estructurales
y se solicita a la consultoria, el envio de las memorias de célculo y modelo matematico.

e EI 06 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-061-2022 hacemos una segunda
entrega de la revision de disefios estructurales, donde se revisa la estructura del edificio A,
validando los diferentes tipos de cargas, los planteamientos del sistema estructural de acuerdo
con las necesidades arquitecténicas del proyecto, el procedimiento de andlisis estructural
empleado, la verificacion de las deflexiones y derivas, el procedimiento de disefio de los
elementos, el procedimiento de disefio de la resistencia al fuego de los elementos, se revisan
los planos estructurales y en esta revision se evidencian algunas observaciones en cuanto a
los disefios que se piden modificar y verificar segun corresponda.

e EI 12 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-079-2022 se realiza tercera entrega
de la revisién de los disefios estructurales, en el cual se revisa la estructura del edificio B, y se
ejecuta la evaluacion de los diferentes tipos de cargas, la revision del planteamiento de sistema
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estructural de acuerdo con las necesidades arquitectonicas del proyecto, el procedimiento de
analisis estructural empleado, verificacion de las deflexiones y derivas, procedimiento de
disefio de los miembros estructurales, procedimiento de disefio de la resistencia al fuego de los
elementos, se revisan los planos estructurales y se solicita a la consultoria la revision cuidadosa
de los despieces de los elementos correspondientes a las vigas pues se evidencia que se
encuentran traslapos en regiones como nudos y/o zonas de confinamiento.

e EI 21 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-100-2022 se realiza la cuarta entrega
de la revision de los disefios estructurales, en esta se evaluan los parametros del terreno, la
verificacién de cumplimiento de los requisitos en planos segun la NSR-10, verificacion de la
concordancia entre los planos y el disefio estructural, y la revision de memorias de célculo
estructural.

e EI 21 de abril del 2022 por medio de correo electrénico, la supervision envia Respuesta a
observaciones.

e EI 22 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-108-2022 con el fin de colaborar con
la Supervisién se envia nuevamente el compilado de todos los informes enviados para su
revision.

o EI22 de abril del 2022 se realiza una mesa técnica para la revision de observaciones, en la cual
se menciona por parte de la consultoria que las observaciones realizadas no son claras y
precisas, por lo cual se solicita al Especialista de EBISU S.A.S dar mayor claridad a las mismas,
por la raz6n mencionada la consultoria evidencia que simplemente se ha dado respuesta a 6
de las 47 observaciones presentadas a esa fecha.

e EI 25 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-111-2022 se realiza la quinta entrega
de la revision de los disefios estructurales, enfocado en estructura metalica, como son las
rampas disefiadas para el proyecto, ya que se disefian 4 tipos de estructuras diferentes que
conectan los blogueas A y B en todos los pisos.

4.3.3. Componente Hidraulico y gas

El 07 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-062-2022 se realiza entrega de informe
preliminar de revisién de red hidraulica y de redes de desagilies y suministro, en el cual se realizan
observaciones a los disefios, y se menciona que no se evidencian detalles generales en algunos
componentes que hacen parte de este.

El 18 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-089-2022 se realiza entrega de informe de
revision al sistema de extincién de incendios y gas natural, el cual se realizan observaciones de detalles
faltantes y observaciones a los planos.

El 25 de abril de 2022 la supervision del contrato envia mediante correo, oficio de respuesta a las
observaciones realizadas.
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4.3.4. Componente Eléctrico

El 01 de abril de 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-046-2022 se enviaron solicitudes al
componente de climatizacion, instalaciones y sistemas mecanicos de extraccion de zonas de servicios,
en el cual se solicitan los planos de instalacion de detalles y de ubicacion, las fichas técnicas de los
equipos y especificaciones técnicas correspondientes a los capitulos de climatizacioén, instalaciones y
sistema mecénicos de extraccion.

El 13 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-088-2022 se realiza entrega de informe de
redes de media tension, y se entrega la solicitud de la factibilidad junto con algunas observaciones y
recomendaciones a este componente.

El 21 de abril del 2022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-101-2022 se entrega de informe de revision
del disefio de seguridad electronica y cableado estructurado.
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N

4.4, EJECUCION DE OBRA

4.4.1. Programacion

Firma de Acta de Inicio !l] dias {vie 25/03/22  |vie 26/03/22
INSTITUCION EDUCATIVA BOITA 463 dias |vie 25/03/22  |lun 25/09/23

0 < PERMISOS Y TRAMITES 73 dias vie 26/03/22  sab 18/06/22
0.01 Entrega de Poder de Parte de Enterritorio 1 dia vie 25/03/22 vie 25/03/22
0.02 Solicitud de Provisional Electrica 10 dias vie 25/03/22  mar 5/04/22
0.03 Solicitud de Provision de Acueducto y Alcantarillado 10 dias vie 25/03/22  mar 5/04/22
0.04 Radicacion de Permisos Ambiental 3 dias mar 5/04/22  vie 8/04/22
0.05 Revision y Observaciones a Estudio de Suelos 25 dias vie 25/03/22  lun 25/04/22
0.06 Revision y Observaciones a Disefios Estructurales 25 dias vie 25/03/22  lun 25/04/22
0.07 Revision y Observaciones a Disenios Electricos 25 dias vie 25/03/22 lun 25/04/22
0.08 Revision y Observaciones a Disenios Hidraulicos 25 dias vie 25/03/22  lun 25/04/22
0.09 Cerramiento de Obra 6 dias vie 25/03/22  jue 31/03/22
0.10 Campamento de Obra 20 dias jue 31/03/22  mar 26/04/22
0.11 Perifoneo Actas de Vecindad 4 dias jue 31/03/22  mar 5/04/22
0.12 Actas de Vecindad 25 dias mar 5/04/22  jue 5/05/22
0.13 Provisional Electrica 20 dias jue 31/03/22  mar 26/04/22
0.14 Provision de Acueducto v Alcantarillado 20 dias jue 31/03/22  mar 26/04/22
0.15 Elaboracion de Cartillas de Acero 8 dias lun 25/04/22  mar 3/05/22
0.16 Plan y Programacion de Compras 8 dias mié 4/05/22 jue 12/05/22
017 Aprobacion de Corte de Arbustos + Refiro 60 dias vie 8/04/22 sab 18/06/22
A 4 PRELIMINARES 145 dias lun 25/04/22  mar 11/10/22
AD1 Localizacion y replanteo obra arquitectonica 145 dias lun 25/04/22  mar 11/10/22
B « DESMONTES Y DEMOLICIONES 33488 dias vie 25/03/22  lun 24/04/23
B.01 Desmonte v retiro de letreros existentes, llevar a siio autorizado de disposicion final 2 dias vie 25/03/22  lun 28/03/22
B.02 Desmonte y refiro de banca de madera + tronco, llevar a sitio autorizado de disposicion 2 dias vie 25/03/22 lun 28/03/22

final
B.03 Corte de arbustos+ refiro, llevar a sitio autorizado de disposicion final 5 dias sab 18/06/22  sab 25/06/22
B.04 Retiro de llantas dispersas en terreno, llevar a sitio autorizado de disposicion final 3 dias vie 25/03/22 mar 29/03/22
B.O5 Desmonte y refiro de juegos infantiles, llevar a sitio autorizado de disposicion final 3 dias vie 25/03/22  mar 29/03/22
B.06 Demol.anden/contrapiso conc.e 7.6 a 12cm, no incluye retiro de escombros 5 dias mié 19/04/23  lun 24/04/23
B.07 Corte de anden con disco diamantado 5 dias jue 13/04/23  mié 19/04/23
B.08 Trasiego interno de escombros manual hasta punto de cargue volqueta. Distancia 5 dias mié 19/04/23  lun 24/04/23

max. 100m
B.09 Retiro de escombros cargue a maquina - volqueta 5 dias mié 19/04/23  lun 24/04/23
c < MOVIMIENTO DE TIERRA - EXCAVACIONES Y RELLENOS 152 dias jue 31/03/22  mié 28/09/22
co1 Descapote y impieza del terreno con arbustos, con medios mecanicos. Comprende 15 dias Jue 31/03/22 mié 20/04/22

los trabajos necesarios para retirar de las zonas previstas para la edificacion

Figura 3 Programacion de obra

4.4.2. Actividades ejecutadas

Para la correcta ejecucion y construccion de la infraestructura educativa colegio Boita, se lleva un
control y seguimiento de los procesos que conllevan cada actividad, siguiendo indicaciones plasmadas
en las especificaciones técnicas y en los disefios suministrados por la entidad, dicho control se registra
diariamente en bitdcora de obra con los acontecimiento y actividades programadas; dentro del presente
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informe se encuentra en el anexo 6: Bitdcora de Obra del presente mes, en donde se evidencian las
acciones correspondientes a la ejecucion del presente informe. Iniciando la etapa de preliminares,

desmontes y demoliciones, se llevan a cabo las siguientes actividades:

Actividades Preliminares:

e Se realiza la localizacion y replanteo del proyecto civil, revisando niveles y cotas con
cuadrilla topogréfica.

B\

S\

Figura 4 Localizacioén y replanteo
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e Se realiza sondeo para la verificacion de los desagles del salén comunal

Figura 5 Sondeo de verificacion

e Se lleva a cabo el cerramiento de obra, utilizando material zinc utilizando varas rollizas y
material de zinc, siguiendo replanteo indicado por topografia.

Figura 6 Cerramiento de obra
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e Serealiza el retiro y desmonte de letreros existentes ubicados dentro del predio

Figura 7 Letreros existentes

e Se retira banca de madera ubicada en area de influencia del proyecto.

Figura 8 Banca de madera
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e Retiro de llantas dispersas en el terreno

Figura 9 Llantas dispersas en el terreno

o Desmonte y retiro de juegos infantiles

Figura 10 Juegos infantiles
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o Poste existente en el area del proyecto

Figura 11 Poste existente

o Descapote parcial, segun replanteo

18 abr. 2022 2:44:57 p. m.
COLEGIO BOITA

Figura 12 Descapote
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e Se realiza la construccion de campamentos de obra, entre los cuales se encuentran:
almacén, campamento personal, bateria de bafios, cuartos para sustancias quimicas y
piscina para almacenamiento de cilindros de ensayos de concreto

22:abr. 2022 2:10:10.p. m. 19:abr. 2022 2:17:43.p. m.
COLEGIO BOITA COLEGIO BOITA

Figura 13 Construccién campamentos obra
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4.4.3. Compray suministro de materiales

e Madera y material de zinc para cerramiento de obra

e Agregado mixto
e Cemento gris

e Bloque de arcilla
o Arena de pefia

e Herramienta necesaria para la ejecucion de las actividades

4.4.4. Certificados

Se presentan los certificados de calibracion del equipo topografico.

CONSTRUIN

NIT B0

EQA

= EBISU

SUENOS

UIDAD, BIENESTAR

e Niveles:

JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALAGIOS.  waNTENMSENTO, CALBRACION Y REPARACION
NIT. 79°327.736-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, NIVELES Y ACCESORIOS
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este  DETOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TOPCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y S0UTH ENTRE OTRAS.
CELULAR: 316 4176951
Email: jedingcolombia@yahoo.es
Bogota D.C., febrero 10 de 2022

CERTIFICADO DE CALIBRACION Ne. 1313

NIVELES

EQUIPD: Nivel MARCA: Topoon REF: AT-G1 No. EK7792
EMPERESA: SAESTOFOGRAFIA 5AS DIRECCTON: Calle 38 bis 127c-07
Teléfono: Celular: 3125230316
Este Certificado tiene 6 meses de vigencia a partir de su elaboracion, bajo buen uso vy guardando las
precancione: propias para este clase de instrumentos.
La revision ¥ calibracion se efectua sizmiendo las indicaciones del fabricante, sezun sus catalogos.
DIAGNOSTICO Y AJUSTE

Base mivelante _ 1

Tornillos nivelantes i |

Movimiento lento __ ok

LenteObjetive _ok___

Reticula __2

Compenzador _ok___

Enfoque __ ok

Nivel circular |

Lente interno __ ok
Otros:
1. Cambio de grasas 2 Ajuste 3. Limpieza 4. Reparacion 5. Cambic 6. En buen estado (0.1},
ERROR ANTES DE CALIBRACION
Punto 1 Punto }
Lectural  163mm Lectura 1 179mm
Lectural  16lmm Lectura 2 178mm
Error 1 2mm Error 2 1mm
ERROR 1 -ERROR 1=1 mm

Calle 5 Mo. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3280472, Email: jedingcolombia @yahoo.es
Bogots. D.C. Colombia
EBISU SAS EBISU-INFORME MENSUAL-V03 Pag. 29



INFORME MENSUAL 01- PERIODO 25 MARZO- 25 ABRIL
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — COLEGIO BOITA

== EBISU

CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

JED INGENIERIA.

ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  uaNTEMIMMENTO CALBRACION ¥ REPARACKN

NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, MVELES ¥ ACCESORI0S
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este  DE TOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TORCOM, PENTAN,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF ¥ SOUTH ENTRE OTRAS
CELULAR: 316 4176951

Email: jedingcolombia@yahoo.es

Patron utilizade: Colimador Marca South LF-3C

Paramefre o componente Error permitide Ajuste
Niwzl del circular 1/3 o menas de |2 escala del nivel 5. mo_ X
|3mm).
Distancia stadiametrica 0.4% max 77 5. mo_x
Mira de colimacion 20 si_ mo_x
Exactitud del compensador 033" i mo_x
Rango de compensacion +o-3 15" i mo.ox
Linea de visualizacion visual +0— 20" maximo si_ mo_
Excentricidad de |3 escala circular 0.25 de la graduacidn maxima 5. nmo %

Mota: Los ajustes realizades al mivel estin em el range de error marime permitido especificado por cada
parametro en el cuadro anterior dado per las especificaciones del fabricante.

Fecha de Caduocidad: 10 - agosto - 2022
A Py [ T
‘.._’,z;::/i r--;-.u o '.-‘-.n,

ING. JORGE DIAZL
Ingeniers Servicio Tecmico

Calle 5 Ho. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3250472, Email- jedingoolombiz@y=hoo.es
B-osmi. D.C. Colombiz.

(X1

Ver Anexo 07
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e Estacion

JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  masTERMIENTD, CALIBRACION ¥ REPARACIDN

NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLTOS, NIVELES Y ACCESORIOS
DIRECCION: CALLE 6 Mo. JA-22 Este  DE TOPOGRAFIA DE LAS MARCAS TOSCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y SOUTH EXTRE OTRAS.

CELULAR: 316 4176951
Email: jedingcolombia@yahoo.es

Bogota D.C., marzo 26 de 2022

CERTIFICADO DE CALIBRACION No. 1353
ESTACION
EQUIFD: Estacidn MARCA: Topoon EEF: GTSI11D No. L3024
EMPRESA: Alfredo Lopez DIRECCION: NA
Teléfono: - Celular: 3125230316
Fax: Email- -

La revizion ¥ calibracion se efectua signiendo las indicaciones del fabricante, segan sus catalogos.
DIAGNOSTICO Y AJUSTE

Base nivelante e Lente infernoe B
Tornillos nivelantes _ I Base del reticuls _ 3
Movimiento horizontal i Reticulo - RN
Movimiento vertical _r Objetive 1
Displays % Teclados -
FPlomada Laser _ NA__ Verticalidad _ s
Plomada optica e Compensador S
Nivel circular ok Bateria B
Nivel mbular _r Cargador -
1. Cambio de grasas 2. Ajuste 3. Limpieza 4. Reparacion . Cambio 6. En boen extado (0.k)
Otros:
Parametro o componente Error permitido Ajuste
Plomada optica o laser 1M O MEenas s5i_¥% _no
Hivel tubular ¥% o menos de los limites si_ ¥ no
Exmemas de Ia escala de nivel
Mivel del circular 1/3 o menos de la escala del nivel 5o¥
perpendicularidad de |z linea de 107 o menos si mo_ X
|2 Plomada
Doble centrado 10" o menos s mo_x
Kira de colimacion 0’ 5i_ no_ %
Excentricidad entre el standard 10" o menos si_ no_ x_
¥ el circudo de wertical
Posicion de instalacion del cinoulo + o — 3 grados desde ef "0 si__ mo_x
Wertical. Pasicion.
Compensador Punto cero + o— 307 exactrtud 1] no__ %
+ D0.03 00"
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JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACGIOS.  masTENMENTD, CALBRACION ¥ REPARACION

NIT. 7973277339 DE ESTACIMES TOTALES, TEODOLUTOS, NWELES ¥ ACCESORIOS
DMRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este  DETOPOGRAFIA DE LAS MERCAS TOSCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF ¥ SOUTH ENTRE OTRAS.

CELULAR: 316 4176951
Email: jedingcolombia@yahoo.es

— 13

{

BISU

MOS EQUI

TESTDE EXACTITUD ANGULO HORIZONTAL
Error antes de calibracion anzule Horizental: 16™

IDAD. BIENESTAR Y SUENOS

{(Colimador)
REFERENCIA A
Pl 000007
P2 180.00'007
EFR.OR 00.0000™

TESLDE EAACIITUD ANGULO VERTICAL

Error antes de cabibracion angule Vertical: 10"

Pl 20007007
o 270007007
EFROR 00.00°00™

Error maximo permitide 107 respectivamente
IESLDE EAACIIIUD DEL DES TANCIOME L RO

Pistapatron M1 XM} M3 M4 M5 Promedio Error Ajuste Distancia final
(m)

5.080 5078 5070 5079 50TP 5072 50T?  lmm —— 5079
Telerancia permitida: -+~ (2mm + 2ppm}
Patron otilizade: Colimador marca Seath LF-3C v pistas patronadas
Nota: Este equipe sale en optimas condiciones operativas v de funcionamiento.
La validez de este certificado es de seis meses a partir de la fecha de expedicion.
Fecha de Caducidad: 26 - septiembre - 2022

e P ,—3:.'?,;..‘)
A / rd -

ING. JORGE DIAT

Ingenmiero Servicio Tecmico

Ver Anexo 08
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445. Curva S

$40.000.000

$35.000.000

$30.000.000

$25.000.000

$20.000.000

$15.000.000

$10.000.000

$5.000.000

S-
SEM-1 SEM-2 SEM-3 SEM-4 SEM-5 SEM-6

Planeado e===Ejecutado

Figura 14 Curva S a la fecha

Nota: Actualmente se encuentra con un porcentaje de Ejecucion de 0.09% de acuerdo con el informe
semanal y acumulado presentado por la interventora en relacién con las actividades ejecutadas y
programadas.

4.4.6. Informe financiero

CONCEPTO VALOR ‘ PORCENTAJE
Valor del Contrato de Obra $34.988.510.311 100%
Valor Acta Parcial No. 1 $ 17.802.773 0,051%
Valor por Ejecutar $ 34.965.374.944 99,949%

Tabla 8 Informe financiero

4.4.7. Facturacion

Junto al presente informe se presenta el Acta de Cobro No 1 con la cual se realizara la respectiva
factura, correspondiente a las actividades de obra del lapso del 25 de marzo al 25 de abril del afio 2022
por un valor de $17.802.773 m/cte. Diecisiete millones ochocientos dos mil setecientos setenta y tres
mil pesos.
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4.4.8. Evaluacién y seguimiento

En periodo del 25 de marzo al 25 de abril de 2022 se generd participacion de tres (3) comité de obra
(participacion presencial), generado por CONSORCIO EDUCATIVO BOGOTA, EBISU Y
ENTERRITORIO, donde se evidencio la evolucion en la ejecucion de la obra, de este comité se llegaron
a compromisos plasmados en el acta generada durante dicho encuentro. (el acta reposa en manos del
contratista de la interventoria y de y ente contratante).

448.1. Actas de comité

e 31 de marzo de 2022

ACTA DE SEGUIMIENTC DE CONTRATO i iniiiai

eterritorio VERSION: o1
GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: 2020-10-07
ACTA No: Miokra
FECHA: 2022031
CONTRATO Mo 2220855
OBJETO: Construccion De infraesinscturas Educativas En Bl Marco Del Contrato Interadministrative
' Mo. 221013 - Grupo |l Colegio Boitd

Accion de Proyecto No. 1. De consacutive (rico para 1960 royectn, & fal S8 encuentra en & FAHSS Cusais 98 conirol de wazaniidad os
AcCionss oe peoyecn. ESis apane 52 repie Entas veCes como Actones g Proyeds o compromiss exisEn >

Recponsatle por Contratisla Arq Maning Arce Tagille

Rezponsable por Intenventonia Ing Doriz De Leon

Fecha programadz cumpbmienty. | —— ™——8— |%deaum

Subsanacion de programacon mediants ofick CEB-026-2022.

Sutsanacian de planes y programas comprementarios CEE-027-2022

Se anexa y forma parte megral de esta ack el FMIDS Cuadm de contl y razabiidad de actones de provecio aclualizado & la fedha.

Vala informativa

Acometidas {Provisionales de obira)

Tramite e traslado poste elécrico

Permizo Ambiental (faia de asboles) (Pemmizo de disposicion de escombros)
Subeanacion de planes (PMT- PMA- Gerencia — S5T)

Ferhas de informes y enfregables

Resolucion de termas Disefio (cimentadion)

Plan de encayos (laboratonio)

Desembols de anticpo

Aszpectos Teécnicos

Valla informativa Conirafista informa que & modelo de la valla se envio por Enteritorio &l 23 de Marzo de 2022
donde conirafista manifiesta 3 actuaiizacion de las imagenes por |a calidad de laz mismas ya que & modelo
enviado esta muy pinslado. La aulorizacion para k2 instalacion de la vala se encuentra en proceso por parts de
|3 SED. S auforiza colocar ks pendones sobre ef cerramiznto ya jecuiado y se pueden hacer en vindo.
Documentacion pendiente {subsanaciones): Ajuctes 3 programacion de obr, ajuste de fujo de nversion,
definicion rula critica presentacion de programacion de recurses mostrando cuadrillas poe capitulos y rentes para
la ejecucion de aclivdades. Compromiso de envio (1/04/2022 horas de la mafiana).

Subsanacion de planes (PHT- PMA- Gerencia — SST, Calidad, etc) Fecha de entrega ( entregas pardales
desde 31 0372022 hasta /042022 )

Acometidas (Provisionales de obra) Confratista maniSesta que 2 encuenira reaizando los procedimisntos
necesarnics para |3 obtencion de los permizos de las mismas arte |3z enSdades respectivas.

Pagnaloe 6
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO it it
eterritorio VERSION: o1
GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

- Pemiso Ambiental (t3la de arboles) (Permizo de disposicion de escombros) S encuenira en proceso de
expedicion =l auforizacion parte de SED para continugr con las achvidades relacionadas al tema ambiental.

- Fechas de informes y entregables: Actas parciales & infommes mensusies de obra o realizaran cortes log dias
25 de cada mes y la entrega de acta con sopories se debe realizar a la inferventoria & 25 de cada mes para
radicar koe 1 0 2 ded mes ciguiente ante Enterfiono, Se realiza concults a Enteriionio de oi la fachura se debe
presentar con centavos o redondear al peso pendiente confimacion.

- Informe mensual: Confratists debe enfregario & dia 28 de cada mes.

- Actas de cobro: Se deben realizar revisiones v compilaciones semanalkes, de forma que se puedan tener
congolidadoe & dia 28 de cada mes.

- Informe mensual interventoria: Se mansiar informe mensual con mes calendario (primer informe de 25 de
marzo de 2022 a 30 de abal de 2022 y en delante de 1 2 30 de cada mes.

- Informe semanal; Se debe entregar & unes siguients a 12 semana relacionada, envisndodo por email con oficio
FEMmiSoAD.

- Desembolso de anticipo Se reslizard of trémite para el desembolzo, con radicacion comunta con & acta pardal
(M, de ecta forma 2e debe realizar la amorizacion del anficipo desde &l acta de corte No 01

- Resolucion de temas Disefio (cimentacion): S fenia programado respussts por parte consulitonia a 52D el dia
0032022 sin embargo, no 52 fecibio, 52 plant=a realizar mesa de rabajo virual 2 01042022 a lzs 11 AM para
revisar femas haoer propuestas buscando 1 visbilidad de no tener que hacer ajustes mayores a i3 cmentacion ¥
esfruchura qus impliguen modiicacion a la licencia de construcrion.

- 5eestablece que & cequimisnto semanal 3l provedtn £e realizara de acusrdo al avance fnanciem.

En el proyecio se encuentran laborando <D6> Administativos. ¥ <07 > rabajadores, operarios u cbreros para un
total de <15 > personas.

Programa de Provecto

A3 f=cha ng 52 encuentran actividades con refraso.

Aspectos Administrativos

Planillas de Afifzciin personal de obra; el conlralista suministnd las sfacionss del DErsanal que 58 encuenira aciaimenie Eborando
en obra a la intervemiosia.

Permiscs acamefidas/ senvicios Plbiicos: La entidad mediante camen elecirinics remitia 135 autorzadionss para que &l conlratista
realice los respectivos ramites e dia 28 d2 marzo de 2027, sn embargo, estan pendiente aiguncs que el condaisi mediante
comanicacion sebcitar su remision.

Pagna2oe
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A |3 fecha 52 encuenian aciualizadas las pdizas de acuerds con 2l acta de inicio de obra suscria e 25 de marzo de 2022,

Aspectos Presupuestales:

Se esta realizando I3 revision de especficaciones baonicas y 0isefios entregados por 3 consulioria.

Riesgos

A |3 fecha de realizacion ded comité de abra no 5& presentan riesgos.

Aspectos sociales yio ambientales
Temas Seciales: El dia 30 de marzs de 2022 se remisio por parie de Ind=rventeria a Enterritoo el aval comespondients 3 la
documentacion del companente sacial para revisian de Enlemitons y SED.

Madiante el presente comits se da aprobacion a imiiar e procese de divuigacian (con walants enviado en ofido 024-2022 y (25-2022
y realizaciin de actas de vecindad; por parte de SED Sodial 58 hacen recomendacionss sobre informacicn a instalar en purios
satélites donde adicionaiments se solicita que s2 debe expandir un poce el fea de ubicacion de esios puestas Satélie.

Contratists manifiest que las actss de vecndad se realizaran iniciando por areas de mayor wilumen fabitscional. ¥ durante un

periodo 02 ejecucion de 1 mes, sin embarge, SED y Enteritorio seliciian que el plazo de ejecudion sea ente 15 y 20 dias. Se debe
ajustar el plazo en las piezas de socalizacion.

Puniz PAC: Salon comunal s2 utilizard come punto PAC & cual se instalard en la 2 semana de abril de 2022,

Importanie cumpdir con los porcentajes de participacion de parsenal de I3 localidad en las vinculaciones laborales que se realicen
para &l proyecto.

La remnicn de socilizacion de inicio de obea s planiea con f2cha de ejecucion & B e abeil de 2022 de tal forma que la

documentacion pertinente serd enviada por contratizta y e debe contar con aprodacion de todas las partes @ mas Endar para el dia
& de ADril de 2022,

i Este aparie 5& negile ks Veces 0omD NUevas AcCones del Frovecio o ompromisos 5e idenifiquen
Accion de Proyecto Mo, <Ko, De corsecutive Unico para todo proyecio, & cual se debe ser regisirado en el FUICSY Cuadro de
‘conirol y razebildad de aiones de proyecins >
Resporzable por Contrafists Arg Marino Arce Trdjille
Responzable por Inferventonia Img Doriz De Ledn
Fecha programada cumglimiento

Pagnalde &
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ACTA DE SEGUIMIENTC DE CONTRATO LD roem
eterritorio VERSION: 01
GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENGIA: | 2020-10-07

WO AELICA PARLA LA SEMANA PRESENTE
Seanea y forma pare megra de esta aca of PWIS Cuadm de oonts y razabildad de acdenes de proverio acualizado a la fecha.
NOMERE Marino Arce Trugdlo Frma

En Represeniaconde | Ebisu GAG \0 4/ ! _)7
Cargo Director de obra / /i 23

T .'r I it 1
MNOMERE Lenin Zamora Frma

En Representacion de Erisu 5AS

Car?u Represenianie Legal it
Telefono i

NOMERE Dieno Velizquez B

Fn Representacion de Ehizu SAS

Cargo Profesional Social

Telgfono

NOMERE {Gionia Mongua Lucero

Fn Representacon de Eniertorio

Cargo Supervisor

Teith

NONEBRE Danny Ganchez Frma -
En Representacion de Entermtorio gl
Cargo Gerents & Proyecio _ fumgnf
T T -F —
En Represeniaconde | Consorcio Educativo Boadta P Q0
Caroo Director de mierventoria J J-{;'"lﬁ' et S
Telefono =

NOMERE Carling Olmos Tommes Firma

En Representacon de Consorcio Educativo Boaota e

Cargo Profesional Social Interventona T

Telefono ;

NOMERE Carofina Murioz Bello ; Firma

En Reprecentacion de SED- DCCEE

Cargo Profesional Social SED

Telefono

NOMERE Angela Lozamo Frma

En Representzoin de SFDL DCCEE

Cargo Apoyo a la supenvision SED

Telsfono
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO Lo FeeE
eterritorio VERSION: 0
GEREMCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA- 2020-10-07

Para constancia de o anterice, w2 firna |a presente adta bajo |a responsatilidad expresa de los que infervienen en efla,

f"ﬁ‘l -
w?{m’”M Firma, J‘?u‘" ::’IE [

(IIIITR;?:E@_ Norribre: DORIS DE LEON POLD
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Finma

Nomire: GLORIA MONGUA LUCERO

SUPERVISOR ENTemitorio

Para uso exclusivo del supervisor de ENTemitorio: ulilice el siquients espacio de obeenacionss en caso de no heber
asizlido a la reunion (aqui debera expresar su opirin acerca de los temas tratados v sus recomendaciones al respeciolf

FIRMA SUPERVISOR ENTermitorio

c:cgn.url.-.wemﬂa
Copix conrist

AVISO DE PRIVACIDAD PARA RECOLECCION DE DATOS PERSONALES

Lz Empresa Nacional Promotoes del Desarrollo Territorial -ENTemitosio | con domicilio en |3 cudad de Bogota D.C. informa
aue e & Responsable del Tratamierto de los datos perconaies suministrados por Usted, los cusles seran incorporados 2
nuesias hases de dalos y archivos automatizados ywo menuales, para ser ralados en cumpBmesnto de lzs finaldades
debidamente consenfidas por Usted y descritas en nuectra polifica de iratamiento de informacion personal, la cual podra
consultar en nuestra paging web www fonads gov.oo.

Le recordamoe que Usied no e encuenira cbligado a dar respuesta a las pregunias que 22 le fonmuien sobre datos
personales de caracter sencible 0 @ autorizar su fratamiento, de conformidad con lo establecido en el articuin 2222532
del Decreto 1074 de 2015 Por tal mofivo, ENTerritorio solo realizara el ratamiento de los datos personales gue usted

autorice.

! B cerac de obem: direcior de obem, en caso de consullpna: diecie de commudoes, e ol - epemseriants legal o apodemde.
Parm &l sequimisnin de jos comteios de inferverions, no aplics fme e el campo.
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO conico: P
eterritorio VERSION: o
VIGENCIA: | 2020-10-07

GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS

Lsted podra hacer uso de sus derechos de aoces, actualizacion, recfificacion o supresion de sus datos personales, asi

como |a revocatoda de su aulorzacion, cuando sea procedente, a raves de una comunicacion escrita, acompanada de una

copia de su documento de identificacion mediants of formulanio de radicacion de Consultas, Peficionss y Recamos (que
encontrard en nuestra pagina web), el Cenfro de Sarvicio al Ciudadano de 3 Calle 26 Mo. 13 — 19 en Bogota D.C., & comeo
elecirinico quejasyrecamosiBionade.gov.co; o de forma verbal, comunicandose a la linea Transparente: 57(1)01 8000 914

502, todo bo cual se efectia en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, sus decrefos reglamentarios y nuestra

Polifica de Tratamiento de Informacion Personal.

Pagina s e &
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e (07 de abril de 2022

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO Gonen, o
eterritorio VERSION: ™
GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGEMNCIA: 2020-10-07
ACTA Nov (0 2okra
FECHA: AT
CONTRATO Mo: 2220555

OBJETO:

Construccion De Infreestruecturas Educativas En Bl Marco Del Contrato interadministrativg
Mo 224013 - Grupo |l Colegio Boitd

Accion de Proyecto No. 1. De comsetive inics par 1000 provectn, e il se encuentra en &l FMICSA Cuadro de control de wazabiidad de

ACCkNES g proyecio. Esie apare 52 repie Gnias veces mime Acdones os] Proyero o Compromises eisan®

Responsatle por Contrafista Arg Marino Arce Trgjillo
Responsatie por Interventoria Ing Doriz De Ledn
Fecha programada cumplimiento | ————————  [%deavance | 0104 % con corte 3 042022

DOCUmENinS MECESANGS [BIE SOoEzacion inico de obia 3 13 comunidad (IH/4EeT,
Walla idormaiva (peniems envio de imagenes sin poetar)

Sufsanacitn de planes [FMT, PMWA, Garenda, 557, Calitad, ETC) 5042022
Aoometides provsionales de obra

PeTriso amoenta

Pumo PAC {56 instaiars [ sequnda samana de ablnas

5e anexa 'y forma parte iviegral de esta acia el FMIDSY Cuadm de contol y Fazatilidad o= accones de provecio acuaizads 3 la fecha.

Actas de vedndad y socializacion (documentos pendientes)

Valia Informativa

Actividades redlizadas en la semana.

Subsanaciones de obzeradonss al plan de Gestion social realizadas por SED
Fevizion documentacion pendiente planes o programas complementanios
Tema cimentaciin.

Programa de Recurso Humano.
Estado de Tramites y Permisce.
Mfectacion en iempos de programacion por entrega incomplets de documentos complementanios de disefios
enfregados. .
Chsenvaciones a disenos enfregados.
Canales de comunicacion (todas partes confractuales)
Aszpectos Tecnicos

Fevizsion documentacion pendients planss o programas complementarios: B confratista de obra remifio
subsanaciones de fndos los planes entre el 44022 y of 542022, [a intervertoria emitio observaciones &l
BIA2022, 13z cuales son de forma a excepcion del plan de gerencia en & cud las obssrvaciones =i son de fondo
puesto que no e e5t3 siguisndo los lineamientos establecidos en & pliegn de condiciones. Exia pendients B
remizion de subsanaciones del plan de ensayos. B plan de riesgo quedd aprobado & BIAZ022. Fecha de
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CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO cODIGO: Foem
eterritorio VERSION: o
GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

entrega de planes (por parte de contratista max, 8042022 Revision por parte de Interventoria mae 12/04/2022)
£e s0cia al contratista hacer enfregas pandales y no esperar a tener todas las subsanacones para emiar a
interventoria. La supenision observa que los planes no e=tEn complefos v no estan aprobados 2 |3 fecha,
Coniratista manifiesta que ha cumglido con las entregas de Ios planes de acuerdo a lo establecido en ef contrato.

- Vala informafva; Confratists emvid modedo para revision por pare de inferventoria o dia 5042022, la
interventoria realiza cbeervacones de forma el dia 67042022, sin embargo, esta pendiente que |a SED responda
autorizando o no ante |a solicitud de contratizta de obra de no incluir & valor del confrato dentro de (3 informacion
que confendra la valla informativa, |2 supenision manifesta que en llamada felefnica (durantz el presentz
comits) con la SED, esta manifiesta que debe dejarss el valor del contrato denfro de la valla parz bo cual enviara
la resolucion que lo estipula; esta pendiente & recibo de esta informacion.

- Avance programado Ve avance ejecutado; con core 3 J042022 == fiene un avance de 0.04% tanto programado
como ejecuiado, es decrr, que no se fene atraso a la fecha. Las actividades a desarrollar en |a presente semana
son: Radicacion depmwmsarheﬂabs [TV04/2022), revizion & estudios general, construccion de campamento,
perfonen (fema Sodal), realizacon de actas de vecindad, provisionales elécticas, acueducto y alcantarilado,
mtedeah.stmyreﬂo,d&smtedeldnpumﬁmnﬂmm

- Programa de Recurso Humano: Pendiente por emiar, detallando cuantas cuadnllzs van a tener para ef desamollo

por cada capituo (fecha de enfrega por parte de confrafista B04/2027). Revision por parte de interventoria
[1200472022).

- Estado De Tramifes Y Permisos: hasta &l momento s= han enfregado por pare de la SED las aufonzaciones para
loz framites de- provisional léckica, hidraulica y =anifaria. Estan pendientss por parte de @ SED la=
autorizaciones para: Vala informativa, Catastro de redes, fala de arboles (permizo ambiental).

- Tramites en proceso: Con las aulorzaciones rechidas ef confrafista ya cuenta con la facibilidad y aprobacion
para Iz provizional eléchica, & contratizta manifiesta que e=fa en proceso de reunir o enfregables para haces
radicacion ante la EAAE. Tambicn s encuentra en tramite a solicitud para el fraslado del poste eléctrico.

- Bl confrafista maniSesta que hasta & momento no 52 cuenta con |3 autoizacion de permiso ambiental para tala
de arbokes ¥ en indagaciones que 22 han realizadn, se tiene que los fiempos de aprobiacion son de 2 3 3 meses
lo cual puede afectr los iempos establecidos y programacion de obea por o cual solickan ka gesfion de i3 SED
para agiizar y fratar de reducir estos Sempos. Supenision maniSesta que va habia conversado con Director de
Obra y |a idea es que el confratsta de obra adelante y recopile fodos kos enregables que 2 reguicran en el
menor fiempo posible para contar con elios, radicar ante 3 entidad compstente y remifir eze soporte 2 Enteriiono.

- Se adara que deniro las aclividades a ejecutar en la presenie semana se encuenira radicar la soliciud de
aprobacion de corte v tala de arboles, sin embarao, 3 13 fecha no & cuenta con |3 aulorzacion por parie de B
SED, por o cual a dicha acfividad no == le va a dar cumplimiento con lo establecido en la programacion por
razones ajenacs al contraticta de obra.

- Tema dmentacion. El informe final geotecnico solicitado a la consultoria en la reunion del 11042022 fue remitido
por Erteritonio a Contraficta de ocbra e Inferventoria el dia 60472022 en horas de 13 noche, donde se indica
ademas que con esta version se dio Famite a la Feenda de construccion. El contratista emvio oficio & dia
BM42027 en horas de |3 noche donde solidta |3 auiodzacion para realizar ensayos de consolidadon v &
reconocimiento de Gempo estipulado para la realizacion de ensayos, obtencion de resultades y analisis de los
mismos, foda vez gue como conclusion de comité de disefio reslizado el 10472022 &l Ing Affionzo Uribe, (=sp
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Gentecnia confrafista dz obra) define que & tema no 22 puede centrar &n que no estshan completos los dissfios
enfregados por cuanto 2 metodologia adoptada para |3 determingcion del sstema de cimentacion no es &
atlecuado teniendo en cuents oz volimenss del proyedto. Se establece fecha de enfrega de concepins de
revision por parte de Esp Geotécnicos el dia 12/04/2022

- Afectacion en fiempos de programacion por entrega incompleta de documentos complementanios de disefios
entregados. Confratista sobcita se le reconozea & tiempo que ha transcumido desde 3 fimma de acta de mico
hastz |z fecha de entrega del informe final de Geotecnia (B04/2022 en horas de |a noche), para definir & ipo de
cimentacion a usar en el proyectn, y2 que no 52 pusden realizar ordenes de compra de acer mientras no g2
tenga clara la definicion de la cimentacion del proyecto razon por |a cual 5= ve atrazada no solo esta actividad
no las demas actividades de Ia programacion lo cual no es imputable al contratista. Conirafista debe enfregar
plan de compras e dia 12042022, Inferventoria entregard revision e dia 1810412022

- Obzervacionss 3 disefios entregados: A 13 fecha ef confrafista ha remifido obssrvaciones a los disefios en las
especialidades de: Geotécrico, Extructural, con relacion a los cusles del Geotéonico e realizo la primera mesa
de trabaio (1104/2027), se recibid informe geotéonico fnal (B04/2022) que =& encuenfra en revision de
escpecialista {obra, interventoria) para agendar una nueva mesa de frabajo con consuitores. Con relacon a las
obeervaciones del tema esfructural [ supenvision emid comeo & dia B04/2022 en horas de 13 noche, =2 debe
revizar i en este comeo tambien ge induyen las respuestas a las inquistudes del tema estructural, ademas de
esfo & contratista emio un segundo informe de revizion estructural el dis 7042022

El confraficta solicka la remision de solicihud para 13 enfrega por parte ded consulior de |os planos de instalacion
de detalle y ubicacion con las comespondientss fichas téonicas de los equipos v especificacionss t&omicas
correcpondientes a los capitulos de dimatizacion, instalaciones mecanicas y sistema mecanico de extraccion
de zonas de semicics contemplades deniro del proyecio. Hasta & momento no e fiens respuscia Por parte de
Entermiton

El confrafista emite revision y obeervaciones del diseio de red hidraulica y sanitaria e dia 742022
Canales de comunicacion (fodas partes contractuales) Se aclara que puede exdsfir interaccion directa entre

confratista de obra y Entesvitono como contratante, loque s solicta a las partes es que siempre 2 copie siempre
a la inferventona cuando se realice un requerimiento o solictud de informacion para estar enferados.

En &l proyecio se encuentran laborando =09> Administratives, vy =10> rabajadores, operarios u cbreros para un
total de <19 = personas, bog cuales cuentan con sus afiliaciones y EPP correspondientes.

Programa de Proyecto
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO i e
eterritorio VERSION: o
GEREMCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: 2020-10-07

Se aprobd 1a programacion el dia 402022 con 2 cual se 251 haciends seguimients 2l proyechs

Aspectos Administrativos

Al fecha de realizacion de este comilé de obem, por pariz de interventonia se ha revisado que wodo personal presente en oara tiene
al tia sus afiiaciones.

Permisos acometidasi Tema ralado en e aspecto tecnico.

Aspecios Presupuestales:

Se st reakzando iz revision de especificacionss Ecnicas y disefos entregades por 3 consufionia.

D maners paralela 52 esta realizanoo revision de APUS.

Riesgos

Se han presentado afectaciones al cemamiento de obra, indentando imtrusiones y derribo del misme, razon por 13 cual e contratista
debe estar atents alendiendo esas acividades realizaneno ios manlerimientos ¥ refzamientas qUE S reguieran ademas 2 debe
contar en &l menor iempo posible con vigilancia.

Aspectos sociales ylo ambientales

Temas Sociales
- Actaz de vecindad y cocializacion: A |3 fecha oe han redfizado 29 actac de vecindad del fokEl de 92
corespondients a un avance del 32%.
El contraticta remite para revision de 13 interventoria i3 invitacion v presentacion de i3 eocializacion de inicio de
provecio el dia 7042022, la inferventoria resliza cbsenaciones de forma & dia 2022,
- Subsanaciones de observaciones a plan de Gestion social realizadas por SED: hasta e momento no g2 han

recibido por parie del coniraticia de obra las cubsanaciones a las obeervaciones realizadas por |a SED y enviadas
por Enterionio o 4042022, Confrafista enviara subsanaciones & dia 11/04/2022.

Este aparts 56 nepils Whkas Veoes (oMo NUEVEs ACTiones 0el Proyecto o compromisng 52 iderifiquen
Accion de Proyecio No. = Mo De consecutive (nice parm 1000 proyeced, & cual 58 debe sar regisiraca £n &l FRBISY Cuatr ge
conirol y irarstical de SICones 08 proyecs »
Resporsable por Contrafista Arg Marino Arce Trdgjillo
Resporsable por Interventonz Ing Dworiz De Leon
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO e
eterritorio VERSION: o1

GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS

VIGEMNCIA: 2020-10-07

Fecha programada cumplimiento |

NC APLICA PARA LA SEMANA PRESENTE

Se anexa y Foftra parte imegral de ests ack & PSS Cuadm oe ool ¥ bazatiidad o2 acones de proyects acualzads @ i fecha.
MOMERE Maring Arce Trugile

En Representacion de Ehizu SAS

Cargo Director ge cbra

Telefono

NOMERE Lenin Zamora

En Representacon de Ebigu SAS

Cargo Repreceniznie Legal (suplente)
Tedefono

MOMERE Diego Veldazquez B

En Representzcon de Ebizu 545

Cargo Profesional Social

Telefono

NOMERE (Giona Mongua Lucero

Fn Representacion de Eniemitono

Cargo Supervisor

Telefono

MOMERE Dioris De Leon

Fn Reprecentacon de Consorcio Educaiivo Bogota
Cargo Director de inferventona
Telefono

NOMERE Carolina Cimos Tomes Firma
En Representacon de Congorcio Educativo Bogota
Cargo Profecional Social Infervenionia
Telefono
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CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO it ree
eterritorio VERSION: o1
GEREMCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA- 2020-10-07

Fara constanca de o antenor, o2 firma |a presente acta bajo |a resporsabilidad expresa de los que inlervienen en elia.

f T ) o
MNLSS 9.5
hl(:lttre.l:TI EEJ

Felte S -
AR o Mombre: DORIS DE LEON POLD
m% DIRECTOR DE INTERVENTORIA
1
y |
" i [ 2
mﬁ%ﬂhﬁk ..’:?‘p'al"
MoribreyGLORLA MONGUA LUZERC
SUPERVISDR ENTemitorio

Para uso exciusivo del superisor de ENTemitorio; uiilice el siguiente espacio de cbeervadiones en caso de no haber
asizlido a la reunion (agqui debera expresar su opinicn acerca de los temae tratados y sus recomendaciones al respectol

FIRMA SUPERVISOR ENTermitorio

- Copier imenvenona

AVISO DE PRIVACIDAD PARA RECOLECCION DE DATOS PERSONALES

La Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Termitorial -ENTesitodo | con domicilio en la cudad de Bogota D.C., informa
aue e &l Responeshle del Tratamiento de los dafos personales suministrados por Uisted, los cugles seran ncomporados &
nuesras bases de datos vy archivos automalizados o menuaies, para ser ralados en cumplmiento de las fnalidades
debidamente consenfidas por Usted y descritas en nuestra politica de tratamientn de informacion personal, la cual podra
consultar en nuestra paning web wiww fonads gov.co.

Le recordamos que Lsted no se encuenira cbligado a dar recpuesta a izs pregumias que e ke formuien sobre datos
personales de carsoter sencible o 3 autorizar su fratamiento, de conformidad con Jo establecido en o aticun 22 2 2537
del Decreto 1074 de 2015 Por tal mofivo, ENTeritorio solo resiizara el tratamiento de los datos personales que usied
autoncs.

|zted podra hacer uso de sus derechos de aocesn, actualizacion, rectificacion o supresion de sus datos personales, asi
coma 1 revocatonia de su autnizacion, cuando sea procedente, 3 fraves de una comunicacion esoita, acompafiada de una
copia de su documento de identificacion mediante ef formuanio de radicacion de Consultas, Peticionss y Reclamos (que
enconirard en nuestra pagina web), el Centro de Servicio al Ciudadana de la Calle 26 Mo. 13— 19 en Bogota D.C._  comen

! Er caenc de cbew: dinecior de obes, en caso de comsullonia: decior de corsuloe, e ol - rpeseniants lagal o apodemds.
Parm & sspuimiznin d= los combele de nissvenioes, no apics e enese campa
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CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO i ot
eterritorio VERSION: o1
GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENGIA 2020-10-07

elecironico quejasyreciamosiBionade gov.co; o de forma verbal, comuricandose 2 (2 linea Transparente: S7{1)01 8000 914
502, tndo o cual e ef=ctlia en cumplimisnto 3 o dizpussio en 13 Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios v nuestra
Puolifica de Tratamienio de Informacidn Personal.
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CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — COLEGIO BOITA

e 21 de abril de 2022

= EBIS

CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO conico: reew
eterritorio VERSION: 01
GEREMNCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: 2020-10-07
ACTA No: (3cbra
FECHA: 202204121
CONTRATO Mo: 2220555
OBJETO- Construccion De Infraestructuras Educatvas En El Marco Del Contrato Interadministrativo
’ Mao. 221013 - Grupo | Colegio Boita

Accion

de Proyecto No. 1. De consecutive drics para todo proyecto, el cual se sncuentra en o FMI054 Cuadro de comtrol de trazabiidad de
acciones de proyecto. Esie aparte se repite farfas veces como Acciones del Proyecto o compromisos existan. >

Fezponzable por Contratizta Arg Marino Arce Trujille
Fesponsable por Interventaria Ing Dons De Ledn
Fecha programada cumplimients | ———————— | % de avance | 0.07 % con corte 3 17042022

Actas de vecindad y sodalizacion (Se aprobaron formatos y se hizo socializacion de inicio de proyecto el
BI4/2022)

Valla Informativa (Se aprobd modelo por parte de interventoria el 13/04/2022)

Subsanaciones de observaciones al plan de Gestidn social realizadas por SED (Se remitic el 12004/2022)
Remision subsanaciones planes o programas complementarios (Aprobados por interventoria el 12004/2022)
Tema cimentacion. (Se remitieron conceptos especialistas a Enterritorio el 120472022)

Programa de Recurso Humano. {Aprobado por interventoria el 12/04/2027)

Estado de Tramites v Permisozs. (Pendiente entrega de radicados; Pendiente autorizacion por parte de SED para
tramite de tala de arboles)

Observaciones a disefios entregados. (Se remitiercn por parte de interventoria entre 1200472022 y 130472022)

Se amexa

y forma parte integral de esh acta of FMINSS Cuadro de control y trazabilidad de acciones de proyecho achualizado a la fecha.

Actas de vecindad

Valla Informativa

Actindades realizadas en la semana.

Tema cimentacion.

Avance programado Ve avance ejecutado

Estado de Tramites y Permisos.

Afectacion en tempos de programacion por entrega mcompleta de documentos complementarios de disefios
entregados.

Ohservaciones a disefios enfregados.

Aspectos Técnicos

Fevizion documentacion pendiente planez o programas complementarios: El contraticta de obra remiti
subsanacicnes de todos los planes entre el 110472022 y el 1200472022, la interventoria emitid aprobacion de los
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CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ~ COLEGIO BOITA - sl EB IS' I

CODIGO: F-GG-09
. . ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO :
eterritorio VERSION: 01
GERENCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

planes de gerencia, PMA, PMT, Calidad, Gestion Social, Programa de recurso humano, plan 35T y Plan de
compras enfre 110472022 y 1200472022

- Valla informativa: Confratista manifiesta que el dia 20004/2022 le hicieron entrega de |z preliquidadion y radicado
y espera realizar el pagoe el dia de hoy (21042022), para continuar con el framite correspondients y en espera

de la resoluciin de aprobacion para plottear (3 dias hkiles). Los pendones en contorno en la obra (4 unds),
exstaria en obra el dia 2600412022 y = nstalardn entre 26 v 27 del mes de abril 2022

- Avance programado Vs avance ejecutade: con corte a 1742022 se tiene un avance de 0.08% programadao y
0.07% ejecutado, es decir, que se fiens atraso de (.01% a la fecha que corresponde a actividades de descapote
y Permizo de Corte v fala de Arboles que no se fiene a la fecha. Las actividades a desarrollar en la presents
semana son: Radicacion de permisos ambientales (pendiente), revision a estudios general, realizacion de actas
de vecindad, provisionales eléciricas, acueducto y alcantarillado, corte de arbusios y retiro, descapote de lote por
medios mecanicos.

- Estado De Tramites ¥ Permizsos: La SED manifiesta que la soliciiud realizada por el contratista no es clara la
petician, por tal motvo solicta aclaracion de la solicitud definiendo puntualmente la solicitud contratista manifiesta
que la solicitud ante la SED es el inventario de redes en el area del proyecto, documento necesano para conocer
a 100% ubicacicn de redes y evitar dafios a futuro. El contratista manifiesta que realizara validacion si con
autorizacion que fue emitida por la SED, es posible obtener los datos de inventano de redes

- Tramites en proceso: Bl confratista manifiesta que el dia (21/04/2022) de hoy quedaran radicades ante las
enfidades correspondientes los framites de provisional hidraulica y sanitaria.

- Permiso Ambiental. SED manifiesta que se encuenira en proceso de expedicion por parte de la secretana de
ambiente la resolucion para la tala de arboles realzado a través de la SED, razdn por la cual no se requiere que
el contrafista continue con los tramites de actualizacion de inventario ambiental, ni permiso de fala. Teniendo en
cuenta que la comunidad realizd una siembra de arboles posterior al inventario inicial realizado por la consultoria,
el contrateta de obra podra talar sin ningln incorweniente esos indmiduos arboreos (arboles, arbustos)
adicionales, a los mdicados en la resolucion antenomente nombrada. Se pueds iniciar el proceso de excavacion
con |a prontiud requernda.

- Tema cimentacion. Con relacion al tema la gerencia de EBISU SAS contratizta de obra, manifiesta que dentro de
sus obligaciones contractuales contenidas en el numeral 3, el cual cita textualmente “Justificar técnicamente ante
el interventor y ENTerritorio para su revision vy aprobacion, toda solicited de adecuacion complementacion para
el objeto contraciual ®

Azi las cosas, solicta de manera formal ante la SED y ENTemtorio la vigencia del contratista de disefio MC
Consfrucciones y Consultoria.

De igual forma, se solicita el concepto de los especialistas de ENTermitono v de la SED que desvirtlen la
necesidad de ejecutar los ensayos de consolidacian.
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CODIGO: F-GG-09
. . ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO ,
eterritorio VERSION: 01
GEREMCIA ¥ GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

Finalmente manifiesta que una vez agotados fodos los recursos solictando la ejecucion de ensayos de
consolidacion y la modificacion de profundidad de pilotes por parie de especialista Geotécnico de obra Ing Alfonso
Uribe, ze agradece que sea designado como construcior responsable al grupo técnico del contratanie.

También se solicita certificacion que exonere a la firma EBISU SAS en caso de presentarze asentamientos
mayores a los definidos en el estedio de suelos (7 a 9 cm) enfregados por la fima MC Construccicnes y
Consulioria, con el objeto de radicar dicho documenio ante las aseguradoras para tener como soporte en caso
de presentarse afectaciones a la obra v [z viviendas aledafias.

EMTerntorio manifiesta que =& encuentra en proceso de revision y aval por parte de los especiahstas de
ENTerrtono y SED las respuestas a las solicitudes de aclaracidn v justficacion entregadas por la consultoria en
dia 2000472022, precizando de igual forma la Nota 1 de la Clausula 3 del confrato de obra gue dice “en el evento
de no ser aceptadas las observacionss a los estudios técnicos v disefios del proyecto por parte del consultor de
la SED, el coniratista de obra debera continuar con la ejecucion del proyecto previa aprobacion de la inferventoria®

- Afectacion en tempos de programacion por entrega incompleta de documentos complementanos de disenios
entregados. ENTerrtorio es consiente de las demoras presentadas frente 3 la revision v resolucion de
ohservaciones presentados por el Contratista de obra e interventoria frente a los disefios, situacion que afecta
directamente los procesos previos para el cumplimiento de las actividades establecidas en la programacion de
obra aprobada. En el momenio que se comiencen a presentar atrasos en la programacion de obra, se revisaran
las actividades generadorss del atraso para analizar las que no sean imputables al confratista y por ende no
constifuyan incumplimiento al contrato.

- Dbservaciones a disefios entregados: ENTerritono manifiesta que ya sed cuenta con un cronograma para realizar
mesas de frabajo con las diferentes especialidades a las cuales se han realizado observaciones, los cuales s=
remitiran de manera formal, sin embargo, en el presente comité se indicaran las fechas:

COMPONENTE FECHA REALIZACION MESA DE TRABAJO
Estructural Viemnes 200472022 11 am (virtual) Se enviara Link
Climatizacion Se hace envio de Link via E-mail el diz (21104/2022) con la
informacion solicitada el cual entra a revision por |as partes
Hidraulico y redes Lunes 250472022 a las 2:30 pm. (Virteal) Se enviard link
Redes de Media tension Migrcoles 270472022 a las 2-30 pm (Virtual) Se enviard link
RC|, red Gas Jueves 2810412022 a laz 2-30 pmn (wirtual) Se enviara Link

- Alafecha la intzrventoria realizd trazlado a Enterrtonio de las observaciones comespondientes a los dizefios:
Estructural (4 Informes), Hidraulico (1 informe), Especificaciones técnicas (1 Oficic), Geotécnicos (2 Informes).
E=ta pendients las respuestas por parte de la consultoria y a la facha no se reciben. El contrafista ademas radicd
a Interventoria Informe de observaciones eléctricas el 13042022 v el sistema RCI el 180472022 los cuales s
encusntran en revizion de los especialistas de la inferventoria para poder realizar frazlado a Enterritoria
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. . ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO :
eterritorio VERSION: 01
GEREMNCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

En el proyecto se encuentran laborando <08> Administrativos, y <5> trabajadores, operarios u obreros para un
total de <13 > personas, los cuales cuentan con sus afiliaciones y EPF correspondientes.

Programa de Proyecto

Se aprobo la programacion el dia 41042022 con la cual se exta haciendo seguimiento al proyecio

Aspectos Administrativos

A 1a fecha de realizacion de este comité de obra, por parte de inferventoria =2 ha revisado que fodo personal presents en obra fiene
al dia sus afliaciones.

Permizos acometidas/ Tema tratado en el aspecto tecnico.

Aspectos Presupuestales:

Se ecta reslizando la revision de especiicaciones teonicas y disefios enfregados por k3 consulioria. (Se enwio prmer oficio el
120472022)

Se han remitido observacionss por parte de interventoria a los APUS enfregados por confratista

Riesgos

Se han presentado afsctaciones al ceramiento de obra, intentando infrusiones y demibo del mismao, razon por |3 cual & contratista
debe estar atento atendiendo estas acfividades realizando los mantenimientos y reforzamisnios que == requieran ademas se debe
contar en el menor Bempo posible con viglancia.

Aspectos sociales ylo ambientales

Temas Socales
- Mctas de vecindad: A la fecha =& han realizado 70 actas de vecindad del fotal de 92 correspondiente a un avance
del T6%, el contratista manifiesta que las 22 actas restantes no se pudieron realizar porgue no lo permitieron los
ocupantes y cormesponden a los edificios Imperio 1 ubicado en la calle 45 sur #725-80 cuya administradora es la
cefiora Hilda Fierro (10 Aptos), el segunde edificio ez el Conjunto Multifamiliar E| Parque ubicado en la calle 45
sur #1 2p-58 cuyo administrador es el sefior José Luis Merchan Barrera (7 Aptos incluidos locales), ademéas de 5

casas
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== EBISU

CONSTRUIMOS EQUIDAD. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 807008975-7

ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO s reen
eterritorio VERSION: 01
GERENCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: 2020-10-07

- Durante el ranscurso del comié de obra la administradora del edificic IMPERIO 1 la sefiora Hilda Fierro (10
Aptos) eriid un audio a social de obra donde informa =u negativa a la realizacon de las actas de veondad en la
edificacion mencionada, de tal forma que se realizaran Unicamente actas de fachada

- Parael dia 2590412022 contraticta realizara el envie del primer paguete de actas de vecindad (30%) a interventoria
para su correspondiente revision, el restante se enviara & dia 290472022

- Bl punto PAC == inctala de forma completa el dia 210472022, en donde zu valla muestra la informacion del
proyecto y horarics de atencion para atender la comunidad.

Este aparte se repife tanias veces coma nusvas Acciones del Proyecto o compromisos se idenkfigusn

Accion de Proyecto No. « No. De consecutivo Unico para fodo peovects, o cual se debe ser registraio en of FME0SE Cuado de
control y trazabifidad de acciores de proyecio> >
Responsable por Contratsta Arg Manino Arce Trupllo

Responsable por Interventoria Ing Dons De Leon

Fecha programada cumplimisnto

NO APLICA PARA LA SEMANA PRESENTE

Se anexa y forma parte integral de est acts f FMIDS Cuadro de control y trazabdidad de acciones de proyecho achealizado a la fecha.

NOMBRE Marino Arce Trujilla
En Reprezentacion de Ebizu A5

Camo Director de obra
Teléfono

NOMERE Lenin Zamora

En Representacion de Ebizu SAS

Camgo Reprezentanie Legal (suplents)
Teléfona

NOMERE Manica Patricia Cote
En Representacion de Ebizu SAS

Cargo Reprezentante legal
Teléfoma

NOMBRE Diego Velazquez B
En Representacion de Ehisu SAS

Cargo Profesional Social
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ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO i =
eterritorio VERSION: 01
GEREMCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: 2020-10-07
Teléfono
NOMBRE Glona Mongua Lucero
En Represeniacion de Enterritorio
Camgo Supernvisor
Teléfono
NOMBRE Danny Sanchez
En Represeniacion de Enterritonio
Cango Gerente de Proyecto
Teléfono
NOMBRE Donzs De Ledn
En Representacion de Consorcio Educative Bogota
Camgo Dhrector de interventoria
Teléfona
NOMBRE Carolina Olmos Torres
En Representacion de Consorcio Educative Bogota
Cango Profesional Social Interventoria
Teléfono
NOMERE Angela Lozano
En Representacion de SED- DCCEE
Camgo Apoyo a la superasion SED
Teléfona

Para constancia dz lo antenor, s firma la presents acta bajo |a resporeakiidad expresa de los que mtervienen en ella.

LS D

Nmmm E FRUJILLO Nombre: DORIS DE LEON POLO

CON A" (DIRECTOR OBRA) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
7/ /

coma LG 0829 108000

NombrelGLORIA MONGUA LUCEROD

SUPERVISOR ENTerritorio

Para uso exclusivo del supervisor de ENTermritorio: utiice =l siguiente espacio de observacionss en caso de no haber
asistido a la reunion (agui debera expresar su opinidn acerca de los temas tratados v sus recomendaciones al respecto):

J

FIRMA SUPERVISOR ENTerritorio

1 En caso de obra direchir de 0bra, £ Ca50- 82 cOnSURNAA: direcior te conswions, &n oS © representame kegal o apadarado
Para ef seguimients de ks coniraios de immamﬁ,mnpﬁcaﬁmenm I,
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CODIGO: F-GG-09
. . ACTA DE SEGUIMIENTO DE CONTRATO -
eterritorio VERSION: 0
GEREMNCIA Y GESTION DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2020-10-07

Original: ENTermitonic
Copia: intervericria
Copia; contratista

AVISO DE PRIVACIDAD PARA RECOLECCION DE DATOS PERSONALES

La Empreza Macional Promotora del Desarrollo Territorial -ENTerrtorio | con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., informa
que es el Responsable del Tratamiento de los datos personales suministrados por Usted, los cuales seran incorporados a
nuestras bases de datos y archivos automatizados ylo manuales, para ser tratados en cumplimiento de las finalidades
debidamente consentidas por Usted y descritas en nuestra politica de tratamiento de informacion personal, la cual podra
consultar en nuestra pagina web www fonade gov.co.

Le recordamos que Usted no se encuentra obligado a dar respuesta a las preguntas que =2 le formulen sobre datos
personales de caracter sensible o a autorizar su fratamiento, de conformidad con lo establecido en &l articulo 2.2.2 25,32
del Decreto 1074 de 2015. Por tal motivo, ENTemtono sdlo realizara el tratamiento de los datos personales que usted
auiorice.

Usted podra hacer uso de sus derechos de acceso, actualizacion, rectificacion o supresion de sus datos perzonales, asi
como |a revocatona de su autonzacion, cuando sea procedente, a través de una comunicacion escrita, acompanada de una
copia de su documento de identificacion mediante el formulano de radicacion de Consultas, Peticiones y Recdamoes (que
enconirard en nuestra pagina wek), el Centro de Servicio al Ciudadanc de |z Calle 26 No. 13 - 19 en Bogota D.C., al corren
electronico quejasyreclamos{@fonade gov.co; o de forma verbal, comunicandose a la linea Transparente: 37(1)01 8000 914
302, todo lo cual se efectiia en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1381 de 2012, sus decretos reglamentarios y nuestra
Puolitica de Tratamiento de Informacion Personal.

Pagina T de T

EBISU SAS

EBISU-INFORME MENSUAL-V03 Pag. 53



INFORME MENSUAL 01- PERIODO 25 MARZO- 25 ABRIL

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ~ COLEGIO BOITA - sl EB IS' l

{

4.5. PLANES Y PROGRAMAS

Se realiza el envio de planes y programas necesarios para la correcta ejecucion del proyecto. Los
cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Fecha de Aprobacion

y Oficio
1 Programa de Gerencia 11/04/2022
-CEB-049-2022
2 Plan de Calidad 12/04/2022
-CEB-056-2022
3 Plan de Ensayos 12/04/2022

-CEB-056-2022
4 Plan de Seguridad y Salud en el | 11/04/2022
trabajo -CEB-048-2022
5 Protocolo de Bioseguridad 11/04/2022
-CEB-053-2022
6 Plan de Gestidn de Riesgos 06/04/2022
-CEB-041-2022

7 Plan de Manejo Ambiental 09/04/2022
-CEB-044-2022

8 Plan de Manejo de Trafico 11/04/2022
-CEB-050-2022

9 Plan de Gestién Social 30/03/2022
12/04/2022

-CEB-024-2022
-CEB-061-2022
Tabla 9 Aprobacién de planes y programas

4.5.1. PLAN DE CALIDAD

EBISU S.A.S. verifica la competencia del personal requerido para el desarrollo del proyecto, teniendo
en cuenta las especificaciones y los lineamientos del procedimiento

La infraestructura para el desarrollo del proyecto la conforman: una oficina administrativa, software;
muebles, enseres y equipos, maquinaria de obra, herramienta menor, campamento donde funciona la
parte operativa y almacén. Para prevenir el deterioro de las instalaciones y equipos.

De igual manera se cuenta con el acompafiamiento permanente de la oficina principal ubicada en la
ciudad de Bogota en la Carrera 46 # 95 -17 Barrio la Castellana, donde se realizan las actividades de
direccién y planeaciéon del proyecto y se coordinan las comunicaciones y suministros para atender
cualquier necesidad de la obra.

El ambiente de trabajo se gestiona proporcionando a nuestro personal un sitio de trabajo seguro y
agradable, con espacios adecuados e identificados para cada area, se entregara al personal la dotacién
y los elementos de proteccién personal (EPP) de acuerdo con la actividad y se brinda capacitacion
necesaria a los trabajadores respecto a la prevencion y manejo de riesgos laborales.
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No obstante, ya que en la obra no se han iniciado actividades de ejecucién no se hara profundizacion
en este tema durante este periodo.

45.1.1. Plan de ensayos

Se define el plan de ensayos como herramienta que facilitara el seguimiento al cumplimiento de las
especificaciones técnicas en relacién con los materiales a usar en las actividades de construccion,
durante este periodo de tiempo no se realiz6 ningdn ensayo por consiguiente esta actividad no aplica
por el momento.

4.5.2. PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

El plan de manejo de trafico es el instrumento orientado a prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos y efectos de la obra sobre el entorno y la movilidad del sector, generando acciones efectivas
gue seran ejecutadas, monitoreadas y evaluadas constantemente por el equipo de profesionales
técnicos y por el personal en general que participa activamente en la obra.

Una vez presentado el plan de manejo de transito por el Especialista Manuel Solano de EBISU S.A.S
y aprobado por la interventoria el 11 de abril de 2022 por medio del oficio CEB-050-2022, se procedio
a realizar los tramites para la aprobacion ante la secretaria de movilidad del distrito

El PMT se radica el dia 19 de abril de 2022 por medio de correo electrénico, este es respondido y
gueda con numero de radicaciébn 0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46, adjunto a este
documento se encontrara el anexo 09 con la evidencia de la radicacion del anterior mencionado.

4.5.3. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
45.3.1. Permisosy licencias

Para el presente proyecto se solicita presentacién de Plan de Manejo Ambiental, entregado y aprobado
a interventoria, Plan de gestion de residuos de construccién y demolicion y apertura de PIN entregado
y aprobado por interventoria, registro de publicidad visual exterior; valla de obra, requisito radicado y
en trdmite, asi como el plan de manejo de transito el cual esta en tramite.

Por otro lado, existen una serie de permisos de caracter ambiental requisitos de terceros para la
correcta ejecucion de obra, a continuacion, se enuncian, es de entender que, para el presente mes
por tratarse de labores administrativas, no se han realizado la totalidad decontratos con proveedores
por tanto no se anexan las licencias y permisos de terceros en el presente informe.
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45.3.1.1. Valla informativa

Se realiza el tramite de radicacion de la solicitud del permiso de la valla informativa del proyecto la cual
tiene un area de 18 m2, este tramite quedo radicado con el numero 2022ER88007, y cancelado el dia
21 de abril del 2.022, permiso con el cual se espera contar, para la pronta instalacion de la valla
informativa del proyecto.

Secretaria Distrital de Ambicente
VENTANILLA VIRTUAL

Actnidad  Diligenciar lista de ehequeo
Niwnen de rmdicacwim 2022 ERBS007
Fecha inicws  2022.04-20 21:47:41
Fecha fin  2022-04-21 15:27:36

Tmmite  Registro de Publicidad Exterior Visual

Figura 15 Radicacion de solicitud de valla informativa

Figura 16 Recibo de pago PEV
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Figura 17 Ubicacion de la valla

45.3.1.2. PIN ambiental

Adicionalmente también se solicita el PIN Ambiental para la obra, el cual qgueda con apertura el dia 23
de abril con numero 21367

254022, 734 Grall - Fwd: Apartura PIN commacdion

Mi Gmail ente At < sesidtesbsuBgmai com>

Fwd: Apertura PIN correccion

1 mensaje
Manuel Fernando Solano S:Iva WWIMM|M’ 23 de abril de 2022, 12210
Pari_ Monica Cote isudgmail com, ioboita. ebisuf@gmail.com,

com

——— Mensaje reenviado —-—

De: JULIE PINTO <j ' L GOV.CO>
Fecha: El sab, 23 abr 2022 a las 11:30

Asunio: RE: Apertura PIN comeccion

Para: Manuel Ferando Solano Silva <proyectocolegioboita@gmai. coms

Cc: ANGELA RUTH LOZAND BAYONA <alozanof@educacionbogota. gowv co»

Buenos dias

Se realizd apertura de PIN 21367 para |z obra Colegio Boitd localidad Kennedy. El plan PGRCD, aunque ya

fue cargado en el aplicativo, continida en revision, mientras tanto atender las observaciones que haya
realizado la Interventoria.

Cordialmenta,

s JULIE PINTO SANTANA

3 | ESP. GESTION AMBIENTAL

e Direccidn de Construccidn y Conservacidn
i ik BOGOT,\ de Establecimientos Educativas
Secretaria de Educacion

Se adjunta la evidencia de este radicado en el anexo 10.
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4.1.4.3 Tala de individuos arboreos

Se inici6 el proceso requerido para tala de individuos arbéreos a cargo de la profesional forestal Viviana
Fuentes, no obstante, en comité de seguimiento 03 del 21 de abril de 2022, la SED manifiesta que
existe un profesional encargado de la radicacién de todos los documentos necesarios para la tala de
los individuos arbéreos, ademas, informan que esta solicitud ya fue radicada por parte de la SED a la
Secretaria de Ambiente. Asi las cosas, a la fecha se encuentra dicho trdmite en proceso de
autorizacion, sin embargo, se expone gque se cuenta con la resolucién 3553, la cual establece la
autorizacion de disponer de cualquier individuo menor a 2 m de altura.

4.5.3.2. Manejo de materiales e insumos

A continuacion, se estipula el manejo de materiales de acuerdo a lo estipulado en el plan de manejo
ambiental, asi como en la lista de chequeo y exigencias de la secretaria Distritalde Educacion,
secretaria Distrital de Ambiente y secretaria Distrital de salud.

45.3.2.1. Los materiales de construccion ubicados en el frente de obra se
encuentranprotegidos y demarcados de acuerdo con lo establecido en el
PMA.

e Se realiza proteccion y demarcaciéon de los materiales de acuerdo a lo establecido en el
PMA.

e Se dispondran de sitios especificos delimitados y demarcados en obra.

4.5.3.2.2. La mezcla de concreto se hace en una batea metalica y/o sobre plastico
y nose contamina el suelo.

En esta etapa de la obra no se esta preparando concretos, sin embargo, se dispone de todas las
medidas para mitigar el dafio a los diferentes componentes de medio ambiente.

4.5.3.2.3. La madera utilizada fue aprobada por la Interventoria y cuenta con
certificacion de registro en el libro de operaciones.

En labores de cerramiento del terreno se recibe madera debidamente aprobada y con certificacion y
licencia ambiental para el aprovechamiento forestal.
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4.5.3.2.4. Las zonas verdes se encuentran libres de almacenamiento de materiales
de construccion, escombros o de residuos generados por los
tratamientos a la vegetacion.

Los materiales de construccidn y residuos tienen dispuesto los sitios para almacenamiento de
materiales, residuos y escombros.

22:abr. 2022 2:10:10 p. m.
... COLEGIO BOITA

Figura 18 Almacenamiento temporal residuos y otros.

4.5.3.2.5. Se utilizan materiales provenientes Unicamente de proveedores que
cuentancon los permisos ambientales y mineros requeridos.

e Actualmente no se cuenta con la totalidad de proveedores de obra.
Se ha recibido material de cantera por parte de la empresa, Cardenas Fuentes Maria Eugenia

45.3.3. Manejo de residuos sdlidos convencionales

En este item se desarrolla la explicacion a la cadena de manejo de los residuos sélidos
convencionales en obra desde su produccion, almacenamiento y posterior disposicion final,la cual se
controla a través de los formatos establecidos por el contratista.
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4.5.3.3.1. El campamento y zonas comunes cuentan con equipamiento adecuado
y suficiente para la recoleccion y clasificacion en la fuente de residuos

sélidos convencionales generados, de acuerdo con lo establecido en el
PMA.

e Se cuenta con el equipamiento de recoleccion y clasificacion de residuos solidos, de acuerdo
con las fichas de manejo establecidas en el PMA y a la legislacién ambiental vigente.

e En relacién con los residuos convencionales el proyecto Colegio Boita se encuentra dentro
del Area de servicio exclusivo 3: En esta area trabaja Ciudad Limpia y le corresponde las
localidades de Kennedy y Fontibén.

RESIDUOS ORGANICOS
AGTECHARLES o)
Pt torets Desbon areety

Pito
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Figura 19 Puntos acopio

45.3.3.2. Los residuos sélidos convencionales se disponen adecuadamente con
gestores autorizados.

Los residuos sélidos convencionales se disponen a través del operador autorizado para disposicion
final en el sector como se enuncia en el anterior item “Ciudad Limpia”, de acuerdo a la informacién
establecida en la pagina web del operador de aseo evidencia la siguiente informacion “El centro de
atencion al usuario de este operador se encuentra ubicado en la Avenida Boyaca N 6B - 20 y presta
atencion en un horario de 7 de la mafianaa 5 de la tarde de lunes a viernes y los sabados de 9 de la
mafana a 1 de la tarde. La linea de atencion es 2604804.

Los usuarios de estas localidades pueden consultar los horarios de recoleccion en la pagina web

www.ciudadlimpia.com.co con este Ultimo se solicitara reuniéon para acordar las condiciones de
servicio.
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4.5.3.3.3. Otros parametros relevantes e inherentes al proyecto.

De acuerdo con la normatividad ambiental vigente resoluciéon 2184 de 2019 se debe incentivarla
separacion en la fuente, es por ello por lo que desde el proyecto se va a gestionar la recoleccion del
material aprovechable con gestores comunitarios o bodegas recicladoras debidamente registradas.

Estos gestores comunitarios seran buscados en la zona del proyecto por el Ing Ambiental, durante
el periodo de 25 de abril a 25 de mayo.

4.5.3.3.4. Manejo residuos liquidos

Para el desarrollo de este programa, se incluyen todos los residuos (Sélidos, Liquidos, Lodos y
Excavaciones) los cuales se generen dentro de las actividades de obra; para ellos se debe realizar
un manejo integrado de los residuos.

Para este programa, se implementan las medidas para el manejo de los residuos liquidos generados
en el campamento y en la bateria sanitaria., mas sin embargo durante este periodo no se realiza el
manejo de los residuos liquidos.

45.3.4. Manejode RCD

Los residuos de construccion y demolicién son residuos de caracter especial y los cuales tienen un
manejo especifico para lograr el mejoramiento

4.5.3.4.1. El proyecto cuenta con PIN para el manejo del aplicativo web de la SDA,
asignado por la SED. Los reportes mensuales de RCD estan
debidamente diligenciados a la fecha y se encuentra actualizado el
aplicativo web de la SDA.
El proyecto se encuentra identificado con el PIN 21367, los reportes mensuales serealizarédn y
actualizaran a partir del periodo de tiempo 25 de marzo al 25 de mayo en el aplicativo web de la
secretaria Distrital de Ambiente.
A continuacion, se enumeran los documentos a presentar:

e Formato de Seguimiento y Aprovechamiento RCD en Obra

e Informe de Aprovechamiento In Situ

e Control Diario de Transporte RCD, Obras Actividades Contratadas
e Certificaciébn de No Aprovechamiento y No Generacion

e Indicadores de RCD
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45.3.4.2. Los RCD son acopiados y clasificados correctamente de acuerdo al
PGRCDal interior de la obra.

Se cuenta con el sistema de clasificacion y manejo de residuos de construccién y demolicién
consignados en el plan de gestion de residuos de construccion y demolicionque reposa en esta oficina.

4.5.3.4.3. Durante su permanencia en obra, los RCD son protegidos y demarcados
de acuerdo con el PMA.

Figura 20 Demarcacién RCD

4.5.3.4.4. Transporte y disposicion final de residuos de construccion y demolicién.

Para el presente mes, no se genera disposicion final

45.345. Los RCD que deben ser dispuestos con gestores autorizados son
retiradosdentro de las 24 horas siguientes a su generacién en el frente
de obra.

Para el presente mes no se generan disposicidn final de residuos, las llantas, materialvegetal u otro

45.3.4.6. Las volquetas destinadas al transporte de escombros cumplen con las
disposiciones de la SDA, cuentan con PIN y no se excede la capacidad de
la volquetaen volumen o peso ni el borde superior mas bajo del platon.

Se debera realizar protocolo de revision del proceso de escogencia de proveedor de las volquetas
gue transportaran los escombros donde se exige:
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e Cumplimiento del PIN Volquetas.
e Formato combustible

e Documentos del Vehiculo

e Cubrimiento platon

4.5.3.5. Manejo de residuos peligrosos y especiales

Los residuos denominados peligrosos y especiales son aquellos que por su naturaleza deben tener
una disposicion final especifica la cual se debe hacer a través de un gestor autorizado.

4.5.3.5.1. Los residuos se clasifican y acopian en lugares seguros de acuerdo con
lo establecido en el PMA.

Se encuentra el disefio y especificaciones para acopio para los diferentes residuos peligrosos y
especiales, se debe contar con un cuarto especifico donde la capacidad sea mayor a 500 kg, dado que
es la cantidad minima que se recolecta.

Para la presente etapa post pandemia Covid 19. Se incluye el acopio de EPPs debidamente marcados,
etiquetados y con todas las normas de acuerdo con el protocolo COVID aprobados.

‘:?7"

Figura 21 Organizacién EPP's

4.5.3.5.2. Los residuos se disponen en su totalidad con gestores autorizados por la
SDA y sepresenta la certificacion correspondiente.

En la actual etapa de obra se encuentra el proceso de escogencia de proveedores dondepara poder
optar por la participacion deben presentar.
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o Registro Gestor Autorizado mediante resolucién SDA
e Registro del sitio de disposicion final, licencia y demas permisos ambientales.
e Protocolo SST Gestores de recoleccion

e Carta de compromiso ambiental y responsabilidad residuos Peligrosos y
especiales, junto con especificacion técnica de disposicion final.

45.3.6. Manejo de sustancias quimicas

4.5.3.6.1. Las sustancias quimicas estan inventariadas y cuentan con practicas
segurasde manipulacion, almacenamiento y transporte, con las hojas de
seguridad en espafiol y se cumplen las medidas incluidas en ellas.

Por protocolo de Gestion Ambiental y protocolo de Salud y Seguridad en el trabajo se dispone a tener
el inventario de sustancias quimicas, para ello se debe tener formato de inventario sustancias
guimicas, asi como también matriz de compatibilidad de sustancias quimicas. Para este periodo no
aplica este manejo.

45.3.6.2. Se cuenta con un lugar de acopio seguro, correctamente sefalizado y
dotadocon kit de derrames.

e Se encuentra habilitado cuarto de almacenamiento que cuenta con el dique de contencidn y kit de
derrames.

Figura 22 Lugar de acopio Kit Antiderrames
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45.3.7. Manejo eficiente del agua

45.3.7.1. Previo al inicio de actividades constructivas, se cuenta con un inventario
de sumideros del area de influencia debidamente numerados y
caracterizados deacuerdo el area de influencia indirecta del proyecto.

Se cuenta con informe de inventario de sumideros realizado de manera previa, actualizado
recientemente donde se evidencian los sumideros presentes en el area de influencia directa e indirecta
de la obra.

Area de influencia
Directa Indirecta
1/4°36'18,25" N 74"9'17,81" O 4°36' 18,32" N 74"9'17,38" O
214°36'18,98" N 74"9'16,78" O 4°36'21,77" N 74"9'15,93" O
314°36'19,18" N 74"9'16,71" O
414°36'22,29" N 74"9'16,39" O
514°36'22,07” N 74"9'16,44" O
6|4°36'21.11" N 74"9'17,93" O
714°36'21,28" N 74"9'18.21" O

Tabla 10 Inventario de sumideros

Figura 23 Registro Fotografico Sumideros

4.5.3.7.2. Los sumideros definidos permanecen limpios, en mejores condiciones a
las iniciales y cuentan con proteccién permanente.

En la presente etapa de obra se realiza el inventario de los sumideros dado que aun no se cuenta con
movimiento de vehiculos de obra, se ha programado para el siguiente mesla limpieza y cubrimiento de
los mismos, asi como el protocolo de limpieza respectivo de acuerdo con necesidad esto se
evidenciara una vez se comience con el movimiento devehiculos de obra.

45.3.7.3. Se garantiza el manejo adecuado de las aguas residuales domésticas
generadas, evitando contaminar cuerpos de agua cercanos y descargas
no autorizadas.

e Se cuentan con bafios ubicados en salén comunal Boita, asi mismo se pretende construir bateria de
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bafios para ellos se ha solicitado a la empresa de acueducto y alcantarillado de Bogota la provisional
de acueducto y alcantarillado, vale la pena destacar que la produccién de vertimientos sera de
origen doméstico y que las aguas que se produzcan de otra indole tendr4 su respectivo
pretratamiento.

4.5.3.7.4. No serealizan actividades de obra que afecten y/o alteren las condiciones
delas fuentes hidricas y sus zonas de ronda.

Las actividades de obran contemplan toda la responsabilidad con el area de influencia directa e
indirecta sin embargo no se encuentra en area de influencia directa de fuenteshidricas y zonas de ronda
por lo cual no se genera afectacion.

4.5.3.8. Manejo y control de emisiones atmosféricas

Hace referencia a todas las medidas de mitigacién del impacto por generacion de Co2 y material
particulado ocasionado por las labores propias de obra, asi mismo las medidas que se toman desde la
obra de acuerdo con el PMA para el manejo de dicho esquema.

4.5.3.8.1. La obra cuenta con cerramiento en perfecto estado en todo el perimetro
del proyecto y en las areas puntuales que se requiera.

[0 El perimetro de la obra se encuentra debidamente delimitado y se cuenta con elcorrecto
cerramiento que posee 345,21 metros lineales.

45.3.8.2. Serealiza la humectacién de superficies desprovistas de acabados en los
momentos requeridos.

[0 Se realiza la correcta humectacién para labores de barrido y de corte de madera.

Figura 24 Humectacion para labores de barrido
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45.3.8.3. Se realiza el cubrimiento adecuado de materiales granulares y RCD de
formapermanente, para evitar su dispersion.

4.5.3.9. Manejo de fauna, flora y paisaje

e En este item se desarrollan las actividades relacionadas con la intervencion silvicultural y la
afectacion paisajistica antes durante y después del proyecto

4.5.3.9.1. EIl Contratista cumple con la proteccién de los individuos vegetales (en el
area de influencia del proyecto y relacionados en el inventario forestal).

[0 Se realiza todo el proceso de proteccién de individuo arbo6reos en el area de influencia directa,
para el caso especifico el interior del lote donde se inician labores constructivas

abr. 2022 38:58:05 p. m.

SA151 Carrera 729 Bis
v 22 abr. 2022 2:09:56 p. m
a COLEGIO BOITA

S18abr. 20222:43.38 p. m.
¢ * COLEGIO BOITA

Figura 25 Cerramiento Individuos Arbéreos
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45.3.9.2. Se presenta y cumple la programacién para la ejecucién de los
tratamientos a la vegetacion aprobada por la Interventoria.

4.5.4. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se presenta a continuacion las actividades desarrolladas en el componente SST proyecto
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — COLEGIO BOITA EN LA LOCALIDAD DE
KENEDY DE LA CIUDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO. 221013”, aplicable al periodo entre el 25 de marzo al 25 de abril de 2022, dentro del cual se
discriminan cada una de las actividades realizadas en este componente, estipulado en el contrato de
obra.

45.4.1. Actividades del cronograma proyectado

De acuerdo a las actividades del cronograma establecido para el proyecto, se han llevado a cabo
actividades tales como:

a. De acuerdo a las actividades aplicables a la vilculacién de personal con respecto a Examenes
médicos, elaboracion de carpetas se desarrollan de acuerdo al ingreso del personal.

b. Las Inducciones iniciales a los trabajadores que ingresan al proyecto se desarrollan en oficina
y en obra segun aplique.

c. Capacitaciones de acuerdo al cronograma de actividades SST.

d. Senfalizacion zonas de riesgo.

e. Socializacion de la Politica de SST y Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas.

f. Ejecucion pausas activas — actividades de promocién y prevencion para estilos de vida
saludable.

g. Ejecucién de comites los cuales quedan informados en las actas de reunion que se lleven a
cabo.

h. Desarrollo de inspecciones planeadas de acuerdo al cronograma.

45.4.2. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DEL SST EN OBRA
45.4.2.1. Indicadores SST

La organizacion establecié cada uno de los indicadores establecidos en la resolucion 0312 de 2019
para dar cumplimiento a la ejecucién de sus actividades. Para la etapa del proyecto aplicada a este
informe los indicadores de Severidad de accidentalidad — Frecuencia de accidentalidad — Ausentismo
por causa médica se encuentran en O.
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afo, el X% de
accidentes de trabajo
fueron mortales

INTDI:DC(,)AB(EJR DEFINICION | PERIODICIDAD FORMULA CALCULO
Férmula: (Namero de (0+247/21)
dias de incapacidad *100=
por accidente de 114.28
trabajo en el mes +

Severidad de Numero de Mensual (r:];gz:j%gir?lglsmes/
accidentalidad dias_ NUmero de
perdidos por trabajadores en el
accidentes mes) * 100
de trabajo en Interpretacién: Por
el mes cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se perdieron X dias
por accidente de
trabajo.
Férmula: (Nimerode | (0/21)* 100
accidentes de trabajo | =0
Ndmero de gue se presentaron en
Frecuencia de | VEces due ;al rtm)ﬁe_sé Numero (lje
. . ocurre un rabajadores en e
accidentalidad accidente de Mensual mes) * 100.
trabajo en el Interpretacion: Por
mes cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se presentaron X
accidentes de trabajo.
Formula: (Ndmero de N.A.
accidentes de trabajo
i mortales que se
Nmero de presentaron en el afio
accidentes Anual / Total de accidentes
Proporcion de | de trabajo de trabajo que se
accidentes de | mortales en presentaron en el
trabajo el afio afo) * 100 By
mortales Interpretacion: En el

EBISU SAS
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INTDI:DC(,)AB(EJR DEFINICION | PERIODICIDAD FORMULA CALCULO
e Férmula: (NUmero de N.A.
casos nujevos y
NuUmero de antiguos de
casos de enferr_nedad laboral en
enfermedad el penodo «Z» |
laboral rr%m_e(élo de I
rabajadores en e
Prevalencia de Erne:entes €N | Anual periodo «Z») *
la enfermedad poblacion en 100.000 _
laboral i e Interpretacion: Por
un periodo cada 100.000
de tiempo trabajadores existen X
casos de enfermedad
laboral en el periodo
Z.
NGmero de e Formula:(Namero de N.A.
casos nuevos de
casos enfermedad laboral
nuevos de en el periodo «Z» /
enfermedad Promedio de
Incidencia de | laboral en Anual trabajadores en el
la enfermedad | UM periodo «Z») *
laboral poblacion 100.000
determinada e Interpretacién: Por
enun cada 100.000
periodo de trabajadores existen
tiempo X casos nuevos de
enfermedad laboral
en el periodo Z
e Formula: (NUmero (0/24)*
de dias de ausencia 100=0
por incapacidad
Ausentismo Ausentismo laboral o cgmun en
es la no el mes / Numero de
por causa _ _ Mensual dias de trabaio
médica asistencia al |
trabajo, con programados en el
! *
incapacidad mes) 100_
4 ¢ Interpretacion: En el
médica mes se perdié X%
de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica
Tabla 11 Indicadores contratistas marzo 25 a abril 25
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45.4.2.2. Seguimiento a cronograma

Para el periodo de corte de este informe las actividades realizadas evidencia cumplimiento de lo
programado. Teniendo en cuenta los ingresos del personal del periodo reportado, se realizaron la
respectivas inducciones, en la que se dio a conocer el Sistema de Gestion de Calidad, politica de
seguridad y salud en el trabajo, politica de prevencion al consumo de alcohol, tabaco y drogas;
reglamento interno de trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, plan de emergencias,
notificacion de riesgos por cargo, responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo, manejo de
personal, sistema general de seguridad social, normas de seguridad y salud en el trabajo.

Igualmente, para el personal nuevo, se dio a conocer las especificaciones técnicas y requerimientos
del contrato “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — COLEGIO BOITA EN LA
LOCALIDAD DE KENEDY DE LA CIUDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 221013”; asi como los protocolos definidos para la actividad y para la
entrega de informacion a nivel interno para el desarrollo normal del contrato.

Se ejecutan de acuerdo con el anexo 12 de este documento.

Examenes médicos ocupacionales ingreso, periddico (anual, siempre y cuando el proyecto se extienda)
y de retiro. Para esta actividad se ejecutan los examenes de ingreso a las personas que ingresaron
durante el periodo.

Induccion y reinduccién al SG-SST. Se ejecutan las respectivas inducciones al personal que ingresa
en el periodo y se registran en la planilla de ingreso: director de obra 1, residente Administrativo 1,
Residente de obra 2, Inspector de obra 1, Profesional social 1, Técnicos SST Personal contratista 2,
Oficiales 3, Ayudantes 5, Guarda de seguridad 3.

Elaboracién de carpetas de historial y hojas de vida del personal contratado. Se elaboran las carpetas
del personal que ingreso en el mes de marzo.

Funciones y responsabilidades en SST actividad incluida en las inducciones.
Charlas preoperacionales antes del inicio de las jornadas.

Se realiza comité integral el 1 de abril de 2022.

Se realiza comité integral el 7 de abril de 2022.

Se realiza comité integral el 21 de abril de 2022.

4.5.4.3. ACTIVIDADES DEL SG-SST

45.4.3.1. Descripcion de las actividades realizadas para dar cumplimiento a lo
ofertado en el SG-SST durante el mes

a. Elaboracion de afiliaciones: al mes de marzo- abril del 2022 se verifican las afiliaciones de ARL
EPS del personal ingresado a obra hasta la fecha. Ver anexo 11
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b. Se ejecutan: Inducciones para todo el personal.

c. Verificacién de realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso al personal del
proyecto.

d. Notificacion de riesgos al personal contratado. El 100% del personal tiene socializada y firmada
la notificacion de riesgos.

e. Se ejecuta la respectiva inspeccion a EPP’s,

f.  Subprograma De Medicina En El Trabajo. Frente al programa se tienen la ejecucion de los
examenes médicos de ingreso relacionados al nuevo personal.

g. Subprograma De Seguridad. Las actividades aplicables al programa como pausas activas,
promocién de estilos de vida saludable y se llevan a cabo recorrido de obra segun actividades
supervisando condiciones y actos seguros.

4.5.4.3.2. Plan de emergencia y contingencia

En el plan de emergencias se contemplan las diferentes contingencias a las cuales esti expuesto el
personal de los frentes de obra. Todos los trabajadores de la organizacién o el personal contratista
deberan estar disponibles en el caso de haber cualquier contingencia. Sera de vital importancia que
cada individuo sea informado de acuerdo con su puesto de trabajo dentro de la organizacion para que
Su actuacion sea segun cada caso.

Una vez gue se reciba una notificacién sobre la presencia en areas, de un evento que pueda originar
una situacién de emergencia, el Coordinador de evacuacion confirmara el evento comunicandose con
cualquier brigadista o personal HSEQ. Una vez confirmado el evento el coordinador definira el tipo de
emergencia. Dependiendo del tipo de Emergencia, los brigadistas aplicaran el procedimiento operativo
normalizado que aplique.

A la fecha no se ha presentado ninguna alerta de emergencia 0 contingencia, sin embargo, es
importante continuar con la ejecucién de dichos planes con el fin de mantener una operatividad
satisfactoria

4.5.4.3.3. Indicadores de cumplimiento

El comportamiento de accidentalidad e incidentes laborales en el periodo de este informe, No se
presentaron accidentes ni incidentes durante la fecha del periodo establecido.

INDICES DE ACCIDENTALIDAD ANO 2022

Mes/ NUumero de NUumero de Hora Dias de Dias Frecuencia | Severidad Incidencia
periodo trabajadores | accidentes hombre incapacidad cargados | accidentali de dela
trabajada dad) accidentali | enfermedad
dad laboral
25 de 21 0 - 0 0 0 0 0
marzo al
25 de
abril

Tabla 12 Indicadores de accidentalidad
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CONTRATISTAS
PERSONAL PERSONAL PERSONAL PORCENTAJE
EBISU CONTRATISTA PERSONAL
CONTRATISTA
Nuevo 21 9 12 100%
Antiguo 0 0 0 0%
Retiros 4 1 3 19%
Total 17 8 9 100%
Tabla 13 Indicador de contratistas
No. Total, de trabajadores No. Total, de ingresos % de ingresos
antiguos
0 21 100%
Tabla 14 Indicador de ingreso
No. Total de trabajadores No. Total de retiros % de retiros
21 4 19%
Tabla 15 Indicador de retiro
Nombre Cargo Empresa Motivo
Yulieth Gonzalez Insp. SST EBISU Personal provisional
Walberto Durén Oficial POLARIS Traslado de obra
Camilo Suarez Ayudante POLARIS Retiro
Jonathan Tovar Ayudante POLARIS Retiro

Tabla 16 Relacién personal de retiro

45.4.4. REGISTRO FOTOGRAFICO

¢ Charla informativa respecto al correcto levantamiento de carga
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¢ Inspeccion visual de herramienta manual:

¢ Entrega de elementos de proteccion personal:

e Realizacion de pausas activas durante la jornada laboral:
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e Ordeny aseo en areas de la obra:

e Inspecciony entrega de EPPS
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e Charla preoperacional de seguridad

18 abr. 2022 10:11:51 a. m. 184abr. 2022 10:11:44 a. m.
COLEGIO BOITA v COLEGIO BOITA

19 aby. 2022 755508 19 aby 2022 7:55:47.a.m.
COLEGIO BOITA 2 GOLEGIO BOITA
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¢ Divulgacién y publicacion de politicas SST, reglamento industrial y politica de alcohol tabaco y
drogas

20 abr. 2022 3:21:19 p. m. |
COLEGIO BOITA |

o Pausas activas y calistenia
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¢ Instalacién de punto ecol6gico administrativo

22 abr. 2022 2:24:41 p. m.
COLEGIO BOITA

e Charla preoperacional clasificacién de residuos, punto ecolégico y punto de acopio

[

Ay

,"‘

22 abr. 2022 7:27:50 a. m}
45-08 Carrera 72¢

22 abr. 2022.7:27:37 a:m
45:08 Carrera 72r
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455.1.

Charla de seguridad sobre el plan de emergencia de la obra boita

EBISU

CONSTRUIMOS EC\JE: D. BIENESTAR Y SUENOS
NIT 80700

25 abr 2022”1 0.49%

55 a
ZPCOL E:(:IO BOITA

4.5.5. PLAN SOCIAL

Componente de lectura territorial

25 abr. 2022 10:49:50.a. m.
COLEGIO BOITA

Durante el lapso del 25 de marzo al 25 de abril de 2022, el profesional Social ejecuté las siguientes
actividades de campo:

4.5.5.1.1. Directorio

Durante el lapso del 25 de marzo al 25 de abril 2022 se desarrollé y ejecutd la recoleccién de datos
personales y de ubicacion de las diferentes instituciones y personal vinculado al proyecto y las que
pudiesen ser de apoyo significativo durante las etapas del mismo

N°] ENTIDAD NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
CONTACTO
1| EBISUSAS | iarino Arce Trujillo Director de obra dr.obraboita.ebisu@gmail.com 3123196613
2 | EBISUSAS Mauricio Emiro Residente de obra residenteboita2ebisu@gmail.com 3123216612
Acosta Romero
3 | EBISUSAS Jenny Rpsgtl)a Siva Residente de obra residenteboitalebisu@gmail.com 3133115942
4 | EBISUSAS Dle’go Fernando Profesional Social profesionalsocial.ebisu@gmail.com 3053013032
Velasquez Bernal
EBI A . . .
5 SUSAS Ivan Carrefio Inspector de obra residenteadm.ebisu@gmail.com 3134945088
] . ’ Profesional en seguridad
6
EBISU SAS Vlctorggg:il Julio industrial y salud en el direccionhseg@ebisuconstructora.com 3023855779
trabajo
7| EBISUSAS Jhon Alexa_nder Técnico o tecnélogo SST teclsstboita.ebisu@gmail.com 3112003745
Zamora Quintero
g | EBISUSAS |Jeimy Lé:f;;Gama Técnico o tecnélogo SST tec2sstboita.ebisu@gmail.com 3015159178
9 POLICIA Mayra Villanueva | Teniente cuadrante Timiza mebog.e8@policia.gov.co 3115220044
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EBISU

RUIMOS EQUIDAD, BIENESTAR Y SUENOS

N°e|l ENTIDAD NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE
CONTACTO
10|hospiTaL pE Subre.d.lntegrada de Sub_rgd Integrada de _
KENNEDY Servicios de Salud Servicios de Salud Sur contactenos@subredsuroccidente.gov.co 6014399090
Sur Occidente E.S.E Occidente E.S.E
DIRECCION
11
LOCAL DE SECRETABlA DE SECRETARIA DE http://agendamiento.educacionbogota.gov.col601452 46 16 / 601452 46 17
. EDUCACION DEL EDUCACION DEL
EDUCACION DISTRITO DISTRITO 18815/ /601454 19 44
DE KENNEDY
JAC SANTA Mireya Bernal . . .
12
CATALINA Marquez Representante Legal ac.santacatalina@gmail.com 3118085224
JAC SANTA Joaquin Alfonso . ) . .
13
CATALINA Hernandez Fiscal ac.santacatalina@gmail.com 3133457881

Tabla 17 Directorio de actores y entidades relacionadas con el proyecto

455.1.2. PAC (Punto de Atencidn al ciudadano

En este lapso, se dispuso de un PAC (Punto de Atencion al Ciudadano), en el cual la comunidad puede
generar las apreciaciones y sus PQRS referentes a la ejecucién de la obra, estas estan siendo
revisadas semanalmente y se les dara respuesta en un periodo no mayor a tres dias, con el fin de
ejecutar planes de mejora tanto con la interventoria como con la comunidad, en caso de presentarse
un derecho de peticion este debera ser contestado en un periodo no mayor a cinco dias. En caso de
ser necesario se realizar4 una reunién con las partes involucradas para poder dar respuesta a lo
suscitado, esto debera quedar bajo acta, registro fotografico y listado de asistencia de los diferentes
participantes.

De igual manera se dispuso un correo electrénico (obracolegioboitapuntopac@gmail.com), nimero
telefénico de contacto (300 3402348) y activacion por codigo QR, para las personas que deseen
generar sus solicitudes de manera virtual, lo anterior se encuentra en una cartelera dentro del punto
P.A.C. donde podran encontrar los planos de la obra.

Los horarios establecidos para la atencién del punto PAC son los dias martes y jueves de 2:00 pm a
4:00 pm

Figura 26 Ingreso al PAC
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PLANOS DEL PROYECTO
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Horarios de atencion:
Martes y jueves de 2:00 pm a 4:00 pm
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Figura 27 Cartelera de informacion PAC

45.5.1.3. Cartografia Social
45.5.1.4. Etnografia del barrio Boita

Las personas que residen el barrio Boita, principalmente en el area residencial, se identifican como
individuos colaborativos, anqué bastante distantes con personas desconocidas del territorio
circundante del sector, se han generado frentes de seguridad y convivencia, a razén de los brotes
especificos de hurto y consumo de sustancias e la zona.

De acuerdo con la Secretaria de Planeacion Distrital, 2021, Actualmente el barrio Boita cuenta con un
total de, 1.089 habitantes, de estos él (48,8%) son hombres y (51,2%) son mujeres. No se registran
personas intersexuales.

455.1.5. Contexto histérico

De acuerdo con la Secretaria de Planeacion, 2021. Durante el periodo prehispanico los muiscas
habitaban toda la sabana, incluyendo el actual territorio de la localidad de Kennedy, en el que se
ubicaban asentamientos indigenas sobre los terrenos no inundables como los cerritos de Casablanca,
Catalina, Onasis, Pastranita Il, Perpetuo Socorro y Villa Andrea. La localidad de Kennedy se caracteriza
por diferentes procesos de urbanizacion, el desarrollo urbano formal impulsado por el Estado a través
del programa de vivienda popular, que permitio la implementacion de sectores para la clase media, uno
de los proyectos bandera fue “Ciudad Techo”, apoyado por el gobierno de Estados Unidos, que
consistia en viviendas de autoconstruccion. Por otro lado, se dieron procesos de urbanizacion ilegal
impulsada por poblacion campesina desplazada por condiciones de pobreza y violencia de las areas
rurales, estas ocupaciones dieron lugar a barrios populares como Patio Bonito y Britalia, esta dinamica
también fue estimulada con la construccién de Corabastos, lo que permiti6 el acceso a trabajos
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informales y no calificados. Paralelamente a estos procesos de urbanizacién, en la localidad se
ubicaron importantes emporios industriales como la Cerveceria Bavaria (UPZ Bavaria).

45.5.1.6. Ubicacién

La Localidad de Kennedy se encuentra en el suroccidente de Bogota, limitando al norte con la Localidad
de Fontib6n y el Municipio de Mosquera, al nororiente con las Localidades de Fontib6n y Puente
Aranda, al sur con las Localidades de Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Bosa, y al occidente con la Localidad
de Bosa y con el municipio de Mosquera. En cuanto a los recursos hidricos, Kennedy cuenta con los
rios Bogota, Fucha y Tunjuelo y con los humedales de Techo, El Burro y La Vaca. El uso del suelo en
la Localidad es principalmente residencial, con centralidad urbana, de desarrollo, industrial dotacional
y comercial. La superficie total de la Localidad es de 3.859 hectareas, de las cuales 3.606,4 hectareas
son de suelo urbano y 252,6 hectareas corresponden a suelo de expansién urbana. Secretaria de
Planeacion Distrital,2021.

Localidad: Kennedy UPZ: 48 Timiza Barrio: Boita

Mapa

" oHam

Jardin Iifantil
@ Angelios Felices

3 Makro Sur

Figura 28 UPZ 48

45.5.1.7. Sectores limitrofes del barrio Boita pertenecientes a la UPZ 48
De acuerdo con la ubicacion geografica del barrio Boita, los siguientes son los barrios que colindan
con el mismo y que pertenecen a la UPZ 48 de Timiza:
ACIP BERLIN BOITA Il SECTOR
ALAMEDA DE TIMIZA BOITA CASA LOMA
ALFONSO MONTARNA BOITA | SECTOR CATALINA
CATALINA Il EL PALENQUE 11 EL RUBI
EL COMITE EL PORVENIR I SECTOR JACQUELINE
EL JORDAN EL PORVENIR MZ. A JUAN PABLO |
EL JORDAN I1'Y 1l ONASSIS LA CECILIA
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MORABIA Il PASTRANA LA UNIDAD
NUEVA TIMIZA PASTRANITA Il SECTOR LAGO TIMIZA 1Y Il ETAPA
NUEVO TIMIZA PERPETUO SOCORRO LAS LUCES
URAPANES PERPETUO SOCORRO I SAGRADO CORAZON
ROMA PRADOS DE KENNEDY SAN MARTIN DE PORRES
ROMA Il (URB. BERTHA RENANIA SANTA CATALINA
HERNANDEZ DE OSPINA)
TIMIZA TUNDAMA URBANIZACION EL PARQUE
TONOLI URB. BERTHA HERNANDEZ DE URBANIZACION SANTA LUISA
OSPINA
TOCAREMA URB. CATALINA VASCONIA I

VILLA DE LOS SAUCES

VILLA RICA

Tabla 18 Barrios UPZ 48

Boita es un barrio perteneciente a la localidad No. 8 de Kennedy, en la ciudad de Bogota, que se
identifica por tener una economia mixta, tanto residencial como comercial, su estratificacion social se
da desde el estrato 2 y el estrato 3, posee la vinculacién total de los servicios publicos domiciliarios

(agua, luz, gas y telefonia).

4.5.5.1.8. Servicio de transporte publico

La localidad de Kennedy cuenta con los siguientes sistemas de transporte y movilizacién (vehicular,

ciclorrutas y peatonal)

455.1.9. Sistema integrado de transporte publico

TRANSMILENIO

Avenida Las Américas RUTA F

Autopista Sur RUTA G

Marsella

Américas - Avenida Boyaca
Mandalay

Banderas

Transversal 86

Biblioteca Tintal

Patio Bonito

Portal de Las Américas

Venecia
Sevillana

Alimentadores Estacién Banderas

Alimentadores Portal del Sur

Centro

e Ruta 8-1 circular al sector de Kennedy .

e Ruta 8-2 circular al sector Kennedy Hospital

Ruta 10-8 circular a los barrios Olarte y
Timiza

EBISU SAS
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e Ruta 8-3 circular al barrio Castilla

e Ruta 8-4 circular al sector de Corabastos

e Ruta 8-5 circular al sector de la Biblioteca
Tintal

e Ruta 8-6 circular al sector de Timiza
Alimentadores Portal Américas

e Ruta 9-1 circular al sector de Casablanca

e Ruta 9-4 circular al sector de Patio Bonito

e Ruta 9-6 circular por la Avenida
Villavicencio

e Ruta 9-8 circular al sector de Porvenir

e Ruta 9-10 circular al barrio Roma

Tabla 19 SITP, Rutas y Viajes

4.5.5.1.10. BUS URBANO SITP

En el marco del Sistema Integrado de Transporte Publico,2021. La localidad de Kennedy queda
dividida en tres zonas:

e Desde el limite de la localidad hasta la Avenida de Las Américas es la zona 7 Tintal - Zona
Franca, operada por Este es Mi Bus S.A.S.

o Desde la Avenida de las Américas hasta la Avenida Primero de Mayo es la zona 8 Kennedy,
operada por Masivo Capital S.A.S.

e Desde la Avenida Primero de Mayo hasta el Limite Sur de la localidad, es la zona 9 Bosa
operada por ETIB S.A.S.

4.5.5.1.11. Infraestructura vial

Segun la ANI (AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA),2022. Las avenidas mas importantes
que recorren de sur a norte Kennedy son:

e AVENIDA BOYACA: De alto trafico a cualquier hora del dia en sus carriles lentos y velocidad
relativamente alta, en sus carriles rapidos Gnicamente en las horas valle. Los embotellamientos
son constantes en el limite con Fontibén, puente de la Av Centenario; y los semaforos de
entrada a los barrios Alsacia y Castilla, actualmente se encuentran obras relacionadas con el
Metro, a la altura de la Av. Primera de Mayo.

o AVENIDA CIUDAD DE CALI: Desde su inauguracion a finales de los 90, un creciente trafico
mixto entre pesado (sobre todo de camiones tracto-remolque conocidos coloquialmente como
tractomulas) y ligero; hace que esta avenida sea una de las méas lentas de Bogota, con
embotellamientos constantes que hacen que se tomé hasta cuarenta y cinco minutos atravesar
Kennedy. Esta avenida lo hace de sur a norte desde el sector Las Margaritas, Portal de las
Américas hasta el limite con Fontibén, puente sobre el rio Fucha. Aloja el sistema Transmilenio
desde la glorieta de la AV Manuel Cepeda Vargas hasta el Portal de las Américas, en la calle
43 sur.
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AVENIDA AGOBERTO MEJIA: Mejor conocida por su antigua nomenclatura que ya quedé en
la cultura popular: La "Carrera 86" (en realidad corresponde a la Carrera 80). En Kennedy va
desde el puente sobre el rio Tunjuelo en el barrio de José Antonio Galan (Bosa) hasta Tabaku
de las Américas en el sector de Corabastos. Recibié una remodelacion en el afio 2009 que la
dej6 bastante bien, los trancones de antafio ya solo se ven en el cruce con la AV Villavicencio.
Mucho trafico mixto de camiones pesados y ligeros por la cercania a Corabastos, pero no todos
en buen estado, siendo famosa esta avenida por el desfile de carros desvencijados todas las
mafanas partiendo llenos de viveres hacia todos los sectores de Bogota, el trdnsito debe ser
cuidadoso por esta causa.

Las avenidas méas importantes que recorren Kennedy de oriente a occidente son. ANI, 2022:

AVENIDA VILLAVICENCIO: Cruza la Av. Cali, sigue hacia la Av Agoberto Mejia, pasa la AV
Primero de Mayo y culmina su recorrido en la localidad Ciudad Bolivar. Es de trafico creciente
pues comunica a Ciudad Bolivar, Bosa y Soacha con el occidente de Bogota, lo que hace que
los embotellamientos sean constantes en los cruces con la AV Primero de Mayo, AV Agoberto
Mejia y AV Cali. Actualmente se encuentran tramos en movilidad lenta por ejecucion de obras
entre las Avenidas carrera 86 hasta la Av. Primero de Mayo.

AVENIDA PRIMERO DE MAYO: Planeada desde Bosa en la Ciudadela el Porvenir. Su tramo
actual nace desde la AV Agoberto Mejia, pasa por el Hospital de Kennedy y sigue al oriente de
Bogoté pasando la Av Boyaca. Es una de las avenidas méas importantes de la localidad por su
impacto comercial y socioeconémico en todos los aspectos, desde el sector salud, pasando por
el comercio hasta el amplio sector de esparcimiento colindante a Plaza de las Américas. De
mucho tréfico, sobre todo vehiculos de servicio publico, en horas pico hay embotellamientos en
el sector del Hospital de Kennedy y en Plaza de las Américas.

AVENIDA DE LAS AMERICAS (BOGOTA) / RAMAL AV MANUEL CEPEDA VARGAS: Las
dos avenidas mas amplias y rapidas de Kennedy, comunican desde el sector de Marsella
pasando por la AV Boyacd, hasta Banderas (a 5 carriles de trafico mixto mas Transmilenio) y
desde alli prosigue a Corabastos (a tres carriles de trafico mixto). Un ramal, la Av Manuel
Cepeda Vargas (cuatro carriles mas Transmilenio) sigue desde Banderas hasta la glorieta de
Tintal Plaza. Su prolongacion existe hasta la Alameda del Porvenir, pero a un solo carril para
ambos sentidos en mal estado y la interseccién con la Av Cali estd incompleta adn (un
parqueadero que no ha sido expropiado es la causa de gque esta interseccion no este completa).
De excesivo tréafico en hora pico hasta Banderas, los trancones ocupan los 5 carriles de la via
en este punto; debido a un mal disefio que hace que el desvio hacia Kennedy Central reduzca
a un solo carril el elevado trafico. También la interseccidén con la Av Cali, mantiene embotellada
en horas pico.

4.5.5.1.12. Ciclorutas

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Movilidad, 2021. El transporte en bicicleta tiene una gran
utilizacion en esta localidad por su geografia relativamente plana (las variaciones altimétricas no
superan los 10 m), motivos econdmicos (un creciente nimero de personas de estratos 1y 2 prefieren
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dedicar el dinero que se destinaba al transporte a comida u otras obligaciones), de rapidez por el
creciente embotellamiento en las avenidas Villavicencio y Ciudad de Cali; y practicidad al haber barrios
contiguos sin servicio directo de buses. Se destaca en este tipo de movilidad la infraestructura de ciclo
rutas, siendo las mas importantes:

ALAMEDA EL Fontibén sector Sabana Grande; atravesando en su totalidad la localidad de
PORVENIR Kennedy por las UPZ Tintal Norte, Calandaima, Patio Bonito y Las Margaritas
llegando a Bosa. Con un tréfico de bicicletas elevado en horas pico.
AVENIDA CIUDAD | Atraviesa Kennedy usando el borde occidental de esta avenida desde el puente
DE CALI sobre el rio Fucha hasta el Portal de las Américas, es quizas la ciclo ruta de mas
tréfico en Bogota, con muchos ciclistas en hora pico y constante trafico en horas
valle
AVENIDA BOYACA | Atraviesa Kennedy desde el rio Fucha hasta su limite sur, la Autopista sur,
igualmente cubre la demanda de movilidad de Kennedy hacia las localidades de
Tunjuelito y Puente Aranda,
AVENIDA DE LAS En la localidad de Kennedy comienza en el Tintal desprendiéndose de la Alameda
AMERICAS del Porvenir, pasa por Tintal Plaza, sigue por la Av. Manuel Cepeda Vargas hasta
el sector de Banderas, donde continua por la Av Américas hasta el oriente ya
saliendo de Kennedy
AVENIDA En la localidad de Kennedy comienza en Las Margaritas, sigue por el Portal de las
VILLAVICENCIO Ameéricas hacia el sur por el borde norte de la Av Villavicencio pasando por la AV
Agoberto Mejia o Carrera 80, sigue cruzando con la av Primero de Mayo y hasta el
limite de Kennedy que es el puente sobre el rio Tunjuelo; donde sigue su camino
hacia Bosa y Ciudad Bolivar.
AVENIDA PRIMERO | En la localidad de Kennedy comienza en el barrio Pastranita en el cruce de la Av.
DE MAYO Agoberto Mejia, y termina en el Hospital de Kennedy, articula el trafico de bicicletas
desde Bosa hacia Kennedy Central y Timiza
Tabla 20 Infraestructura de ciclo rutas

4.5.5.1.13. Seguridad y convivencia

Segun la Secretaria de Gobierno 2022. En el marco de la estrategia "Juntos Cuidamos Bogota™ que
busca mejorar la seguridad y la convivencia en 8 localidades de la ciudad, durante 8 semanas, el
Distrito realiz6 diferentes operativos de control en Kennedy. *Se suspendieron 13 establecimientos de
compra y venta de celulares, 6 locales de bicicletas, 2 bodegas de reciclaje, 2 establecimientos
nocturnos de actividades sexuales pagas en la Primera de Mayo y 4 bares en los sectores de Bellavista,
Maria Paz y Patio Bonito.

Se intervinieron y embellecieron, de la mano de la comunidad, los parques Villa Alsacia, Almenar y
Palomitas Acacias con actividades de limpieza, recoleccion de residuos, mantenimiento de zonas
verdes y pintura, completando asi 25 parques recuperados en toda la localidad.

En materia de seguridad esta ultima semana se lograron 51 capturas por los delitos de hurto,
fabricacién, porte y trafico de armas y de estupefacientes, lesiones personales, violencia intrafamiliar,
entre otros. También 2 motos fueron recuperadas; se incautaron 317 armas blancas, 2 armas
traumatica y 1 arma de fogueo; *requisas en 116 buses SITP con el Plan Guitarra, verificacion de
antecedentes a 18.474 personas, 9.504 motocicletas y a 10.126 vehiculos para verificacion de hurtos
de autopartes.

El Distrito inici6 el pasado lunes 17 de enero en Kennedy y durante toda la semana la primera toma
por localidades, en el marco de la estrategia "Juntos Cuidamos Bogota™ un plan reforzado de ocho
semanas en ocho localidades donde todas las instituciones adelantan acciones de seguridad,
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convivencia, organizacion y recuperacion del espacio publico y embellecimiento de parques y otros
entornos en los barrios, entre otras.

Durante toda la semana la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Seguridad, la Policia y la Alcaldia
local de Kennedy en operativos de inspeccion, vigilancia y control lograron resultados contundentes:
se suspendieron 13 establecimientos de compra y venta de celulares y a 6 de estos se les impuso una
sancion de 32 SMLMV, por no tener la documentacion al dia como la renovacion de la matricula o la
autorizacion de Ministerio de las Tic para comercializar estos dispositivos electrénicos. También se
verificaron los antecedentes a 9.546 IMEI de celulares.

455.1.14. Economia

Actualmente Dentro de la localidad existen diferentes areas de concentracion econdémica, la mayoria
de las empresas se ubican en la parte sur oriental de la localidad, ubicandose especialmente cerca de
los ejes viales, como la Av. Primera de Mayo y Av. Boyacd. Las UPZ que concentran el mayor nUmero
de empresas son Carvajal, Castilla y Américas En la UPZ Bavaria, predominantemente industrial, estan
localizadas las empresas méas grandes de la localidad.

En los barrios Carvajal, Las Américas, Valladolid, Villa Alsacia Il, Mandalay Il, Siper Manzana 8,
Marsella Sector Norte, tienen la mayor concentracion de empresas de la localidad. Las principales
actividades economicas de la localidad, de acuerdo con las empresas existentes son el comercio 31%,
Segun la Secretaria de Planeacion, 2021.

4.5.5.1.15. Registro fotografico barrio boita

ESCUELAS DE FUTBOL PARQUES CALLE 54 A SUR
BARRIALES

’.rf P

s Lapmm

PARQUE ALEDANO A LA ALEJANDRA ZONA COMERCIAL DEL BARRIO BOITA
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Tabla 21 Registro fotografico barrio Boita |

EDIFICIOS TUNDAMA ESTADO DE LAS VIAS ALEDANAS A

ZONA VERDE CERCANA, LUGAR DE CONSUMO DE ALUCINOGENOS Y SPA
PARQUE TIMIZA
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Tabla 22 Registro fotogréafico barrio Boita Il

4.5.5.2. Programa de organizacioén y participacion

Los talleres de participacion se llevaran a cabo en fechas ya establecidas, de acuerdo con cronograma
de actividades en el &rea de gestién social, durante el periodo comprendido dentro de este informe (25
de marzo a 25 de abril de 2022) no se llevaron a cabo talleres de participacion ciudadana de acuerdo
con lo establecido.

Comité de Participacion Ciudadana

25 de mayo del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

22 de junio del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

21 de julio del 2022

Comité de Participacién Ciudadana

24 de agosto del 2022

Comité de Participacién Ciudadana

21 de septiembre del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

19 de octubre del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

23 de noviembre del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

21 de diciembre del 2022

Comité de Participacion Ciudadana

25 de enero del 2023

Comité de Participacién Ciudadana

22 de febrero del 2023

Comité de Participacion Ciudadana

22 de marzo del 2023

Comité de Participacion Ciudadana

19 de abril del 2023

Comité de Participacion Ciudadana

24 de mayo del 2023

Comité de Participacién Ciudadana

21 de junio del 2023

Comité de Participacion Ciudadana

19 de julio del 2023

Comité de Participacion Ciudadana

23 de agosto del 2023

Comité de Participacién Ciudadana

09 de septiembre del 2023

Tabla 23 Cronograma de actividades en el area de gestion social
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455.3. Programa de educacion y sostenibilidad

Una vez identificado el impacto que genera la ejecucién de la obra en la flora y fauna endémica del
sector (esto se ha evidenciado en compafia del profesional ambiental), se generara una actividad
ladico-practica con los diferentes actores de la comunidad, donde se generara un encuentro de saberes
en relacion con el impacto generado. Es asi como la comunidad generara un espacio cultural en donde
puedan ser multiplicadores de los conocimientos adquiridos en relacion con la preservacion del espacio
de ejecucién de las obras y del medio ambiente.

De acuerdo con lo anterior se debe generar un espacio con la comunidad, para generar un micro
proyecto que afecte de manera apositiva el espacio a intervenir promoviendo las buenas practicas a
nivel ambiental; de acuerdo con cronograma de actividades este debe ser disefiado y socializado entre
el 9y el 12 de mayo de 2022.

455.4. Programa de generacion de empleo

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y contribuyendo a la generacion de empleo en la
localidad de Kennedy, EBISU S.A.S. se compromete a vincular para la ejecucion del proyecto de las
obras de construccion del colegio Boita, el TREINTA POR CIENTO (30%) de mano de obra no
calificada que se requiera para la ejecucion del mismo, la cual se realizara con personas que residan
en el sector (localidad 8 Kennedy) para tal fin, se debera socializar mediante reunion, como se realizara
el proceso de seleccion de personal y quién estaria a cargo del mismo; las hojas de vida seran
recepcionadas por alguno de los integrantes del personal administrativo de EBISU SAS, los aspirantes
a los diferentes cargos deberan postularse tres (3) semanas antes del inicio de la ejecucion de la obra,
contando con tiempo suficiente para todo el proceso de seleccion y contratacion.

Para realizar el proceso de seleccion de las diferentes vacantes, anexo a la hoja de vida seré solicitado
el certificado de residencia expedido por la Junta de Accién Comunal y/o un recibo publico de su
domicilio.

Nota: Es de vital importancia socializar a la comunidad que este 30% de personal a contratar seran
integrantes de la misma comunidad beneficiada con la ejecucién de la obra a realizar, por ende, no
debe generar mayor impase frente a las personas que la ejecutan ya que se evidencia tejido social con
habitantes del sector. De manera prioritaria se generara procesos contractuales a personas en estado
de vulnerabilidad (mujeres cabeza de hogar, desplazados por la violencia o desastres naturales,
personas pertenecientes a comunidades indigenas y afrodescendientes, expresidiarios y comunidad
LGBTI.)

En la actualidad se cuenta con el siguiente personal de obra, entre mano de obra calificada y mano de
obra no calificada:
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CONTRATISTA POLARIS
Maestro de obra 1 CONTRATISTA INVERCO
Oficiales de obra 1 Oficiales de obra 1
Ayudantes de obra 4 Ayudantes de obra 1
EBISU

Director de obra
Residente de obra
Residente administrativo.
Técnico SST
Profesional. Social
Inspector. de obra

AN NI RN

Debido a que en la actualidad nos encontramos a la espera de definicion sobre estudios geotécnicos
y estructurales no se ha iniciado con el proceso de contratacion de la mano de obra no calificada que
resida en la localidad de Kennedy, para la ejecucion del proyecto.

Para la realizacibn de este proceso se dispuso de un correo electronico
(recepcionhojasdevida.ebisu@gmail.com)

4.5.5.4.1. Jornadas de sensibilizacién y armonizacion

Estas jornadas estan disefladas para generar un acompafiamiento y un aporte efectivo entre la
comunidad circundante a la obra y el personal que laborara en la ejecucién del contrato, esto con el fin
de familiarizarse con el personal y generar un espacio de esparcimiento con la comunidad en general.

Todas las actividades dadas desde el componente social y que se generen con la comunidad son de

vital importancia para estrechar los lazos comunicacionales y generar una relacion asertiva, la cual
permite a todos los participantes de la ejecucion de las obras afianzar un vinculo social y cultural que
enriguece los espacios y entornos que se comparten; es asi, que los procesos dados por y para la
comunidad generan interaccidn participativa de los agentes socioculturales de un espacio especifico.

e Primera jornada: en esta se realizara una presentacion ante la comunidad de la Institucién
Educativa, se ejecutara una actividad ludica la cual sera disefiada, implementada y ejecutada
por los diferentes actores de influencia en la obra (trabajadores, docentes, directivos,
estudiantes, padres de familia), esto con el fin de conocer los roles e identificacion de las
personas en la obra. Esta jornada se realizara la segunda semana de junio de 2022 para evitar
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la politizacién de la misma teniendo en cuenta que el mes de mayo de 2022 el pais atravesara
por jornadas de elecciones presidenciales.

e Segunda jornada: se desarrollara una actividad lidica donde se incentivara la labor realizada
durante su trabajo en la obra mediante algin beneficio, ya sea tangible o intangible. Esta sera
realizada el dltimo fin de semana antes de la finalizacién del contrato.

NOTA: Las anteriores actividades estaran sujetas a cambios de acuerdo a la aprobacion por
parte de la interventoria, de iqual manera se deberan cumplir con todos los protocolos de
biosequridad, para la ejecucién de las mismas, se dispondran alternativas para la realizacién
(medios audiovisuales, encuentros sincrénicos).

45.55. Programa de divulgacion de informacion

Toda informacion relacionada con la ejecucion del proyecto debera ser revisada y aprobada por parte
de la empresa interventora, para poder el aval para su posterior ejecucién y divulgacion.

De acuerdo con lo anterior y bajo formato establecido, se enuncian los medios para divulgar la
informacién de la ejecucién de la obra:

Invitacién a reuniones.

Volantes de informacion.

Actas

Piezas de divulgacion

Invitacion participacion a talleres

Actas de vecindad

Volantes del Plan de Manejo de Trafico - PMT

AN NI NI N N N

Volantes de Inicio e invitacion de convocatoria:

Se realizaron los volantes en referencia a la ejecucion de actas de vecindad en la comunidad, refiriendo
en estos la fecha y hora en las que se ejecutd (30 y 31 de marzo de 2022), cabe resaltar que se realizé
una jornada de realizacion para las visitas técnicas en las unidades inmuebles de la comunidad
adyacente a la ejecucion del contrato, con el fin de que puedan ser efectivas.

Se dispusieron seis puntos satélites para la colocacion de las vallas informativas en relacién con la
suscripcion de actas de vecindad.

NOMBRE DIRECCION PERSONA QUE
AUTORIZA

Salén comun.al pargue Santa Calle 45 sur # 72 q bis Junta de accién

Catalina Boita comunal

Antenas Santa Catalina Cra72r#43 sur 25 Rosalba Gaona

Rancho y Licores Mileidy Calle 44 sur #72 q -40 Milady Almeciga
Inmediaciones cerramiento obra Calle 45 sur #72q -20 EBISU SAS

Drogueria Real Park Cra 72 p #45 sur 13 Andrea Ovando

Interrapidisimo Boita Cra 72 q #45 sur 67 Omar Rodriguez
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Tabla 24 Puntos Satélites de informacion de obra

1 H H
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Figura 29 Vallas informativas para la suscripcion de actas en puntos satélites.
Por otra parte, se informé a la comunidad la fecha y dia de la socializacién de inicio de obra en
comparfiia de todos sus componentes, la cual fue realizada el 8 de abril de 2022 en compafiia de la
interventoria tal y como se observa en la ultima fotografia.

Figura 30 Perifoneo de invitacion a socializacién de obra

EBISU SAS EBISU-INFORME MENSUAL-V03 Pag. 93



INFORME MENSUAL 01- PERIODO 25 MARZO- 25 ABRIL

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA — COLEGIO BOITA

EBISU

gJ\ F:.JJ E"\ JIDAD. BIENESTAR Y SUENOS

La socializacion de inicio de obra se llevo a cabo el dia ocho (8) de abril de 2022 en las instalaciones
del salon comunal de la Urbanizacién Santa Catalina, con la participacion de 32 asistentes, incluyendo
el equipo de interventoria, la contratista y el ente contratante.

gi: \ VU !W.

Figura 31 Socializacion de inicio de obra

Durante la socializacion se conformoé el comité de participacion ciudadana el cual estd compuesto por
las siguientes personas:

NOMBRE DOCUMENTO
MIREYA BERNAL MARQUEZ 51637159
MARGARITA CARRIZA ORTIZ 39665619
RUBY BLANCO VALDERRAMA 52023992
CESAR AUGUSTO ECHEVERRI VILLA 19379644
JOAQUIN ALFONSO HERNANDEZ ALTAMAR 12530442
GLORIA CEBALLOS 39717350
WILLIAM ABRIL 79772236
ALFONSO PARADA 79459464

Tabla 25 Integrantes de comité de participacion ciudadana
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«  ACOMPANAMIENTO SOCIAL — ACTIVIDADES TECNICAS DE OBRA
Actas de vecindad

Estas se realizaron entre las fechas 1 de abril del afio 2022 al dia 15 de abril del mismo afio, arrojando
los siguientes resultados:

ACTIVIDAD

El total de unidades habitacionales adyacentes para la ejecucién y suscripcion de actas
de vecindad son 92

Realizacion efectiva de setenta (70) actas de vecindad en los domicilios adyacentes a la
obra, de acuerdo con el punto anterior.

Realizacién de una (1) acta de vecindad adicional después de realizar el envié de la
correspondencia. (25 de abril)

En veintidos (22) unidades habitacionales no fue posible efectuar la suscripcion de las
actas de vecindad puesto que no se permitid el acceso o las personas no se encuentran
en los predios (esto se relaciona después de varios intentos de acceder a las unidades
habitacionales), de acuerdo con lo anterior se procedidé a generar envié de notificacion
por correo certificado (esta actividad se realiz6 con la empresa de mensajeria
Interrapidisimo) a los domicilios que se relacionan a continuacién:

1. Edificio Imperio 1 P.H.:

DIRECCION: calle 45 sur # 72 q - 60

PERSONA RESPONSABLE: HILDA FIERRO ADMINISTRADORA DEL EDIFICIO
NUMERO TELEFONICO: 321 9348914

EL OFICIO SE ENVIA A NOMBRE DE LA ADMINISTRADORA RELACIONANDO LOS
APARTAMENTOS Y LOCALES QUE NO SE HA PODIDO REALIZAR LAS VISITAS:

APTOS:
501, 502, 301, 302, 201, 202, APTO CON NOMENCLATURA CARRERA 72 Q # 43A -
75 PRIMER PISO

LOCALES:

INTERRAPIDISIMO ( CALLE 45 SUR # 72 Q - 52)
GARAJE ( CALLE 45 SUR #72 Q - 56)

TIENDA ELECTRONICA ( CALLE 45 SUR # 72 Q - 58)
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ACTIVIDAD
2. Edificio Conjunto Multifamiliares El Parque P.H.

DIRECCION: calle 45 sur # 72 P - 58

PERSONA RESPONSABLE: JOSE LUIS MERCHAN BARRERA ADMINISTRADOR DEL
EDIFICIO

NUMERO TELEFONICO: 319 3267325

EL OFICIO SE ENVIA A NOMBRE DEL ADMINISTRADOR RELACIONANDO LOS
APARTAMENTOS Y LOCALES QUE NO SE HA PODIDO REALIZAR LAS VISITAS:

APTOS:
501, 401, 301, 201, 101

LOCALES:
TIENDA ELECTRONICA ( CALLE 45 SUR # 72 P - 66)
OPTICA SALUD VISUAL EL LAGO ( CALLE 45 SUR # 72 P - 64)

3. Calle 43 sur # 72 Q - 52 Apto 302.
PERSONA RESPONSABLE: Glendi Barrio

4. Calle 43 sur # 72 Q - 52 Apto 202.
PERSONA RESPONSABLE: Rubi Blanco

5. Calle 43 sur # 72 Q - 42 Apto 302.
PERSONA RESPONSABLE: Sandra

6. Calle 43 sur# 72 Q - 42 Apto 101.
PERSONA RESPONSABLE: Alberto Mendez

7. Calle 43 sur # 72 Q - 30 Apto 201.
PERSONA RESPONSABLE: Nayibe Rodriguez

Los domicilios anteriormente mencionados se les deben generar notificacién, pues se
han generado mas de tres acercamientos a las unidades habitacionales de caracter no
efectivo.

Realizacion efectiva de cuatro (4) actas de vecindad complementarias de accesos
vehiculares

Realizacion de siete (7) actas de vecindad complementarias de senderos peatonales
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ACTIVIDAD
Realizacion de cinco (5) actas de vecindad complementarias de mobiliario urbano

De acuerdo con la relacién anterior y bajo sugerencia de la interventoria, las setenta (71) actas de
vecindad efectuadas a los domicilios circundantes a la obra, deberan estar organizadas bajo los
formatos implementados y entregados en dos fechas, el cincuenta por ciento (50%) el dia 25 de abril
del 2022 y el otro cincuenta por ciento (50%) dia 29 de abril del 2022 cumpliendo asi con su totalidad,

para su posterior revision y aprobacion.
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CODIGO: FMI014
. . ACTA DE VECINDAD -
eterritorio VERSION: 05
GERENCIA DE PROYECTOS VIGENCIA: | 2019-05-22
CONTRATO No.: <2220555> ] Hoja ] 1 l de [ 1
OBJETO: <CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 224013 — GRUPO Il COLEGIO BOITA >
CONTRATISTA: <EBISUSAS >
INTERVENTOR: <CONSORCIO EDUCATIVO BOGOTA >
REGISTRO No. | 2 | FECHA |a2022] 4 | 1 | ELABORO | Natalia Arias Pulido REVISO Carolina Olmos Torres
1. REGISTRO FOTOGRAFICO DE FACHADA 2.DATOS DEL PREDIOD
S eaa A r——
Cra 72Q bis¥d3a-5a s
3105062978 [ne.P0S 2
6 |estrato 3
SERVICIOS PUBLICOS
N OBSERVACIONES
S
ALCANTARLLADO S
i s
s
s
TELEVISION - CABLE s
OTRO- {CUAL? INTERNET
CLASFICACION DE PREDIOS
% |URBANZADO NO EOFICADO
URSANEZABLES NO URBANZADOS
NO URSANEABLE
NOUSTRIAL [RURAL
OOTACIONAL RURAL DESTINADO A PRODUCCICN
DEPOSITO Y PARQUEADERCS oTRC | SCUAL?
OBSERVACIONES - DESCRIPCION: Descrbr segin Spoogias definidas en of Acuerdo No. 105 3= 2005

3. DESCRIPCION Y ESTADO DEL PREDIO ANTES DE INICIAR EL PROYECTO { 3Chada, Duetas, ventanas, MUMS, escaieras, pisos, Pacas de entepso, cublertss, 0wos)
T T ST S SO eDE, TN DG SO
2. Desprencimiznto o=l granito en la parte extenor {anden)
3. Puena re instiox i soldadura
4.5 evidenca humecad en & pato en & prmer piso, lambien e evidendan §5uras &n |2 pane 2gulerda J lado ¢e 13 ubara baante
5. Dilatacion en & parqueadero, y fiswa n |2 pared d2 1a izquieda |a cual 5 conbigia 3 3 ventans instaiada
6. Se evidencia Jave dsura en 13 pared y fsura en I instaacion de 15 madera ¢ 1a coina o2 13 habitacon 1
7. Habitacion 2 evidenci aigunas fsuras 2n 5 esquinas de §a pared y se obsena humedad y $5uras bajo & atepecho
8 Se avigencia fisura b & vane de [ vensna
s p ylas X estes aen y G Vape ¥ nCLENtra 2000 20 buen esiado, ks pisos 0 as Nabiacones y banos estan renovaros hace Pocd 10 que indica que estan en buen estado, para mayor dealie de ias fotogmias 52
qurts FTNivo g2 fEg: oo, tambien se agurta (1) un vidzo

r

Figura 32 Formato de acta de vecindad realizada y suscrita.
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5. DIFICULTADES Y CONCLUSIONES
5.1. DIFICULTADES
5.1.1. Tala de individuos arboéreos.

Durante este periodo se encontraron dificultades en cuanto al permiso de la tala de individuos arbéreos
puesto que, este tradmite ante la Secretaria de Ambiente, tiene una duracion aproximada de 2 a 3 meses
para su aprobacion, la Especialista Forestal de EBISU S.A.S se encontraba realizando el procedimiento
para la radicacién, y en el comité 03 realizado el dia 21 de abril, por parte de la Secretaria de Educacion,
se menciona que este permiso les compete a ellos y que ya realizaron el procedimiento de radicacion
de este tramite, asi las cosas, se esta a la espera de la resolucion para proceder con la tala de los
individuos arboreos.

5.1.2. Falta de respuesta a las observaciones.

Durante este periodo de ejecucion y en cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, se
realizaron las revisiones y observaciones de forma oportuna a todos los estudios y disefios entregados
a la fecha a nuestra compafiia por parte de la entidad.

GEOTECNIA

e El Ingeniero Alfonso Uribe, Especialista en Geotecnia de EBISU S.A.S, realiza observaciones
al estudio de suelos mediante informe radicado en el oficio EBI-ENT-BOG-021-2022 enviado el
dia 16 de marzo de 2022,

e La Entidad programa mesa de trabajo para revision de las observaciones presentadas solo
hasta el 01 de abril del 2.022, en la que MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA SAS
definid que el estudio de suelos entregado a nuestra empresa, no correspondia a la Ultima
version.

e Hasta el dia 6 de abril de 2.022 se recibe la version que seria la final por parte de ENTerritorio,
por medio de correo electrénico.

o Debido a la revisién del nuevo estudio de suelos entregado por parte de la Entidad, el 12 de
abril del 2.022 mediante el oficio EBI-ENT-BOG-080-2022 se envi6 el segundo informe del
Especialista Estructural, donde se reitera la necesidad de los ensayos de laboratorio que
permitan realizar los disefios definitivos con datos reales, dada la importancia del proyecto.

e EI 21 de abril del 2.022 se recibe por medio de correo electrénico, un oficio de respuesta por
parte de la entidad a las observaciones presentadas.

o EIl dia 22 de abril se envia del oficio EBI-ENT-BOG-105-2022 en el cual se menciona la
referencia bibliografica que soporta lo expuesto por el Especialista en Geotecnia en los informes
entregados.

e EI 25 de abril del 2.022 por medio de oficio EBI-ENT-BOG-110-2022 se presentan
observaciones a las respuestas dadas por la consultoria, allegadas mediante correo el 21 de
abril del 2.022.
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e Porlo anteriormente expuesto, no se ha podido iniciar la compra del acero. Sin embargo, EBISU
se encuentra en las fases previas de este proceso, encontrando que el acero, en el momento,
se encuentra escaso y la mayoria de los proveedores no estan recibiendo pedidos y los que, si
reciben, tienen tiempos de entrega hasta de 2 meses, como se puede evidenciar en el siguiente
correo enviado por uno de nuestros proveedores el dia 5 de abril del presente afio.

Se concluye que auln no se cuenta con una definicion clara de los estudios de suelos, pues la demora
en las respuestas y entrega de informacién veraz por parte de la Entidad no ha permitido la finalizacién
eficiente de la revision de los estudios y asi mismo la definicién de la cimentacién del proyecto, que
permita iniciar las obras, adelantar los tramites de compras, dando cumplimiento a la programacién y
al plan de obra presentado.

M G ma i | Residente Administrativo <adm.residenteebisu@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD COTIZACION ACERO PILOTAJE Y CIMENTACION - BOITA

2 mensajes

compras@ebisuconstructora.com <compras@ebisuconstructora.com> 23 de abril de 2022, 12:07
Para: adm residenteebisu@gmail.com

Forwarded message
De: Laura Cristina Montes Rojas <laura montes@gerdauvdiaco.com>

Date: mar, 5 abr 2022 a las 15:52

Subject: SOLICITUD COTIZACION ACERO PILOTAJE Y CIMENTACION - BOITA
To: compras@ebisuconstructora.com <compras@ebisuconstructora.com>

Buenas Tardes Estefany,

De acuerdo a solicitud se envia oferta Unicamente 3 manera informativa con precios de Abril

Vigencia de Precios 30 de Abril.

Cualquier inquietud quedo atenta,

LAURA MONTES ROJAS

Ejecutiva de Ventas

ESTRUCTURAL

Como se menciona en el item 4.3.2. del presente informe EBISU SAS realiza el envio de 5 informes,
de los cuales no se ha recibido respuesta concreta a las observaciones presentadas. En comité del dia
21 de abril del 2022 se plante6 una mesa técnica para la revision de los disefios estructurales para el
dia 22 de abril del 2022, en la que la consultoria MC CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIAS SAS
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respondié 6 de las 47 observaciones realizadas por nuestra compafiia, comprometiéndose a la pronta
respuesta de la totalidad de las observaciones presentadas.

HIDRAULICO

EBISU SAS realiza entrega de las observaciones a las redes hidraulicas, el dia 7 de abril de 2022
mediante oficio EBI-ENT-BOG-062-2022, el 18 de abril del 2022 mediante oficio EBI-ENT-BOG-089-
2022 realiza observaciones al sistema de extincion de incendios y gas natural, durante el comité
realizado el 21 de abril de 2.022 se plante6 una mesa de trabajo para el lunes 25 de abril de 2022, la
cual fue reprogramada para el jueves 28 de abril de 2022.

Sin embargo, solo hasta el 25 de abril del 2.022 la supervisién del contrato envia mediante correo oficio
de respuesta a las observaciones realizadas.

ELECTRICO

EBISU SAS el 1 de abril por medio del oficio EBI-ENT-BOG-046-2022 se realizan observaciones al
componente de climatizacion, instalaciones y sistemas mecéanicos de extraccion de zonas de servicio,
en el que se solicitd informacion indispensable para el proyecto, la cual fue enviada por la entidad el
dia 21 de abril de 2022 durante el comité.

El 13 de abril de 2022 se realiza entrega de la revisién del informe mediante el oficio EBI-ENT-BOG-
088-2022. En comité del dia 21 de abril de 2022 se mencion6 que la Entidad se encuentra en proceso
de revisién y elaboracién de la respuesta por lo cual se plante6 una mesa de trabajo el dia 27 de abril
2022.

Solo hasta el 25 de abril del 2.022 la supervision del contrato envia mediante correo oficio de respuesta
a las observaciones realizadas.

5.1.3. Falta de ensayos de consolidacion.

Durante la etapa de revision al componente de Geotecnia, se evidencia que la consultoria MC
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA SAS para realizar el estudio de suelos se bas6 en
correlaciones y no en ensayos de consolidacidn, como se observé por parte de nuestro Especialista
de Geotecnia, Ingeniero Alfonso Uribe y se reiterd por parte de nuestra compafiia en oficios EBI-ENT-
BOG-057-2022 del 06 de abril del 2.022, EBI-ENT-BOG-080-2022 del 12 de abril del 2.022, oficio EBI-
ENT-BOG-097-2022 del 20 de abril del 2.022 y EBI-ENT-BOG-110-2022 del 25 de abril de 2022, es
necesaria la realizacion de ENSAYOS DE CONSOLIDACION, toda vez que al carecer de estudios de
consolidacién, el proyecto puede presentar limitaciones bajo el presente disefio de pilotes, ya que los
resultados obtenidos de asentamiento no son basados en trabajos de campo, ni ensayos de laboratorio,
son obtenidos de correlaciones. Ademas, se expone que la norma NSR -10 no valida el uso de
correlaciones en el calculo del asentamiento por consolidacién, los numerales H.4.2.2 ESTADOS
LIMITES DE SERVICIO y H.4.3.2 ESTADO LIMITE DE SERVICIO definen claramente la necesidad
realizar ensayos para el calculo de asentamiento de consolidacion y asentamientos totales.
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5.1.4. CONCLUSIONES

e Dando cumplimiento al contrato, a la fecha se han realizado las observaciones de todos los
componentes involucrados en el proyecto, sin embargo, no se ha recibido respuesta por parte de
la Entidad a todas las observaciones realizadas por parte de EBISU SAS.

¢ Se ha gestionado el permiso de la valla informativa, la cual se encuentra en proceso de aprobacién
de Secretaria de Ambiente, una vez aprobada se procedera a generar el plotter de la misma, tal y
como se menciond en el comité del dia 21 de abril del 2.022.

¢ No se han iniciado las actividades propias de obra por falta de definicion del componente de
geotecnia y del componente estructural, los cuales son parte prioritaria para iniciar con la ejecucion
del proyecto.

e Se expone que la ejecucion del plan de compras se ha visto afectada por la falta de definicion del
componente de geotecnia, ya que no se ha definido el proceso de cimentacién del proyecto y por
consiguiente no se han definido las cartillas de acero, que son necesarias para las actividades
iniciales de la obra.
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INFORME MENSUAL 01- PERIODO 25 MARZO- 25 ABRIL

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ~ COLEGIO BOITA - sl EB IS' l

{

6. ANEXOS

o ANEXO 1 Pdliza de cumplimiento

e ANEXO 2 Pdliza de responsabilidad civil

e ANEXO 3 Pdliza todo riesgo

e ANEXO 4 Radicacién TPO Acueducto

e ANEXO 5 Radicacion ENEL

¢ ANEXO 6 Bitacora

e ANEXO 7 Certificado calibracion 1

e ANEXO 8 Certificado calibracion 2

¢ ANEXO 9 Radicacion PIN

e ANEXO 10 Radicacién PIN

e ANEXO 11 Afiliacion y pagos al SGSSI y planillas soporte de pago mensual de némina. y
Soportes de induccidn, notificacion de riesgo y notificacién de examen de egreso.

e ANEXO 12 Cronograma de actividades. y Programa de inspecciones
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u SEGURDS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
' NIt 8600005766 CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-45-101106807 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA" MES ANO | DA MES ANO | HORAS | DIA~ MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 | 2022 25 | 03 | 202 0000 | 25 | 03 | 2028 | 2350 |ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
B, 2ON EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS |'DE“T'F‘CN3'°N [T 807,000,957 <
BSloiReCCION: CR46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA [clubap:  BoGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2568829

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

R it EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO l{DENﬂFlCA{:DN NIT: 899.999.316-1

IRECCION: CL 26 NRO.13 -19 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5940407

DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-CU-028A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASECGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.2220555, REFERENTE A: CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 221013 - GRUPO II. COLEGIO BOITA

EN CONCORDANCIA CON LO MORMADO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA ENTIDAD DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO ¥ LA CUANTIA DE LA
RECLAMACION .

AMPAROS
RIESGO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
CUMPLIMIENTO 25/03/2022 25/05/2024 $10,496,553,093.30
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 25/03/2022 25/05/2024 $6,997,702,062.20
4 CALIDAD DE LOS ELEMENTOS 25/09/2023 25/09/2025 $3,498,851,031.10
BALARIOS Y PRESTACIONES SOCTIALES 25/03/2022 25/09/2026 $1,749,425,515.55
ESTABILIDAD DE LA OBRA 25/08/2023 25/09/2028 $17,494,255,155.50

ACLARACIONES
MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDO A ACTA DE INICIO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2022 SE AJUSTA EL INICIO DE VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA.

105 DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN IGUAL.

: A | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL |  PLANDEPAGO |
$ '210 528 435.00 § *+++**25,000.00 $ **40,024,152.00 § *+*4*+1250,677,588.00 § ***40,236,786,857.65 CONTADO

INTERMEDIARID D3 TRIBUCION COASEGURD
| NOUESE CLAVE . DE FART. NOVERE COMPARIA % PART, VALCR ASECURACD
VHSEGUROS ABOGADOS & CIA LTDA 164220 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
£l GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. TN-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

DE COLONSW

ERINTENDENCIA FIRANCERA T

A

VIGILADO #P

\

L3

_llUSTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM ‘OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO+218 MAYRATRUJILLO




suuum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
, ESTRDO .6,
- NIT. 860.009.578+6 CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO,POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-45-101106807 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA  MES  ANO pDia  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 [ 2022 25 | 03 ] 2022 00:00 25 [ 09 | 2028 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
R O EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS |":’E”T'F'C‘“‘C":’N NIT: 807.008.957-7
DIRECCION: CR46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA FIUDADJ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 2568829
- DATOS DEL ASEGURADO ] BENEFICIARIO
P o EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO |IDENTIFICACI£'}N NIT: 899.999.316-1
#ORECCION: CL 26 NRO. 13 - 18 [CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL __[TELEFONO __ 5840407

ADICIONAL:

f?‘
‘P GUESTADO

p l‘ﬂ“TﬁtL o rFAGOS

PAGINA WEB CORRESPONSALES BANCARIQS

V

Crrvsgeead Sandath

VisA [ YD EEE

Yagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogotd {_ seguros del Estado 5.A Cuenta Carriente 008465445

T
' Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189
k., v
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$*210,628,435.00 $ ****+*25,000.00 $ **40,024,152.00 § *++++++250,677,588,00 $ ***40,236,786,857.65 CONTADO
INTERMEDIARID DA TRIBUCION COASEQURD
NOVESE CLAVE % DE PART, NOVERE TOMFAR A % FART. VALOR ASESURADD
VHSEGUROS ABOGADOS & CIA LTDA 164220 100.00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
5§ 'ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA D!RECC.‘dE DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI
8 FORMA DE PAGO
i REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
] 1101163756493-3
Rc’ (415) 7709998021167 (8020) 11011637564933 (3900) 000250677588 (96) 20230325
a|l|EFecTIVO
=|{|cHEQuE
L]
Z|[{ToTAaL s

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SEQUROS

DEL

ESTRDOD S.A.
NIT. 850.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
CUMPLIMIENTO ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC — NO.POLIZA ANEXO |
CALI CALI 45 45-45-101106807 2
E ALAS VIGENCIA HASTA ATAS
DIA MES  ANO MES  ANO HORAS pia MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 I 2022 25 | 03 | 2022 00:00 25 | 09 2028 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADD
EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

IDENTIFICACION NIT: 807.008.957-7

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2568829

gOCIAL

BIRECCION: CR 46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Reentileilo il EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO IFENTIFICACION  NIT: 899.999.316-1

DIRECCION: CC 26 NRO. 13 - 19 BOGUTA, UC,, UlSTRH'U‘CW‘l‘I‘EEI’EFm

ADICIONAL:

CIUDAD:

|(- IWDAL

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HaGER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

ERINTENDENCU FINANCERA
DE COLOMER

VIGILADO *F

45-45-101106807 .,
FIRMA AUTORIZADA:

A. Zarante B. - Secretaria G | FIRMA TO OR

aaméﬁ@!é

h]
< [ e .







. SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
us‘rnno s.8.

NIT. 860,009.678-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-40-101074268 5

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

DiA MES  ANO DA MES  ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

30 | 03 | 2022 25 | 03 | 2022 00:00 25 | 09 | 2023 23:59 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
o b EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS I'DENT*HCAC'ON NIT: 807.008.967-7
ESJoReccion: CR 46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA |ciupap:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2568829

DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO
SEGURADO: EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO | IDENTIFICACION NIT: 899.999.316-1

IRECCION: CL26 NRO. 13 -19 ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5940407

. 899999316 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL ,
ENEFICIARIO: neSARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO APICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥
QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEQUROS DEL ESTADO E.A.,
GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO No.2220555, REFERENTE A: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO RO. 221013 - GRUPO II. COLEGIO BOITA

SE GARANTIZA LA CONTAMINACION ACCIDENTAL SUBITA E IMPREVISTA SE EXCLUYE POLUCION.

BENEFICIARIO: LOS TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

AMPAROS
RIESGO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $6,997,702,062.20
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS ¥ NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $3,498,851,031.00
" PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
8l GASTOS MEDICOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $200,000,000.00

FPERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES
M DRESENTE POLIZA DARA COBERTURA A LOS SIGUIENTES SUB-AMPAROS
PMPARD VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA VALOR ASEGURADO
uso DE MAQUINARIA Y EQUIFO 04/03/2022 04/09/2023 $6,997,702,062,20
ACTIVIDADES DE MOVILIZACION DE CARGAS 04/03/2022 04/09/2023 $6,997,702,062.20
ALOR PR | __GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL APAGAR  |VALORASEGURADOTOTAL {  PLANDEPAGO |
§ 28, 538 667.00 § **++++325,000.00 $ ***5,427,096.00 § *++++4+433,990,764.00 § ****6,997,702,062.20 CONTADO
INTERNMEDGAFID D3 TRIBUCION COASEGURD
j NOVERE CLAVE 4 DE PAST. NOABRE COMPANLS % PART, VALCR ASEGURADD
VHSEGUROS ABOGADOS & CIA LTDA 164220 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
£ CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

DE COLONEA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977




(] SEPUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT, 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
FrUDFD'D'EEXPEmtIUN | SUCURSAL CTOD.SUC NO.POLIZA ANEXT |
CALI CALI 45 45-40-101074268 5
I FECHA EXPEDICION ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIiA MES ANO DIA MES ARNO HORAS DiIiA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 | 2022 25 | 03 | 2022 00:00 25 09 | 2023 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
il S EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS IDENTIFICACION NIT: 807.008.957-7

DIRECCION: CR 46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 2568829

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
IASEGURADO: EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO IDENTIFICACION  NIT: 899.999.316-1

DIRECTTON: CLZ6 NRO. 13 - 19 ICIUIJAIJ: BUGOTA, D.C., DISTRITU CAPITAL | TECEFONOT 5930307
. 899599316 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEC DESARI

- RULEU
PENEFICIARIO: TERRTORIAL- ENTERRITORIO

AMBRAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEC
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $3,498,851,031.10
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09%/2023 $3,498,851,031.10
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
USO INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO 10,00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $6,997,702,062.20
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 25/03/2022 25/09/2023 $3,498,851,031.10

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARNAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI
A 17 i) . Tl

ERINTENDENCIA FINANCERA
DE COLONEA

4540101074268 ., 7, |,

vigiLADO ®*

FIRMA AUTORIZADA: Gabrlela A, Zarante B, - [ FIRMA TOMADOR

.------------.-..---.ﬁ-ﬁmm 5]
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

[ SEQUROS
- DEL CUMPLIMIENTO
O RCE CONTRATOS
. NIT. 860.009.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.sUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-40-101074268 5

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS

DIA  MES ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

30 [ 03 | 2022 25 | 03 | 2022 00:00 25 [ 09 [ 2023 23:50 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

NOMBRE O RAZON IDENTIFICACION  NIT: 807.008.957-7
OCIAL

DIRECCION: CR 46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA 2568829

ASEGURADO:

foupaD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO:;

DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO

|IDENT1F!CACION NIT: 899.999.316-1

DIRECCION: CL 26 NRO. 13 - 19 [CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 5940407
E 899999316 - EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL .
ENEFICIARIO: 5 gARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO ADIGIGNAL:

“ P GUESTADO

FORTAL DE FAGDS

ra
NA WEB
—
] Bancolombia®
':“D}E—fﬂ E;l"!? X Fatresvereal Sanciih
| ) -~ [COZE
Pagos con convenio *No aplica para transferencias
 BancodeBogotd {_ Seguros del Estado 5. Cuents Corriente 008465445
II ——
Grupo . - "
Bancolombia Seguros del Estado S.A Cuenta Convenio 47189
\, i
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ **28,538,667.00 § ***+4*25,000.00 $***5,427,096.00 § *+++444433,990,764.00 $ *+**6,997,702,062.20 CONTADO
INTERNEDIARIO DI TRIBUCION COASEQGURD
NOLERE OAVE % DE PART, NOLERE COMPARIA % PART. VALOR ASESURADD
VHSEGUROS ABOGRADOS & CIA LTDA 164220 100.00

MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO'Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA;X:I;E&?E;PJESRS;&NIDU QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFIC 3

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HQCER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

ERINTEMDENTIA FIMANCERA

ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECC!QE DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI
FORMA DE PAGO
h REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR PAGO:
=3 1101163756495-8
a.o (415) 7709998021167 (B020) 11011637564958 (3900) 000033990764 (96) 20230325
a|l|EFECTIVO
= {|cHEQUE
o
=|l|ToTaL s

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



B e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
. ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT, 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NOPOLIZA | ANEXO ]
CALI CALI 45 45-40-101074268 5
= A LAS VIGENCIA AAS 1A A LA
piA  MES  ANO DiA MES ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
30 | 03 l 2022 25 ’ 03 | 2022 00:00 25 09 2023 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
2 RAEMN EBISU S.A.S. EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS IDENTIFICACION  NIT: 807.008.957-7

OCIAL

DIRECCION: CR 46 NRO. 95 - 71 LA CASTELLANA ICIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 2568829

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO: EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL- ENTERRITORIO IDENTIFICACION  NIT: 899.999.316-1

[DTRECTION: CCZ6 NROU. T3 =19

- AULLLT
PENEFICIARIO: TERRITORIAL- ENTERRITORIO
TEXTO ACLARATORIO
DAflOS A VECINDADES, PROPIEDADES
ADYACENTES Y ESTRUCTURAS EXISTENTES 04/03/2022 04/09/2023 $6,997,702,062.20
DANOS A BIENES DE TERCEROS 04/03/2022 04/05/2023 $6,997,702,062.20
USO DE VEHICULOS DE PASAJEROS PARA
TRANSPORTE PERSONAL 04/03/2022 04/09/2023 $6,997,702,062.20
CONTAMINACION AMBIENTAL (SUBITA E IMPREVISTA)  04/03/2022 04/09/2023 $6,997,702,062.20

SE EXCLUYE POLUCION

LOS AMPAROS AQUI MENCIONADOS TENDRAN EL MISMO DEDUCIBLE DE AMPARC DE PREDIOS LABORES Y OPERACIONES. .

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDO A ACTA DE INICIO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2022 SE AJUSTA EL INICIO DE VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN IGUAL.

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

(Slé.lEg«sEEﬁE?%SNAEEgESEEXE:ED QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
CIFIC. 3

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HaCER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

1.3

ERINTENDENCIA FINANCERA
DE COLOMSA

45-40-1010742868 .,

FIRMA AUTORIZADA: A, Zarante B. - S ia General

VigiLADO ®F

MAYRATRUJILLO 3



TOMADOR

POLIZA DE SEGURO DE

POLIZA / ENDOSO

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS TODO RIESGO CONSTRUCCION Y/O MONTAJE 1365 / 1
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL469571 BOGOTA, D.C., 31/03/2022.

BOGOTA, D.C.
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 25/03/2022,

BOGOTA

NIT: 8070089577

Teléf. 2568829

VIGENCIA DE TERMINACION -

LAS OHS DEL 25/09/2023.

NUMERO DE FACTURA

12 - 0001365 / 000

ASEGURADO

BENEFICIARIO

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

CL 46 95 71 CL 46 95 71
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
BOGOTA BOGOTA

NIT: 8070089577

Teléf. 2568829

NIT: 8070089577 Teléf. 2568829

MODI FI CACI ON SI N VALOR

CODI GO DE VERI FI CACI ON :
120000136500019B0G202203311230447

Dando cunplimiento a |o estipulado en la Grcular Conjunta 001

del 20 de agosto de 2021 enmitida por |a Superintendencia Financiera
de Col onbi a i nformanos que nedi ante el correo el ectronico
certificacionpolizas@erkl ey.comco podra solicitar cual quier
requerimento orientado a absol ver consultas sobre este docunento.

PRIMA

GASTOS DE EXPEDICION

IVA

PRIMA TOTAL

VENCIMIENTO PAGO

CoP

0,00

Ccop

0,00

cop

0,00

CoP

!/

0,00

I'NTERMEDI ARI OS :

VHSEGUROS ABOGADCS & CI A LTDA CLASE: AGENCI AS CLAVE: 302601

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que el Tomador pagara la prima a mas tardar dentro del mes siguiente contado a partir de la iniciacién de vigencia de la misma. La

mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producira la terminacién automaética del

seguro y dara derecho a la aseguradora para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato

de acuerdo con lo establecido por el articulo 1068 del Cédigo de Comercio.

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado general del seguro de TODO RIESGO CONSTRUCCION Y/O MONTAJE registrado en la Superinten-
dencia Financiera de Colombia con el cédigo 251120-1347-P-12-TRCO7-0001 para esta pdliza rigen todas las clausulas, deducibles y garantias expresadas en la caratula.

— —
Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha del recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hubiese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
International Seguros Colombia S.A., se entendera que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacién del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informacion en los formularios suministrados por la Compafiia, para cumplir con las normas
para la prevencién de lavado de activos.

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun. Actividad Econémica ICA 6511
No sujetos a Retencién en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

{
SILVIA LUZ RINCON LEMA \ %

s ) | ,
Sileon o oot . O

PRESIDENTE

Firma Autorizada EL TOMADOR

CODI GO DE PRODUCTO REG STRADO EN LA SUPERI NTENDENCI A FI NANCI ERA DE COLOMBI A : 251120- 1347- NTP- 12- TRC04- 000l

B Berkley Colombia Seguros

| & Berkley Company

Berkley International Seguros Colombia S. A.

[Ty

Bogota D.C. Oficina Principal
Carrera 7 No.71-21, torre B, oficina 1002
PBX (+571) 357 2727

VIGILADO

Linea Naclonal 01800012 2727 | servicloalcliente@berkley.com.co | www.berkley.com.co | NIT: 900.814.916-1




TOMADOR

POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS

TODO RIESGO CONSTRUCCION Y/O MONTAJE 1365 / 1

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL469571 BOGOTA, D.C., 31/03/2022.
BOGOTA, D.C.
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 25/03/2022,
BOGOTA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 25/09/2023.
NIT: 8070089577 Teléf. 2568829 || NUMERO DE FACTURA 12 - 0001365 / 000
CARATULA

TODO RI ESGO PARA CONTRATI STA

DESCRI PCI ON DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la Construcci 6n de | a Instituci6n Educativa Boita Kennedy en Bogota D.C. el cual consiste
en dos estructuras al edafias (Edificio 1 y Edificio 2) constituidos por un sistema de po6rticos de concreto y muros
estructurales (pantallas), El Edificio 1 posee un s6tano de -3,50 m el Edificio 2 posee un s6tano de -1,70 m En
total los edificios poseen cado uno 7 niveles incluyendo el s6tano y la |osa de cubierta.

VALCOR ASEGURADO:

COP 34.988. 510. 311, 00

NOTA: Se aclara que dentro de este val or asegurado se encuentra incluida |la utilidad del proyecto |la cual no se
giraria a EMPRESA NACI ONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRI TORIAL — ENTerritorio identificado con NI T:
NI T. 899. 999. 316-1 en caso de siniestro ya que el seguro es neranmente i ndemmi zatorio.

NOVBRE DEL PROYECTO

PROYECTO COLEG O BO TA CONSTRUCCI ON DE | NFRAESTRUCTURA EDUCATI VA — COLEG O BOI TA EN LA LOCALI DAD DE KENEDY DE LA
Cl UDAD DE BOGOTA EN EL MARCO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO NO. 221013

UBI CACI ON:

Calle 45 Sur No.72 Q20 —Barrio Boita BOGOTA -

ASEGURADO ADI Cl ONAL:

COoLOVBI A

EMPRESA NACI ONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRI TORIAL — ENTerritorio identificado con NIT: N T.899.999.316-1 y/o

| os CONTRATI STAS y/ o SUBCONTRATI STAS.

BENEFI Cl ARI O ADI Cl ONAL:

CONTI NUA

CODI GO DE PRODUCTO REG STRADO EN LA SUPERI NTENDENCI A FI NANCI ERA DE COLOVBI A : 251120- 1347- NTP- 12- TRC04- 000!

Berkley Colombia Seguros

Berkley International Seguros Colombia S. A,

[

Bogota D.C. Oficina Principal
Carrera 7 No.71-21, torre B, oficina 1002
PBX (+571) 357 2727

VIGILADO

| & Berkley Company

Linea Naclonal 01800012 2727 | servicloalcliente@berkley.com.co | www.berkley.com.co | NIT: 900.814.916-1




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS TODO RIESGO CONSTRUCCION Y/O MONTAJE 1365 / 1
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL46 9571 BOGOTA, D.C., 31/03/2022.

BOGOTA, D.C.
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 25/03/2022,

BOGOTA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 25/09/2023.

NIT: 8070089577 Teléf. 2568829 || NUMERO DE FACTURA 12 - 0001365 / 000

CARATULA

EMPRESA NACI ONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRI TORIAL — ENTerritorio identificado con NIT: N T.899.999.316-1 y/o
| os CONTRATI STAS y/ o SUBCONTRATI STAS.

Vi genci a de construcci én:

DESDE 25/ 03/2022 HASTA 25/ 09/2023.

POR MEDI O DEL PRESENTE ENDOSO BERKLEY | NTERNATI ONAL SEGURCS COLOVBI A DEJA CONSTANCI A DEL CONCCI M ENTO DEL ACTA DE
I'Nl CI O DE OBRA CORRESPONDI ENTE A:

CONSTRUCCI ON DE | NFRAESTRUCTURA EDUCATI VA — COLEG O BO TA EN LA LOCALI DAD DE KENEDY DE LA Cl UDAD DE BOGOTA EN EL
MARCO DEL CONTRATO | NTERADM NI STRATI VO NO. 221013

FECHA DE | NI Cl O DEL CONTRATO. 25/ 03/ 2022

FECHA DE FI NALI ZACI ON DEL CONTRATO. 25/ 09/ 2023

LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES CONTI NUAN VI GENTES Y SI'N MODI FI CAR

CODI GO DE PRODUCTO REG STRADO EN LA SUPERI NTENDENCI A FI NANCI ERA DE COLOMBI A : 251120- 1347- NTP- 12- TRC04- 0001

Berkley Colombia Seguros

| & Berkley Company

Berkley International Seguros Colombia S. A,

[

Bogota D.C. Oficina Principal
Carrera 7 No.71-21, torre B, oficina 1002
PBX (+571) 357 2727

Linea Naclonal 01800012 2727 | servicloalcliente@berkley.com.co | www.berkley.com.co | NIT: 900.814.916-1

VIGILADO







27/4/22, 08:59 Gmail - radicacion para TPO colegio Boita

M G ma || Inversiones y construcciones especiales <inconstruespeciales@gmail.com>

radicacion para TPO colegio Boita

Nidia Esmeralda Leon Rincon <nleonr@acueducto.com.co> 27 de abril de 2022, 8:53
Para: Inversiones y construcciones especiales <inconstruespeciales@gmail.com>
Cc: Jose Jair Bermudez Garcia <jbermudezg@acueducto.com.co>

Buen dia, damos acuso de recibo del documento remitido, el cual sera verificado, para la CL 45 SUR 72Q 20, se crea visita 8053979155.

Nidia Esmeralda Leén Rincén
«  TEcnico Administrativo
‘* Urbanizadores y Constructores Zona 1

B'O'GOT nlesnri@acusducto. com.co
Telefono: 3447000 Ext. 5367

£

De: Inversiones y construcciones especiales <inconstruespeciales@gmail.com>

Enviado: viernes, 22 de abril de 2022 4:42 p. m.

Para: Nidia Esmeralda Leon Rincon <nleonr@acueducto.com.co>; colegioboita@gmail.com <colegioboita@gmail.com>; residenteadm.ebisu@gmail.com
<residenteadm.ebisu@gmail.com>

Asunto: radicacion para TPO colegio Boita

[El texto citado esta oculto]

ESTA COMUNICACION PUEDE CONTENER MATERIAL CONFIDENCIAL Y/O INFORMACION CON DERECHOS reservados del propietario, por lo tanto el uso de las
mismas es exclusiva para el destinatario. Si usted recibié este material por error, por favor notifiquelo inmediatamente al remitente y borre el email y cualquier documento o
documentos asociado con el email. Muchas Gracias. THIS COMMUNICATION MAY CONTAIN CONFIDENTIAL AND/OR OTHERWISE PROPRIETARY MATERIAL and is
thus for use only by the intended recipient. If you received this in error, please contact the sender and delete the e-mail and its attachments from all computers.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6a18a3302a&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1731269856516207719&simpl=msg-f%3A1731269856516207719 11



CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

27N

Fecha Numero

Solicitud | 2922:03-2416: | Fecha 5455 0401 Fecha 2023-04-01 Solicitud de | 1500125364
L 11:00 Respuesta Vencimiento L

Servicio Servicio

Apreciado cliente, de acuerdo con su solicitud para la instalacién y/o adecuacion del servicio de energia eléctrica en su predio
, @ continuacion, le informamos los requerimientos y tramites que usted debe cumplir para la prestaciéon del servicio:

DIRECCION DEL PREDIO

Direccion CL45SURNO72Q-20

Departamento BOGOTAD.C Barrio/Vereda | Santa Catalina
Localida/Municipio KENNEDY Estrato No aplica
Indicaciones de Acceso al Predio CL45SURNO72Q-20

Nombre Inicial del Proyecto

COLEGIO BOITA

DETALLE SERVICIO SOLICITADO

Servicio Solicitado

Provisional de Obra

Estado Actual de la Cuenta

Carga Existente |

Actividad Econémica Asociada a la Solicitud

0 - ACTIVIDAD NO ESPECIFICA

DETALLE CARGA APROBADA

Voltaje Aprobado 120/208 V

Potencia Maxima
Aprobada

112.50

¢, Su proyecto contempla algun sistema de generaciéon?

No

Tipo Cuentas Aprobadas
Residenciales

Monofasicas

Bifasicas

Trifasicas

Comerciales

Industriales

Oficiales

Provisional obra

Transitorio

Total Tipo

oO| O O] ol O] ©o| ©

- O =| Ol O] O| O

TOTAL

=| o] o]l ol o]l o] ©

Punto de Conexion

Punto Fisico

Direccion

CLL 45 # 72Q-20 SUR (4,60506,-

5437 74,15515v)

Red de media tension PFILEGIBLE_1

El servicio podra suministrarse unicamente cuando usted cumpla con los requisitos técnicos y legales indicados
anteriormente y realice los tramites que se indican a continuacion:

Enel-Codensa esta en disponibilidad de suministrar el servicio de energia eléctrica al predio de la solicitud, para tal fin usted debera cumplir
con lo siguiente:

1. Prolongar red aérea de Media Tensién cumpliendo con las distancias minimas de seguridad establecidas por el RETIE, desde la red aérea
de Media Tension (11,4 KV) existente en la direccion: CLL 45 # 72Q-20 SUR (4,60506,-74,15515v) con PFILEGIBLE_1 e instalar un
transformador de 112,5 kVA en subestacion tipo poste, dentro del predio para provisional de obra.

2. Presentar analisis de riesgos de origen eléctrico y medidas para mitigarlos.

3. Las instalaciones deberan tener un tablero o un sistema de distribucién provisional con sistema de puesta a tierra.

4. Presentar licencia de construccion vigente o en su defecto el pronunciamiento expedido por la autoridad competente (Secretaria de
Planeacion o Curaduria Urbana) en donde se indique que para el caso en especifico no requiere de licencia.

Nota:

Page 1 of 2

Solicitud de Servicio No. 1500125364



1. Las canalizaciones para provisional de obra sobre el espacio publico deben cumplir con las caracteristicas de un servicio definitivo.

2. Las condiciones entregadas en esta factibilidad se rigen de acuerdo con lo establecido en el articulo “28.2 Instalaciones Provisionales” del
RETIE y son aplicables para instalaciones Provisionales de Obra, las cuales se entenderan como aquellas que se construyen para
suministrar el servicio de energia a un proyecto en construccion; la condicion de provisionalidad se otorgara para periodos no mayores a (6)
seis meses (prorrogables segun el criterio del OR o quien preste el servicio, previa solicitud del usuario).

Estimado cliente a continuacion le informamos los siguientes aspectos que debe tener en cuenta:

Tramites Recibo de Obra:

Una vez construida la obra solicite su conexién de acuerdo con la Guia para Solicitudes de Conexién disponible en nuestra pagina web o
ingresando a link

https://www.enel.com.co/content/dam/enel-co/espa%C3%B10l/2-empresas/2-1-8-4-5-como-realizar-una-solicitud-de-recibo-de-obra/guia-paraisol

Puede solicitar acompainamiento especializado durante su etapa constructiva comunicandose a la linea 601-5801000 (Solicitela como visita
de control de obra).

Si esta interesado en que Enel X realice cualquiera de los pasos por usted, solicitetlo a través del correo
servicioalcliente.empresarial@enel.com indicando el numero de esta factibilidad.

Page 2 of 2

Solicitud de Servicio No. 1500125364
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JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y REPARACION

NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, NIVELES Y ACCESORIOS
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este DE TOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TOPCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y SOUTH ENTRE OTRAS.

CELULAR: 316 4176951

Email: jedingcolombia@yahoo.es

Bogota D.C., febrero 10 de 2022

CERTIFICADO DE CALIBRACION No. 1313
NIVELES
EQUIPO: Nivel MARCA: Topcon REF: AT-G2 No. KK7792
EMPRESA: SAESTOPOGRAFIA SAS DIRECCION: Calle 38 bis 127¢-07
Teléfono: - Celular: 3125230316

Este Certificado tiene 6 meses de vigencia a partir de su elaboracion, bajo buen uso y guardando las
precauciones propias para este clase de instrumentos.

La revision y calibracién se efectla siguiendo las indicaciones del fabricante, segtin sus catélogos.

DIAGNOSTICO Y AJUSTE

Base nivelante 1
Tornillos nivelantes 2
Movimiento lento __ok___
LenteObjetivo __ok___
Reticula 2
Compensador ok ___
Enfoque ok ___
Nivel circular 2
Lente interno ok ___

Otros:
1. Cambio de grasas 2.Ajuste 3. Limpieza 4. Reparacion 5. Cambio 6. En buen estado (O.k.).

ERROR ANTES DE CALIBRACION

Punto 1 Punto 2

Lectural 163mm Lectura 1 179mm
Lectura2 161mm Lectura 2 178mm
Error 1 2mm Error 2 1mm

ERROR 2 - ERROR 1=1 mm

Calle 5 No. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3280472, Email: jedingcolombia@yahoo.es
Bogotd, D.C.,Colombia.
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JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y REPARACION

NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, NIVELES Y ACCESORIOS
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este DE TOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TOPCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y SOUTH ENTRE OTRAS.

CELULAR: 316 4176951

Email: jedingcolombia@yahoo.es

Patron utilizado: Colimador Marca South LF-3C

Parametro o componente Error permitido Ajuste
Nivel del circular 1/3 0 menos de la escala del nivel Ssi____no__x__
(3mm).
Distancia stadiamétrica 0.4% max 7” Ssi____no__x__
Mira de colimacion 20° Ssi____no__x__
Exactitud del compensador 0.33” Si____no_ x__
Rango de compensacion +0-3 15" Si____no_x__
Linea de visualizacion visual +0— 20" maximo Si____no_x__
Excentricidad de la escala circular 0.25 de la graduacion maxima si__ no__x__

Nota: Los ajustes realizados al nivel estan en el rango de error maximo permitido especificado por cada
parametro en el cuadro anterior dado por las especificaciones del fabricante.

Fecha de Caducidad: 10 - agosto - 2022
< e
%\i‘//' = 8,7 e

ING. JORGE DIAZ
Ingeniero Servicio Técnico

Calle 5 No. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3280472, Email: jedingcolombia@yahoo.es
Bogotd, D.C.,Colombia.
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JED INGENIERIA.
ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y REPARACION

NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, NIVELES Y ACCESORIOS
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este  DE TOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TOPCON, PENTAX,
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y SOUTH ENTRE OTRAS.

CELULAR: 316 4176951

Email: jedingcolombia@yahoo.es

Bogota D.C., marzo 26 de 2022

CERTIFICADO DE CALIBRACION

ESTACION
EQUIPO: Estacién MARCA: Topcon REF: GTS-211D
EMPRESA: Alfredo Lopez DIRECCION: NA
Teléfono: - Celular: 3125230316
Fax: Email: -

La revis[én y calibracion se efectla siguiendo las indicaciones del fabricante, seglin sus catalogos.
DIAGNOSTICO Y AJUSTE

Base nivelante 2 Lente interno
Tornillos nivelantes 1 Base del reticulo
Movimiento horizontal 2 Reticulo
Movimiento vertical 2 Obijetivo
Displays 3 Teclados
Plomada Laser __NA__ Verticalidad
Plomada 6ptica 2 Compensador
Nivel circular 2 Bateria

Nivel tubular 2 Cargador

1. Cambio de grasas 2. Ajuste 3. Limpieza 4. Reparacion 5. Cambio 6. En buen estado (O.k.)
Otros:

Parametro o componente Error permitido

Plomada optica o laser 1mm o menos

Nivel tubular ¥% o menos de los limites
Extremos de la escala de nivel

Nivel del circular 1/3 o menos de la escala del nivel

Perpendicularidad de la linea de 10” o menos

la Plomada

Doble centrado 10” o menos

Mira de colimacion 20°

Excentricidad entre el standard 10” o menos

Y el circulo de vertical

Posicion de instalacién del circulo + 0 — 3 grados desde el “0”

Vertical. Posicion.

Compensador Punto cero + o — 30” exactitud
+ 00.03'00”

Calle 6 No. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3280472, Email: jedingcolombia@ yahoo.es
Bogota, D.C.,Colombia.

No. 1353
No. LG8094
—6___
—3__
-2
-3 __
—3__
—2
2
—6___
—NA__
Ajuste
si__x__no
si__X__no
Si__X__no
si no_ x__
si no__ x__
si no__ x__
si no__ x_
si no_ x__
si no__ x
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JED INGENIERIA.

ING. JORGE ENRIQUE DIAZ PALACIOS.  MANTENIMIENTO, CALIBRACION Y REPARACION a :;3
NIT. 79°327.738-9 DE ESTACIONES TOTALES, TEODOLITOS, NIVELES Y ACCESORIOS @ .
DIRECCION: CALLE 6 No. 3A-22 Este  DE TOPOGRAFIA. DE LAS MARCAS TOPCON, PENTAX, - ]
TELEFONOS: 2461386 FAX 3280472 FOIF Y SOUTH ENTRE OTRAS. a

CELULAR: 316 4176951

Email: jedingcolombia@yahoo.es

TEST DE EXACTITUD ANGULO HORIZONTAL
Error antes de calibracién angulo Horizontal: 16"

(Colimador)
REFERENCIA A
Pl 00.00'00”
P2 180.00°00”
ERROR 00.00'00”

TEST DE EXACTITUD ANGULO VERTICAL

Error antes de calibraciéon angulo Vertical: 10"

Pl 90.00°00”
P2 270.00°00”
ERROR 00.00°00”

Error maximo permitido 10" respectivamente

IEST DE EXACIITTUD DEL DISTANCIOME I RO

Pistapatron M1 M2 M3 M4 M5 Promedio Error Ajuste Distancia final
(m)

5.080 5.079 5.079 5.079 5.079 5.079 5.079 Imm ------- 5.079
Tolerancia permitida: +/- (2mm + 2ppm)

Patron utilizado: Colimador marca South LF-3C y pistas patronadas

Nota: Este equipo sale en 6ptimas condiciones operativas y de funcionamiento.

La validez de este certificado es de seis meses a partir de la fecha de expedicién.
Fecha de Caducidad: 26 - septiembre - 2022

Jv}/ - 8171”@15:5 -

ING. JORGE DIAZ
Ingeniero Servicio Técnico

Calle 6 No. 3 A-22Este Tels: 2461386, 3280472, Email: jedingcolombia@ yahoo.es
Bogota, D.C.,Colombia.
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21/4/22, 7:14 Gmail - Fwd: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46)
M Gma iI Residente Administrativo <adm.residenteebisu@gmail.com>

Fwd: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e€65-4c03-87e4-
977b14de0c46)

Ing Ivan Carreio <residenteadm.ebisu@gmail.com> 20 de abril de 2022, 8:26
Para: adm.residenteebisu@gmail.com

---------- Forwarded message ---------

De: Manuel Fernando Solano Silva <proyectocolegioboita@gmail.com>

Date: mié, 20 abr 2022 a las 8:15

Subject: Fwd: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46)
To: <residenteadm.ebisu@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Claudia Marcela Sastoque Ovalle <csastoque@movilidadbogota.gov.co>

Date: mar, 19 abr 2022 a las 15:24

Subject: Fwd: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46)
To: <proyectocolegioboita@gmail.com>

cordial saludo,

Se procede a enviar recibo de pago.

Recuerde que cuenta con 10 dias calendario en el banco de Occidente, los ultimos 8 digitos
debajo del codigo de barras indica la fecha de vencimiento.

Tener en cuenta que si por error registré mas de una vez el mismo frente de obra, solo debera
cancelar una vez.

Por favor imprimir en impresora Laser para que el codigo de barras pueda ser leido en el Banco.
Antes de pagar, por favor revise muy bien los datos consignados en el recibo.

Cordialmente,

---------- Forwarded message ---------

De: <Ibautista@movilidadbogota.gov.co>

Date: mar, 19 abr 2022 a las 10:45

Subject: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46)
To: <csastoque@movilidadbogota.gov.co>

El registro de su PMT se ha llevado a cabo de manera exitosa. El numero del
tramite para realizar el seguimiento correspondiente es el:
0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46.

NIT:807.008.957-7

Nombre de la empresa:EBISU S.A.S

Direccién de la empresa:Carrera 46 no. 95-71 barrio la castellana — Bogota
D.C.

Correo electronico de la empresa:proyectocolegioboita@gmail.com
Teléfono de la empresa:3232452996

Tipo de Tramite: Planes de manejo de transito por obra.

De acuerdo con la informacion registrada, para el frente de obra 1, el tipo

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=6fac18aab5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1730633989287772379&simpl=msg-f%3A17306339892... 1/2
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21/4/22, 7:14 Gmail - Fwd: Formulario de registro de PMT de la SDM (0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46)

de afectacion es Entrada y salida vehiculos de obra y la clasificacion vial
de mayor complejidad es Local. El impacto es Bajo. El costo de este frente
de obra es de 456048 pesos colombianos.

CIV inicial: 8010734

CIV final: 8010421

Direccion inicial: KR 72Q BIS

Direccién final: CL 43 S

De acuerdo con la informacion registrada, para el frente de obra 1, el tipo
de afectacién es Parcial calzada y la clasificacion vial de mayor
complejidad es Local. El impacto es Bajo. El costo de este frente de obra
es de 456048 pesos colombianos.

CIV inicial: 8010421

CIV final: 8010658

Direccién inicial: CL 43 S

Direccion final: KR 72Q

De acuerdo con la informacion registrada, para el frente de obra 1, el tipo
de afectacion es Parcial calzada y la clasificacién vial de mayor
complejidad es Intermedia. El impacto es Medio. El costo de este frente de
obra es de 494052 pesos colombianos.

CIV inicial: 8010658

CIV final: 8010786

Direccién inicial: KR 72Q

Direccion final: CL45 S

El costo total de su tramite es de 1406148 pesos colombianos. Este tramite
se va a facturar a nombre de empresa [EBISU S.A.S (NIT: 807.008.957-7)]
Cualquier duda, pregunta o comentario sobre el tramite puede hacerlo
respondiendo este correo.

Cordialmente,

Gerencia PMT
Secretaria Distrital de Movilidad

CLAUDIA MARCELA SASTOQUE O.
CONTRATISTA

‘ BOGOTA SUBDIRECCION DE PLANES DE MANEJO DE TRANSITO

Secretaria Distrital de Movilidad

Tel: (+571) 3649400 Ext. 7211

brx 22990029207.pdf
16K
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| FECHA: 2022/04/19
DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT 899.999.061-9
RECIBO: 22 29207
FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS CIBO 99002920
Nro Doc: 7000253252
ALCALDIA MAYQOR NOMBRE O RAZON SOCIAL: EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINIS TROS \
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HACIENDA TIPO DE IDENTIFICACION: NIT TELEFONO: 5712568796
IDENTIFICACION: 807008957 CORREO: asistentecontable@ebisuconstru
DIRECCION: AK 19 N 118 95 OF 307 BOGOTA, D.C. /
/ CONCEPTO ENTIDAD BASE TIPO IVA TOTAL IVA SUBTOTAL \

PLANES DE MANEJO DE TRANSITO (PMT) SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 1.406.148 0

TOTAL A PAGAR:

VALOR LETRAS:  UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS m/cte

0 1.406.148

1.406.148

/

Tipo de Tramite: Pmt frente de obra 1, el tipo de afectacién es Entrada y salida vehiculos de obra y la clasificacion vial de mayor complejidad es Local. El impacto
es Bajo. CIV inicial: 8010734 CIV final: 8010421 Direccion inicial: KR 72Q BIS Direccion final: CL 43 S | frente de obra 1, el tipo de afectacion es Parcial calzada y

OBSERVACIONES: 3ntramite 0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46. Correo electronico de la empresa:proyectocolegioboita@gmail.com Teléfono de la empresa:3232452996
la clasificacién vial de mayor complejidad es Local. El impacto es Ba

LIQUIDADOR:

CSASTOQUE

CLIENTE:

Pagar en Banco de Occidente

(415)7707202605035(8020)0000022990029207(3902)00000140614800(96)20220429

3 FECHA: 2022/04/19
DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT 899.999.061-9
RECIBO: 22 29207
FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS CIBO 99002920
Nro Doc: 7000253252
ALCALDIA MAYQOR NOMBRE O RAZON SOCIAL: EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINIS TROS \
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HACIENDA TIPO DE IDENTIFICACION: NIT TELEFONO: 5712568796
IDENTIFICACION: 807008957 CORREO: asistentecontable@ebisuconstru
DIRECCION: AK 19 N 118 95 OF 307 BOGOTA, D.C. /
/ CONCEPTO ENTIDAD BASE TIPO IVA TOTAL IVA SUBTOTAL \

PLANES DE MANEJO DE TRANSITO (PMT) SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 1.406.148 0

TOTAL A PAGAR:

VALOR LETRAS:  UN MILLON CUATROCIENTOS SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS m/cte

0 1.406.148

1.406.148

/

Tipo de Tramite: Pmt frente de obra 1, el tipo de afectacién es Entrada y salida vehiculos de obra y la clasificacion vial de mayor complejidad es Local. El impacto
es Bajo. CIV inicial: 8010734 CIV final: 8010421 Direccion inicial: KR 72Q BIS Direccion final: CL 43 S | frente de obra 1, el tipo de afectacion es Parcial calzada y

OBSERVACIONES: 3ntramite 0024927b-7e65-4c03-87e4-977b14de0c46. Correo electronico de la empresa:proyectocolegioboita@gmail.com Teléfono de la empresa:3232452996
la clasificacién vial de mayor complejidad es Local. El impacto es Ba

LIQUIDADOR:

CSASTOQUE

BANCO:

Pagar en Banco de Occidente

(415)7707202605035(8020)0000022990029207(3902)00000140614800(96)20220429




SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

cC 13840356 MARINO ARCE TRUJILLO  PROYECTO BOITA 5 6.96%  24/03/2022 DEPENDIENTE  ACTIVO

ESTADO

Se expide a solicitud del interesado el 24 de Marzo del afio 2022.

P

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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E SEGUROS o
AJEN BOLIVAR (@%)

Informacién del Trabajador
Fecha de Consulta 28/03/2022

Datos de la Péliza

Ndmero de la Péliza 1505773035907
Tomador EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y
SUMINISTROS

Datos Personales

Tipo de Documento CcC Numero de Documento 52494658
Nombres JENNY Apellido SILVA
Fecha de Nacimiento 20/12/1978 Sexo FEMENINO

Datos Laborales

Cargo RESIDENTE OBRA Centro de Trabajo 10006 - PROYECTO BOITA
E.P.S E.P.S SANITAS A.F.P PORVENIR
Clase de Riesgo 5 Tasa de Riesgo 6.96

Fecha Inicio Cobertura 28/03/2022 Tipo de Cotizante DEPENDIENTE
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

) TR

E P S San | tas No_ de Radicacion Fecha de Radicacién
Nuestro compromiso es contigo I U| 0 ‘ iI A [Al A I
NIT. B00.251.440-6
fLea las Instr qua se al ido antes de d esle M
1. DATOS DEL TRAMITE

1. Tipo de Tramite

A. Aliliacion

B. Reporte de Noved aﬂes\ﬂ

2. Tlpo de Afillaclén
A. Individual:

- Colizante o Cabeza de Familla
- Beneliciario o Atliado adiclonal

B. Colectiva
C. Instilucional

157245558

3. Régimen
D. De Cficio g

4, Tipo de Afiliado

A Cotizante \1[ B. Cabeza de Famllia

"

C. Beneficiario

A

5. Tipo de Collzante

Dependlente\'{ B. Independionte

C. Pensionado

A. Contributivo X B. Subsidiago
Cédigo

(a registrar por la EP3) R

6. Apellidos y nombres
Primer np[IIido

v

I/ DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (Dol colizante o GaBeza de (amilla)]

undo F\p

A. AFILIACION

’lg Nomb& (/L k{

Sepﬂo Nombre 2

7. Tipo de documento de identidad
CN CE CcD
RC cc PA sC
\IEDATOS COMPLEMENTARIOS!

Datos Personales

8. Numero de! dacumento de lde

‘W

tldad 9, Sexo

Femenino

10. Fecha de nnclmlenio

l2d1211978

Masculino

ouwvar

11. Etnia 12. Discapacidad 13. Puntale SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
Tpo F N M Condicléon T P
15. Administradora de Riesgos Laborales - ARL 16. Administsadora de Penslones 17. Ingreso base de cotizaclén - IBC

or\)efl(cblf

2 550 - OO0

18. Residencia
Direccion

Telétono Fio
Cra 1b# (23~ YD ,
Telélono Celular Correo Electrdnico }1 ‘L F
2B UST|D Em{\;él\’ﬂg otk | COaN
Municipio / Distrito Zcma ' Localidad / Comuna De o
B —(’( Urbana \g Rural I /% 4
DATO ¥ [ D BHO [ " H
Datos B de Idenlificaclon del Conyuge o pariero(a) per coti
19. Apellidos y nombres
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
20. Tipo de documento de identidad | 21. Nimero del documento de identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
CM T CE CD Famenino Masculino | L I 0 | ) | | . | ! l A | 4 |
RC cC PA SC

Datos Bésicos de Identificaclén de los beneficlarios y de los aflliados adicionales

24, Apellidos y nombres

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nomore

B1

B2

B3

B4

BS

Datos Comp los

25, Tipo de decumento de Identidad | 26. Numero del documento de identidad 27. Sexo 28. Fecha de nacimiento 29, Parentesco

B1 Femenino Masculino !‘I D 1 _I M ] A i i\ | |

B2 Femerina Masculina b | o4 I | il & l A I ‘ |

B3 Femeriina Masculino 2 1 L ‘ 1 lr l | “I l

84 Famanino Masculino L'I"l | 1 K I l !

s Femenino Masculing l D I R I | l l A l l l

30. Etnl 3. Dlscapacldad 32, Datos de Resldencla 33. Valor de la UPC del Afillado
sExnia Tipo Condicién Municipio/Distnto Zona Departamento Teléfono Fijo yio Celular | Adicional (a registrar por la EPS)

B1 F N M T P Urbana Rural

82 F N M T P Urbana  Rural

B3 F N M T P Urbana Aural

B4 F N M T P Urbana Rural

ps F N M| T P Ubana  Rual )
i} “Seleccion de 13 1PS Primaria - _ B ——
{31 Nom hr- aa I8 Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS i Codigo de 1n 1S (3 regisivar por 1y EPS) |
!—’ = | T R e S ———
b gy . N
o %oaq Vode I T
B! f
et e = e S ST s
i 1 ]

i 5o

_Original: EPS -1a Copla:EMPLEADOA- 28 Copla: AFILIADO-

Fargnanths con CamGeanne

cadena, ...




V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y/OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION €O VA INSTITUCIONAL O DE OFICIO

as. NorTbre o razén soclal 36. Tipo docymento dao Identificacién | 37 Nﬁ?jro del documentg de Identificaclén | 38, Tipo de aw;‘?m do Penalones

e b ()®) B B g (% +. OO%_?&} {a rogisirar pot In

39. Ublcacion
Direccion I Tatélana Fip

Correo Electronico Municiplo / Distrito —~ Depanamento 47
\ Vo | e |
B. ' j
e = REPORTE DE NOVEDADES -
] 1. Moditicac:én e datos basicos de dentficacien, [T] 1. Vinculacién a una entidad aulorizada para realizar afiliaciones colectvas

[ 2 Correcson de datos basicas de identficacion
[] 3. Actua'zacon cel documenta ae oentdad.

12. Desvinculacién de una enlidad autorizada para realizar afiliaciones colectvas
13 Movihdad:  [_] A Régimen Contributivo
[] e. régimen Subsigiado
14 Trastado:  [_] A Mismo Régimen
[] B. Diferents Régimen
15. Reporte de fallecimlento.
16. Reporie dol iramite de proteccion al cesante
17. Repone de la calidad de Pre-pensionadao.
1B. Reporte de la calidad de Pensicnado

[] 4 Actuaizacdn y correcoién de datos complementarios.
[ 5 Terminacion de la mscripcién en la EPS,

) —

§ E. Renscnipocion en la EPS

(1] 7. inctusion Ge beneficiancs o de afiados adicionales.

[] 8 Exciusien ce benefcanos o de afiiades adicionales

D 9. Inico o2 refacon laboral 0 acquisicon de condiciones para colizar,

goodg o oo

[ 10 Termnacon o 1a retacion laporal o pérdida de 1as condicionas para sequir colzando

VL DATOS PARA EL REFORTE DE LA NOVEDAD
41, Dztos basicos de identificacién

Prvmer ADeT32 Sequndo Apelido Prmer Nombre Segundo Nombre
Tpo o Gocumanto Je deMicad | Nomero del documenio oe identidad Sexo Fecha da nacimiento 42. Fecha
o N ek GO Fomenino  Masculing | | o :.']r\'.l.r\|: | |,| | ZI@Oil Z|£ }ZlZI

44. Motivo de traslado
Coago

RC cec PA 5C i

43. EPS amierior O 45, Caja de compensacion Familiar o pagador de pensiones
: 5 (AL

Vil DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES!
| 25 Deciarasdn o2 Cepentenc:a econamica de los benelicanos y a'lacos ad-conales
D 47 Dectarastn of la no obigason ©2 afliarse al Régmen Contridutiva, Especal o do Excepcion.
D 23 Declzracon o2 exstenca de razones Oe fuerza mayo” 0 ¢330 1onuito que impiden la entrega do los documentos que acreditan la condicidn de beneficiarios.
[ 43. Dezzracdn de no intenacon del cotizants, Cabeza de famiia, bensbcianos o ahllados adicionales en una Instlucién Prestadora de Servicios de Salud.

T 80 AsorzasSn pars cue la EPS solicie y oblenga datos y copsa de 1a histona clinica del colizante o cabeza de familla y de sus beneficianios o afiliados adicionales.

T 51 Autorzeoon para gue 1a EPS repone la informacion que se genere do la afiliacién o del reporte de novedades a la base de dalos de afiliados vigente y a las entidades pablicas

que por sus funcones la requieran.
52 Anorzacon para que 12 EPS maneje los datos personales del cotzante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
1521 ge 2012 y ¢! Decreto 1377 ¢e 2013

™5 53 Autorzeoon para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al celular coma mensajes de lexto
VIl FIRMAS
55. El empleador, aportante o entidad responsable de la afillacién colectiva,

54. El cotlzante, cabeza de familia o beneficiario
Institucién o de oficlo

CN RC TI CC PA CE CD SC

[[] s6 Anexo copia cel documento de identidad: o TOTAL

[] 57. Copia del dictamen de incepacidad permanente ernitido por la autoridad competenta.

[] 58. Copia del registro civil de matnmonio, o de a Escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unlén marita),

[____| 59 Copa de la escriwra pabhca o sentencia judicial que declara el divorcio, sentencia judiclal que declara la separacién do cuerpos y escritura publica. acta de conclliacion o sentencia
judicial que declare a lerminzcion de la unién marital

[ 60 Copia del centficado de adopcién © acta de enirega dol menof.

[ 61. Copia de la orden judicial o el acto adminisirativo de custodia.

[] 62 Documento en que conste la pérdida de 1a patria potestad, o ol ceni

D 63 Copla de la autonzacion do Irastado por parne de la Supenntendencia Nacional de Salud.

|:] 64. Cemtificacidn de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilaciones coleclivas.

|:| €5 Copia del aclo adminisirativo © providencia de las auloridadas competontes nn L guo con

v ADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
X. DATOS'A SER DIUGENCI, P RS, Feons cia Reataheion

. d T lal 67. Datos del SISBEN :
» E“o%‘?ft’ci'ﬁﬁf-mﬂ.%.': 52333 dclal;?%::t:nwma Nz'[&'m_gﬂﬁha‘ Emwg_] I I'Jm“j L'l : l . J J " J | ] J J

ficado de deluncitn da log padras o In declaraclon suscrila por el cotizanta sobre la ausencia de los dos padres.

ste |a calldad de benaliclarlo o se ordene la afiliacion de oficio,

69, Fecha de Validaclon

S S TR e

mgﬁ:'- ‘g;l“w:lnnsrlo que realiza la v-lldn%‘wu Apeibdo P B iy
Tipo de documento Numero ris documento de identidad 71. Firma del Funcionario

- S Gy —_— i I—— o s
Observacionas:

2B MAR077

b yacarwiad e 13 MISpTac A renin sl y 0 & eclan

N S
| Sirlo 1 Markcicwn

S

Fargnanths con CamGeanne



SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

MAURICIO EMIRO ACOSTA
ROMERO

ESTADO

cC 79617937 PROYECTO BOITA 5 6.96%  28/03/2022 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 28 de Marzo del afio 2022.

P

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4008075832 218|0]3]2[0]2|2
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion . _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
ACOSTA | ROMERO | MAURICIO EMIRO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
79617937 Femenino [1  Masculino B LjojojLzior7|3
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A | PORVENIR FPC | 3500000
18.Residencia
CL 5B 25 46 CA 164 LOS CEREZOS ) 3123216612 MAURIIO@GMAIL.(-:OM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
VILLAVICENCIO Urbana X ] META
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Bl
B2
B3
B4
B5
25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
Bl
B2
B3
B4
B5
Datos complementarios ; T
1. Discapacida e
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5
2. Datos de residencia
o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
Bl
B2
B3
B4
B5
Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS TORRE 33 - VS TORRE 33 VSTORRE33 - VSTORRE33
B - -
B - -
B N B
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITUCIONAL O DE OFICIO
. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion B -
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
EBISU SAS | NIT | 807008957 | 01
39.Ubicacion
CR46 NO 9571 2568829 RECURSOSHUMANOS.EBISU@GMAIL.COM | BOGOTA | BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4008075832
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 2|8|0]3J2]02|2
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50.] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

511 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

521 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53] Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

WJM/K/OA (’0% /

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Ocec Opa O ce O ep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: El

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

BRIGITTE NATALIA ARIAS BOGOTA
PULIDO ADMINISTRATIVO

ESTADO

cc 1026297800 1 0.522%  17/03/2022 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 31 de Marzo del afio 2022.

P

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4008037528 1|7]0]3]2]0]2]2
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion N _Cotizante Cabeza de familia B4 [3-Regimen
A. Individual:

-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo

(a registrar por la EPS)

A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [

A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres

ARIAS PULIDO BRIGITTE NATALIA
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1026297800 Femenino B Masculino [J 2/5/0[1[1/9I9]7
Ill. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
COMPARIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A | PORVENIR FPC | 3000000
18.Residencia
CL 22 SUR 51D 71 AP 401 ) 3203024602 BRIYYY@GMAIL.C_OM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
'BOGOTA Urbana X ] BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. N0mero documento identidad |22. Sexo |23. Fecha de nacimiento

Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad i
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P

B1

B2

B3

B4

B5

2. Datos de residencia

T Zona < " 33.Valor de Ta UPC def afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS OLAYA - UOD DENTOLASER OLAYA VSOLAYA - DENTOOLAYA

B B _

B B .

B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO

. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion ! .
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
EBISU SAS | NIT | 807008957 | 01
39.Ubicacion
CR 46 NO 95 71 2568829 RECURSOSHUMANOS.EBISU@GMAIL.COM | BOGOTA | BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4008037528
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 1/6/0]3]2]02|2
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50.] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

511 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

521 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

DY o1 777 Alns |

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Ocec Opa O ce O ep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: El

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

JEIMY TATIANA GARCMA
MENDEZ

ESTADO

cC 1033789318 PROYECTO BOITA 5 6.96%  02/04/2022 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 1 de Abril del afo 2022.

S e

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrA>

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Empleador NI 807008957 EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Afiliado CC 1033789318 JEIMY TATIANA GARCIA MENDEZ

Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,700,000

Cargo OTRO

Sucursal BOGOTAD.C. CR 46 # 95 71

Fecha de ingreso 01/04/2022

Fecha de radicacion 01/04/2022 12:00:10 p.m.

Codigo de Transaccion 136523400
Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  05/2022

Fecha de generacion 01/04/2022

1



SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION 1DENTIFICACION NOMBREDELEMPLEADO  ‘ypapr,q  CLASE  TASA ‘nopreTuma  RETIRO  coTizante  ESTADO
BOGOTA
ce 1233691250  SHON ALEXANDER OPERATIVOCLASE 5  696%  09/03/2022 DEPENDIENTE  ACTIVO

ZAMORA QUINTERO v

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Marzo del afio 2022.

S e

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



WEILAPD Supersalud @ e e
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Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) JHON ALEXANDER ZAMORA QUINTERO identificado(a) con cedula ciudadania
1233691250, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por
la Empresa EBISU S.A.S EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS NIT 807008957, en calidad de
DEPENDIENTE segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion

Fecha Retiro

20220309

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21 dias del mes de Abril de

2.022

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS

CER-AFI 18729482

www.compensar.com

viGILaDo SuperSubsidio ﬁn}




aportes

o

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1136880251 VELASQUEZ BERNAL DIEGO FERNANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 8a 88 90 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4671405 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1388704687 9431521891 | 2022/03/11 2022/03/30 | BANCOLOMBIA 20 $310,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias IBC Aporte  [Codigo|Dfas IBC Aporte  [Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $20,000 $1,000,000 $5,300 $310,300
Centro de Trabajo: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS (1 Afiliados) $1,000,000) $160,000) $1,000,000) $125,000) $1,000,000) $20,000 $1,000,000| $5,300) $0) $0) $310,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,000,000) $160,000) $1,000,000) $125,000) $1,000,000) $20,000 $1,000,000) $5,300) 50| 50| $310,300

1 Jec frossssozst Jeasauezoeso [ TT T T TTTTTT T T T T fpowwr|s0] $1.00000 5160,000[EPs008| 30 | 51,000,000} 5125,000] ccr24] 30 | $1,000,000) 520,000 14-23] 30 [ $1,000,000] 55,300 30 50, so|  No $310,300
Total Afiliados( 1) $1,000,000f $160,000) $1,000,000f $125,000) $1,000,000f $20,000) $1,000,000f $5,300 50 S0 $310,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 1136880251 VELASQUEZ BERNAL DIEGO FERNANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 8a 88 90 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4671405 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-02 1388704687 9431521891 1 2022/03/11 2022/03/30 | BANCOLOMBIA 20 $310,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 230201
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR CCF24
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR EPS008

Pagina 1 de 1

800,229,739

860,011,153

860,066,942

860,066,942

7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $160,000 $0 $0
1 $160,000 $0 $0
1 $5,300 $0 S0
1 $5,300 S0 S0
1 $20,000 S0 S0
1 $20,000 $0 $0
1 $125,000 $0 $0
1 $125,000 S0 S0
1 $310,300 $0 $0

VALOR A PAGAR

$160,000
$160,000
$5,300
$5,300
$20,000
$20,000
$125,000
$125,000
$310,300

2022/03/29 09:33 PM




SEGUROS 5
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
EBISU SAS EMPRESA DE SERVICIOS Y SUMINISTROS
Identificada con NT No. 807008957

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1505773035907, a
partir del 01 de Diciembre del afio 2015.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION L AL LR TRABAJO S SE COBERTURA RETIRO COTIZANTE

BOGOTA
OPERATIVO CLASE 5 6.96% 16/12/2020 DEPENDIENTE  ACTIVO
v

ESTADO

CESAR IVAN CARREQO

cC 1020761157 ACEVEDO

Se expide a solicitud del interesado el 23 de Marzo del afio 2022.

P

Firma Representante Legal

VIGILADO

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



g Famisanar

_—
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CESAR IVAN CARRENO ACEVEDO identificado(a) con CC 1020761157
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 24/11/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PORTAL NORTE
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 23 diasdelmesde marzo delafio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

[/
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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Condigo F5T-01

Mﬂ=ﬂm=
CONFERENCIA - VIDEO-

g ot =3

SEGURIDAD/PREOPERACIO LX

TALLER

—_———
BOLETINES- FOLLETOS-
CARTILLAS

GIMNASIA
LABORAL(PAUSAS ACTIVAS)

REUNION

s
- ol EBISU REGISTRO ASISTENCIA Versidn:01
Fecha 160312022
: DAD .
INDUCCION OTRA DIA | 5 [MES |y fANO
FORMACION Y Cusl? £
ENTRENAMIENTO :

MATERIAL ENTREGADO

actividad realizada.

Nota: Marque con una (X) el tipo de actividad y el tema, diligencie todos los espacios segdn la

= Coeocdonch cronenend eeelibyo Twnsinng
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FIRMA DE QUIEN DIRIGIO LA ACTIVIDAD

Este documento impreso se considera copla
no controlada
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FIRMA DE QUIEN DIRIGIO LA ACTIVIDAD

Este documento Impreso se considera copia
no controlada
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Cédigo:FST-01

Version:01
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CARTILLAS

GIMNASIA -
LABORAL(PAUSAS ACTIVAS)
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actividad rezlizada.
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VERSION 01
|

A INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.S FECHA: 22/06/2020

. | FORMATO PARA ENTREG

INFORMACION DEL CONTRATO z
OBJETO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLABIOR;\ES\T;K@ 11’ -
CONTRATISTA CONSTRUCCIONES POLARIS S5.A.S PROYECTO ('O <
DATOS DEL TRAEAJADOR A QUIEN

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
EPP FECHA

SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

FIRMA

ITEM MOMERE Y APELLIDOS CEDULA

tho Caxd 4O\lll%Ibﬁqélr‘(}g\«ﬂ\\hw\QS-O%TLTAUn oAy e
>\ 0axD hjazlaad|GenkS e itrThon eLve
2 .%ﬂ 0avD lounigad] Gaxed  beeaind hon  Cuvo
1 ihaf\ ad 0 Ro\4ad6)dd | Cud O o-BT Non  Criro
s_[Thon Copw (o el S 2ot hon  Cavo
« [Thon Core |jou 431 48R mondthon  (aro
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s e

L DATOS DELIRESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LGS ELENENTOS |~

CEDULA No.

NOMBRE \r\i’lnun ’_?\C‘ 3 :l'_{_') qgég £q

CARGO FIRMA
Herran s c-
COMPROMISO i \N

Me compromelo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buer
est?do. dando C!:Impllmlenln a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que hej
recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos d? proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajadad
definldos en |a ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art

; DECRETO 1285 : i i
:ias';iplinarias. DE 1!_?94. Art. 22. Soy responsable del uso y cuidade de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o

“fEl p;_qsgnte compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

S
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VERSION 01

g

. | FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE FROTECCION FERSONAL
CONSTRUCCIONES FOLARIS S.A.S FECHA: 22/06/2020

B IHFORMACION DEL CONTRATO
GEJETO NTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLAEGRADORES — |
o, . e - |
CGNTRATISTA | CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.8 PROYECTO TVCAL yoitg |
SATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO J

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSGHNAL (EFF) ENTREGADOS

[Tem | NOMBSRE Y APELLIDCS CEDULA EPF FELEA i
| N
 Panlo a2 Vo2 A et Jade a1t (ond 227
. Aol Auad dud o aduandl Heosad (il
s (avhh A : .mﬂ.ﬁdq-qaqm.MA\:Q%@%—’MJ (oudz
¢ famlo Duawd :-meﬂﬂQ‘jﬁrp?ﬁ%“\f'bﬁﬂ'b% (o Vwﬁ.
5 omlo Setez 1003 29243 o e 0 032 (g
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B
y
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o
NOMERE | -'..C.EDU-LANU. —
Heiman P FodsL6R
CARGO FIRMA
Hervaan P(.

COMPROMISO

Me comprometo a utiizar adecuadamente duranie la jormada laberal los elementos de protecdén persenal recbidas y mantenero
nenenos en buen

estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupadc
2d . pacional que contrb i i icoleni
recibido informacién scbre el uso adecuado de los mismos. ¢ vyee & mi Banesiar flskea, miccigicn 9 social. Deciero que fie

Usando los equipos y elementos de ] i

% proleccion personal (incluyendo ro rabaj

efinidos i ks pa de Wrabajo) estoy cumpliendo ccn m: -

d en la ley a ravés de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRAB’ AJE)‘ ArL pSaMy An_u 58 nmun “f—: ﬂ:—.sLEchmg traba;amcﬂf
A smeral 7, 9 DE 1975,

83; DECRETO 1295 DE 1984: Art. 22 i
i L : . Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en fallas genales d

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados

-

T
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VERSIONO1 |

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.S

FECHA: 22/06/2020

INFORMACION DEL CONTRATO

OBJETO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLABORADORES

CONTRATISTA | CONSTRUCCIONES POLARIS S AS 1 PROYECTO (MOl O D) ‘lq
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO =

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

' Mrberdo Dgant ocatan @t dhdibern] e Lut
2 |, Abedt Duailt _Lmeq%%?.’tpm\. N6 QA ¢ sy b\ ¥ oA
s _laloero Dovant kyo S8 fan Q04 AebA 00 a3 U
+_Lpalbode Dot Junieen R TIRA-el o\ berD
8
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15
NOMBRE \lf:vno'ﬂ ’Q\c— ' CEDULA No, q_@tlé}ﬁ 65(/
CARGO FIRMA Hevman ?L

COMPROMISO

Me comprometo a ulilizar adecuadamenle duranle la jornada laboral los elementos de proteccién personal recibidos y mantenerios en buen)
estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador
definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 ¥ Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979, Art

88; DECRETO 1285 DE 1904: Art. 22, Soy responsable del uso y culdado de los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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CARGO FIRMA
L
. G C
COMPROMISO L ?t

estado, dandd cumplmiento & las normas e salud

Me compromato a utihizar sdacuadaments durante la jomada laboral ks alemantss ca

recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

: profacson personal
ctupacional que contribuyen a3 mi Danastar fision,

ISDdss Y manererias an A
PSOIOgD v socsl Dedizm cue ha

discipknarias.

Usando 108 equipas y elementas da protecosn parsonal

" S e (nSuyands ropa ca trabag) ess complenda S Oadaraz SAMDd ahawas
definidos enla ley a bavés ce la siguiente normathidad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRARAIG: A ae ¥ ATt 53 nomeral RLEY § D= 1979 A

§9; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22, Say responsable del uso y cuidado de los ERFP mismo so Pena da vama immanso en fitas peraies O

El presante compromiso aplica para ks elementos de protecson personal enregados.
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VERSION 01

|

»- | FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Y CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.8

FECHA: 22/06/2020

INFORMACION DEL CONTRATO

OBJETO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLAEORADORES

i
CONTRATISTA | CONSTRUCCIONES POLARIS SAS PROYECTO ColcA\Y YA

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA EFP FECHA FIRMA

+ Addo fogal A - olpafe ol b0t E‘};Md? ?“
2 PAualdo Lagas Lo 8o AD|Gaey 16031 A igide .

| )

1

Nuyaddo foie 100,500 Yol Do 22] Riyerdb £,

£

+ Pucldo fomal  dundsoo iR \oon | Ly (doL

5 QIBCHCIU gD’T f-’S f.w\[‘ﬁ()(’.rﬂﬁ Q}g I;MLES N AUX Falds

L]

10

11

12

13

S i . . . .. DATOS DEL'RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE l..},e‘ — ’:‘?\ o CEDULA No. qboqé KA’ sq

CARGO FIRMA

Hernan R <.
COMPROMISO H

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elemenlos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he
recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

l

[Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador]

definidos en la ley a través de |a siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art

as: DECRETO 1255 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias. )

£l presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

| ——
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VERSION 01

_-._‘-_:-_"_:\';ﬁﬁ- FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

&1
B A
S TRt CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.S FECHA: 22/06/2020
INFORMACION DEL CONTRATO
OBJETO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLABORADORES
CONTRATISTA | CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.S [ PROYECTO [\ A0 ol =

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

1 ‘JXGMY} ol on g N CANE ﬁorfdg faseal 61 Hevnan X<
2 |Xowan  ®mplodel o666 Quate) 160314 Nevnan X c.
s Wevian Tamlong RU(66ssd ;m&-ﬂuiﬂl}\vc/l(r(l?)"ﬂ Heman Poc .
< ewan pamflone Jubeesd 4l Pid 1602 Heman ..
s |tormon Camplovd - 1046659 | GunYes 18 0-2] Hewan Yg\r
(5
-
g
10
11
12
13
14
15
T OKTOSDELRESPONSASLEDELAENTREGADELOSELEMENTOS
NOMERE %mn 'Rss\c . CEDULA No. :1_0(_&6_6 6'56{
iARGO FIRMA .H—@{nam ~c.
. COMPROMISO \

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante Ia jornada laboral los elementos de proteccidn personal recibidos y mantenerlos en buen
eslado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi blenestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he

recibido informacién sobre el use adecuade de los mismos,

'D?an_do los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajadaf
definidos en la ley a través de la siguients normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art{ |
85:d01ﬁ5CI"\‘_ETD 1255 DE 1994: Arl. 22. Soy responsable del uso y culdada de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales g
disciplinarias. .

El presente compromise aplica para los elementos da proteccion personal entregadas.

I
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A Can 1 ot 1€ - VERSION 01
ig‘}{%%a‘hr{é:‘- FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE FROTECCION PERSONAL
iﬂT@ﬁﬁ%ﬁﬂﬂ" ) CONSTRUCCIONES POLARIS S.A.S FECHA: 22/06/2020
INFORMACION DEL CONTRATO
OBJETO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A LOS COLABORADORES .
CONTRATISTA | CONSTRUCCIONES POLARIS SAS PROYECTO Mol Borie
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO N
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM NOMBRE Y AFELLIDOS CEDULA EFP FECHA FIRMA
(realo eod b qup (galtSordbw i &a @b 2o
2 (Jaedly fod WAl (oem)eS Jo -8 an = Poc
7 ! ; ; . ==
* (poradlo 04 el dug A ddnglbiiid Eon el B
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+ [paaly 209 Aol chla FROP S I fahnl ez 8 P
s [poglo Jod  yadahdyg (panieS 106 lu) et pos &
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\ __nAqupE:__REg?qnsnaLen;%mr;g nE‘Lo_s_gLEHqus;—ti T > RS
NOMBRE CEDULA No.
Naman ®C . Lot fps5
CARGO FIRMA
Hernar o

— COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proleccién personal recibidos y mantenerios en buen

estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y sodal. Declaro que hel
reclbido informacion sobre el uso adecuado de los mismes.

'Ur:an_dn los equipes y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como {rabajader
definidos en la ley a través de la sigulente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979, Art

88; DIECREVO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o
disciplinarias.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
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k Verslon: 0
mmmE E=Yj551|  INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD .

' T s Fecha: 11-Mar-15
Elaboré: Director HSEQ HF-033 o ~ |[Aprobé: Director st Q s

Lugar y Fecha: (‘:)\Ot{‘fc{o b(}]\t} [ ) /OC{ { (ot
Nombre de quien realiza la inspeccién: oI
o |

1. INSPECCION GENERAL DE OBRA

Isién 1 Revisidn 2 Revisidn 3
PREGUNTA Rl b Observaclones / Comentarlos
NO NO NO

¢ Todos los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor
realizada?

¢Las areas que representan peligro cuentan con la sefalizacidn o demarcacidn
necesaria?

¢Los pasillos y demas dreas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?
¢las condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estado?
{Existe riesgo de calda de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se ¢ L/ \/
cuentan con las medidas de proteccidn necesarias? '/

/Al N /n

| 4 <] ]2
[ RN AN N

NSNS 2

¢Los equipos de proteccion contra caldas usados se encuentran en perfecto
estado? (arnés, eslingas, andamios, lineas de vida )

¢{La obra cuenta con |os servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

¢Se esta realizando correctamente la disposicidn de los residuos, de acuerdo a
su origen?

{ Las herramientas o equipos electricos cumplen can las medidas necesariag
de proteccion y prevencion para su manipulacion?

{Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
RENEeran ningun riesgo

¢{Los trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones yfa
sugerencias emitidas por el vigla HSE?

‘N;\\\&a
L ) <) e )

: D OND D RA D RADA
Hora Descripcién Recomendaclén Firma Responsable
PLAN DE A D
ITEM ' Compromlsos Responsable Fecha da Clerre Reglstro J
1
2
3
4
5
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INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Versidn: 0

Fecha: 11-Mar-15

| Elaboré: Director HSEQ

HF- 033

Aprobé: Director HSEQ

e /od/ oIt

Lugary Fecha: QIOC{J’C{O ")Dﬂcl

Nombre de quien realizd la inspeccion:

JHon  Toovd

1. INSPECCION GENERAL DE OBRA
Revisién 1

PREGUNTA

Revisidn 2 Revisidn 3

Observaciones / Comentarios

Sl

NO

Sl NO NO

iTodos les trabajadores usan los EPP necesanios de acuerdo a la labor

realzada?

¢Las areas que representan peligro cuentan con la sefializacidn o demarcacion

necesana’?

ilos paslios y demas areas donde se ejecutan actividades se encuentran

despajadas y libres de obstaculos?

:Las condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan

en buen estado?

NN =<

7 /
s v
v 7
/ v

o
{Ewxiste niasgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
tuentan con las medidas de proteccidn necesarias?

¢Los ecuinos da protectdn contra caidas usados se encuentran en perfecto
estadn? [armnes, eslingas, andamios, lineas de vida )

]

ila chra cuenta con los servicios basicos regueridos para el bienestar de los

trebajedores?

5= esta realizando correctamente la disposicion de los residuos, de acuerdo a

su origen?
¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
ds protecciony prevendon para su manipulacion?

< Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No

generan ningun nNesgo
:Los trahajadores han acatado correctamente las recomendaciones y/o
sugerencias emitidas por e vigia HSE?

aNENENENEN N

=] < \_<\\
- L et e R e T

Hora Descripcién

2. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS ENCONTRADAS

Recomendacién Firma Responsable

Compromisos

Responsable

Fecha de Clerre Registro

Este documento impreso se considera copla no controlada
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Versi6n: FGA.IN-01
q E B _ IS : U INSPECCION AMBIENTAL - LOCATIVA Fecha: 01
v R )

Aprobé: 15/03/2022

L | s |
Lugar y fecha: QO\E}@C.iU \?)O‘.Jlﬂt mmm

Nombre de quien realiza la inspeccion: (M Hay~a Mémj@jz

»\I‘L

1. GESTION DE RESIDUOS

CLASIFICACIONG |, \1 0 cENAMIENTO

CLASE DE RESIDUO DESCRIPCION DEL RESIDUO SEPAiﬁgﬁ’:EEN LA TEMPORAL OBSERVACIONES

Correcta |Incorrecta. Correcta | Incorrecta

X X

B

arton (Limpio de cualquier fipo de

%Js_lai_gg_i?e . = MH-'\ NIA .
astico (Limpio de cualquier tipo de

RECICLABLES ardad b4 Y

A N][: NI

Madera (Libres de suslancias

g ) W IA NIA .

Cascara de frutas M A

Fapel (Limpio de cualquier tipo de

Vasos desechable utilizados

ORDINARIOS Papel envoltura de alimentos

Residuos de comida

Papel, Carton, Vidrio, Pléstico 6 Latas
de Aluminios que esten impregnados

con liguidos o residuos

X X |IX X
X |x | X |x

lcopor
HResuduos pintura, thinner y demas
sustancias quimicas.
Cartuchos de Impresora LJ

IA-

PELIGROSOS -
ESPECIALES Luminarias
Papel, Carton, Plasticos, Vidrio 0
ini con
Residuos electrénicos (tarjetas de
computadores, cableado, monitores,

etc),

Este documento Impreso se considera copla no controlada
T1de2

Este documento Impresa se considera capita no controloda
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INSPECCION AMBIENTAL - LOCATIVA

~

Versién: FGA.IN-01

Fecha: 01

Aprobd6: 15/03/2022

g,Las a!eas de urmiac:on peatonal y vehtwlar se ena.lentrandemarcadas y !:bres de obstaculos?

“SI[NO|  OBSERVACIONES

¢Las rutas de evacuacion del proyecto definidas en el plan de emergencias se encuentran despejadas?

LE! espacio donde se ejecutan actividades se encuentra libre de obstaculos y permite la libre circulacion del personal?

¢La senalizacion de seguridad esta visible y correctamente distribuida en las instalaciones de la obra ?

{Las escaleras se encuentran sefializadas?

N (B

¢ Los bordes de placa se encuentran sefalizados y debidamente acordonados?

NIA

¢ Las barandas de seguridad y sistemas de acordonamiento de espacios se encuentran en buen estado?

Nip

¢ Se cuenta con vestier por cada equipo de trabajo y este se encuentra ordenado?

¢,Se cuenta con servicios sanitarios en la obra y estos son acordes al numero de personas que intervienen en el proyecto?

¢ Las extensiones eléctricas se recogen y almacenan después de ser usadas?

{Las extensiones eléctnicas en uso no representan un factor de riesgo de caidas del personal?

{La madera u olros materiales sobrantes estan libres de objetos cortopunzantes(Puntillas, clavos, etc)?

¢ Se ha definido una via de circulacion peatonal cuando se ejecutan trabajos en altura?

N8

L Hay rnincones con acumulacién de basuras?

(Los equipes utilizados para el izaje de cargas/personas se encuentran en buenas condiciones?

(G

¢ Las fuentes de agua son aptas para el consumo humano?

N /B

Las canecas empleadas para la disposicién de residuos no obstruyen el paso peatonal y no generan malos olores?

¢Los lugares de aimacenamiento son limpios?

LE! apilamiento de los materiales es apropiado?

1A

ILos esiantes estan sobrecargados?

L A

,Los matenales que se pueden oxidar estan en buen estado?

JLas estibas se encuentran en buen estado{En caso que se usen)?

\J A

TOTALES DE DATOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHADEC

REGISTRO

llows d Qoo punvto oclcaiews Pava

Q| dreo  Adenwichahea. E=RIsU -
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0422 Fotodefowo

Este documento Impraso se considera copia no controlada
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INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Yersihitis 1)

Fecha: 11 1440 1%

Elabord: Director H3EQ

~ HF-033

i;ﬁpfﬁhf.l Lritmedese HISEE)

Lugary Fecha:

prodecla otlo ) fou [orT

Nombre de quien realiza la inspeccién:

1. INSPECCI
PREGUNTA

— )oR Al

ON GENERAL DE OBRA
Revised Réuupat R Observacianes | Camentarios
51 NO NO M HO

{Todos los trabajadores usan los EPP necesanios de acuerdo ala labor
realizada?

¢Las areas que representan peligro cuentan con la sefializacién o demarcacitin
necesaria?

{Los pasillos y demas dreas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?

{lLas condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estado?

SIS N X

NN e
b R Y

{Existe riesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
cuentan con las medidas de proteccidn necesarias?

ilos equipos de proteccion contra caidas usados se encuentran en perfecto
estado? (arnés, eslingas, andamios, lineas de vida )

!j/

/n

izl
=

¢La obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

iSe esta realizanda correctamente la disposicion de los residuos, de acuerdo a
su origen?

¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevencion para su manipulacién?

iLas herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
BENEran NINgun riesgo

iLos trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones y/o
sugerencias emitidas por el vigia HSE?

o RN EN NS

N NN N
“\\'J\\a

= L) UNLD L if: L RADA
Hora Descripcién Recomendacién Firma Responsahle
3. PLAN DE ACCI
ITEM Compromisos Responsable Fecha de Clerre Reglstro
1
2
3
4
5
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“ . , Verslén: 0
mmeis E-YiS5L|  INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD |- .
‘:5 Mt ey Fecha: 11-Mar-15

Elabord: Director HSEQ HF- 033 " |[Aprobé: Director HstQ

Lugar y Fecha:
Nombre de quien re

iza la inspeccién: VO HM@'{)

1. INSPECCION GENERAI
PREGUNTA Rekiiont Reuision 2 Hevision) Observaciones / Comentarios
Sl NO NO NO
{Todos los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor
realizada?
{las areas que representan peligro cuentan con la sefializacién o demarcacion
necesaria?

(Los pasillos y demas areas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?

{Las condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estado? ? ;
¢Existe riesgo de caida de objetos en las areas gue se ejectuan labores? ¢Se \/ ‘/
cuentan con las medidas de proteccion necesarias?

(Los equipos de protecoidn contra caidas usados se encuentran en perfecto

o oS R
i SN N BN
N SN NN e

-
o™
T~
=
SR

estado? (amés, eslingas, andamios, lineas de vida )

¢La obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

¢5Se esta realizando correctamente |a disposicidn de los residuocs, de acuerdo a
su ongen?

¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevencion parasu manipulacién?

{Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
EEneran ningun riesgo

¢Los trabajedores han acatado correctamente las recomendaciones yfo
sugerencias emitidas por el vigia HSE?

L L \’\\c
NNN N N2

2. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS ENCONTRADAS
Hora Descripcidn Recomendacién Firma Responsable

3, PLAN DE ACCION
TEM' : Compromlsos Responsable Fecha de Clerre Registro

Este documenta impreso se consldera copla no controlada

Escaneado con CamScanner
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INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

flahoré: Director HSED

]

HF- 033

Lugar y Fecha: P]C}‘{ﬁl()_ﬁ-fl"‘a 19 /Of-t /ZO?Z-

Nombre de quien realiza la inspeccién:

\lon  Zeriong

1° INSPECCION GENERAL DE OBRA MR

en hiuen estada?

Revisidn 1 Revisidn 2 Revision 3 5
PREGUNTA Cbsernvacones / Comentarios
st KO st | no st | NO
¢ lodos los trabiajadores utan lot EPP necesanos de acuerds 2 la lana- ( |
realizada? / | g |
£Las areas fue representan peligro cuentan con |3 sefalizzasn o demarcanicn / ‘/ &
necesarial? I y ‘
Loz padillos y demis dreas donde 6 ejecutan actradades se enrusntran / / /
deupejadat y ibires de obstaculos? i
tlas condiciones lacativas (pisas, paredes, techos) de la obra en general estan / \ { |
v

tEriste riesgo de caida de abjetos en las areas que se ejectuan lagares? (Se

curntan con las medidas de proteceién necesarias?

tlot equipos de proteceifin contra caidas usadas se encuentran en perfecto |
eslada? (arnéds, eslingas, andamios, lineas de vida ) E Pl J{lﬂ fJ ! A N ﬂﬂ
¢La obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el Bienestar de los / V/ T |
trabhajadores? | ' i
¢Se esta realizando correctamente la disposicién de los residuns, de acuerdaa f ‘/ f |
su orifen? ' ) |
¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen eon las medidas necasarias 24 ‘/

de prateccion y prevencion para tu manipulacian? . ‘ '/ ‘
dLas herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estade? Na / / i y
LENErAN NINEUN Mesgo | Y !
¢lostrabajadores han acatado correctamente |as recomendadones y/a J ‘_/ l of
sugerencias emitidas por ef vigia HSE? ¥ l

) DNDICIONES RAS ENCONTRADA
Hora Descripcion Recomendacion Firma Responsable
PLAN DE ACCI0
ITEM Compromisos Responsable Fecha de Cierre Registro
1
2
3
4
5
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mw EBISU INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
W= Vorsién: 01

Facha: 15/03/2022

tugary Fecha: _(leaiO) ey - AR [oul me T

Nombre de quien realiza a inspeccién: |1, {0010

REG " Observaclonos |
PREGUNT Sl |NO| 81 [NO| 31 [ NO Comentarios
¢ Vodos los rabajadores usan Tos ERP necesarios de

nfugr_;lg a la labor [nali;qﬂa?
.Las areas que representan paligro cuentan con Ta

¢Los pasillos y demas areas don @ sa ejeculan

¢Las condiciones locativas (plsos, paredes, lechos) de [a

?
LExiste nesgo de caida de o jelos en las areas que se /
AALAIA | Nfa
¢Los equipos do proleceidn conlra caidas usa 03 86 y
lnoas AN Y A
¢L.a obra cuenta con los servicios basicos requeridos para

¢oe esta realizando correctamenta Ia disposicidn de los

NN NN NEE N N N
>

LLos trabajadores han acatado corre menie [as

2T ACTOS Y/ CONDICIONES INSEGURAS E NCONTRADASH

Descripcién Recomendacion ' Firma Rmposnba
PUANDE A O
ITEM Compromizos Responsable Fecha da Clerre Registro

1

2 r’ o

3 \

4 f

&

Estoe documonto Impreso se considera copla no controlada
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Version: FGA.IN-O1

INSPECCION AMBIENTAL - LOCATIVA Fecha: 01
Aprob6: 15/03/2022
|l |
ILugary fecha: ‘P l
(Octo  RPovda [ [oa ).
Nombre de qulen realiza la inspeccién: ’EH’(OM Méfdgl '
A A e gD G SN [ EGESTION'DERESIDUD
SEPARACION tN ia | ALMACENAMIENTO
CLASE DE RESIDUO DESCRIPCION DEL RESIDUO FUENTE TEMPORAL OBSERVACIONES
"Corréctal jIncorrecta; Carrectal {incorrectal|
%ﬁgﬂg{iﬁ) (\‘),‘Q ‘\-} B
arton (Limpio de cualquier lipo de
S Dia Ve
aslico (Limpio de cualquier tipo de
RECICLABLES ia) ~ D4
N A N/a
adera (Libres de suslancias
i N /- NI
¥ b8
Vasos desechable utilizados + X
ORDINARIOS Pape! envoltura de alimentos - b3
Residuos de comida b ~
Papel, Carton, Vidrio, Plastico & Latas
de Aluminios que esten impregnados | A
can lkiokd id
Jlcopor ! ey x
Residuos pintura, thinner y demas
tan eustirinad:
Cartuchos de Impresora
PELIGROSOS - —
ESPECIALES Luminarias
apel, i cos, Vidio @ H “3.; ,
ini i con
Residuos electronicos (tarjetas de
computadores, cableado, monitores,
etc),

Este documento Impreso se considera copla no controlada
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BT EE { S U INSPECCION AMBIENTAL - LOCATIVA

Version: FGAINO1

Fecha: 01

Aprobé: 15/03/2022

. 2 INSPECCION LOGATIVA (Ateds Gt ulacion aimacenes)
REQUERIMIENTO

o AR e e S B e N S SR R ATB AS TG CU A CIG)
¢Las areas de airculacion peatonal y vehicular se encuentran demarcadas y libres de obstaculos?

¢Las rutas de evacuacion del proyecto definidas en el plan de emergencias se encuentran despejadas?

LE! espacio donde se ejecutan actividades se encuentra fibre de obstaculos y permite la libre circulacién del personal?

LLa senalizacion de segunidad esta visible y correctamente distribuida en las instalaciones de la obra ?

iLas escaleras se encuentran sefalizadas?

N (R

LLos bordes de placa se encuentran sefializados y debidamente acordonados?

NIA

LLas barandas de segurided y sistemas de acordonamiento de espacios se encuentran en buen estado?

A .

¢ Se cuenta con vestier por cada equipo de trabajo y este se encuentra ordenado?

x

¢ Se cuenta con servicios sanitarios en la obra y estos son acordes al numero de personas que intervienen en el proyecto?

W

JLas extensiones eléctricas se recogen y almacenan después de ser usadas?

LLas extensiones eléctricas en uso no representan un factor de riesgo de caidas del personal?

¢La madera u otros materiales sobrantes estan libres de objetos cortopunzantes(Puntillas, clavos, etc)?

¢ Se ha definido una via de circulacion peatonal cuando se ejecutan frabajos en altura?

N ia.

¢Hay rincones con acumulacién de basuras?

Na

¢ Los equipos utilizados para el izaje de cargas/personas se encuentran en buenas condiciones?
¢ Las fuentes de agua son aptas para el consumo humano? '

N IA

Las canecas empleadas para la disposicion de residuos no obstruyen el no generan malos olores?
" s P i iEi Almacenes : g

L Iaes de almacenamiento son limpios?

2El apilamiento de los materiales es apropiado?

NiA

¢ Los estantes estan sobrecargados?

KA

,Los materiales que se pueden oxidar estdn en buen estado?

,Las estibas se encuentran en buen estado{En caso que se usen)?

NIA

TOTALES DE DATOS

ITEM ACTIVIDAD : . RESPONSABLE FECHA DE CIERRH

REGISTRO

! (s voal2e lo (owpro slo kl rdli2aegv,

2 |ovndowes, botiquin 4y dewas  olopunior| Ertsu. 25,04, 21

-F[) 'S\_LJC]\’LE\{TCU

: "(aHawLo.c: 0 oSpera SO ”Qcpdx A Obvgy,

Fi

Este documento impreso se consldera copia no controlada
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‘s E§i550l|  INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Versidn: 0

Fecha: 11-Mar-15

Flabard: Director HSEQ HF- 033

Aprobd: Director HSEQ

Lugar y Fecha: f/\‘ [’\\ L&ID IJ"':“)\I “\\ a- 4 ?J/O‘\L/ Q'O 12 ?:

Nombre de quien reallza la%inspeccion: [ A (NOAAE A
~ S

PREGUNTA

Revisidn 1

17INSPECCION GENERAL DE OBRA

Revisidn 2

Revisidn 3

NO

SI NO

st | no

Observaciones / Comentarios

CTosss lac trabajadares usan los PP necesarios de acuerdo a la labor
realizada?

P!

clas areas que representan peligro cuentan con la sefializacion o demarcacidn

necesaria?

ios pasilios y demas areas donde se ejecutan actividades se encuentran
desperadas y idres de obstaculos?

«Las condioones lacatnas (pisas, paredes, techos) de [a obra en general estan
&n buen estado?

=

e riesgd de carda de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
ntan s

0 [as medidas de protecoidn necesarias?

/ }\

(ONAN

/A

Las equipos de protecoidn contra caidas usados se encuentran en perfecto

T (armes. eslingas, andamios, lineas de vida )

/D

/B

@ Cuenta con las servicios basicos requeridos para el bienestar de los

trabaadores?

cla

(S esta realizando correctamente 1a disposicion de los residuos, de acuerdo a

£u origen?

< Las herrameentas o equipos electncos cumplen con las medidas necesarias

de profecodn v prevencion para su manipulacion?

¢ Llas herramientas yv/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No

Eeneran nIngun Nesga

[les trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones y/o
superencias emitidas por el vigia HSE?

\'\\\\‘CC\ NG

\\\\\\Ciw\\

\NCTO DNDICIO f ONTRADA
Hora Descripcion = ~ Recomendacién Firma Responsable
PLAN DE A

TTEM Compromisos Responsable Fecha de Cierre Registro

1

2

3

4

5
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‘; 4 Versién: (] i
E—];'—'ﬂ] INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD | SRS

T Fecha _'/ 15 ____j

Elaboré: Director HSEQ HF- 033 || Aprobd: Cirector +#SEG _i

Lugar y Fecha: C@léq 0 Q}_f\ ‘Lk j Z- Ckl ZOlL
Nombre de quien realiza-la inspeccion: Q"é \th;{[j\ (,-’{ ]1%_/1“’4

17INSPECCION GENERAL DE OBRA :

I
Revisién 1 Revisién 2 Revisién 3 h 3 I
PREGUNTA Observaciones [ Comentarios

M NO SI NO S1 NO

{Todos los trabajaderes usan los EPP necesarios de acuerdo ala labor

be
—
realizada? ‘/
¢Las areas que representan peligro cuentan con la sefializacion o demarcacion L
necesaria? =
dLos pasillos y demids dreas donde se ejecutan actividades se encuentran
§ i
despejadas y libres de obstaculos?
¢Las condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan -

en buen estado?
¢Existe riesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
cuentan con las medidas de proteccion necesarias?
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¢Los equipos de proteceion contra caidas usados se encuentran en perfecto
estado? (arnés, eshngas, andamios, lineas de vida |

éla obra cuenta con los servicios basices requeridos para el bienestar de los
trabajadores?
{Se esta realizando correctamente la disposicion de los residuos, de acuerdo a
su origen?
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¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevencion para su manipulacion?

¢Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
Eeneran ningun riesgo
¢los trabajadores han acatado correctamente |as recomendaciones y/o
sugerencias emitidas por el vigia HSE?
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Observaciones / Comentarios

¢Todos los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor
realizada?

¢las areas gue representan peligro cuentan con la sefializacidn o demarcacion
necesania’

tLes pasilios y demas areas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas v libres de obstaculos?

tLas condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estado?

(Ewiste riesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
cuentan con las medidas de protectidn necesarias?

B

Lot equipos de protecaion contra caidas usados se encuentran en perfecto
estada? (arnés, eslingas, andamios, lineas de vida )
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cLa obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

(5e esta realizando correctamente la disposicién de las residuos, de acuerdo a

su origen?

¢ Las herramientas o eguipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de protecoion y prevendon para su manipulacion?

(Lzs herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
£ENeran ningun riesgo

{Los trabajadores han acztado correctamente las recomendaciones yv/o
sugerenoias emitidas por el vigia HSE?
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Su origen?
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¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medsdas necesanias
de protecciony prevencion para su manipulacgién?
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Fapel (Limpio de cualquier tipo de
ncia)
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FUENTE
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. it ALMACENAMIENTO

TEMPORAL

X

OBSERVACIONES

arton (Limpio de cualquier lipo de
ustancia)

NIA
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aslico (Limpio de cualquier fipo de
sustancia)
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Chatarra
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adera (Libres de sustancias

quimicas v lubricantes)

N A

NIA

ORDINARIOS

Cascara de frutas

X

X

Vasos desechable utilizados

Papel envoltura de alimentos

Residuos de comida

Papel, Carion, Vidrio, Plastico o Latas
de Aluminios que esten impregnados

con liguidos o residuos
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|lcopor
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ustancias quimicas.
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elc),
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PREGUNTA Observaclonns / Comentarlos
NO 51 NO NO
¢Todos los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor /' o *

¢1as areas que representan peligro cuentan con la seializacion o demarcacldn

negesaria?

clos pasillos y demis dreas donde se ejeculan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?

élas condiciones locativas [pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estado?

cExiste nesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
cuentan con las medidas de proteccidn necesarias?

¢Los equipos de proteccian contra caidas usados se encuentran en perfecto

o

estado” lamnés, eshingas, andamios, ineas de vida )

>\

cla obra cuenta con los servicios basicos requeridos para ol bienestar de los
trabajadores?

su ongen?

¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de protection v prevencion para su manipulacidn?

ckas herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
Eeneran MiNgun Nesgo

¢5¢ esta realizando correctamente la disposicion de los residuos, de acuerdo a /

clos trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones ylo
superencias emitidas por el vigia HSE?

WA N RAANANNE
—?

Hora Descripcidn

2. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS ENCONTR
Recomendacidn

Firma Responsable

TEM Compromisos

DE A

Responsable

Fecha de Clerre

Registro

Este documento impreso se considora copia no controlada

Escaneado con CamScanner



Versién: 0

— == M= INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD ,

Fecha: 11-Mar-15

Aprobd: Director HSEQ

llﬁlih.nrbi: [Jllr['_f._T?ij_‘{l_(_l :-___-T - ;-HF-;_’B
vreenn (0ot Banld  06/041002Z
Lugar y Fech QJQ (?{J)I\LA'V‘ @I{\jﬁz_j-“p%

Nombro do quien realiza la pecclon:

isidn 3 ‘
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PREGUNTA 5 NO

{ Todns los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo alalabor |~

realizada?
Las areas que representan peligro cuentan con la sefializacidn o demarcacion

necesarial
Jos pasillos y dem s areas donde se ejecutan actividades se encuentran

despejadas y libres de obstaculos?
¢Lavs eondiciones locativas (plsos, paredes, techos) de laobraen general estan

Y
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en buen estado?
¢Dxiste tlespn de catda de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢5e

cuentan con las medidas de proteceldn necesarlas?
¢Las equipos de prateccitn contra caldas usados se encuentran en perfecto

patadn? (arnés, eshingas, andamios, lineas de vida )
Jla obra cuenta con Ins servicios basicos requeridos para el bienestar de los

trabajadores?
250 pota realizando correctamente la disposicitin de los residuos, de acuerdo a

su origen?
J Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias

de proteccion y prevention para sumanipulacién?
J1as herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No

|reneran ningun riesgo
{Los trabajadores han acatado correctamente fas recomendaciones y/o

sugerenclas emitidas por el vigia HSE?
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¢Todos los trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor
realizada?
{Las arcas que representan peligro cuentan con la sefializacion o demarcacién

/

necesaria?

{Los pasillos y demas dreas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?

{Las condiciones locativas (pisos, paredes, techos) de |2 obra en general estan
en buen estado?

{Existe riesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? ¢Se
cuentan con las medidas de proteccion necesarias?

¢Los equipos de proteccion contra caidas usados se encuentran en perfecto
estada? (arnes, eslingas, andamios, lineas de vida )

¢La pbra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

¢5e esta realizando correctamente |a disposicion de los residuos, de acuerdo a
su origen?

¢ Las herramientas o equipas electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevencion para su manipulacién?

¢Llas herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No
|generan ningun riesgo

¢lostrabajadores han acatado correctamente las recomendaciones y/o
sugerencias emitidas por el vigia HSE?
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{Todos los trabajadares usan los EPP necesarios de acuerdo a la labor
realizada? el © Tl e
{Las areas que representan peligro cuentan con la sefalizacién o demarcacién
necesarta? ‘/J d/" M
tLos pasillos y demds dreas donde se ejecutan actividades e encuentran e T i [ s —
despejadas y libres de obstaculos? L~ 1 L [ |
¢Las condiciones lacativas (pisos, paredes, techos) de la obira en general estan ’ —
en buen estado? | 1 = e ————
LExlste riespo de conda de objeros en las arcas gque se ejectuan lahores? 2Se
cuentan con las medidas de protecclén necesarlas? - il — = .
¢los equipos de proteccidn contra caldas usados se encuentran en perfecto )
estado? (arnés, eslingas, andamios, lineas de vida ) I‘J ,Jf [\ “ fj\ _\ J A h— | — i—
{La obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de fos | (! B
trabajadores? S prad o _
¢5e esta reallzando correctamente la disposician de los residues, de acuerdo a ] R .
su origen? V- £~ £ . P
¢ Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias / Z/‘
de protecoon y prevencion para su manipulacian? Y o o
¢Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estado? No / /7
Eeneran ningun riesgo /
¢Los trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones y/o /" / /
sugerencias emitidas por el vigia HSE?

2. ACTOS Y.CONDICIONES INSEGURAS ENCONTRADAS

Hora Descripcién Recomendacidn Firma Responsable

3! PLAN DE'ACCION
ITEM Compromisos Responsable Fecha de Cierre Reglstro

1

2
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Nombre de quien realiza Ya inspeccion: (/| 3} [1iA (fd‘v’—(ﬂﬂi
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1. INSPECCION GENERAL DE OBRA
PREGUNTA eg i heand el Observaciones / Comentarios
s | no| 51 [ No| 81 | NO
¢Todos lus trabajadores usan los EPP necesarios de acuerdo ala labor
realizada? / / /

élas areas que representan peligro cuentan con la sefializacisn o demarcacién
necesaria?

2Los pasillos y demds dreas donde se ejecutan actividades se encuentran !
despejadas y libres de obstacules? i

=l
¢Las condiciones locativas {pisos, paredes, techos) de la obra en general estan
cn buen estada? / /
¢Existe riesge de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? (Se
curntan con las medidas de proteccidn necesarias? / = |
ilos equipos de proteceidn contra caidas usados se encuentran en perfecto
estado? {arnés, eslingas, andamios, lineas de vida )
tla obra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trabajadores?

Lk

\C

¢5e estarealizando correctamente la disposicitn de los residuos, de acuerdo a

™)

%
su origen? P
kJ

—

7

& Las herramientas o equipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevention para su manipulacidn?

¢Las herramientas y/o equipos electricos se encuentran en buen estada? No
BENEran ningun riesgo

W
]

S
NAYSIRNAN S
=

¢Los trabajadores han acatado correctamente las recomendaciones yfo
superencias emitidas por el vigia HSE?

\

2. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS ENCONTRADAS
Hora Descripcion Recomendacidn Firma Responsable

0

ITEM Compromisos Responsable Fecha de Cierre Registro
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Revision 1| Revision 2] i Observaciones /

PREGUNTA 81 [ NO|"si [wo | si [ nO Comentarios
¢ lodos los trabajadores usan los LPP necesarios de
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INSPECCION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Version: 0

Fecha: 11-Mar-15

Elaboro: Director HSEQ

HF-033

Aprobd: Director HSEQ

Lugary Fecha:

Nombre de guien realiza la il’fspecclén:

cead Prila

LG6-03- ot

PREGUNTA

1TINSPECCION GENERA

Revision 1

DEOBRA

Revisidn 2

Revisién 3

NO

Observaciones / Comentarios

NO NO

¢Todos los trebajadores usan los EFP necesarios de acuerdao a la labor
realizada?

¢las areas que representan peligro cusntan con la sefializacidn o demarcacidn
necesaria?

¢Los pasillos v demas dreas donde se ejecutan actividades se encuentran
despejadas y libres de obstaculos?

¢las condiciones locativas (pisos. paredes, techos) de la obra en general estan
en buen estade?

ENENENAE

¢Ewiste riesgo de caida de objetos en las areas que se ejectuan labores? (Se
wuentan con las medidas de proteccion necesarias?

/A

¢Los eguipos de prot

&n contra caidas usados se encuentran en perfecto
estado? (amés, eslingas, andamios, lineas de vida )

¢La cbra cuenta con los servicios basicos requeridos para el bienestar de los
trebeiadores?

é5e esta realizando correctamente la disposicidn de los residuos, de acuerdo a
su origen?

¢ Las herramientas o eguipos electricos cumplen con las medidas necesarias
de proteccion y prevencion para su manipulacign?

clas herramientas y/o eguipas electricos se encuentran en buen estado? No
EENeran ningun rissgn

élos trabajadores han acatedo correctamente las recomendadiones yio

engas emitidas por el vigia HSE?

2 SNENANEN R - A ESENANENE

B GNANANE I -8 AN RN ENEN b
=X
>
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Codigo: FRH.CN-03
Vearsion: 00

Fecha: 15/03/2022

i
REGISTRO DE INDUCCION Y
% EBISU REINDUCCION

FECHA DE INDUCCION: 22 /1 (o7l

NOMBRE DEL TRABAJADOR: o CiinGe N

CARGO | Dua bt &€ ) [CEDULA | {5 840 336
1. Bienvenida.

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuevo empleado y desea ol mejor desgmpaﬁﬂ el pu:*;folx
de U'abajo‘ A continuacion se difunde la infmmacién de la empresa con el objeto de ser parte de
cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

Item | Documentos . Si | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
1| Mision. — I
2 | Vision. — _,. b=
3 | Valores corporalivos. i
4 | Objetivos a alcanzar. S
INFORMACION GENERAL
1 | Contrato de trabajp. | M
"2 | Manual de funciones delcargo cormselie St}
"3 Reglamenlointernodetrabajo. L
~ 4 |Organigama. L
5 |Politcas. =~ 0 -
6 | Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones. 5P
"7 | MISION ALFA. |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1 | Mapadeprocesos. — A
2 |Documentacion. 0 ) | v,
"3 | Politicas de seguridad y salud en el trabajo. o A
4 | Normasdeconductaintema. AR
5 | dentificacion de los riesgos a los que estd expuesto el cargo. | v |
6 | Programas de gestion. o ' )
7 | Prevencién de accidentes de trabajo. v |
8 | Reglamento de higiene y seguridad industrial. v 'k
9 | Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo. 7 |
10 | Manejo de residuos. 7
11 | Uso eficiente de la enargla. ' 7
12 | Las 3R. S
13 | Uso eficiente del agua. _ i
ENTREGABLE
1 | Contrato de trabajo. g |
2 | Reglamento interno de trabajo. v
3 Manual de fundones. \

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presidn alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recbido la (re)induccion, y he entiendo en su totalidad el contanido. Me
comprometo a cumplir fo alll estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asl lo haga o de lo
conlrario, informar de maneta oportuna a mi jefe inmodiato. El grave incumplimionta de las politicas
procedimientos, instuctivos, reglamentos y determinaciones de prevencion de tioggos, nduplmioa;

F "4

\/)‘K ¢/?tf x_;/{.)/

mvﬁ. DEL EMPLEADO
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REGISTRO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

@E_Blsu

Codigo: FRH.CN-03
Varsldn: 00
Fochn: 16/03/2022

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

1. Nombre dos valores corporalivos:

: Heormnee. /
E Flciewers

2. Unir con una linea el proceso a quo correspondn:

Procesos estratégicos ¥=—__ o Llcitacionos
e 0
— ¥
Procesos misionales <~ _— 0
I Técnica
Procesos deapoyo ¥~ © Compras
=~

Marque con una (X) las res
3. ¢Qué significa las siglas HSEQ?

a. Seguridad Fisicay Calidad
b. Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar

%0 Salud, Seguridad, ambiente y Calidad
d. ay b soncorrectas

/

4. (A quién se le debe reportar un accidente de trabajo?
a. Al jefe de otras empresas
b. Aljefe inmediato /
c. Al Inspector SST
7&, b y c son correctas

5. ¢Cuéles son los programas de gestion?

| Programa de Trabajo Seguro en Alturas.
v Programa de riesgo Biomecanico.
; Programa de Prevencién y Control de Problemas Visuales

g/ Programa de Gestién Ambiental
9(‘ Todos los anteriores

6. ¢Un accidente de trabajo es?

a. Un evento no planeado.

b. Un evento planeado y premeditado

c. Un incidente con consecuencias reales
. ay c Son correctos

e, Es un milagro de Dios

"5 Gostlén noclnl

Publicldad y mercadoo
Gosllén de Recursog Humanos

Geslionde calidad

puestas que considere correctas a las sigulentes preguntas:

Pégina 2 de 4
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REINDUCCION

Cddigo: FRH.CN-03

Version: 00

Fecha: 15/03/2022

7. ¢icudles son las politicas de la empresa?

= i

b.

p 5,

e,

Palit
Politica d

Politica de no alcohol. tabaquismo y drogas

d. Politica de seguridad Vial y levantamiento mecanico de cargas
a Y C son correctas.

caintegral de calidad, salud en el trabajo, seguridad, ambiente y responsabilidad social.
e comunidades y responsabilidad social empresarial

8. ¢Cuéles son sus funciones frente al sistema de seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente?

a.
b.
c.
d.

el

Reportar actos y condiciones inseguras
Participar en las elecciones del COPASST

Reportar al jefe inmediato los incidentes con y sin lesion presentados.

Usar y cuidar los EPP.

Todas las anteriores.

/

9. Cuando hablamos de las 3 R, en gestién ambiental nos referimos a:

Responder, repetir y respetar

b. Recuperar, recomponer y reactivar
" Reducir, reutilizar y reciclar

d. Ninguna de las anteriores.

/

10. A cual ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado:

a.

%2 ARL BOLIVAR

C.

ARL LIBERTY

ARL SURA

d. Ninguna de las anteriores.

v

11. ;Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal?

\.;

La responsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directamente por el causante del
accidente mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compaiiero de trabajo o supervisor,
quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por

homicidio.

La responsabilidad es del Inspector SST.

El gobierno

Pdgina3de 4
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= EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y | C0digo: FRH.CN-03
W REINDUCCION Versién: 00

Focha: 15/03/2022

12. Conteste falso o verdadero segun corresponda,

PREGUNTAS e |V [F

» Esta dentro de sus obligaciones el uso de elementos de proteccion personal L /
asignados por la empresa. N < R

*  Eltrabajador debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestion . P
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. I S R

* Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de fitbol a la hora del il
almuerzo es incidente con lesién de trabajo. =

 Es incidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo drdenes /
directas del jefe. w

« Son practicas permitidas llegar en estado de embriaguez y/6 fumar en areas de PP &
oficinas y operativas. = \/

e No usar los elementos de proteccion personal es un acto seguro.

e La iluminacion deficiente es una condicion insegura. / X

« Disponer los residuos en el lugar apropiado es una buena practica ambiental. " /

e Portar los pagos de seguridad de seguridad social y notificar todo incidente esun | — /
requisito HSEQ /

e Pelar, insultar, calumniar a los compaieros de trabajo es un acto de compromiso L
con la empresa

%

Firma del evaluador:

Nombre/ LAV ) [l [

Nombre: “§i {mmm Q

Cargo:’ Digerrod he ) AR

Cargo: ﬁ’ﬁhm {lof 04T
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B> on REGISTRO DE INDUCCION Y Codigo: FRH.GN-D
mma EBISU REINDUCCION Version: 00
" Fecha:
FECHA DE INDUCCION: 20 /)ikuto /2042 5
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Jenun _JGcly “silcs Koo e b
CARGO | Homdoule cla Clan | [CEDULA |Gz Yay. 656 ST .

1. Bienvenida.

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuevo empleado y desea el mejor
de trabajo. A continuacion se difunde la Informacion de la empresa con e

cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

item | Documentos | si | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
1 Mision. ‘ps
2| Vision, e
3 Valores corporativos. X
4 Objetivos a alcanzar. X

INFORMACION GENERAL

Contrato de trabajo. -

Manual de funciones del cargo

Reglamento interno de trabajo.

Organigrama.

Politicas.

Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones.

~NOn|s W=

MISION ALFA.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Mapa de procesos.

Documentacion.

Politicas de seguridad y salud en el trabajo.

Normas de conducta interna.

Identificacion de los riesgos a los que esta expuesto el cargo.

Programas de geslion.

Prevencion de accidentes de trabajo.

Vi|NIo|o|alw|(ro|

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

desempeiio en el puesto
| objeto de ser parte del

Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo.

10

Manejo de residuos.

Uso eficiente de la energia.

12

Las 3R.

13

Uso eficiente del agua.

_ ENTREGABLE '

Conlrato de trabajo.

Reglamento interno de trabajo.

Manual de funciones.

x5l IR XX XX R PRI PR % <

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presion alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recibido la (re)induccién, y he entiendo en su totalidad el contenido. Me
comprometo a cumplir lo alll estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, Informar de manera oportuna a mi jefe 'inmediato. E| grave incumplimiento de las
pollticas, procedimientos, instructivos, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos,
adoptados en forma general o especificajque consten por escrito, puede acarrear la terminacién

del contrato de trabajo por justa causa.

- ,\m}

FIRMA-DEL EMPLEADO

EVALUACION DE LIA INDUCCION O REINDUCCION

Escaneado con CamScanner
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“’* EBISU REGISTRO DE INDUGCION Y Cédigo: FRH.CN-03
b

————— e

REINDUCCION Version: 00

Fecha:

p

Nombre dos valores corporativos:

&‘.mw wise Seciad /

* Tunovacow

2.

Unir con una linea el proceso a que corresponda:

o Geslidn social

Procesos estratégicos <~~~ o Licitaciones
\.~—~ o Publicidad y mercadeo
Procesos misionales <X _ -9 Gestion de Recursos Humanos

. Técnica
Compras

Procesos de apoyo  ~=— -\
: Gestién de calidad

0000

Margue con una (X) las respuestas que considere correctas a las siguientes preguntas:

3.

& Qué significa la palabra HSEQ?

Seguridad Fisica y Calidad

Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar \/
Salud, Seguridad, ambiente y Calidad

a y b son correctas

aRoe

¢A quién se le debe reportar un accidente de trabajo?

a. Aljefe de otras empresas /
3. Al jefe inmediato

¥ Al Vigia HSE

d. by csoncorrecltas

¢ Cudles son los programas de gestién?

a. Programa de Trabajo Seguro en Alturas. /
b. Programa de riesgo Biomecanico.

c. Programa de Prevencién y Control de Problemas Visuales

d. Programa de Gestion Ambiental

®. Todos los anteriores

¢Un accidente de trabajo es?

4 Un evento no planeado. /
b. Un evento planeado y premeditado

¥ Un incidente con consecuencias reales
d. byd Son correctos

Zcuales son las politicas de la empresa?

& Politica integral de calidad, salud en el Irabajo, seguridad, ambiente y res;:?'\sabilidad

social.

Politica de comunidades y responsabilidad soclal empresarial
Politica de no alcohol, tabaquismo y drogas

Polltica de seguridad Vial y levantamiento mecénico de cargas
ay cson correclas.

PAaRDT
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@=EQISL|  REGISTRODE INDUccioNy |- Sodio: FRH.CN-03

REINDUCCION Version: 00
Fecha:

¢Cuales son sus funciones frente al sistema de seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente?

Reportar aclos y condiciones inseguras

Parlicipar en las elecciones del COPASST /
Reportar al jefe inmediato los incidentes con y sin lesion presentados.

Usar y cuidar los EPP.

Todas las anteriores.

Wooop

oY

9. Cuando hablamos de las 3 R, en geslion ambiental nos referimos a: /
Responder, repelir y respetar
Recuperar, recomponer y reactivar
Reducir, reulilizar y reciclar
Ninguna de las anteriores.

oo

10. A cudl ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado: /

a. ARLLIBERTY

. ARL BOLIVAR

c. ARL SURA

d. Ninguna de las anteriores.

11. ¢ Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave 0 mortal?

a. La responsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

M. La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directamente por el causante del
accidente mortal, lAmese gerente, jefe inmediato, compafiero de trabajo o supervisor,
quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por
homicidio.

¢c. La responsabilidad es del VIGIA HSE.

12. Conteste falso o verdadero segun corresponda:

PREGUNTAS VIF

« Esta dentro de sus obligaciones el uso de elemenlos de proteccién personal
asignados por la empresa.

» El trabajador debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestion K
de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

s Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de futbol a la hora del W
almuerzo es incidenla con lesion de trabajo.
» Esincidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes X

direclas del jefe.

» Son practicas permilidas llegar en estado do embriaguez y/6 fumar en éreas de
oficinas y operativas.

p o

s No usar los elementos de proleccion personal s un acto seguro. w

» La lluminaci6n deficiente es una condicion insegura, X%
« Disponer los residuos en el lJugar aproplado 8s una buena praclica amblental. X
\ ,
Firma del evaluadp: Firma del evaluador:
—au ~
\ ma" ' 0
Nombre: Nyl JQcit) - alun 4SO | Nombre: ]Mﬂ_%‘;mig
Cargo: ,H:_-J'_-), mlJ! A\!I {Lﬂ Cargo: Iﬂh:’)ﬁ’c 561
Pdgina 3 de 2

Escaneado con CamScanner

/

0O



N . R ~

Cddigo: FRH.CN-03
Version: 00
Fecha:

o "REGISTRO DE INDUGCION Y
% EEISU REINDUCCION

FECHA DE INDUCCION:  '¢' -

i

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ‘§ \M_\ <€) ]KL \ \_\CCREVO
CARGO [\ 2 i1 tf G

sl l | R G Y
1. Blenvenida.

EBISU S.A.S. le da la blenvenida como nuavo empleado y desea el mejor desemperio en el puesto
de trabajo. A conlinuacion se difunde 1a Informacion de la empresa con el objeto de ser parte del
cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

Item | Documentos | 8i | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
1| Mision. X
2 Vision, x
3 Valores corporalivos. ‘(,
4 | Objetivos a alcanzar, X
INFORMACION GENERAL
1 Contrato de trabajo. R N
2 Manual de funciones del cargo N
3 Reglamento interno de trabajo. N
4 Organigrama. e X
5 | Politicas. ‘{
6 Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones. e Y
7__| MISION ALFA. X
S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
1 Mapa de procesos. \
2 | Documentacion. N
3 Politicas de seguridad y salud en el trabajo. \
4 Normas de conducla interna. <
5 Identificacion de los riesgos a los que esta expuesto el cargo. g
& | Programas de geslin. X
7 Prevencién de accidentes de frabajo. \/
8 Reglamento de higiene y seguridad industrial. v
9 Obligaciones y responsabilidades del lrabajador en Salud en el Trabajo. \
10 Manejo de residuos. Y
11| Uso eficiente de la energla. N\
12_ | Las 3R. ¥
13 Uso eﬁcien te del agua. e
A & ENTREGABLE &
1 Con trato de lrabajo - ¥
2 | Reglamento Interno de trabajo. & X
3 | Manual de funciones. b \

En pleno uso de mis derechos y sin que medio presién alguna, con mi firma en este documento
manlfiesto que he reclbldo la (re)inducclén, y he enliendo en su totalidad el contenido. Me
compromelo a cumplir lo alll eslipulado y velar porque ml equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, informar de mangra oportunn a ml jefe Inmediato. El grave Incumplimiento de las
politicas, procedimientos, Instructivos, reglamentos y delerminaclones de prevencién de riesgos,
adoptados en forma general o especifica que consten por escrilo, puede acasrear la terminacion
del contrato de rabajo por justa causa,

i f !

FIRMA \D'}L EMPLEADO
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

Paginaide2

Escaneado con CamScanner



= EBISU
v. 2

REGISTRO DE INDUCCION Y

| Cédigo: FRH.CN-03

Marque con una (X) las respuestas que considere correctas 2 1as siguientes preguniss

3.

Procesos estratégicos..—

_______ e

_a Gestién sccial
_____—--"_'- - . -
o Lcitaciones

o Gestién de calidzd

~__———« Publicidad y mercaceo
Procesos misionales =~ o Gestién de Recursos Humancs |
"o Técnica LV
Procesos de apoyo -~ — —————— o Compras |

i
i

¢ Qué significa la palabra HSEQ?

Seguridad Flsica y Calidad

eATe

a y b son correctas

Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar /
Salud, Seguridad, ambiente y Calidad

LA quién se le debe reportar un accidente de trabajo?

a. Aljefe de otras empresas
b. Al jefe inmediato

c. AlVigla HSE

f b y ¢ son correctas

¢ Cudles son los programas de gestién?

a. Programa de Trabajo Seguro en Alturas. /
b. Programa de riesgo Biomecanico.
c. Programa de Prevencién y Control de Problemas Visuales

Programa de Gestién Ambiental

dl
‘g, Todos los anteriores
LUn accidente de trabajo es?

%. Un evento no planeado.

b. Un evento planeado y premeditado \/
Un incldente con consecuencias reales

b y d Son correctos

Lcudles son las pollticas de la empresa?

a. Polltica integral de calidad,
social.

ay c son correctas,

eooT

salud en el trabajo, seguridad, ambiente y responsabilidad

. Politica de comunidades y responsabilidad social empresarial
Pol(tica de no alcohol, tabaquismo y drogas
Politica de seguridad Vial y levantamiento mecénico de cargas

4
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Cadigo: FRH.CN-03

s EBISU REGISTRO DE INDUGCION Y _
- REINDUCCION FmeLUO
- : _ -gcha:

8. ¢Cudles son sus funciones frente al sistema de sequridad, Salud en el I'tabajo y Ambiente?

Reportar actos y condiciones inseguras
Participar en las elecciones del COPASST \/
Reportar al jefe inmediato los incidentes con y sin losién presentados.

Usar y cuidar los EPP,

Todas las anteriores.

nao oy

9, Cuando hablamos de las 3 R, en geslién ambiental nos roferimos a.

Responder, repetir y respetar \/
Recuperar, recomponer y reactivar

Reducir, reutilizar y reciclar

Ninguna de las anteriores.

adop

10. A cual ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado:

ARL LIBERTY /

ARL BOLIVAR
ARL SURA
Ninguna de las anteriores.

poge

11. ¢Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal?
a. La responsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

. La responsabilidad es compartida y solidaria, es asum
accidente mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compan

quienes pueden ser privados de su
homicidio.
c. Laresponsabilidad es del VIGIA HSE.

12. Conteste falso o verdadero segun corresponda:

ida directamente por el causante del
ero de lrabajo o supervisor,

libertad como consecuencia de un proceso penal por

[ PREGUNTAS Vv

Esta dentro de sus obligaciones el uso de elementos de proteccién personal | -
asignados por la empresa. \

« El trabajador debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Geslidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

oficinas y operativas, ~

« Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de fatbol a la hora del -
almuerzo es incidente con lesién de trabajo. A
. Esincidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo ordenes
directas del jefe, K
« Son practicas permitidas llegar en estado do ambrlaguez y/6 fumar en dreas de .)(

+ No usar los elementos de proteccion parsonal s un aclo seguro.

» Lailuminacién deficiente es una condiclén Insegura, X
« Disponer los residuos en el lugar aproplado es una buena préaclica ambiental. X
Firma del e_{gluado: Firma del evaluador:

2

L
p

£ n 4 L
Nombre:Mhkine 10 Jlte s ] g dqudegc Nombre: ~Jl5)__ EaMOV

Cargo:  LI-t iy o\ D (A3 R, Cargo:_T0SecclOr SS1
\
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ﬂ“z EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y ﬁggﬂjﬁ:%igbl.cu-os
[~ REINDUCCION [Feoha:

FECHA DE INDUGCION: 2@ cp  WGw/oy 0027

AQ2G 261390 )

NOMBRE DEL TRABAJADOR: | ‘“Im( Nalolo lj‘\n() _\jﬁ“b

CARGO | it stz Dot [ CEDULA

1. Bienvenida.

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuevo empleado y desea al mejor de
la informacion de la emprasa con el objeto de ser parte del

de trabajo. A conlinuacion se difunde
cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

Item | Documentos

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Mision.

Visidn.

Valores corporalivos.

SN —

Objetivos a alcanzar.

INFORMACION GENERAL

Contrato de trabajo. o

Manual de funciones del cargo

Reglamento interno de trabajo.

_Organigrama.

ssempefio en el puesto

Paoliticas.

Nuestros proyectos plblicos, privados o licitaciones.

Hmmhmm‘—-

MISION ALFA.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Mapa de procesos.

Documentacién.

Politicas de seguridad y salud en el lrabajo.

Normas de conducta interna.

Identificacién de los riesgos a los que esta expuesto el cargo.

Programas de gestién.

Prevencién de accidentes de rabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Y1 ENTTC N2 ENTRY N

Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo.

Manejo de residuos.

Uso eficiente de la energla.

Las 3R.

Uso eficiente del agua

3¢ 3L | 2 s | x| x| x| > x

_ENTREGABLE

Contralo de trabajo

Reglamento inlerno de trabajo.

Manual de funciones.

En pleno uso de mis derechos y sin que medle presién alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recibido la (re)induccion, y he entiendo en su totalidad el contenido. Me
comprometo a cumplir lo alll estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, informar de manera oporluna a mi Jefe inmediato. El grave incumplimiento de las
politicas, procedimientos, instruclivos, reglamentos y determinaciones de prevencién de riesgos,
adoptados en forma general o especffica que conslen por escrilo, puede acarrear la terminacion

del contrato de trabajo por Justa causa.

Nelaha Piag r-Pu\m\( )

FIRMA DEL EMPLEADO

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
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REINDUCCION Versién: 00

REGISTRO DE INDUCCION Y Cddigo: FRH.CN-03

Fecha:

Nombre dos valores corporativos:

fosidn @ POV * il -
W Ay oD
\ -

CorprOvay s \ cohdad . 7

Unir con una linea el proceso a que corresponda:

0 Gestion social
——~—0 Licitaciones

Procesos estratégicos —

—~"" _-o Publicidad y mercadeo
Procesos misionales .==~——==—__ o Gestidn de Recursos Humanos
. ———o Técnica
Procesos de apoyo -=—=————=~——o0. Compras

"o Geslion de calidad

Marque con una (X) las respuestas que considere correctas a las siguientes preguntas:

3.

o

¢, Qué significa la palabra HSEQ?

a. Seguridad Fisica y Calidad - -
b. Hacer, Secuenciar, expeﬂmentaryquitar/ g\ m) -,
Salud, Seguridad, ambiente y Calidad
a y b son correctas

LA quién se le debe reportar un accidente de trabajo?

a. Aljefe de otras empresas ’
b. Al jefe inmediato 6 1 /3) }
c. AlVigla HSE / ;

@ b y c son correctas
¢ Cudles son los programas de gestiéon?

a. Programa de Trabajo Seguro en Afturas.

b. Programa de riesgo Biomecanico. 8 57y
c. Programa de Prevencién y Control de Problemas Visuales \

d. Programa de Geslién Ambiental
Todos los anteriores

¢Un accidente de irabajo es?
a. Un evento no planeado. S 5-1", /f -

b. Un evento planeado y premeditado -
€.) Un incidente con consecuencias reales

d. by d Son correctos

icudles son las politicas de la empresa?

\a. Politica integral de calidad, salud en el trabajo, seguridad, ambiente y responsabilidad

social.
b. Polltica de comunidades y responsabllidad social empresarial

¢. Politica de no alcohol, tabaquismo y drogas f’)\ e b

d. Politica de seguridad Vial y levantamiento mecénico de cargas

ay c son correclas,

Pigina 2de 2
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REGISTRO DE INDUCCION Y | COdigo: FRILGH.07%
REINDUCCION Version: 00

Facha:

8. (Cual
¢Luales son su : i
$ funciones frente al sistema de sequridad, Salud on ol Trabiajer y heabionte?
A
E. .Rep.or‘lar aclos y condiciones insequras
. ‘Participar en lag clecciones del COPASST

;. Reportar gl jefe inmedialo los incidentes con y sin losion presentados, i S ) !
(_\. Usar y cuidar los EPP. =
¢y Todas las anteriores,

S

9. Cuando hablamos de las 3 R, en gestién ambiental nos referimos a:

a. Responder, repetir y respetar
. Recuperar, recomponer y rea/ctlvar EF e
¢.) Reducir, reutilizar y reciclar o2y D
- Ninguna de las anteriores.

10. A cudl ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado;

a. ARLLIBERTY g s 7Y
(6) ARL BOLIVAR \ 9
c. ARL SURA

d. Ninguna de las anteriores.

11. ¢Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal?

a. Laresponsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

.\ La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directarente por el causante del
accidente mortal, lldmese gerente, jefe inmediato, compafiero de lrabajo o supervizsor, /s
quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por
homicidio,

c. Laresponsabilidad es del VIGIA HSE.,

12. Conteste falso o verdadero segun corresponda:

PREGUNTAS V| F

* Esta dentro de sus obligaciones el uso de elementos de proteccién personal S
asignados por la empresa. )

s Eltrabajador debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestion [
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 3

¢ Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de futbol a la hora del
almuerzo es incidente con lesién de trabajo.

» Esincidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo 6rdenes

NS X NN

directas del jefe. b
» Son practicas permilldas llegar en estado de embriaguez y/6 fumar en dreas de

oficinas y operativas. A
* No usar los elementos de proteccién personal es un acto seguro. 4

La iluminacidn deficiente es una condicién insegura. A
¢ Disponer los residuos en el lugar aproplado es una buena préctica ambienlal, B
Firma del evaluado: Firma del evaluador: i
Nokha fros oldO -
Nombre: Wetalha  Anas L LdG Nombre: ZHAC (W (]

[Cargo: Regiclonte  Admnstiohw( [ Cargo: — Twigerdny 45t
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Az REGISTRO DE INDUCCIO Cddigo: FRH.CN-03
=5 NY g

_EEE_U REINDUCCION Version: 00
Fecha: 15/03/2022

FECHA DE INDUCCION: {2 ~o Y =-ZGZ2Z ., . !
| NOMBRE DEL TRABAJADOR: __ 1Jicod b /e & |
| CARGO"] Fa e\ “JCEDULA | /\3EEE 2S5, |

1. Bienvenida,

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuevo empleado y desea el mejor desempefo en el puesto
de trabajo. A continuacion se difunde la informacion de la empresa con el objeto de ser parte del
cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

item | Documentos _ T Si | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

1 Misidn. | ¢
2 Vision. X

3 Valores corporativos. Y

4 Objetivos a alcanzar. v |

INFORMACION GENERAL

1__| Contrato de trabajo. X

2 Manual de funciones del cargo Y.

3 | Reglamento interno de trabajo. b4

4 Organigrama. Y
5 Politicas. o | X
6 | Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones. Vi
7 MISION ALFA. X

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1 | Mapa de procesos. X
2 Documentacion. e
3 Politicas de seguridad y salud en el trabajo. Y

4 Normas de conducta intema. Y.
5 Identificacion de los riesgos a los que esta expuesto el cargo. X
6 Programas de gestion. X
7 Prevencidn de accidentes de trabajo. Ve
8 Reglamento de higiene y seguridad industrial. \
9 Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo. X
10 Manejo de residuos. X
11 | Uso eficiente de |a energia. X
12 Las 3R. X
13 Uso eficiente del agua. X

% ENTREGABLE

1 Contrato de trabajo.

2 Reglamento interno de trabajo.

3 Manual de funciones.

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presién alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recibido la (re)induccién, y he entiendo en su totalidad el contenido. Me
comprometo a cumplir lo alli estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, informar de manera oportuna a mi jefe inmediato. El grave incumplimiento de las politicas,
procedimientos, instructivos, reglamentos y datermmacmnes de prevencion de riesgos, adoptados
en forma general o especifica que consjén pe Ede acarrear la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa,

FIRMA DECEMPLEADO

Pagina 1 de 4
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REGISTRO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

Cédigo: FRH.CN-03
Versién:00
Fecha: 15/03/2022

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUGCION

1. Nombre dos valores corporativos:

'Q_,\Cc: Lo \/
CRNUDAD

2. Unir con una linea el proceso a que corresponda:

Procesos esltratégicos

— -0
Procesos misionales == ™\ S
_— écnica
Procesos de apoyo _— Compras

Gestidn social

Licitaciones

Publicidad y mercadeo

_o Gestion de Recursos Humanos

Gestion de calidad

Marque con una (X) las respuestas que considere correctas a las siguientes preguntas:

3.

¢ Qué significa las siglas HSEQ?

a. Seguridad Fisica y Calidad

b. Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar
© Salud, Seguridad, ambiente y Calidad

d. ayb son correctas

¢ A quién se le debe reportar un accidente de trabajo?
a. Al jefe de otras empresas
b. Al jefe inmediato
. Al Inspector SST
é b y ¢ son correctas

¢ Cudles son los programas de gestion?

a. Programa de Trabajo Seguro en Alturas.
b. Programa de riesgo Biomecanico.
¢. Programa de Prevencion y Control de Problemas Visuales

d. Programa de Gestién Ambiental
@ Todos los anteriores

2Un accidente de trabajo es?

a. Un evento no planeado. /
b. Un evento planeado y premeditado
¢. Unincidente con consecuencias reales

@ ay c Son correctos

e. Es un milagro de Dios

/
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‘é EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y Cédigo: FRH.CN-03

REINDUCCION Veorslon: 00
Focha; 15/03/2022

7. ¢cudles son las politicas de la empresa?

@oo ow

Politica integral de calidad, salud en el trabajo, seguridad, ambienta y rasponsabilidad socinl,

Politica de comunidades y responsabilidad social empresarial

Polllt!ca de no alcohol, tabaquismo y drogas \/
Politica de seguridad Vial y levantamiento mecénico de cargns

a y ¢ son correctas.

8. ¢Cuales son sus funciones frente al sistema de sequridad, Salud en el Trabajo y Amblenta?

@aoow

Reportar actos y condiciones inseguras

Participar en las elecciones del COPASST

Reportar al jefe inmediato los incidentes con y sin lesion presentados. /
Usar y cuidar los EPP.

Todas las anteriores.

9. Cuando hablamos de las 3 R, en gestién ambiental nos referimos a:

a.
b.

d.

Responder, repetir y respetar /
Recuperar, recomponer y reactivar

Reducir, reutilizar y reciclar

Ninguna de las anteriores.

10. A cual ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado:

a. ARL LIBERTY

@& ARL BOLIVAR

c. ARL SURA

d. Ninguna de las anteriores.

11. ¢Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal? /

a. Laresponsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

&) La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directamente por el causante del
accidente mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compafiero de trabajo o supervisor,
quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por
homicidio.

c. Laresponsabilidad es del Inspector SST.

d. El gobiemo
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. l‘\EGl‘ﬂ l*\O DE |NEL_]-{,(J|QN Y"_Am t:l\dién ERH.CN-03
§EB‘SU REINDUCCION Verzion: 00

i | Fecha: 1510312022

1o Oontesta falzoe o vendadeny regin coiegpanda,

H PRUGUNTAS VI|F
| * Usta dentiv de sur olligaciones o uzo de elemantoz de protecaion pormonal |
L anpnadinag B\ s engesa -
|* ® tradvday debe camgdie ann las nomas v reglamentos del Qistema de Geatidn /
l Jde Beguindad v Raled e o) Tinbaks de la etngpiesa, v
[+ Cuando el habardan se acvidente juganda un partido de il a la hora del F
| AN 20 e nondente oo lesion de tiabap,
e bxinadente de tabap el que ocune duante la jomada laboral y bajo didenes / /'
| ditevtag del jete, § b
]
e Bon pracheas permitidas legar en eatado de embriagues v famar en dreas de '
| . ey QURL) /
! oficinag y oparativag,
& e Nousar los elementos de proteccidn parzonal os un acto seguind,
|« Lafluminacidn deficiente e una condicion insegura. v
e Dizponer los residuos en el lugar aproplado es una buena practica ambiental, " 4

o Purtar los pagos de zeguiidad de zeguiidad soclal y notificat todo Incidente as un /
requisito HEEQ

«  Pelar, ingultar, calunniar a los companeros de trabajo es un acto da compromiso /
oon la empresa _ )

Fima dg!evahmdo S| Fnwadel avalua ‘ar:‘"i__;_ e

Nofbrat 'u.-~- \UQ{:—E}«-L-.._; Nombra:~ ’:“\Ol\) (.ut‘_’?oxa e
AT e S I Camgo: _ Taoyeclot 091
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Codigo: FRH.CN-03
Version:; 00
Fecha: 15/03/2022

REINDUCCION

% EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y

FECHA DE INDUCCION: (. [\l 2072
NOMBRE DEL TRABAJADOR: \[D\mY_atayd &lioa MenoZ
CARGO | V<@ (KT - [CEDULA [ 1,(33,7¢9.31%

1. Bienvenida.

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuevo empleado y desea el mejor desemperio en el puesto
de trabajo. A continuacion se difunde la informacion de la empresa con el objeto de ser parte del

cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

Item | Documentos | Si | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
1 Misién. *
2 | Visién. A
3 Valores corporativos. X
4 Obijetivos a alcanzar. S
. INFORMACION GENERAL
1 Contrato de trabajo. A
2 Manual de funciones del cargo A
3 Reglamento interno de trabajo. N
4 QOrganigrama. %
5 Politicas. X
6 Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones. X
7 MISION ALFA. b
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1 Mapa de procesos. %
2 Documentacion. P
3 Politicas de seguridad y salud en el trabajo. *
4 Normas de conducta intemna. 7
5 Identificacion de los riesgos a los que esta expuesto el cargo. d
6 Programas de gestion. *
7 Prevencion de accidentes de trabajo. *
8 Reglamento de higiene y seguridad industrial. X
9 Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo. *
10 Manejo de residuos. *
11 | Uso eficiente de la energia. '
12 | Las 3R. ¥
13 | Uso eficiente del agua. A
ENTREGABLE

1 Contrato de trabajo. x
2 Reglamento interno de trabajo. %
3 Manual de funciones, L

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presion alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recibido la (re)induccion, y he entiendo en su totalidad el contenido. Me
comprometo a cumplir lo alli estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, informar de manera oportuna a mi jefe inmediato. El grave incumplimiente de las politicas,
procedimientos, instructivos, reglamenjos™y_determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados
en forma general o especifica que congten pb escrjtd, puede acarrear la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

ona\

FIRMA DEL EMPLEADO
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'Cédigo: FRH.CN-03

5 EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y
deone e Version: 00

REINDUCCION Vi
Fecha: 15/03/2022

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

1. Nombre dos valores corporativos:
. 'Ir J(?\O((’('-lf (r’]\f_l”(l’ {yr ot VJ”(J./\ I_JJ CJPI.IJ;II,"Lﬂ . \/
* Connedpmg) (oo 9 I’I(‘,r-\\f,({-y"l."ﬂll.

2. Unir con una linea el proceso a que corresponda:

o Gestion social _
Procesos estratégicos / Licitaciones
“‘““4 Publicidad y mercadeo

Gestion de Recursos Humanos

Procesos misionales =—— .~ i
__————0 Técnica
Procesos de apoyofz—(---——-—“-v-‘_—o Compras _
“o Gestion de calidad

Marque con una (X) las respuestas que considere correctas a las siguientes preguntas:

3, ,Qué significa las siglas HSEQ?

Seguridad Fisica y Calidad /
Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar

Salud, Seguridad, ambiente ¥ Calidad
a y b son correctas

ap oy

4, JAquién se le debe reportar un accidente de trabajo?

a. Al jefe de otras empresas /
b. Al jefe inmediato

c. Al Inspector SST

“__ by c son correctas

5. ¢Cuéles son los programas de gestion?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas.

a,
b, Programa de riesgo Biomecanico.
c. Programa de Prevencion y Control de Problemas Visuales

d. Programa de Gestion Ambiental
b Todos los anteriores

a. Un evento no planeado.

b. Un evento planeado y premeditado

#. Unincidente con consecuencias reales
d. ayc Son correctos

e. Es un milagro de Dios

8. ¢Un accidente de trabajo es?

P4gina 2de 4

Escaneado con CamScanner



& EBISU|  REGISTRO DE INDyccion y | Codigo: FRI.GN03

REINDUCCION Versiéon: 00
Fecha: 15/03/2022

7. yeublon son lns polltican do Ia emprosn?
n, 3
5 :)2::::“" 'T“’f!! al do calidad, salud on ol trabajo, seguridad, ambiente y responsabilidad social.
c- ca do comunidndas y rosponasabilidad social emprasarial
d. l:OIitir:u do no alcohol, tabaquismo y drogas /
4. Polltica do soguridad Vigl y lavantamiento mechnico de cargas
M.y ceon coraciag,
8. ) Cudlos son sug funciones frente al sistema do seguridad, Salud en el Trabajo y Ambienta?
a. Reportar netos y condiciones inseguran
b. Patticipar en las elocciones del COPASST
€. Reportar al jofo inmadiato los incldentes con y 8in lasién presentados,
d. Usary cuidar los EPP.,
.. Todas las antorioras.
9. Cuando hablamos da las 3 R, an gestién ambiental nos referimos a: /
a, Responder, repetir y respetar
b, Recuperar, recomponer y reactivar
X, Reduclr, reutilizar y reciclar
d. Ninguna de las anterioras,
10. A cudl ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado: /
a. ARLLIBERTY

M. ARL BOLIVAR
c. ARL SURA
d. Ninguna de las anteriores,

11. ¢Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal?

a, Laresponsabilidad la tiene el trabajador accidentado.
La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directamente por el causante del
accidente mortal, llamese gerente, jefe inmediato, compafiero de trabajo o supervisor,

quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por
homicidio.

c. Laresponsabilidad es del Inspector SST,
d. El gobierno

.,
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12. Conteste falso o verdadero segun corresponda.
PREGUNTAS ViE
Esta dentro de sus obligaciones el uso de elementos de proteccion personal J/
asignados por la empresa.
El trabajador debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestion |~
L de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de fiitbol a la hora del il
almuerzo es incidente con lesién de trabajo.
Es incidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes 1/
directas del jefe.
Son practicas permitidas llegar en estado de embriaguez y/6 fumar en areas de v

({7’!} oficinas y operativas. =
No usar los elementos de proteccion personal es un acto seguro.
La iluminacién deficiente es una condicién insegura. g
Disponer los residuos en el lugar apropiado es una buena practica ambiental. v’
Portar los pagos de seguridad de seguridad social y notificar todo incidente esun | _~
requisito HSEQ
Pelar, insultar, calumniar a los compafieros de trabajo es un acto de compromiso V]
con la empresa

™

a delje Firma del evaluador: S
Nombre: |~ latovier Mande? Nombre:

oY~ Eaeo|G

Cargo: ISR SIT. Cargo: ToReA a1

Pigina 4 de 4

Escaneado con CamScanner




Codigo: FRH.CN-03

R EBISL REGISTRO DE INDUCCION Y

REINDUCC!ON Versién: 00
W oSSR | [N — ——— _ Fecha:
FECHA DE INDUCCION: (- W1(0 (X -
NOMBRE DEL TRP«BMADOR j“l.’m r\\ 2Cuiey CQMINC
CARGO [\ speclin oot fCEDUU\ _LLARCON Co0

1. Blenvenida.

EBISU S.A.S. le da la bienvenida como nuovo empleado y desea el mejor desempeiio en el pueslo
de trabajo. A continuacion se difunde la informacion de la empresa con el objeto de ser parte del
cumplimiento de metas y mejoramiento continuo:

Item | Documentos | si | No

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Mision. v

_Vision.

| Valores corporalivos.

N s

J
La LD M| —

QObjelivos a alcanzar.

INFORMACION GENERAL

N|=

_ | Manual de funcicnes del cargo

Contrato de trabajo.

Reglamento interno de trabajo.

Organigrama.

Politicas.
Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones.

-qc:,[uahw

<J< <l g ]

MISION ALFA.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Mapa de procesos.

Documentacion.
Polilicas de seguridad y salud en el trabajo.

Normas de conducta interna.

AR ENAN LN AN

Programas de gestlén

Prevencion de accidentes de trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

olo|~Nojo|slwin -

Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo.

|

Manejo de residuos.

_Uso eficiente de la energla.

Vd
i
7
Las 3R. i
Uso eficiente del agua. v

ENTREGABLE

Conlrato de trabajo. 1

Reglamento interno de irabajo. N

Manual de funciones, v

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presion alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he reclbido la (re)inducclén, y he entlendo en su totalidad el contenido. Me
compromelo a cumplir lo alll eslipulado y velar porqua mi equipo de trabajo asl lo haga o de lo
contrarlo, informar de manera oportuna a mi jefe Inmediato. El grave incumplimiento de las
politicas, procedimlentos, instructivos, reglamentos y delerminaciones de prevencion de riesgos,
adoplados en forma general o especlfica que consten por escrilo, puede acarrear la terminacién
del conlralo de Irabajo por justa causa,

FIRMA DEL EMPLEADO
EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION
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REGISTRO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

1. Nombre dos valores corporativos:
- cxcelencian o f‘tllif{t’r\ f
* PG L”k\'?pl:_".{unll

2. Unir con una linea el proceso a que corresponda;

| cetigo RGN0
Version: 00
| Facha;

18]
Procesos estratégicos... . _—-0
__,J»""" 0

ﬂ""
Procesos misionales “———-=__ ___—°
/_,,-’"._ T—0
Procesos de apoyo ~ =0

\o

Goslion soclal

Licitaciones

Publicidad y mercadeo

Gastion do Recursos Humanos \/
Téenica

Compras
Gestién de calidad

10 Gal e

Marque con una (X) las respueslas que considere correctas a las siguientos preguntas:

3. ¢Qué significa la palabra HSEQ?

a. Seguridad Fisica y Calidad

b. Hacer, Secuenciar, experimentary quitar
% Salud, Seguridad, ambiente y Calidad

d. avy b son correclas

/

4. ;A quién se le debe reportar un accidente de trabajo?

Al jefe de otras empresas
Al jefe inmediato

Al Vigla HSE

b y ¢ son correclas

oo

5. ¢Cuéles son los programas de gestion?

Programa de Trabajo Seguro en Alturas.
Programa de riesgo Biomecanico.

Programa de Gestién Ambiental
Todos los anleriores

a0 oTp

6. ¢Un accidente de trabajo es?

a. Un evento no planeado.

b. Un evento planeado y premeditado

%, Unincidente con consecuenclas reales
d. byd Son correclos

7. scudles son las pollticas de la empresa?

social,

Politica de no alcohol, tabaqulsmo y drogas

KReor

ay ¢ son correctas,

£

Programa de Prevencion y Contro!l de Problemas Visuales

/

Politica Integral de calidad, salud en el trabajo, segurldad, amblente y responsabilidad
Politica de comunidades y responsabilidad social empresarlal /

Politica de seguridad Vial y levantamlonto mecénico de cargas
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kq EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y _Cédigo: FRH.CN-03
g REINDUCCION Version: 00

—

12. Conteste falso o verdadero segun corresponda.

PREGUNTAS

. Es_ta dentro de sus obligaciones el uso de elementos de proteccién personal
asignados por la empresa.

El trabaja_dor debe cumplir con las normas y reglamentos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

NI

Cuando el trabajador se accidente jugando un partido de fitbol a |a hora del 7
almuerzo es incidente con lesién de trabajo.

E_s incidente de trabajo el que ocurre durante la jornada laboral y bajo érdenes
directas del jefe.

Son practicas permitidas llegar en estado de embriaguez y/é fumar en dreas de
oficinas y operativas.

No usar los elementos de proteccién personal es un acto seguro.

¢ Lailuminacion deficiente es una condicién insegura.

» Disponer los residuos en el lugar apropiado es una buena practica ambiental.

N EAYREYA

« Portar los pagos de seguridad de seguridad social y notificar todo incidente es un
requisito HSEQ

e Pelar, insultar, calumniar a los compaiieros de trabajo es un acto de compromiso /
con la empresa

\
2

ry
YN

Firma del evaluado: Firma del eyalu d I
/{i% WNGOR, -

Nombre: Moy 2o (Q Nombre: 101l Wiado 2 ——
Cargo: :l'ﬂof:ag“]bi ot 1l Cargo: IV\@P. ST
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Codigo: FRH.CN-03

REGISTRO DE INDUCCION Y :
Facha: 15/03/2022

FECHA DE INDUCCION: - Uy o, 0 _'\ B
NOMBRE DEL TRABAJADOR: (o \win Uene 2 P R— -
CARGO | -\ nopec \or b (e [CEDULA [ {otoAGVSA ]

1. Blonvenlda,

EBISU S.A.S. lo da Ia bienvenida como nuovo empleado y desea al mejor dcmfmpeﬁo en &l puasto
de trabajo. A continuacion se difundo la informacién do la empresa con ¢l objeto de cer parte del

cumplimiento de metas y mejoramiento continuo;

ftem | Documentos | 8i | No
FILOSOFIA ORGANIZACIONAL
1 Mision. 4
2 Vision. /
3 Valores corporativos. /,
4 | Objetivos a alcanzar. ‘
INFORMACION GENERAL
~ 1 | Contratodetrabajo. - v
2 | Manual de funciones delcargo o
"3 | Reglamento intero de trabajo. ) - N /
4 | Organigrama. . _ 3 /
5 |Poliicas. L
6 | Nuestros proyectos publicos, privados o licitaciones. /
7 | MISION ALFA. 7/
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1| Mapa de procesos. v
2 Documentacion. 7.
3| Politicas de seguridad y salud en el trabajo. v
4 Normas de conducta interna. /
5 | Identificacién de los riesgos a los que esta expuesto el cargo. /
6 Programas de gestion. 7/,
T Prevencién de accidentes de trabajo. 4
8 | Reglamento de higiene y seguridad industrial. ¢
9 Obligaciones y responsabilidades del trabajador en Salud en el Trabajo. /
10 | Manejo de residuos, /
11 | Uso eficiente de la energia. v
12 | Las3R. 7
13| Uso eficiente del agua. - 4
i ENTREGABLE
1| Contrato de trabajo. - S v
__2 | Reglamento interno de trabajo. v -
3 Manual de funciones. I v/

En pleno uso de mis derechos y sin que medie presién alguna, con mi firma en este documento
manifiesto que he recibido la (re)induccién, y he entiendo en su totalidad el contenido. Me
comprometo a cumplir lo alll estipulado y velar porque mi equipo de trabajo asi lo haga o de lo
contrario, informar de manera oportuna a mi jefe inmediato. El grave incumplimiento de las politicas,
procedimientos, instructivos, reglamenTbs y determinag¢lones de prevencion de riesgos, adoptados

en forma general o especifica que consfen por escrito, puede acarrear la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa,
por j o W™

” '4\ b
\
FJIRMAEMPI:E:ADO
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% EBISU REGISTRO DE INDUCCION Y Codigo: FRH.CN-03

REINDUCCION Version: 00
Fecha: 15/03/2022

EVALUACION DE LA INDUCCION O REINDUCCION

1. Nombre dos valores corporativos:
° CDI'\'\Q{QN\JQ /

® Excel g
*Cal .Qla

2. Unir con una linea el proceso a que corresponda:

Gestion social

Procesos estratégicos Licitaciones
Publicidad y mercadeo l/

Procesos misionales Gestion de Recursos Humanos
Técnica

W o Compras
" —— 0y Gestion de calidad |

Procesos de apoyo

Marque con una (X) las respuestas que considere correctas a las siguientes preguntas:

3. ¢Qué significa las siglas HSEQ?

Seguridad Fisica y Calidad
Hacer, Secuenciar, experimentar y quitar /
Salud, Seguridad, ambiente y Calidad

a y b son correctas

axow

4. (A quién se le debe reportar un accidente de trabajo?

a. Al jefe de otras empresas /
b. Al jefe inmediato

c. Al Inspector SST

@ by cson correctas

5. ¢Cudles son los programas de gestion? /

Programa de Trabajo Seguro en Alturas.
Programa de riesgo Biomecanico.
Programa de Prevencién y Control de Problemas Visuales

a
b
c.
d. Programa de Gestién Ambiental
(® Todos los anteriores

6. ¢;Un accidente de trabajo es?
a. Un evento no planeado. \/
b. Un evento planeado y premeditado
¢. Unincidente con consecuencias reales

ay c Son correctos
e. Es un milagro de Dios
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REINDUCCION Varsion: 00
Focha: 16/03/2022

7. gcudles son las polilicas de la ompresa?

a.
b.
c.
d.

Polit!cn integral de calidad, salud on el trabajo, seguridad, amblente y responsabilidad soclal,
Politica de comunidades y responsabllidad social empresarial

Politica de no alcohol, tabaquismo y drogas /

Politica de seguridad Vial y lavantamiento mecanico do cargas

a 'y ¢ son correctas.

8. ¢Cudles son sus funciones frente al sistoma do seguridad, Salud en el Trabajo y Amblonte?

@aonoTe

Reportar actos y condiciones Inseguras

Participar en las elecciones dol COPASST

Reportar al jefe inmediato los incidentes con y sin lesién prasentados, /
Usar y cuidar los EPP.

Todas las anteriores.

9. Cuando hablamos de las 3 R, en gestion ambiental nos referimos a:

Responder, repetir y respetar

b. Recuperar, recomponer y reactivar
© Reducir, reutilizar y reciclar

d.

Ninguna de las anteriores,

10. A cual ARL (Administradora de Riesgos Laborales) se encuentra afiliado:

ARL LIBERTY \/

® ARL BOLIVAR

c.
d.

ARL SURA
Ninguna de las anteriores,

11. ¢Quién es el responsable ante un accidente de trabajo grave o mortal?

®

La responsabilidad la tiene el trabajador accidentado.

La responsabilidad es compartida y solidaria, es asumida directamente por el causante del
accidente mortal, lldmese gerente, jofe inmediato, compariero de trabajo o supervisor,
quienes pueden ser privados de su libertad como consecuencia de un proceso penal por
homicidio,

La responsabilidad es del Inspector SST.

El gobierno
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% EBISU REGISTRO DE |Nnucmo~ Y Codigo’ FRH.GN-03

REINDUCCION Vearaldon: 00

12. Conteste falso o verdadaro sagun corraaponida

;E__——---—-‘— ~ PREGUNTAS

sta dentro de sus otﬂnqmonm ol uso de slamentoa de proteccldn paraonal

asignados por la eMmprosa

El trabaiador debs cumplir con las normas y reglamentoa dal Siatama da Gaatidn
de L‘se‘;:mndrad y S 11ud en ol Trabajo de la ampresa

Cuando el 1raba]ador se accidente jugando un partido de fitbol a la hora dal
almuerzo es incidente con lesion de trabajo.

Es incidente de trabajo ol qua ocurre durante la }mnm!n laboral y bajo drdanes

1 L
l directas del jefe.
l = Son practicas permitidas llegar en estado de _an\tiﬁagil_n:'. yld fumar en dreaa da
oficinas y operativas. N _
« No usar los elementos de proteccidn panonal es un ncto -mgum
+ Lailuminacion deficiente es una condicion insngum,
« Disponer los residuos en el lugar nptopin&o es una buena pmcilcn ambiental.
+« Portar los pagos de ;oguridnd de seguridad soc_iair'nblﬁl_cnr todo Incidante as un
requisito HSEQ
-

Pelar, insultar, calumniar a los compaferos de trnbn]o 88 un acto do coMpromiso
con la empresa

Cnr_go

Q\

' 'm;ﬁ‘rdaraw.mda;s =
" #

Nombro: Jlﬁ:g# ar e
1 Cargo:  Tasperiar Ny
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P ‘ [CodigoFST01
mme =BISU REGISTRO ASISTENCIA Version:01
e [Fecha 1503/2022

L DAL f f
INDUCCION | OTRA | DA J=] IMES | LI [ANO|/ 700
'FORMACION Y Cual? o '
ENTRENAMIENTO

THARLA UE UM WD - clyd
\SEGURIDAD/PREOPERACIO = UL”:W: %‘_‘_‘ ’

INAL

ICONFERENCIA - VIDEO- INTENSIDAD HORARIA
I TALLER

IBOLETINES- FOLLETOS-

ICARTILLAS

REALIZADC

(GIMNASIA
ILABORAL(PAUSAS ACTIVAS)

MATERIAL ENTREGADO

'\REUNION

Nota: Margue con una (X) el tipo de actividad y el tema, diligencie todos los espacios sagun la
actividad realizada.

M= s 0TSz

). i = L

| REALIZADA PORL || )14 CARGO O EMPRESA—I\I VW -l At - Si~iDu
RELACION DE A :
Nef | . PARTICIPANTE EMPRESA DOCUMENTO FIRMA
CHA ISAY) (A P T [ WRE L) Vil |18 Eans AU EE Y IR o eas Teiae
2 Jpanl4o  foxas 1 clans  Meayoued )N KK v s
3 ¥ty e (Halaus 3 B12d4UD Vo RIC 0o =
4 W Sl 201065 ¢4 Joldan 5 PO I2P N [Cpde Sowz
A NTT TR 1D [aws OMAAG TN Z -0
shpialeen) Daanty - Kp|anS  JoYAJ2Em2 Lual ma o
7 piootan I viAon o s AOUEG Nomra ~Lc.
0 !
2]
10]
11
12
13
14
15
16
17
18
19 ———
FIRMA DE QUIEN DlRlGlOU\ACTIVIDA[( -, f S/
[ / Este documento Impreso se consldera copia
no controlada
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REGISTRO ASISTENCIA

Codigo:FST-01

Version:01

Fecha:15/03/2022

'INDLI(‘CION

FORMACION Y
ENTRENAMIENTO

(CHARTADE
SEGURIDAD/PREOPERACIO

1L ——
CONFERENCIA - VIDEO-
TALLER

BOLETINES- FOLLETOS-
CARTILLAS

GIMNASIA
LABORAL(PAUSAS ACTIVAS)

REUNION

Cual?

o5 1.,r,ﬁ;,m.aamasf._1,. |

actividad realizada.

Nota: Marque con una (X) el tipo de actividad y el tema, diligencie todos los espacios segun la

W Andutaian ot

Z |
]

N PARTICIPANTE

REALIZADA POR® [N TRV

CARGO O EMPRESA’M@._. < =
ACIONIDE'A A R e

EMPRESA

DOCUMENTO

bAdonn ™o hwned

cNeng

\QMeL [0

A0 s (]

\ 'RQ“‘..‘:J‘

AR

1INV PO RO =D 3 =>0H

| o}| Nj| ofl |l & W] N

ry
o

—
-

i
L%

=y
(%]

poar
F-Y

-
152

-
[22]

pry
-~

=y
(=]

Py
w0

Pt .
FIRMA DE QUIEN DIRIGIO LA ACTIVIDAD k@}@ L(Ip

}

/ Este documento impreso se considera copia
no controlada
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S5ALUD EN EL TRABAJO

Codigo:FST.RG-00

Verslon:00

Fecha:15/03/2022
NOTIFICACION DE RIESGOS

[ Declaro que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo eslar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y otras

disposiciones eslablecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento:
ACTIVIDAD h'lnm. @lm
CARGO Q11 U0 Ca—
RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
BIOLOGICO: VIRUSS AJHONGOS JPARASITOS |[_JlPicaburas I |[MORDEDURAS
BACTERIAS FLUIDOS
ILUMINACION %|RuiDo X [visracion |TE”PER‘”‘T”RA PRESION ATMOSFERICA
IFisico: EXTREMA
RADIACIONES RADICACIONES NO
IONIZANTES IONIZANTES
POLVOS
| X [FIBRAS ﬂuqumos GASES Y VAPORES HUMOS
ORGANICOS
auimico
MATERIAL
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Codigo:FST.RG-00
o
=5 EBISU SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:00
Fecha:15/03/2022
- ) » M L)
Declare que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la Jornada laboral y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y ofras
disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales, de conformidad firmo este documenta:
ACTIVIDAD OBRA BOITA
CARGO ADMINISTRATIVOS
= O ALDS O A £ 0
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y S5ALUD EN EL TRABAJO

Codigo:FST.RG-00

Verslon:00

Fecha:15/03/2022
NOTIFICACION DE RIESGOS

[ Declaro que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo eslar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad y otras

disposiciones eslablecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento:
ACTIVIDAD h'lnm. @lm
CARGO Q11 U0 Ca—
RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
BIOLOGICO: VIRUSS AJHONGOS JPARASITOS |[_JlPicaburas I |[MORDEDURAS
BACTERIAS FLUIDOS
ILUMINACION %|RuiDo X [visracion |TE”PER‘”‘T”RA PRESION ATMOSFERICA
IFisico: EXTREMA
RADIACIONES RADICACIONES NO
IONIZANTES IONIZANTES
POLVOS
| X [FIBRAS ﬂuqumos GASES Y VAPORES HUMOS
ORGANICOS
auimico
MATERIAL
PARTICULADO
GESTION I CARACTERISTICAS DE CARACTERISTICAS DEL Icowolmoues DELAS INTERFASE PERSONA-
ORGANIZACIONAL LA ORG. GRUPO DE TRABAJO X |rareas X|TareAs
PSICOSOCIAL
JORNADA DE
TRABAJO h
: MANIPULACION
POSTU
{BIOMECANICO RA Y |ESFUERZO MOVIMIENTO REPETITIVO “)( IW\NU AL Dt CASEAE _
MECANICO ¥ |[ELECTRICO y JrocaTivo X [[TecnoLOGICO X ?g:;?sej:f ue
CONDICIONES
PUBLICO Y [[TRABAJO EN ALTURAS |, [ESPACIOS CONFINADOS
FENOMENOS SISMO v |[TERREMOTO VENDAVAL INUNDACION | oERRUMBE
PRECIPITACION

NOMBRE DEL
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Por medio del presente programa de inspecciones se permite hacer un seguimiento a la de los controles programa de mantenimiento y aspectos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando comportamientos inseguros y condiciones
subéstandar en los lugares de trabajo.

JUSTIFICACION

‘ ALCANCE

El presente Programa aplica para los procesos i y por EBISU S.A.S.

OBJETIVO INDICADORES

Garantizar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de los procesos M;: Realizar el 100% de las actividades del Programa de inspecciones durante el afio 2022. M1: Cobertura: (N° de / N° de en el afio *100
administrativos y operativos donde labora personal de EBISU S.A.S | M2: Cerrar el 90% de las actividades de los planes de accion durante el afio 2022 M2 Eficacia: (N° de acciones cerradas / N° de acciones propuestas en el afio *100
PROGRAMADAS ﬂ
CONVENCIONES
EJECUTADAS
ACTIVIDAD O TAREAS RESPONSABLE RECURSOS
" Locativos
Registro de asistencia P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P Director HSEQ | recnolsgicos
Inspector SST
Humanos
i " Locativos
de de pi 1 personal Director HSEQ - .
€PP) [3 [3 [3 [3 nspector ST | Tecnolgicos
Humanos
Locativos
Director HSEQ - P
Inspeccion de botiquin
P q P | NA Inspector SST Tecnolégicos
Humanos
" Locativos
Inspeccion de extintores-Riesgo eléctrico P Director HSEQ - Tecnolégicos
Inspector SST
Humanos
" Locativos
Inspeccion de equipos contra caidas P [NA P [NA P A Director HSEQ - Tecnolégicos
Inspector SST
Humanos
Locativos
Inspeccion de andamios P | NA P | NA P | NA P | NA Director HSEQ - Tecnologicos
Inspector SST
Humanos
" Locativos
Inspeccion de condiciones de seguridad 3 p P P P P P P P P P P P Director HSEQ - | o0 o16gicos
Inspector SST
Humanos
" Locativos
Inspeccion ambiental P P P P Director HSEQ - Tecnolégicos
Inspector SST
Humanos
P: Programado E: Ejecutado
PROGRAMADAS 2 2 (] 2 2 2 2 6 2 (1] 4 2 2 0 0 5 0 2 2 0 6 2 2 0 2 2 0o 6 2 2
EJECUTADAS 2 2 0 2 2 2 2 4 2 0 3 2 2 0 0 4 0 2 2 0 4 2 2 0 2 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 100 100 | #DIv/0! 100 100 100 100 | 66,6667 100 | #DIv/0! 75 100 100 | #DIV/0!| #DIV/O! 80 #DIV/O! 100 100 | #DIV/0!| 66,6667 100 100 | #DIV/0! 100 0 #{DIV/O! 0 0 0




DESARROLLAR ACTVIDADES TENDIENTES A CONCIENCIAR AL PERSONAL DE LA EMPRESA SOBRE LAS MEDIDAS DE
PREVENCION QUE SE DEBEN ADOPTAR PARAREDUCIR LOS RIESGOS , QUE SE PRESENTAN EN LOS PUESTOS DE TRABAIO Y

QUE P

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CodigoOST.CR-02

Version01

Fecha:15/03/2022

APLICAATODO EL PERSONAL DE LAEMPRESA, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

RESPONSABLES
AREAADMINISTRATIVA, ARL, DIRECCION SST, PROFESIONAL SST, INSPECTORES SST

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

META

HUMANOS

DE TRABAIO

AREA ADMINISTRATIVAARL DIRECCION
SSTPROFESIONAL SST, INSPECTORES SST

TECNOLOGICOS

COMPUTADORES, VIDEO BEAN, PARLANTES,
SOFTWARE REQUERIDOS PARA EL ANALISIS DE |
LOS REGISTROS (EXCEL, WORD).

# DE CAPACITACION EJECUTADAS*100
# DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS

LISTAS DE VERIFICACION

100%

FINANCIEROS PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA EVPRESA
IL L1
e |
CONVENCIONES Eiecutado ‘
p— \
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MEDICINA PREVENTIVA Y DE TRABAJO Mes 1 Mes 2 ” Mes 3 Mes 4. Mes 5 Mes 6. Mes 7 Mes 8 ” Mes 9 Mes10 Mes 11 Mes 12
N CAPACITACION RESPONSABLE DIRIGIDO A: Pl e plelrrlelrlrp[e[r]r]E £ e[rlr|elr[rP]efr[r]cE AR
1 onHSEQy Atodos los traby
emecor 957 05 los rabajos
2 || Capacitacion sobre cmunicacion aseriva Trabajador social Atodos los rabajos ‘
Capacitacion en sequridad basada en el °
I o oror oot y Atodos los trabajos
de abaio P
5 Direccion HSEQy
4 || Capacitacion de orden y aseo enla obra oo Atodos los trabajos
5 || Capacitacion de liderazgo y rabajo en equipo Trabajador social Atodos los trabajos
6 || Capacitacion sobre manejo adecuado de tiempo | Trabajador social Atodos los rabajos

Direccion HSEQ

y

3 || Capacitacion en estilo de vida saludable

7 || capacitacion sobre el autocuidado personal epecor S57 Atodos los trabajos
Capacitacion moviemiento repetiivo trasniormos | Direccion HSEQy
8
musculoesqueleticos nspector SST Atodos los trabajos
< " ° dentesy SnHSEQy Atodos los trab
enfermedades laborales Inspector SST los los rabajos
Qy
10 o
ergonomia nspector SST Atodos los trabajos
Capacitacion enriesgo eléctrico por luias y Direccion HSEQ y
| omentas elécricas nspecior SST Atodos los rabajos
c tapab Qy
12
Ia prevencion del contagio con Covid-19 nspector SST Atodos los trabajos
HIGIENE INDUSTRIAL |
N ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: ]
Capacitacion de promociony prevencion de
1 | hpoacusia newosensorial (sodera) acausa de | 21eeIN HIEQY | pireccion HsEQy mspector sST
sobre exposicion a ridos P
s 6nHSEQy. s
2 |c repector ST yinspector SST
v Inspector SST

6nHSEQ
Inspector SST

[= 6 tareas.

enlas dreas de trabajo

SnHSEQY
Inspector SST

y Inspector SST

Capacitacion en prevencion de sicosis generada | Direccion HSEQy
5
por exposicion a material paricuiado nspecior SST Atodos los trabajos
'SEGURIDAD INDUSTRIAL
N ACTVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDOA:
1 ||c: GNHSEQyY A todos los trabajos
nspector SST
oo oy
2 |c S Atodos los trabajos ‘
c ' onHSEQY
3 | Capaciac ey Atodos los rabajos ‘
adisino 6NHSEQy
4 | Cone PR Atodos los trabajos
. oy
5 | c S Atodos los trabajos . . .
c 5 5 onHSEQy
6 || emergencias y desastres por inundacion Inspector SST A todos los trabajos ‘
c oy
accidentes en partes en movimierto nspector SST Atodos los trabajos ‘ ‘
Capacitacion wso adecuado de heramiertes DireccionHSEQy
8 | Capaciac ey Atodos los trabajos
o [ ¢ oy Atodos los rab
de proteccion personal (EPP) nspector SST

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar conIa letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la etra R e insertar un comentario lustificando,

Not Est. puede estar sufta acam leraR(
RECTORTISED
ACTVIOADES Ves 1 Wes 2 Vess s 4 Vess Wes 6 Ves 7 Wess Wes o Ves 10 s 11 es 12 o
ACTIVIDADES EJECUTADAS N N o o o 0 o 0 o o 0
“ACTIVIDADES PROGRAMADAS s N 0 N 7 5 s 2 o 6 6 s o
“ACTIVIDADES REPROGRAMADAS. N N o o o 0 o 0 0 s
POIRCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DEL MENSUAL N @ o o o o o o o o 120
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