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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE @5

FLALDIAMROR
DEBDOCFARS,

SECRETARIATE CULTIA, NETTUADION Y BRPORIE
Crqueste Famiricads Sopulé

7Programado en el presupuesto de Funclonamlento Inversién X
Fecha de la solicitud: | 26/01/2023 | Ciudad: BOGOTA
reccié slicitaie. DIRECCION FILARMONICA _

Proyecto de inversson Proyectos Estratéglco
3-3-01-16-01-21-7691-000 *** Bogota Ciudad 000 *** Bogota Ciudad Filarménica $505,999,992.00
[Filarmdnica

30!0112023

TIPO DE GASTO (02320-Adquisicién de bienes y servicios 7

COMPONENTE [20200-Adquisiciones diferentes de activos

POS PRESUPUESTAL [291124-Servicios de la administracién publica relacionado 505,999,992.00

FONDO 01 - 12-OTROS DISTRITO PRODUCTO | Servicio de vinculacion de artistas juveniles a la
oferta cultural de la Orquesta Filarménica de Bogot

Consecutivo Solicitud CDF 31 Linea Plan Confratacion 3 NoSISCO: 52

OBJETO Prestar sus servicios como director titular para adelantar los ensayos, conciertos y grabaciones de .
los programas musicales definidos por la Direccién Filarmonica de la OFB.

Firma Ordenador del Gasto:

ANTONIO JOSE;/SUAREZ ALBARRACIN
Director Filarménico

Area - Dependencia : DIRECCION FILARMONICA
Actividad Plan de Accién:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namerg

~ EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2023 existe apropiacion disponible para atender la presente solicityd asi:
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P

FANNY GUERRERO RODRIGUEZ

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRQ CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
’ ) i ) 0232020200991124 Servicios de la
. . - administracion publica relacionados 1-100-FOC1 VA-Recursos -
©23011601210000007691 Bogota Glydad Filarmonica con la recreacidn, la cultura y la distrito 505.999.992
religién
Total 505.999.992

Objeto: -

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO DIRECTOR TITULAR FARA ADELANTAR LOS ENSAYQS, CONCIERTOS ¥ GRABACIONES DE LOS PROGRAMAS
MUSICALES DEFINIDOS POR LA DIRECCION FILARMONICA DE LA OFB.

Se expide a solicityd de ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN Cargo SOLICITANTE CDP GENERALmediante oficio nimero 64 de ENERO 30 DE 2023.

Bogota D.C. ENERO 30 DE 2023
o~

Jocumento firmado por: FANNY GUERRERO RODRIGUEZ / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Aprobd:  FGUERRERQ-30.01.2023
Eiaborg: MEBERNALC 30.01.2023
Impresion: 30.01,2023-15:18:46 FGUERRERQ (000387577 G001

De conformidad con ef Decreto 2450 de 1995, la firma mecénica agui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codige de verificacion puede constatar la

autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documente.
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VIABILIDAD Y CONVENIENCIA CON RESPECTO A LOS PLANES DISTRITAL £ INTERNOS DE DESARROLLO Y GESTION # 64

Fecha: 30 - enerc - 2023 Dependancia: " Direccién Filarmonica [iD PAA {
Codigo Del Proyecto a Rubro: Denominacibn:
3-3-01-16-01-21-7691-000 " 7691- Bogotd Ciudad Filarménica

Descripcidn de la Necesidad:
Prestar sus servicios como director titular para adelantar los ensayos, conciertas y gra baciones de los programas musicales definides por la Direccidn Filarmdnica de la OFB.2
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Plazo de ejecucion: E} gue establezca el contrate IVa]nr de la inversién: $ 505.999.992,00
Plan Desarrollo Distrital: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Sigle XXI

Propdsito: - Hacer un nuevo contrato social con iguaidad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Programa: Creacion y vida cotidiana: Aproplacion ciudadana del arte, la cultura y 2! patrimonio, para la democracia cultural. (7691)

7691- Bogotd Ci il Gnica. {7691
Proyecto Estratégico ogotd Ciudad Filarménica. { }

Meta del PDD:

Realizar 384 de eventos de promocidn articulados con grupos poblacionales y/o territorios (7691)

Fuente de Financlacion: 1-100-FOC1 VA - OTROS DISTRITO - $ 505.989.992 - (7691)

Elemento PEP: PM/0216/0104/33010537691 - § 505.999.932 - (7681)

Servicio de vinculacion de artistas juveniles z la oferta cultural de k& Orquesta Filarmonica de Bogotd - $ 505,995,592 - (7691}
Producto PMR: . ¢

Actividad Plan de Accion: Apoyar a |os artistas de la OFB para la civculacion a nivel nacional e internacicnal en desarrollo de las alianzas realizadas |

Observaciones:

Anexos:

De acuerdo con fo antericrmente expuesto, la necesidad responde a los objetivos de la entidad y se encamina 2l eumplimiento de los productos y metas contenidos en el Plan
Distrital de Desarr "in Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Sigho XXI".
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b ESTUDIO PREVIO -
) g’iﬁg@% ca DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD .
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: uguskuae

de Bogota | e
Qrutsts FRomionion (o 30000

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad reguerido de
acuerdc con lo establecido en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, mcdificado por el articulc 87 de la Ley 1474 de 2011, vy conforme a lo
dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y el articule 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccidén y la consecuente celebracién del contrato
reguerido.

La Orguesta Filarménica de Bogotd, es un establecimiento piibiico del orden-
distrital, creado mediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuya
médxima autoridad administrativa es la Junta Directiva.

El citado Acuerdo 71 en su articulo 4 establece gue la entidad estara obligada
a prestar sus servicios culturales de conformidad con los planes de la
Administracidén Distrital. La Orguesta Filarmdnica de Bogotd, es una entidad
adscrita a la Secretaria de Cultura, Recreacidén y Deporte y que tiene como
objetc ejecutar de manera concertada las

politicas de la administracidén distrital mediante la prestac1on de servicios
culturales en el &4rea de la misica sinfénica, académica y el canto.lirico, la
difusién y ejecucién del repertorio sinfénico universal y nacional vy la
administracién de sus escenariocs culturales.

Para el cumplimiento de estas funciones, dentro de la estructura de la orguesta
existe la Direccién Sinfénica, que es la encargada del desarrollo y gerencia de
los proyectos de inversién sgocial y cumplimiento de los cometidos migionales
relacionados con la ejecucién y ‘difusidén del repertorio sinfénico y el
fortalecimiento de los procesos y dimensicnes de la misica sinfénica, académica
y el canto Iirico.

Entre sus competencias se encuentra: a) Diseflar, implementar y ejecutar los
planes, programas y proyectos de la Orquesta Filarménica de Bogotd orientados a
fortalecer los procesos de participacidén, planeacién, fomento, organizacién,
informacidén y regulacidén de la misica sinfénica, académica y del canto Iirico.
b} Diseflar, implementar y ejecutar los planes, programas Yy proyectos de la
Orquesta Filarmdénica de Bogotd para la creacién, investigacidn, circulacién y
apropiacién de la misica sinfénica, académica y del canto lirico. d) Dirigir el
desarrollo, fomento, difusién y proyeccidn del repertorio sinfénico nacional y
universal de la Orguesta Filarménica de Bogota.

Con base en lo anterior, la Orguesta Filarmdnica de Bogotd, para el afio 2023,

ha elaboradc el Plan Anual de Adquisiciones, dentro del cual se contempla el

desarrollo de actividades encaminadas a la satisfaccién de las necesidades de

las diferentes dependencias, con el fin de garantizar el cumplimiento de las .
metas propuestas por la Entidad.

De acuerdo con la necesidad gque aqui se expresa, y teniendo en cuenta el
despliegue e impacto de los proyectos de la OFB mediante las Agrupaciones
Juveniles y la Orquesta Filarménica de Bogotd, es necesario contar con artistas
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idéneos gue desde su experticia y talento apoyen a la Entidad en la consecucidén
de las metas asociadas al Plan de Desarrollo vy el cumplimiento de los
compromiscs artisticos de la programacidén de la Direccidn Filarménica en
beneficio de la ciudadania en general, es asi, que ademds del equipo misional,
operativo y administrativo, necesaric para la debida gestidn de esta Direccién,
contratar a loz artistas nacionales e 1nternacionales, regueridos para
acompafiar a las Orquestas de la Entidad, en las actividades artisticas que se
adelantan desde esta &area.

La Corte Constitucicnal mediante sentencia C-614 de 2009, encuentra gue la
prohibicidén a la administracidén plblica de celebrar contratos de prestacidn de
servicics para el ejercicio de funciones de carécter permanente se ajusta a la
Constitucidn, porgue constituye una medida de proteccidén a la relacidn laboral,
ya gque no adlo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino
también gque se desnaturalice la contratacidn estatal, pues el contrato de
prestacién de servicios es una modalidad de trabajo con el Estado de tipo
excepcional, concebido cdomoc un instrumento para atender funciones ocasicnales,
gue no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad,

o siendc parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o ge
requieran conocimientos especializados.

Lz referida Sentencia, establecid pardmetros para determinar gue se entiende
por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios:
funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad, asi como el de la
excepcionalidad el cual se describe ""si la taxea acordada corresgponde a
t1gctividades nugévas"" y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se . requieren conocimientos especializados o de actividades que, de
manera transitoria, resulte necesgario distribuir por excesivo recargo laboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contratacidn piblica. En
gintesis, una de las condiciones gue permite diferenciar un contrato laboral de
un contrato de prestacidén de servicios es el ejercicic de la labor contratada,
pues solo sino hace parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de
planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos
de prestacidén de servicios. De lo contrario, la administracidn debe recurrir a
la ampliacidn de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo
de Estado, Seccidén Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002).

Asimismc la Direccién del Departamento Administrativo del Servicic Civil
Digtrital, mediante Circular Externa 048 de 2012, reiteré la solicitud de dar
cumplimiente a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices
de los entes de control en el sgentido de no suscribir contratos de prestacidn
de servicios para desarrollar tareas de carécter permanente; agregando que la
vinculacidén de personal a través de contratos de prestacidén de servicios es
legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de
lag normas que la modifican, reglamentan o complementan.

El Consejo de Estadc, en gentencia del 18 de mayo de 2017, Radicado 1452-13
definid el contrato de prestacién de servicios como el celebrado por las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
‘administracién o funcionamiento de las instituciones; sus condiciones estéan
dadas, entre otras normas, por el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1593,
modificado por el Decreto 165 de 1987; el Decreto 2209 de 1998, dque, al dictar
normas sobre austeridad del gasto para las entidades que manejan recursos del
tegoro nacional, reguld el tema; y el Decretc 2170 de 2002, que, con relacidn a
esas contrataciones, ademids de indicar la manera de seleccidén del contratista,
precisa que «solo se realizaradn para fines especificos o no hubiere personal de
planta suficiente para prestar el servicic a contratar.
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De igual manera, el maximo Organo de cilerre de la Jjurisdiccién de lo
Contencicso Administrativo, en Sentencia del 8 de junio de 2017 radicado 3604-

15, establecid que EL contrato de prestacidén de servicios estatuido en el
referidc articulc 22 de la Ley 80 de 1993, se celebra por el Estado en agquellos

eventos en gque la funcién de la administracidén nc puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conocimientos especializados. El objeto contractual lo conforma la realizacidn
tempcral de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva,

es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Emperc, la autonomia e independencia del contratista desde el punto

de wvista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este
contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucidén del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la <realizacién de la labor, segin las
estipulaciones acordadas.

Aunado a lo anterior y en atencidn a lc establecide en la Sentencia de
Unificacidén del Consejo de Estado, expediente 1317- 2016, de 09 de septiembre

de 2021, se unificé la jurisprudencia de la Seccidn Segunda en el sentido de

precisar las siguientes reglas: (i) La primera regla define que el concepto de

«término estrictamente indispensable», al que alude el numeral 2.° del articulo
32 de ia Ley 80 de 1993, es el seflalado en los estudios previos y en el objeto

del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene gque
estar justificado en la necesidad de la prestacidn del servicio a favor de la

Administracién, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con &nimo

de permanencia. (ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias

‘hdbiles, entre la finalizacién de un contrato y la ejecucién del siguiente,

como término de la no solucidén de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podrd flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el

juez encuentre probadas dentro del expediente. (iii} La tercera regla determina

que frente a la no afiliacidén al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracién, es improcedente la devolucién de los valores que el

contratista hubiese asumido de més, en tanto se recaudarcn como recursos de
naturaleza parafiscal. :

Se debe destacar que los contratos de prestacidén de servicios profesionales, no
requieren permanencia ni cumplimiento de horario, no implica subordinacidn, vy
en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacidén laboral,
ajusténdose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. La mencionada contratacidn, se realiza en los
términos del articulc 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que se podra contratar directamente la prestacidén de servicios, con personas
naturales o juridicas, siempre que esta tenga la capacidad o idconeidad para -
desarrcllar el contrato.

Por ende, se prevé la celebracién de contratos de prestacién de servicios para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturalesg
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningGn caso estos contratos generan
relacidén laboral ni prestaciones laborales y se celebraran por un término
estrictamente indispensable.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 25 de mayo de 2015,

relacionado con la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, establece que la Entidad podri contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
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gque haya demostrado la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con
la Direccidén gque lc requiera, sin gque se haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto dejard manifestacidn expresa.

Por lc anterior, se deja constancia gue el acompafiamientc del contratista es de
caricter temporal y no general relacién laboral alguna con la Orguesta
Filarménica de Bogotéd, habida cuenta de la independencia y autonomia con la
cual el mismo presta sus servicios".

La presente contracidén se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones
.20

2.1.0BJETO:

Prestar sus servicios como director titular para adelantar los ensayos,
conciertos vy grabaciones de los programas musicales definidos por la Direccién
Filarménica de la OFB.
. 2.2, ALCANCE DEL OBJETO
N/A
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el Gobierno Naciocnal y Distrital, y demids disposiciones
pertinentes. _

2 Cumplir con el objeto del contrato.

3 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitandc las dilaciones y entrabamientc gue pudieran presentarse.

4 Presentar los informes y/c productos, de conformidad cen lo establecido
en el contrato.

5 Dar cumplimiento a las obligacicnes con los sistemas de seguridad social
en salud, pensién, sistema general de riesgos laborales vy aportes
parafiscales, cuando haya Ilugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, ccnforme lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y demds normas que regulen la
materia.

6 Reportar al supervisor de manera inmediata cualgquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucidn del contrato.

7  GQuardar total confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ila
informacién a la cual tenga accesc y/o produzca por razén del gervicio
que presta, asi comc la reserva de esta informacidén sin gue pueda

reproducirla, divulgarla o publicarla por <cualgquier medio gin
autorizacién expresa de la OFB, salvo requerimiento de autoridad
competente.

8 Participar en la implementacidén y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidén de Calidad SGC y del Mcdelo Esténdar de Control Interno MECI, asi R
como del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, dentro de los
paradmetros de las normas que los regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB.

9 Dar aplicacién a las politicas y emplear los formatos del Sistema
Integrado de Gestién, Sistema de Seguridad de la Informacidén y demés,
aprobados por la Entidad.

10 Salvaguardar y preservar los equipos y elementos que le sean asignadcs
para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la OFB, a través del supervisor del contrato.
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12 Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio en
cumplimiento del objeto contractual. .

13 Entregar en la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién dentro de los
tres (3) dias h&biles siguientes a la fecha de suscripcidén del contrato
las garantias pactadas en el mismo.

14 Informar a la OFB, la administradora de riesgos laborales a la cual se
encuentra afiliado para que éste realice la correspondiente novedad en la
afiliacién del nuevo contrato, de conformidad con el dinciso 2 del
articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015.

15 Practicarse un examen preocupacional y allegar el examen respectivo,
antes del inicio de la ejecucidn. Nota: @Para los contratos de prestacidn
de servicios artisticos con persona natural (sea nacional o extranjero) y
que su duracidn sea menor a 6 (Seis) meses no se exigird el aporte del
Examen Preocupacional establecido en el formato GC-F-41 Hoga de Control
de Documentos de log procescs contractuales.

16 Responder por el deterioroc o pérdida. de los elementos v/o equipos que le
sean entregados por la Entidad para la ejecucién del contrato vy
entregarlos a la finalizacién del mismo, diligenciando el formato que
para el efecto defina la OFB el cual debera acompanar el informe final
para su aprobacién,

17 PREVENCIGN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO: Durante la
ejecucién del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, correglir vy
denunciar, ante las autoridades administrativas ‘y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segin sea el caso, la viclencia, la
discriminacién, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las
demds violencias basadas en género.

18 ELIMINACICN DEL LENGUAJE SEXISTA: LA (EL) CONTRATISTA deberd evitar los
elementos de discriminacidén sexista del uso del lenguaje escrito, wvisual
y audiovisual, y de la imagen, que perpetfien esterectipos de género v/o
generen un ambiente sexual hostil. ]

19 No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningin funcicnaric piblico en relacién con 1la propuesta, o contrato que
suscriba con ocasidén del proceso de seleccién, ni tampoco permitir que
sus empleados o centratistas lo hagan en su nombre.

20 Dar aviso inmediato a la {entidad) o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los
interesados o proponentes a los funcionarios ptblicos gue intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccidn, con la
intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacidn.

21 No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusién en el proceso de seleccidn, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacidn.

22 No incurrir en falsedad o adulteracidn de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn.

23 El Contratista debe informar al CONTRATANTE (i) la composicién del

capital social de la persona juridica, (i;) la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia © no a un grupo
empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacién relevante

de indole juridica, comercial o financiera.

24 El <Contratista debe informar al CONTRATANTE cualguier situacién gue
implique una modificacién del estado de riesgos existentes al momento de
proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en
cursc y su estado, providencias judiciales como medidas de aseguramiento,
cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.

25 El Contratista debe mantener cubierto el estado del riesgo durante 1la
ejecucién del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que
resulten suficientes a juicio de la entidad estatal contratante.
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26 El Contratista debe cumplir con el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadanoc, el Cédigo de Integridad del Servicio Pdblico del Distrito
{Decreto Digtrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley 2016 de 2020}, asi
como con log demds controles que la entidad estatal disefle e implemente,
ccn el fin de mitigar los riesgos de corrupcidn a los gue se encuentra
expuesta.

27 El1 Contratista debe obliga a suministrar semestral/anualmente al
CONTRATANTE la informacidén relativa a su naturaleza juridica. Igualmente,
se obliga a informar en cualguier tiempo al CONTRATANTE sobre hechos de
naturaleza juridica, econdmica o financiera relativos a la sociedad, a su
matriz, filiales, socios o administradores (en adelante "Sujetos") gque
puedan llegar a generar un cambio significativo en la evaluacién y/o
gestién de los riesgos asociados al contrato celebrade entre las partes.
Para el cumplimiento de esta obligacidn, el CONTRATANTE comunicard al
CONTRATISTA la informacidn en los términes, canales y oportunidad que el
CONTRATANTE estaklezca.

28 E1 Contratista debe informar al CCNTRATANTE sobre la existencia de
investigaciones judiciales o administrativas y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento o cautelares, condenas ©
aplicacién de principios de oportunidad que involucren a los Sujetos,
tanto en Colombia como en el extranjero, siempre gue se trate de
conductas correspondientes a delitos contra la fe piblica, el orden
econdmico social, la administracién pUblica, y contra la eficaz y recta
imparticién de justicia, previstos en la ley penal colombiana o en la del
Estado en el que se encuentre domiciliadoc el Sujeto correspondiente {en
adelante "Actos de Corrupcidén'). También deberd proveer dicha informacidn
en los casos en gue las conductas infrinjan alguna de las conductas que
los Estados se han comprometidc a sancionar bajo el marco de la
Convencidn Internacional de Lucha contra la Corrupcidn, la Convencidn
Interamericana de Lucha contra la Corrupcidn, y la Convencidén de Lucha
contra El Cohecho de F

29 E1 CONTRATISTA deberd suministrar en cualquier tiempc al CONTRATANTE la
informacién que le sea reguerida por éste en relacién con su
participacién o la de cualquiera de los sujetos vinculados con "Actos de
Cofrupcién“, bien sea presuntos o demostrados. Es deber del CONTRATANTE
adoptar las medidas gque resulten procedentes para salvaguardar la
confidencialidad de la informacidén que sea suministrada por el
CONTRATISTA en virtud de esta obligacién y respetar el debido proceso y
presuncién de inocencia. ‘

30 E1 CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer,
entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectamente, contra
prestaciones provenientes o destinadas al CONTRATANTE o a sus
representantes y, en general, a cualguier persona natural o juridica con
las que interactle en el marco de la ejecucidén de los servicios, con el
fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un tercero.

31 Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafc Io del articulo 9 de la Ley
80 de 1993, modificade por el articulo 6 de la Ley 2014 de 20189, el
CONTRATANTE podrd terminar unilateralmente la relacién con el CONTRATISTA
en aguellos eventos en los due cualquiera de los Sujetos haya sido
condenado o le haya sido concedido un principio de oportunidad por actos
de corrupcién, incluidos los delitos contra la fe piblica, el orden
econdmico social, la administracién piblica, y contra la eficaz y recta
imparticién de Jjusticia. EI CONTRATANTE podrd ejercer su competencia
sancionatoria contractual en los términos previstos en este contrato y
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 age 2011 por
el incumplimiento de esta obligacién, asi como ejercer las demds acciones
civiles, penales, administrativas, fiscales o digciplinarias a gque hava
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lugar.

32 Participar en la implementacidén y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestidn de Calidad SGC y del Modelo Esténdar de Control Interno MECI, asi
como del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA, dentro de los
parémetros de las normas que losg regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB. Se recomienda al drea de contratacidn y al supervisor (a) del
contrato gue se tenga en cuenta dentrc de éste, la gestidn integral de
los residuos generados a partir de la realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de los instrumentos de la entidad.

33 Garantizar el no usoc de elementos de asbesto cemento, en cumplimiento a
la ley 1968 de julio de 11 de julio de 2019 en donde a partir del primero
{1) de enerc de 2021 se prohibe explotar, producir, comercializar,
importar, distribuir o exportar cualguier variedad de asbesto y de los
productos con él elaborados 'en el territorio nacional con el fin de
Preservar la vida, la salud y el ambiente de los trabajadores y todos los
habitantes del pais frente a los riesgos gque representa la exposicidn al
asbesto para la salud. '

34 Garantizar el cumplimiento a la ley de prohibicién de plasticos de un
solo usc como son: 1. Bolsas de punto de pago utilizadas para embalar,
cargar o transportar pagquetes Y mercancias, excepto aquellas
reutilizables o de wugo industrial. 2.Bolsas utilizadas para embalar
periddicos, revistas, publicidad y facturas, asi como las utilizadas en
las lavanderias para empacar ropa lavada. 3.Rollog de bolsas vacias en
superficies comerciales para embalar, cargar o transportar paguetes y
mercancias o llevar alimentos a granel, excepto para los productos de
origen animal crudos. 4.Envases o empaques, recipientes y bolsag para
contener liquidos no preenvasados, para consumo inmediato, para llevar o
para entregas a domicilio.5. Platos, bandejas, cuchillos, tenedores,
cucharas, wvasos y guantes para comer. 6.Mezcladores y pitillos para
bebidas. 7.Soportes plésticos para las bowmbas de inflar. 8.Confeti,
manteles y serpentinas. '9.Envases o empaques v recipientes para contener
0 llevar comidas o aliment

35 Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, por parte del contratista
Y sus trabajadores, durante el desempefic de las actividades objeto del
contrato.

36 Procurar canales de comunicacidén para la gestidn de seguridad y salud en
el trabajo con el personal encargadc de desarrollar las actividades
objeto del contrato y con la entidad contratante.

37 Verificar antes del inicio del trabajo vy periddicamente, el cumplimiento
de la obligacidén de afiliacidn al Sistema General de Rieggos Laborales,
considerande la rotacién del personal por parte del contratista, de
conformidad con la normatividad vigente. _

38 Verificar periddicamente y durante el desarrcllo de las actividades
objetc del contrato en la Orquesta Filarménica de Begotd, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de sus
trabajadores. PARAGRAFC: Para los efectos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el contratista debe cumplir con
todas las responsabilidades y actividades descritas en el Decreto 1072-
2015, Resclucién 0312 de 2019, los Documentos TH-M-01 Manual del
Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, MC-T-08
Politica de Fortalecimiento Institucional y demds legislacidn vigente.

3% Actualizar en la carpeta compartida del &rea, la informacién en medio
magnético de los documentos generados durante el mes, clasificéndolos de

acuerdo con la Tabla de Retencién Documental - TRD-, insumo gue sera
revisado y evaluado por la responsable de gestidén documental de cada
drea.
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40 Responder por la custodia y cuidado de la documentacidén e informacidn
fisica y electrénica gque por razdén de sus actividades produzca o reciba,
de acuerdo a log procedimientos establecidos por la Entidad y realizar la
entrega de esta documentacién. De igual manera, evitar su sustraccidn,
destruceidn, ocultamiento o utilizacidn indebida.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar artisticamente a la Orguesta Filarménica de Bogot&d en las
actividades artisticas como director titular de la CFB, de acuerdo con
los pardmetros e indicaciones dadas por el supervisor del contrato y el
Director General de la Entidad.

2. Realizar la preparacidén musical de los ensayos, conciertos y grabaciones
del concierto de la programacidén artistica de la Orquesta Filarménica de
acuerdo con las indicacicnes del supervisor del contrato.

3. Asistir a los ensayos definides por la Direccién Filarmdnica para
realizar la preparacién necesaria con el fin de lograr el mdximo nivel
artisticoc en sus presentaciones.

4. Participar en las grabaciones audiovisuales Yy demds actividades de
acuerdo a plan de trabajo informado por la Direccidn Sinfénica.

5. Las demids que se requieran para dar cumplimiento al objeto del presente
contrato.

RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultado . Volumen

2.5. OBLIGACIONES DE LA OFB.
1. Cancelar al contratista las sumas establecidas en la cportunidad vy
forma prevista por la Orguesta Filarménica de Bogotéa.
2. Proporcionar la informacidén requerida para la normal ejecucidn del

objeto del contrato.
3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista la ejecucién iddénea ¥y

oportuna del objeto contractual.
4. Firmar las actas necesarias para la ejecucidn del contrato.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucién del ceontrato gserd a partir de la suscripcién del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidmn,
hasta el 29 de Septiembre de 2023.

La presente contratacidén se encuentra respaldado por los siguientes
certificados de Disponibilidad Presupuestal:

| Nc Disponibilidad Fecha Valor
64 B0 dias del mes de enero de 2023 5 505,999,992.00
2.7. PRESUPUESTO ESTIMADO
$505,999,992.00
2.8. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato seréd pagado por la OFB en
doce pagcs de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($ 42.166.666) INCLUIDO IVA {81 aplica}. Cada pago
hace referencia a una semana de actividad artistica del Director Titular de 1la
OFB, y serédn pagados de acuerdo la efectiva prestacién del servicio artistico.
El pago estard precedido de la certificacidén de cumplimiento a satisfaccidn
expedida por el supervisor, previa presentacidén del informe correspondiente el
cual deberd estar acompafiado de las evidencias en fisico o digital de las
actividades o productos desarrollados por el contratista y acreditacién del
pago de los aportes al sistema de seguridad gsccial en salud - pensién y riesgos
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laborales. En todo caso, cada pagc estari sujeto a la aprobacién del PAC.

2.9. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato a celebrar se ejecutard en la ciudad de Bogotd D.C. y demas
lugares que determine la entidad.

2.10. SUPERVISION.

OBLIGACICNES GENERALES DEL SUPERVISOR

La supervisidén y control de la ejecucién del contrato estard a cargo de el
Director Filarménico de la OFB o quien designe por escrito el Ordenador del
Gasto de la Entidad; quien deberd en el ejercicio de sus funciones observar lo
dispuesto en el articulec 4 v el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucidén 002 de 02 de enero
de 2014 "Manual de Supervisiédn" o aguellas que la modifiguen, tendri las
siguientes. El supervisor noc podra adoptar decigiones que impligquen la
modificacidén de log términos y condiciones previstas en el contrate, las cuales
inicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gastc y el contratista,
mediante la suscripcién de las correspondientes modificaciones al contrato. La
supervisidén consiste en ‘el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese
sentido guien ejerza la supervisién se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidén
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos v
circunstancias gque puedan constituir actos de corrupcidn tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1.Verificar previamente al inicio de ejecucidén del contrato, el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato y la entrega del
examen preocupacional por parte del contratista (prestacién de servicios
profesionales, apoyo a la gestidn y artisticos), cuando se reguiera en los
términos de la normatividad vigente. '
2.Velar por el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del presente
contrato.

3.Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad Y oportunidad de los bienes y /o servicios
contratados, conforme a lo estipulado en el contrato.

4.Requerir al Contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas
en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad
e informar a 1la Oficina Asesora Juridica con respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5.8uscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato, vy allegarlos a la Oficina Asesora dJuridica inmediatamente sean
suscritos. '
6.Tramitar y suscribir las actas de suspensién y reinicio del contrato, cuandc a
ello hubiere lugar. Las cuales deberin ser allegadas a la Oficina Agesora
Juridica para revisién con una debida antelacidén y detallada sustentacién.

7. Recibir la correspondéncia del Contratista y hacer las observaciones que
estime convenientes.

8.De ser mnecesaric para la debida ejecucién del contrato, solicitar la
suscripcién de prérrogas, adiciones o modificaciones, con la debida antelacidén v
detallada sustentacién.

9.Realizar el proceso correspondiente ante el Almacén General de la CFB, para el
ingreso de los bienes objeto del contrato en caso que apligque.

i10.Verificar que la afiliacidén ai sistema general de riesgos laborales del
contratista, se surta como minimo. un dia anteg del inicioc de la ejecucidn del
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contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decretc 1563 de
2016.

11.Verificar el pagc de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensién, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términcs del contrato. :
12.Proyectar el acta de liquidacidén del contrato en casoc de gue se requiera.

'13 .Presentar un informe final y el recibo a satisfaccidén de los bienes vy/o
servicios contratadcos, por cada uno de los pagos realizados al Contratista.

14 .Verificar cque los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debido estadc de conservacién al momento de su entrega, en el caso gue apligue.
15. Instruir al contratista y/o sus trabajadores acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el contratista ejerza las acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad. '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SUPERVISOR

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacién a lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contratacidn se enmarca dentrc de la causal prevista en el literal h, del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. :

e

VARIABLES UTILIZADAS BARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTC Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para estimar la cuantia del contrato se tuvo en cuenta los valores cancelados
histéricamente por la Orguesta Filarmdnica de Bogotd, a los diferentes
agrupaciones o artistas que participan en las producciones de la Entidad, la
categoria del artista, y la negociacién realizada previamente con el posible
contratista.

Entre los contratos artisticos celebrados por la OFB en el afio 2022 se tienen
los siguientes:

Contrato No. 069 de 2022 {valor del contrato $ 358.000.002 ).
Contrato No. 209 de 2022 (valor del contrato $ 204.000.000 ).

Ver analisis del sector.

R = e e e . i = = =

La Ley 1150 de 2007 en su articulc 4°, literal h seflala como causal de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue sd8lo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales. El contrato a celebrar
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corresponde al de prestacidén de servicios, regulado por el articulo
2.2.1.2.1.4.92 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la perscna
natural o Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario qgue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, O asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos. ‘
La entidad justificard dicha situacidén en los estudios previos de conformidad
con el inciso final del articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 v
expedird el actc administrativo de justificacién de la contratacién directa de
conformidad con el articuloc 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

Con el fin de wvalorar el alcance del objeto contractual reguerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién,
tipificacidn, estimacidn y asignacidn, atendiendo a la necezidad de exigirla, a
la naturaleza del objeto v a la forma de pago. Ver Anexo. '

El presente contrato no requiere de constitucidn de garantia de calidad del
servicio en virtud a la aprobacién de los servicios prestadcs realizada por el
supervigor previo a la aprobacidén de cada uno de 1los pages, el mnormal
desarrollo de las actividades del mismo Yy el requerimiento de garantiaz de
calidad del servicio el cual ampara los riesgos que se pueden generar posterior
a la terminacidén del contrato o la aplicacidén de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,
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Las clases de garantias v la suficiencia de la garantia estln consagradas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,en consecuencia en
los procesos de contratacidén, los contratistas para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales podrdn otorgar como mecanismos de cobertura del
riesgc, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, siempre que ampare los perjuicios que se deriven del incumplimientc del
contrato. De acuerdo con la cuantia del contrato y la forma de pago del mismo, vy
para garantizar la correcta ejecucidn del contrato, elcontratista deberd otorgar

la(s) siguientes garantia(s):

El plazo de ejecucién del

Cumplimiento  de  las [#| Por el 10% del
: contrato mas 4 meses

obligaciones surgidas del valor del
contrato estatal | contrato.{No
incluyende el pago de podré ser inferior
multas y clausula penal | al10%)
pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento
del contrato, el cubrimiento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
estdn consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

Con la presentacién de este estudio, gqueda evidenciada la necesidad del
contrato tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de 1la Crqguesta Filarmonica de

Bogotd; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual
respectivo. :
AREA ORIGEN ORDENADOR DEL GASTO
oF (b - Gt /s
Nombre:ANTO&Io JOSE SUAREZ Nombre: ANToéIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN
ALBARRACIN Cargo: Director Filarménico
Cargo: Director Filarmdnico

Elabors: [Luls Francisco Ramos Fernandez
Revisd: Luis Francisceo Ramog Fernandez L
Aprobd: Antonio Jose Suarez Albarracin
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ANEXO ANALISIS RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION
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ANEXO ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se
debe hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo.

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO

¢ Sector Terciario

De acuerdo con la informacién revisada, se evidencio-que en el clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto de
contractual son:

CLASIFICADOR
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE TIPO
Servicios
Editoriales, de Artistas e Profesionales de Servicios
82151700 Disefio, de Artes intérpretes las Artes -
o . s Artisticos
Graficas y Bellas profesionales Escénicas
Artes

E! objeto del presente estudio se encuentra ubicado en el sector de la economia “servicios
o terciario”, ya que los servicios artisticos, son insumos importantes para las diferentes
actividades, fuentes de empleos e ingresos para las economias. Es el sector con mayor
proyeccién al ocupar la mano de obra calificada para las diferentes actividades del sector
terciario. '

s ASPECTOS LEGALES DEL OBJETO

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi
como lo determina el articulo 26 constitucional:

"ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra

exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarén y vigilaran’

el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo
social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La
estructura interna y el funcionamiento de éstos deberén ser democraticos. La ley
podra asignarles funciones piblicas y establecer los debidos controles”

Cada profesién u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte,
oficio, profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que ofra necesita para el
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desarrollo de sus actividades diarias y de caracter personal, en atencién a la solidaridad
que debe existir entre las personas que constituyen el conglomerado social:

"ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la infegran y en la prevalencia del
interés general’.

Asi mismo, el articulo 23 del Cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la .

voluntad humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en
el numeral 5 La prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales,
reglamentado por el Decreto 3050 de 1997:

“Articulo 25. Definicién de profesién liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en fa cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se
requiere la habilitacién a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de
procesos y procedimientos que favorezcan la concrecién de fines mutuos entre quienes se
contra prestan no constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse
entre ellos conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de
prestacion de servicios profesionales, artisticos o de simple apoyo a la gestion.

« PERSPECTIVA TECNICA

El Director de una Orquesta es el profesional encargado de equilibrar y mejorar los
resultados musicales de una formacién musical en un contexto orquestal. Para ejercer la
direccién de orquesta se debe tener la capacidad de unir un grupo de musicos en una
misma intencién sonora, que exprese sentimientos y emociones a través de la
interpretacion musical que haga el director.

En el acto de dirigir la orquesta se expresa la personalidad interpretativa de la direccion de
la orquesta, por lo tanto, si bien las funciones de cada director son las mismas, la forma en
que las ejecutan hace que cada director sea diferente y aporte su personalidad. Esta
interpretacion personal de cada obra es posible porque en las composiciones musicales se
utilizan conceptos que se prestan a diferentes grados de ambigliedad, y por eso estan
sujetas a la interpretacion del o de la directora.

La direccion de orquesta requiere unos conocimientos que se pueden dividir en tres grandes
apartados. En primer lugar, el estudio practico y tedrico de una técnica gestual adecuada.
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El gesto es el que hace reconocer fisicamente, y en primer lugar el ejercicio de la direccién,
que es una representacion del discurso interno de la musica. En segundo lugar, el estudio
y el conocimiento de lo que se tiene que dirigir, es decir, de la partitura, de la propia
composicion musical que ha hecho el compositor. En tercer lugar, el estudio y el
conocimiento de la formacién que se dirige (orquesta, coro, banda, etc.), es decir, de la
fuente sonora.

En definitiva, el director de orquesta -sea de orquesta sinfonica, filarménica, coro o grupo
de camara- dirige, unifica, ensaya, gufa, interpreta, se responsabiliza, lidera y expresa la
musica que interpretara la orquesta.

https:/ftreball.barcelonactiva.cat/porta22/es/fitxes/Dffitxa53272/directora-de-orquesta.do

o ANALISIS DE LA DEMANDA

En el afio 2022 se contrataron estos servicios artisticos bajo la modalidad de Contratacion
Directa en la Orquesta Filarménica de Bogot4 y sus honorarios fueron pactados de acuerdo
con la negociacion realizada por el artista y a la idoneidad suministrada por el ordenador
del gasto, a continuacién, se relacionan algunos contratos:

NUMERC DE TIPO DE
CONTRATO OBJETO SERVICIO VALOR DEL CONTRATO
Prestar sus servicios como director invitado
para adelantar [os ensayos, conciertos y Servicios
069-2022 grabaciones de los programas musicales Artisticos $ 358.000.002
definidos por ia Direccion Sinfénica de la
OFB.
Prestar sus servicios como director invitado
para adelantar los ensayos, conciertos y Servicios
209-2022 grabaciones de los programas musicales Antisticos $ 240.,000.000
definidos por la Direccion Sinfénica de la
OFB.

En el presente caso, la Orquesta Filarménica de Bogota requiere de estos servicios
artisticos, considerando el perfil solicitado que debe contar con una idoneidad artistica
apropiada teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones asignadas a la Entidad.

Igualmente, estos servicios artisticos son contratados en otras entidades publicas bajo la

modalidad de contratacion directa, con objetos similares, como a continuacién se
presentan:

Calle 39 Bis N°14-57

Tel: 288 3466 ; i .
www filarmonicabogota.gov.co ; ‘
Info: linea 185 ACADAAOR BQ@Q’?I\



SSCRETARIADE CULTURA, REGREAGION YDEPORTE
Lrguesi Filemdarica de Bogols

NUMERO DE | VALOR DEL

NIVEL DE | NOMBRE DE
OBJETO PROCESO | CONTRATO

ENTIDAD | LA ENTIDAD
Prestacion de servicios

INSTITUTO DE profesionales en el 4rea de artes
CULTURAY escénicas como director artistico v

Municipal BELLAS ARTES | capacitador en teatro en la escuela CD-030-2022 $8.000.000

DE DUITAMA para la formacién y el desarrollo de ’

las artes crear tundama
Prestacién dé servicios como
INSTITUTO . e . .

Nacional POPULAR DE | director artistico del XIX Festival IPC | 514 17 55 24 265 $3.000.000

CULTURA IPC Danza con Colombia.

Fuente: SECOP II. '

CONCLUSIONES

El Director de una Orquesta es el profesional encargado de equilibrar y mejorar los
resultados musicales de una formacién musical en un contexto orquestal. Para ejercer la
direccién de orquesta se debe tener fa capacidad de unir un grupo de musicos en una
misma intencién sonora, que exprese sentimientos y emociones a traveés de Ia
interpretacién musical que haga el director.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado
estos servicios artisticos en la Orquesta Filarmonica de Bogota y en otras Entidades
Publicas bajo la modalidad de contratacién Directa y su plazo de ejecucion generaimente
es por varios dias o meses. El valor del contrato es cancelado generalmente mediante
pagos mensuales o por servicios efectivamente prestados de acuerdo a satisfaccién del
supervisor del contrato, previa presentacién del informe de actividades y sus anexos (si
aplica) y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, el cual debe
efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia.
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Bogotd D.C. 30 de enero de 2023

Doctor (a)
ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN
Director Filarménico

ASUNTO: Aceptacidn de especificaciones esenciales - contrato de prestacidn
de servicios profesionales y/oc apoyo a la gestidn.

Apreciados {as) Sefiores(as);

Me permito ofrecer la prestacidén de mis servicios, y en consecuencia, manifiesto bajo
la gravedad del juramento, lo siguiente:

1. Que conozco los estudios prevics y cumplo los requisitos en ellos contenidos.

2. Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para llevar a cabo el
obleto y actividades necesarias para el cumplimientc del contrato asi como las
obligaciones derivadas del mismo.

3. Que responderé por la calidad del cbjetc contratado, sin perjuicio de 1la
constitucidénde la garantia respectiva.

4. Que cuento con los requisitos de formacidn yv/o experiencia regueridos por la
entidad, .

5. Que no me encuentro incursc{a) en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas
en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1293, adicionado por el articulc 18 de la
Ley 1150 de 2007, en el articulc 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 60 de la Ley
610 de 2000, ni en conflictc de intereses frente con la Orquesta Filarmdnica de
Bogotd, ni en las demds disposiciones constitucionales v legales vigentes sobre la
materia’

5. Que el régimen tributario al cual pertenezco es: Regimen Simplificado

7. Que no estoy reportade(a) en el {ltimo Boletin de Responsables Fiscales,
expedido por la Contraloria General de 1la Repiiblica, vigente a la fecha de 1a
Presente comunicacidn. :

8.Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato (incluye los costos directos e
indirectos que le ejecucién respectiva conlleva y seran fijos durante toda la
ejecucidén contractual), es la suma de:

$505,999,992.00

$505,999,992.00

Asi mismo manifiesto gue:
1. El término de validez de esta aceptacidén es de un mes contado a partir de la fecha.

2. Que acepto la forma de pagoe prevista en los estudios previos

Nuamero Sisco:52 2023



3. Que SI _ NO deseo afiliarme al Sistema de Riesgos Profesionales.
ANEXO

Con el fin de suscribir el contrato anexo a la presente los siguientes documentos:

Hoja de vida dnica de persona natural (formato Sideap), con todos 1los x
certificados que acreditern lo alli consignado.

Certificado de existencia y representacién legal y autorizacidn de la Junta
Directiva en caso de ger necesaria (Persona juridica).

Declaracién de Bienes y rentas (Sideap).

Certificado de Antecedentes Judiciales. ' X
Certificado de antecedentes disciplinarics expedido por la Perscneria x
Distrital.

Certificacién consulta Boletin de Responsables Fiscales (Ceontraloria). X
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria x
General de la Nacidn.

Certificado de medidas correctivas X

certificacién expedida por el Revisor Fiscal, o Representante legal, (segin
correspondal , en la gque consta gque durante los dltimos sels (6) meses el
proponente ha estado a paz y salvo en el pago total de aportes frente a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesicnales y aportes al 8Servicio
Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar. (Persona juridica).

Fotocopia de la afiliacién al Régimen de Salud y ARL (Personas naturales} v
£ago.

Fotocopia de la afiliacidén al Régimen de Pensiones (Personas naturales) y pago.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. %

Fotocopia de la Libreta Militar (menores de 50 afios) .

Fotocopia del certificado del RUT.

Fotocopia del certificade del RIT.

Formato de transfaerencia de fondos o certificacién bancaria no superior a 1 x
mes.

Certificade de Bptitud Laboral. X

Cordialmente,

ER JOAKIM GUSTAFSSON

AS 97130502

L 39 BIS # 14-57

152056482

cachlmgustafssoncolﬁpbla@gmall com
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