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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL
AUNILIAR DE LA SALUD AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEUTICOS NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
9.560 186 1.778.160 #NID

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
9

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL FESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJIECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE JUNIO 2023

que lo contt paru o cual se determing b
de Salud SurES.E.,

se efectud In reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definendo s entidades v

JUSTIFICACION: u).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.
¢ Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v EI Tunal en I Subred Integrada de Servie

finsion de alpunas entidades adseritas u I Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empres

In contratacion de prestucion de servicios, 1) enando de acuerdo con los manuales especificos no existe en l planta de personal ningunia persona que pueda desarrollr b actividud requerida, 2) cuando el desarmollo de b uctvidad a contratur requicrn de un grado d
i que implique la om del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir b labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direceion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE o cuenta
con personal de planta suliciente, pura el desarmollo de L actividades objeto de I presente necesidad. ). Que por Iy expuesto es necesario contrtar el desamollo de actividudes seffukadas a conimacion. Pam realizar este andliis utlice una de la

sewin sea el caso:

Cuando aun existiendo en b planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las uctividades a desurrollar no se encuentran dentro de las funciones

personal del drea.

Efectuado el ndlisis se concluyo que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender ¢l voluen de asuntos u cargo de esta dependenci
desarollar por I Subred Integrada de Servicios  de Salud $ur ES.E, se encuentranincluidas en el Plin Anual de Adquisicion , o través de los convenios

contratacion conjunta o cualquier clase e proyecto que para su desarmollo. se requier jecuturlo u tr

personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfucer el perfil solicitado en n presente formato de acuerdo con I informacion contenida en el mismo.

srestadorn de servicios integules de salud snultnivel, en artienacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en I Red Integrada de Servieios de Salud Distrital. b). Que, mediante Actierdo 27 de 2017, se modified ol Acverdo (09 de 2017y
e adopto el Bstututo de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad pura contrtar de s persons consideradis como taes por las disposiciones legales, el inie para contratar, s modalidudes y mecunisinos de seleccion, el éginen de
habilidudes ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que kos contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de upoyo u b gestion se celebrarin directamente, ¢), Que mediante Resoluciin 887 de 2019, se udopto ¢l Munal de Contraacion
Conmme ol Betatato e Contratacion Acterdo 027 del 20 de septienbre de 2017 de I Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con  debida untelacion se considert b nesesidad el objeto a contratar, conformne reposa en ¢l Formuto Unico de
Necesidades, €). . Que, la Direceion de Gestion de Talento Humuno de LA SUBRED SUR — ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4. 5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las lici ificas para

uientes opeiones,

adas aldrea de origen del perfil requerido v corresponden a las netividades que se deben desarrollar en cumpliniento u la necesidad del servicios, y esti usignada u cargo(s) de b planta de

‘ en conseeuencia es necesario apoyar I fancion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades u

de Contrato de Prestacion de Servicios Especi profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo u ln gestion asistencial y administrativa,
U vez revisados oy criterios criterios establecidos por lis normas v I jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdud, eriterio temporal, o de la habitualidad, o de la idad, y criterio de fonalidad, recogidos en ln Sentencia C-614 de
2009, con el objeto v Ins actividades del contruto a celebrar no se configura la ion de funciones u cargo de esta dependencia, de acuerdo con ln informacion contenidu en ¢l Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencin o de

le

VES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3S8), Sistemu Obligatorio de Gurantia y Calidad

1) Prostar servicios de aeverdo al pertil de Awsilir de Famacia acorde con ln Lex Attis, segin necesidad de LA SUBRED SUR ESE, de ucuerdo a los principios del Sistema General de Seguridud Social (86
(SOGC) y demis nomnas concordantes.

2) Apoyar la ion de formatos, Jos, guias, procedinientos del servicio famacéutico y udherinse a los mismos, en los casos pertinentes g 1o las nommas un de bioseguridad
- medicamentos v/o insumos médico quinirgicos conforme a orden médica vigente, usi como levar el control y registro especial de medicamentos de control.
alizar inventario de insimos y medi isponibles, asi como la semaforizacion de estos de ueverdo al procedimiento institicional
strar en Kardex o d ivalente del sistema de informacion institeional, los suministros v jones de medi ¢ insumos médico quinirgicos.
) Verificur que s formulas MIPRES, formatos de contingencia y justificaciones de NO POS, estén debidaente diligenciados (completitnd, sin tachones ni duduras) y los of u I farmacia,
7) Dur aplicacin a b orientuc jones y solicitudes que realice el quimico famacéutico.
8) Otras actividudes propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las uctividades misionales.
i Ve )
1 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD N
1 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD \ /(LAPROBACIGNDELASOLICITUD
* ¥
; o
NANCY|STELLA TABARES 1IRE 1 DR/REYES MURILLO HIGUERA
Jefe de Oficina y/o Director Admini: j inl FIENA ORDENADOR DEL GASTO

5, CERTIFICACION DE INEXISTEYCIAIDE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

E. no cuenta can el personal suliciende y o requerido para el desarrollo de lysaGiividades v objeto sealudos en

Lonal de lafubred Integrada de Servicios de Salud Sur

crita Director de la Direccion de Gestion Tulun((yﬂun g Lertif

presente solicitud.
fl /\
Firma del Director de Talento Humano \ p A
\
i)\ /A

Nombre y apellido Director de Talento Huma

7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ]FIRMADE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NO

1. PLAN DE & D
ADQUISICIONES |

SA

E [

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dil ciumiento. en caso contrario sera devuelta I solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

del imic Profesional jalizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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