
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 14 DEL MES DE enero DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) 

Reunión para determinar las necesidades de Contratación para la vigencia 2023 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO - PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA! 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO!EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

O PAR CIACIÓN 

Gerardo Augusto 
Castro Muñoz 7534816 X Subdirector de 

Centro gacastro@sena.edu.co  23600 N/A 
IVIRTTL  

José Gabriel Garavito 16217522 X Coordinador 
Académico 

ggaravito©sena.edu.c 
o 

23615 N/A /t/ I 

Juan Carlos Diaz 
Posada. 16227165 X Coordinador 

Académico 
cdiazp@sena.edu.co  23633 NIA 

Julian Adolfo Arenas 
Arias 75095570 X 

Coordinador 
Formación 
Profesional 

aarenassenaedLco 23603 N/A 
- ._.L 

1, 

Tito Fernel Bermudez 
Botello 16227900 X Coordinador 

Académico 
tbermudez@sena.edu. 

co 
23607 N/A 

( -4 
Jorge Edinson Loaiza 
Castrillón 79604106 X 

Evaluación y 
Ceificación De 
Competencias 

Laborales 

jeIoaizasena.edu.co  23613 N/A 

Jhon Jairo Alzate 
Ramirez 7549755 X Coordinador 

Académico 
jjalzatersena.edu.co  23891 NIA 

#U /'f 
Carlos Fabian 
Arboleda 1114209848 X 

Contratación 
Servicios 

Personales 

cfarb0leda@senae 
co 23606 N/A 

Juan Carlos 
Moreno Jaramillo 16218832 X 

Coordinador 
Grupo 

Administrativo 

jcmorenojsena.edu.c 
° 23621 N/A 

Diana Estella 
Bernal Bernal 6672334 1 x 

Profesional G2 
Bienestar el 

aprendiz 

debernaIb@sena.edu. 
CO 

23613 NIA 

..-- 

Carlos Fabian 
Arboleda Restrepo 

1114209848 

Apoyo 
Contratación 

• • servicios 
personales. 

cfarboleda@sena.edu. 
co 

23606 N/A /\
• 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se Compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 01 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión para determinar las necesidades de Contratación de servicios personales y 
apoyo a la gestión para la vigencia 2023 
CIUDAD Y FECHA: 
14/01/2023 

HORA INICIO: 
9:00 am - 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Subdirección del centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO DE TECNOLOGIAS 
AGROI N DUSTRIALES 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. registro de asistencia 

2. definir las necesidades de la contratación relacionada con los instructores en los 

diferentes programas de formación. 

3. definir las Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con 

la formación profesional 

4. revisar las necesidades de contratación con destinación especifica. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar las necesidades de contratación de instructores, apoyos administrativos y otros 
perfiles según planes y proyectos relacionados con la formación profesional para la vigencia 
2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El subdirector de Centro de Tecnologías Agroindustriales, conjuntamente con la coordinación 
de Formación Profesional, los Coordinadores Académicos, el líder de bienestar, el líder 
normalizador de competencias laborales analizará las necesidades de contratación de 
instructores, apoyos administrativos y otros perfiles según planes y proyectos relacionados con 
la formación profesional, teniendo en cuenta: 

a) La caracterización tecnológica del Centro de Tecnologías Agroindustriales, asociada a las 
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de 
Formación Profesional. 
b) Los planes tecnológicos de los centros 

c) Los lineamientos de contratación señalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y 

el Plan de Acción. Para la vigencia 2023. 

d) Planeación Indicativa 2023. 

e) El análisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida realizado 
por el ordenador del gasto 

f) Las metas de formación establecidas para la presente vigencia. 
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lEE NÓLOGO VIRTUAL 

.1743 43 935 , TOTAL EDUCACIÓN SUPERIOR 

ARTICULACIÓN EDUCACIÓN MEDIA 

$50 5372 2352 

TÉCNICO LABORAL VIRTUAL 

TÉCNICO LABORAL SIN AEM 

TOTAL TÉCNICO LABORAL 

PROFUNDIZACIÓN TÉCNICA 

3300 5402 2.352 TOTAL TÉCNICO LABORAL + OTROS 

504 TOTAL FORMACIÓN TITULADA 

TECNÓL000 PRESENCIAL 

E It 

DicEs 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

AVA SiN PI LI NGCJ ISMO (Complementaria) 

NIVEL DE FORMACIÓN TITULADA 

3270 

BILINGPSMO VIRTUAL 

BILINGÜISMO PRESENCIAL 

Cam pese na 

SENA EMPRENDE RURAL - SER 

  

 

    

RESTO FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

TOTAL FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

g) El número y los nombres de los programas de formación, resultante de la planeación y 
programación de la oferta de formación en sus diferentes modalidades, garantizando la 
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa para la vigencia 2023. 

h) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro 
de Formación. 

i) Diseño curricular 

j) Lineamientos emitidos por las dependencias que tengan relación con los perfiles a contratar. 

k) identificación de inexistencia de personal de planta 

1) Plan nacional de Bienestar al aprendiz y atención al egresado según la normatividad 
contemplada en la resolución 1399 de 2021 

m) planeación y metas del proceso de Evaluación y Certificación de competencias laborales. 

Una vez analizados los anteriores aspectos se procede a la definición de las necesidades de 
contratación de instructores, apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la 
formación profesional. 

Se definen las siguientes de necesidades de contratación para cumplir con la prestación de los 
servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el 
desarrollo del ern.resarismo, la normalización evaluación de com.etencias laborales, sara el 
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normal funcionamiento y la prestación de los servicios de formación profesional Integra que se 
contemplaron en la Planeación Indicativa en la vigencia 2023, así: 

• Necesidades de contratación de Instructores para la vigencia 2023. 

las necesidades de la contratación de instructores que se relación es tomada de los perfiles 
registrados en el banco de instructores 2023. 

Instructores programa Regular 

instructores para para para impartir formación profesional integral de acuerdo a la red de 
conocimiento y área temática, en los niveles de formación titulada yio complementaria, en las 
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de tecnologías 
agroindustriales para la vigencia 2023. 

Programa Formación 

Cantida 
d de 
contrato 
5 

PROYECTOS AGROPECUARIOS. 1 

GESTION AGROEMPRESARIAL 1 
MERCADEO YVENTAS 1 
GESTIÓN LOGÍSTICA 1 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 

PREPARACION DE SALSAS BÁSICAS PARA LA COCINA CALIENTE 1 

PREPARACION DE SALSAS BÁSICAS PARA LA COCINA CALIENTE 1 
GESTIÓN EMPRESARIAL 1 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 1 
GESTIÓN EMPRESARIAL 2 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 1 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 1 
GESTIÓN LOGÍSTICA 1 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 2 
GESTIÓN EMPRESARIAL 3 
GESTION AGROEMPRESARIAL 1 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 2 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA  1 
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.  1 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.  1 
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 1 - 
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SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 1 
Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Virtual 2 
Formación Complementaria Virtual sin idiomas 7 
OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 1 
REENTRENAM lENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2 

PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE 1 

ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION. 1 
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON RECURSOS 
NATURALES 1 

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES. 1 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1 

GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 1 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1 

GESTIÓN EMPRESARIAL 1 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 

Instructores Programa Desplazados 

Instructores para impartir formación técnica para el trabajo, apoyo en la asistencia técnica 
,extensión y asesoría a las empresas y/o jornadas de divulgación tecnológica para la ejecución 
de las acciones de formación para el programa atención a población desplazada del centro de 
tecnologías agroindustriales del SENA regional valle, durante la vigencia 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE 1 
EDIFICACIONES RURALES 
FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL 1 
HOGAR 
CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 1 
PANIFICACION. 1 

Instructores Programa SER Técnico y Emprendimiento. 

Instructores para impartir formación como instructor técnico o de emprendimiento, como apoyo 
a la empleabilidad rural en la asistencia técnica y/o en la comercialización de los productos y/o 
servicios, con base en la red de conocimientos agrícola y/o extensión rural en la modalidad 
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa Sena emprende rural 
ser y formación para el trabajo del centro de tecnologías agroindustriales del Sena regional 
valle, durante la vigencia 2023 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA IMPLEMENTACION 
DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS 2 
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1 

EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y OPERACION DE 
VIVEROS 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE 
PLANTAS EN VIVERO 
CATACION DE CAFE NIVEL 1 
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA................  
EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
CON FITERIA Y DULCERIA ARTESANAL 
EMPRENDEDOR EN PROCESAM...ÑT.CÁ.Ñ'T.ESANAL DE 
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS 
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE 
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE 
PLANTAS EN VIVERO 
EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES 
RURALES 

Instructores Programa fondo nacional de la industria de la construcción - FIC 

Instructores para impartir formación profesional integral, en la red de conocimiento y área 
temática relacionada con los programas de formación para el fondo nacional de la industria de 
la construcción - FIC en las modalidades presencial, virtual yio a distancia, programadas por el 
centro de tecnologías agroindustriales para la vigencia 2023 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS 
ESPECIALES 
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 
ESTRUCTURAS EN GUADUA 

Instructores Programa Articulación con la media. 

Instructores para impartir formación, en el programa de ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACION MEDIA en los establecimientos educativos articulados con el Centro de 
Tecnologías Agroindustriales para en la vigencia 2023 

NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS 

SISTEMAS. 2 
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 1 
SISTEMAS. 4 
SISTEMAS. 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCI ERAS. 3 
FABRICACIÓN DE MUEBLES CONTEMPORÁNEOS Y 
MODULARES 1 
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MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 
FOTO VOLTAICOS 

MONITOREO AMBIENTAL 

MONITOREO AMBIENTAL 

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 

EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 

OPERACION TURISTICA LOCAL 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 

DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 

PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

PROGRAMACION DE SOFTWARE. 

SISTEMAS. 

SISTEMAS. 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

• Necesidades de apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con 
la formación profesional 

No. 
Contratos 

Objetos para contratar 

1 
Prestación de servicios profesional como abogado(a) del centro de 
tecnologías agroindustriales para el acompañamiento juridico en el proceso 
de gestión contractual y de convenios del centro 

1 
Prestación de servicios profesionales de carácter temporal en la gestión y 
ejecución de actividades derivadas de los procesos de almacén e inventarios 
del centro de tecnologías agroindustriales 

1 

Prestación de servicios personales de carácter temporal de apoyo a la gestión 
para administrar la comunidad online, desarrollando mercadeo en linea y 
gestionar las comunicaciones a través de las plataformas digitales del centro 
de tecnologías agroindustriales- regional valle 

1 

Prestación de servicios de apoyo para la administración y ejecución del rol de 
certificación académica en el aplicativo de administración educativa 
(senasofiaplus), asignado a los centros de formación profesional integral de 
la regional valle y las demás actividades encomendadas y complementarias 
que se deriven del objeto del contrato. 

1 
Prestar los servicio personales de carácter temporal como apoyo de 
contabilidad del centro de tecnologías agroindustriales 

1 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión para apoyo administrativo a los 
coordinadores académicos en relación con los procesos inherentes a la 
formación profesional en el centro de tecnologías agroindustriales. 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
2 

2 

3 

1 

1 

1 
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1 
Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyo a la gestión 
administrativa y técnica de las coordinaciones académicas del centro de 
tecnologías agroindustriales para la vigencia 2023. 

1 

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyo a la gestión 
administrativa y técnica de la formación profesional en la coordinación de 
formación profesional integral, administración educativa y promoción y 
relaciones corporativas y coordinaciones académicas del centro de 
tecnologías agroindustriales para la vigencia 2023. 

1 
Prestar los servicios de nivel tecnólogo de apoyo al programa de egresados 
del sena, para la ejecución y seguimiento del plan de egresados de los 
programas del centro de formación. 

1 Prestación de servicios personales como apoyo del despacho del 
subdirección de centro de tecnologías agroindustriales 

1 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyo a la 
difusión, registro e inscripción de aspirantes finalizando con la matrícula de 
seleccionados como se establece en el procedimiento de ingreso de las 
diferentes ofertas educativas que se adelanten desde el centro de tecnologías 
agroindustriales para la vigencia 2023 

1 

Prestación de servicios personales de apoyo a la gestión producción de 
centro, en la preparación y producción de alimentos, en la logística, atención 
del servicio y control de inventarios y almacenamiento de alimentos de 
acuerdo a normatividad vigente e con criterios de inocuidad, calidad ya 
seguridad en el trabajo 

1 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión para apoyo a la supervision de 
contratos de instructores y administrativos seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable del centro de tecnologias agroindustriales. 

1 
Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion para la elaboración 
de campañas informativas, mantener la marca sena, piezas gráficas y 
material de comunicaciones 

1 

Prestación de servicios profesionales en la recopilación, organización y 
difusión de los diferentes contenidos audiovisuales de los procesos de 
investigación administrativos y de ejecución de la formación profesional que 
se desarrollan en el cta 

1 

Prestación de servicios de carácter temporal para apoyar el procesamiento 
técnico y los servicios de ¡nformación de la biblioteca en correspondencia con 
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro de 
tecnologias agroindustriales 

1 

Prestación de servicios de carácter temporal para apoyar el procesamiento 
técnico y los servicios de información de la biblioteca en correspondencia con 
el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas en el centro d 
etecnologias agroindustriales 

1 
Prestación de servicios personales de apoyo a la gestión para la clasificación, 
organización, microfilmación o digitación y disposicion final de la 
documentación del centro de tecnologías agroindustriales. 

1 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para la organización y 
mantenimiento del depósito de archivo y la gestión documental que se 
requieran en los diferentes procesos de gestión del centro de tecnologías 
agroindustriales. 

1 
Prestación de servicios profesionales con carácter temporal como apoyo 
administrativo en presupuesto para garantizar la organización y aplicación del 
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proceso de registro y control presupuestal y seguimiento contable del centro 
de tecnologías agroindustriales. 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, para contribuir con el 
cumplimiento de los indicadores del centro de formación, brindando apoyo 
administrativo para el desarrollo de las fases del proceso gestión de 
evaluación y certificación de competencias laborales del sena. 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión 
de las acciones de formación profesional integral desarrolladas dentro del 
marco del programa de articulación con la media (aem), con el fin de 
garantizar la calidad y pertinencia de la formación para el centro de 
tecnologías agroindustriales. 
Prestar los servicios profesionales para implementar el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo y el desarrollar del plan anual de trabajo, sus 
actividades acordes a los programas de gestión establecidos para el centro 
de tecnologías agroindustriales de la regional valle, conforme a los 
lineamientos que profiera la dirección general, grupo de seguridad y salud en 
el trabajo del sena. 
Prestación de servicios personales de carácter temporal como conductor del 
parque automotor del centro de tecnologías agroindustriales- regional valle 
Prestación de servicios personales de carácter temporal como conductor del 
parque automotor del centro de tecnologías agroindustriales- regional valle 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar el centro 
de formación en las estrategias e implementación de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo y el emprendimiento bajo los 
lineamientos del programa sena emprende rural. (ser), en coordinación con la 
subdirección de centro y la coordinación de formación profesional integral y 
académica para el cumplimiento de las metas asignadas 
Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter 
temporal para apoyar los sistemas de gestión ambiental y de eficiencia 
energética bajo las normas iso 14001 e so 50001, así como las estrategias 
ambientales de la entidad en el centro de tecnologías agroindustriales y las 
sedes adscritas a estos 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de asesoría para el 
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes 
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guía para la ejecución 
del programa sena emprende rural. (ser) 
Prestar servicios profesionales para la gestión de las diferentes estrategias 
de investigación aplicada, desarrollo tecnológico e innovación de sennova 
que tengan lugar en el centro de formación. 
Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y 
mejoramiento del modelo integrado de planeación y gestión - mipg, como 

dinamizador
cf del sistema integrado de gestión y autocontrol (siga) 

ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del centro de tecnologías 
agroindustriales, así como de sus sedes adscritas, en articulación con todos 
los sistemas que conforman el siga 
Prestar los servicios personales de carácter temporal, como intérprete de 
lengua de señas colombiana para facilitar la comunicación y el acceso a la 
información de los aprendices sordos en el proceso de enseñanza 
aprendizaje, así como las demás actividades encomendadas y 
complementarias que se deriven del objeto del contrato. 
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1 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como intérprete de 
lengua de señas colombiana para facilitar la comunicación y el acceso a la 
información de los aprendices sordos en el proceso de enseñanza 
aprendizaje, así como las demás actividades encomendadas y 
complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

1 

Prestación temporal de servicios personales como investigador experto en 
apoyo procesos de calidad en procesos de beneficio, tueste de café, procesos 
de trazabilidad y análisis de condiciones para mercados especializados 
asociados a la cadena productiva de cafés especiales 

1 Prestación temporal de servicios personales como investigador junior para 
apoyar el desarrollo del proyecto sen nova 

1 Prestación temporal de servicios personales como investigador junior para 
apoyar el desarrollo del proyecto sen nova 

1 Prestación temporal de servicios personales como investigador junior para 
apoyar el desarrollo del proyecto sennova 

1 

Prestación de servicios personales para apoyar actividades de mantenimiento 
preventivo y correctivo a la infraestructura eléctrica, sanitaria, reparaciones 
menores y demás del centro tecnologías agroindustriales 

• Necesidades de apoyos servicios personales - estrategia formación virtual para 
la vigencia 2023. 

Rol Objeto del contrato cantidad 

FEV - FACILITADOR 
DE ANALISIS DE 
DATOS 

Prestar servicios profesionales para planear, diseñar e 
implementar estrategias que permitan conocer la percepción 
de los usuarios sobre los ambientes virtuales de aprendizaje 
en los programas ofertados; lo anterior, orientado a 
proporcionar análisis de datos, reportes a la medida, 
seguimiento a la actividad en el LMS e informes para 
identificar aspectos a mejorar o facilitar la toma de decisiones 
informadas, según los requerimientos del Grupo de 
Ejecución de la Formación Virtual o grupo encargado de la 
Dirección de Formación Profesional. 1 

FEV - FACILITADOR 
ETAPA 
PRODUCTIVA 
FORMACION 
VIRTUAL 

'Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal, para llevar a cabo la realización, gestión, e 
implementación de estrategias que contribuyan, fortalezcan, 
y promuevan la ejecución de las demás alternativas de etapa 
productiva, así mismo asesorar la formulación de proyectos 
productivos bajo enfoque empresarial y proyectos de 
investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), de los 
aprendices seleccionados en las convocatorias nacionales y 
lideradas por Centro de Formación, con el fin de incrementar 
la aprobación del último resultado de aprendizaje por parte 
de los aprendices de Titulada Virtual 
" 1 

FEV- FACILITADOR 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Contratar la prestación de servicios personales de carácter 
temporal, para llevar a cabo el seguimiento a las acciones 
realizadas por los centros de formación, para dar 
cumplimiento al procedimiento de ejecución en la fase de 1 — 
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FORMACIÓN 
VIRTUAL 

etapa productiva, así mismo tendrá a cargo la realización, 
gestión, e implementación de estrategias que contribuyan, 
fortalezcan, y promuevan la ejecución de las demás 
alternativas de etapa productiva, como asesorar la 
formulación de proyectos productivos bajo enfoque 
empresarial y proyectos de investigación, desarrollo e 
innovación (I+D+i), de los aprendices seleccionados en las 
convocatorias nacionales y lideradas por Centro de 
Formación, con el fin de incrementar la aprobación del último 
resultado de aprendizaje por parte de los aprendices de 
Titulada Virtual 

FEV - SOPORTE 
ACOMPAÑAMIENT 
O A LA 
FORMACIÓN 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones 
mínimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de 
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, 
mediante la aplicación de los instrumentos establecidos para 
tal fin. 

FEV - SOPORTE 
ACOMPAÑAMIENT 
O A LA 
FORMACIÓN 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones 
mínimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de 
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, 
mediante la aplicación de los instrumentos establecidos para 
tal fin. 

FEV - SOPORTE 
ACOMPAÑAMIENT 
O A LA 
FORMACIÓN 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones 
mínimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de 
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, 
mediante la aplicación de los instrumentos establecidos para 
tal fin. 

FEV - SOPORTE 
ACOMPAÑAMIENT 
O A LA 
FORMACIÓN 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones 
mínimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de 
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, 
mediante la aplicación de los instrumentos establecidos para 
tal fin. 

FEV - SOPORTE 
ACOMPAÑAMIENT 
O A LA 
FORMACIÓN 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 
complementaria y titulada virtual cumplan con las acciones 
mínimas a desarrollar dentro del Ambiente Virtual de 
Aprendizaje conforme a los lineamientos institucionales, 
mediante la aplicación de los instrumentos establecidos para 
tal fin. 

FEV - DISEÑADOR 
Y PRODUCCIÓN 
MULTIMEDIA 

Prestar servicios personales para la elaboración de diseños, 
piezas de comunicación audiovisual, plantillas, diagramas y 
demás recursos multimedia que permitan atender las 
necesidades de publicidad y divulgación de las estrategias 
¡mplementadas por los equipos que conforman el Grupo de 
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Ejecución de la Formación Virtual o grupo encargado de la 
Dirección de Formación Profesional. 

FEV - DISENADOR 
SISTEMA 
SEGUIMIENTO A 
EJECUCION DE LA 
FORMACION 
VIRTUAL 

Prestar servicios profesionales para el diseño, planeación, 
desarrollo, implementación y soporte técnico de software, 
aplicativos, sistemas de información, módulos en el sistema 
de Soporte de Ambiente Virtual de Aprendizaje y demás 
requerimientos del Grupo de Ejecución de la Formación 
Virtual o grupo encargado de la Dirección de Formación 
Profesional. 

FEV - FAO ILITADOR 
SEGUIMIENTO 
ACADEM 100 

Prestar servicios profesionales para realizar acciones de 
seguimiento y acompañamiento académico a los aprendices 
de la formación virtual, brindando orientaciones sobre 
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de 
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos 
para contribuir a la retención, a través de la implementación 
de estrategias definidas con el Grupo de Ejecución de la 
Formación Virtual. 

FEV - E- 
PEDAGOGO 

Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones 
pedagógicas, metodológicas y didácticas a los instructores y 
demás roles de la estrategia de la formación virtual, sobre las 
pautas mínimas para la ejecución de la formación virtual y el 
uso adecuado de las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje SENA. 

FEV - E- 
PEDAGOGO 

Prestar servicios profesionales para brindar las orientaciones 
pedagógicas, metodológicas y didácticas a los instructores y 
demás roles de la estrategia de la formación virtual, sobre las 
pautas mínimas para la ejecución de la formación virtual y el 
uso adecuado de las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje SENA. 

FEV - FACILITADOR 
ACOMPANAMIENT 
OALA 
FORMACION 

'Prestar servicios profesionales para acompañar el proceso 
de verificación al cumplimiento de las acciones mínimas a 
desarrollar dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje por 
parte de los instructores vinculados a los programas de 
formación complementaria y titulada virtual, conforme a los 
lineamientos institucionales, orientando al equipo de soporte 
acompañamiento y presentando los informes relacionados al 
proceso. 
" 

FEV - FACILITADOR 
DE RECURSOS 
PARA LA 
FORMACION 
VIRTUAL 

Prestar servicios profesionales para el diseño, desarrollo, 
implementación y actualización de recursos en relación con 
los sistemas de información y página web de la Comunidad 
Virtual del SENA, de acuerdo con los requerimientos del 
Grupo de Ejecución de la Formación Virtual o grupo 
encargado de la Dirección de Formación Profesional. 

FEV - 
PROGRAMADOR 
INSTRUCTORES 

Prestar servicios profesionales para efectuar la 
programación de fichas e instructores de formación 
complementaria virtual a nivel nacional, atendiendo a la 
planeación establecida por los Centros de Formación. 

FEV - FAO ILITADOR 
VIRTUAL 

Prestar servicios personales para articular los procesos y la 
comunicación entre los Centros de Formación y los equipos 1 — 
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dispuestos para la planeación, programación, ejecución, 
acompañamiento y el seguimiento de la formación virtual en 
la entidad en pro del cumplimiento de las metas establecidas. 

FEV - AGENTE 
SOPORTE 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para 
proponer, implementar, verificar estrategias a implementar 
en los equipo de la estrategia de formación virtual a nivel 
nacional, que contribuyan al seguimiento y acompañamiento 
durante el proceso de ejecución, para la comunidad 
educativa (coordinadores, instructores, aprendices, de los 
centros de formación a nivel nacional) mediante acciones a 

TÉCNICO LMS realizar con los equipos que lo conforman. 1 
Prestar servicios profesionales para realizar acciones de 
seguimiento y acompañamiento académico a los aprendices 
de la formación virtual, brindando orientaciones sobre 
estrategias para el aprendizaje en ambientes virtuales de 
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos 

FEV - FACILITADOR 
SEGUIMIENTO 

para contribuir a la retención, a través de la implementación 
de estrategias definidas con el Grupo de Ejecución de la 

ACADÉMICO Formación Virtual. 1 

• Necesidades de apoyos Plan Nacional Integral de Bienestar de los 
aprendices del CTA -Bienestar al Aprendiz- para la vigencia 2023. 

CONTRATOS 
OBJETOS PARA CONTRATAR 

Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos 
administrativos contemplados para ejecutar el plan nacional integral de 

1 bienestar al aprendiz, así como la atención al usuario, organización de 
archivo, direccionamiento a las dependencias según requerimientos de los 
clientes internos y externos del centro de formación 
Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento 

1 de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del plan nacional 
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente. 
Prestar los servicios personales para realizar la divulgación del plan integral 

1 
de bienestar al aprendiz en el centro de formación, por medio de la 
generación de piezas audiovisuales y estrategias de comunicación, dentro 
de la normatividad vigente y directrices institucionales. 
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de 

1 
prevención de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promoción de 
la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formación, en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

1 
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de 
prevención de enfermedadestransmisibles y no transmisibles y promoción 
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de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro de formación, en el marco 
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

1 

Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad 
física y el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de 
formación en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y 
normatividad vigente. 

1 
Prestar los servicios profesionales para liderar la formulación, 
implementación, seguimiento y reporte del plan de acción de bienestar al 
aprendiz del centro de formación. 

1 

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades 
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los 
aprendices del Centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral 
de Bienestar al Aprendiz. 

1 

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades 
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los 
aprendices del Centro de formación en el marco del Plan Nacional Integral 
de Bienestar al Aprendiz. 

1 
Prestar los servicios para apoyar la implementación del objetivo estratégico 
"implementar proyectos de acompañamiento para el aprendiz en su proceso 
formativo" del Centro de Formación, en el área de artes plásticas y teatro. 

1 

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones 
orientadas al fortalecimiento y desarrollo humano integral de los Aprendices 
que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente. 

1 

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan 
expresiones de arte de los aprendices en su formación profesional integral, 
a través de los diferentes lenguajes artísticos: música o afines, en el marco 
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

1 

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan 
expresiones de arte de los aprendices en su formación profesional integral, 
a través de los diferentes lenguajes artísticos: danza o afines, en el marco 
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

1 

Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan 
el reconocimiento de la Cultura como creadora de identidad, generadora de 
inclusión y catalizadora de diversidad, en el marco del Plan Nacional Integral 
de Bienestar al Aprendiz. 

• Necesidades de apoyos servicios personales - Articulación con la Educación 
Media para la vigencia 2023. 

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR 

-  

prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de 
las acciones de formación profesional integral desarrolladas dentro del marco 
del programa de articulación con la media (AEM), con el fin de garantizar la 
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calidad y pertinencia de la formación para el centro de tecnologías 
agroindustriales. 

• Necesidades de apoyos servicios personales - DINAMIZADOR RURAL Y 
DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO DE CENTRO SER para la vigencia 2023. 

CONTRATOS 
OBJETOS PARA CONTRATAR 

1 

prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar el centro 
de formación en las estrategias e implementación de las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo y el emprendimiento bajo los 
lineamientos del programa Sena emprende rural. (ser), en coordinación con la 
subdirección de centro y la coordinación de formación profesional integral y 
académica para el cumplimiento de las metas asignadas 

1 

prestar los servicios profesionales de carácter temporal de asesoría para el 
fortalecimiento empresarial de unidades productivas rurales y sus integrantes 
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos y la guía para la ejecución 
del programa Sena emprende rural. (ser) 

• Necesidades de apoyos servicios personales — Salud Ocupacional para la 
vigencia 2023. 

CONTRATOS 
OBJETOS PARA CONTRATAR 

1 

Prestar los servicios para el accionamiento del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene y Seguridad 
Industrial HYSI para dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo y las 
actividades de los programas de Gestión establecidos para el Centro de 
Tecnologías agroindustriales de la Regional Valle conforme a los lineamientos 
que profiera la Dirección General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y 
que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena. 

• Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR SIGA CF - para la 
vigencia 2023. 

CONTRATOS 
OBJETOS PARA CONTRATAR 
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1 

Prestar Los Servicios Profesionales Para El Sostenimiento, Monitoreo Y 
Mejoramiento Del Modelo Integrado De Planeación Y Gestión - Mipg, Como 
Dinamizador Cf Del Sistema Integrado De Gestión Y Autocontrol (Siga) 
Ejecutando, Gestionando, Y Controlando A Nivel Del Centro De Tecnologías 
Agroindustriales, Así Como De Sus Sedes Adscritas, En Articulación Con 
Todos Los Sistemas Que Conforman El Siga 

• Necesidades de apoyos servicios personales — DINAMIZADOR AMBIENTAL 
ENERGETICO - para la vigencia 2023. 

Y 

DE 

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR 

1 

Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter 
temporal para apoyar los Sistemas de Gestión Ambiental y de Eficiencia 
Energética bajo las normas ISO 14001 e ISO 50001, así como las 
estrategias ambientales de la entidad en el centro de tecnologías 
agroindustriales y las sedes adscritas a estos 

• Necesidades de apoyos servicios personales -INTÉRPRETE DE LENGUA 
SENAS - para la vigencia 2023. 

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR 

2 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como Intérprete de 
lengua de señas colombiana para facilitar la comunicación y el acceso a la 
información de los aprendices sordos en el proceso de enseñanza 
aprendizaje, así como las demás actividades encomendadas y 
complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

• Necesidades de apoyos servicios personales - EVALUACION Y CERTIFICACION 
DE COMPETENCIAS LABORALES - para la vigencia 2023.. 

CONTRATOS OBJETOS PARA CONTRATAR 
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— 

1 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para contribuir con 
el cumplimiento de los indicadores del centro de formación, brindando 
apoyo administrativo para el desarrollo de las fases del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

1 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir con 
el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación, en las funciónes productivas o áreas clave de 
Agúa Potable y Saneamiento Básico, Café, Producción Agrícola, Servicios 
Ambientales y Producción Forestal. 

1 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal, para 
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, y de construcción y 
revisión de instrumentos de evaluación, en la función productiva o área 
clave de Artesanías. 

1 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir con 
el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación, en las funciónes productivas o áreas clave de 
Servicios a la Salud. 

1 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir con 
el cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y de construcción y revisión de 
instrumentos de evaluación, en las funciónes productivas o áreas clave de 
Gestión Administrativa y Mercadeo. 

Las necesidades de contratación se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos 

y demás anexos del mismo). 

Del anterior análisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes. 
CONCLUSIONES 

Atender los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional y las necesidades 
del Centro de Formación, para la ejecución de la Formación para la vigencia 2023. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Atender los lineamientos impartidos desde 
la Dirección General y Regional y las 

necesidades del Centro de Formación, 
para la ejecución de la Formación para 

construcción de estudios para la vigencia 
2023. 

Subdirector 
Coordinadores 

Area de planeación y 
contratación de servicios 

personales 

Enero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Revisión técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Acadérnoí,) 

Revisión técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académico 1,. 

Revisión técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico 

MEMORANDO DE CONTRATACIÓN 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES 

Regional y Centro de 
Formación que 
realiza la solicitud: 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - 
REGIONAL VALLE 

Descripción breve de 
la solicitud: Instructores Programa Regular y complementaria 

Tipo de formación o 
programa: Instructores Programa Regular y complementaria 

Cantidad de 
contratos: 46 

Valor total de la 
contratación: 

MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CINCO 
PESOS M/CTE (1475951105) 

CDP: 823 DE 1/13/2023 

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formación 
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y 
aplicable, en concordancia con el manual de contratación vigente. 

GERARIDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES - CTA 

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Área De Contratació "  () 

Revisión técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico 

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas Arias- Coordinadora Grupo de Formación Integral, Gé"stión Educativa y Promoción y 
Relaciones Corporativas. .4ui i 1 

Revisión Jurídica: Landa Zury Hinestroza Cataño - Gestion Jurídica. 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN   

 

OBJETO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA 
TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES 
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS 
POR EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES 
PARA LA VIGENCIA 2023. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Los requerimientos de educación y/o formación están establecidos en 
los perfiles requeridos en los diseños curriculares de los programas 
de formación ofertados en el Centro de tecnologías 
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion) 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Los requerimientos de educación y/o formación están establecidos en 
los perfiles requeridos en los diseños curriculares de los programas 
de formación ofertados en el Centro de tecnologías 
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion) 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
CIENTO CINCO PESOS M/CTE  Esta suma será pagada de la siguiente 
manera: 
 
1 Contrato por valor de   QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($15.836.250)  )cada 
contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:   a) Cinco (5)  
pagos mensuales, iguales, de febrero a junio por valor de  TRES MILLONES 
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
MCTE ($3.167.250) cada uno,   . 
 
2 Contratos por valor de   DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS MCTE ($17.684.050) ) 
cada contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:   a) Cinco (5)  
pagos mensuales, iguales, de febrero a junio por valor de  TRES MILLONES 
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE 
($3.536.810) cada uno,   esta forma de pago es para cada contrato. 
 
13  Contratos por valor de   VEINTE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 
Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($20.387.250) 
)cada contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:   a) Cinco 
(5)  pagos mensuales, iguales, de febrero a junio por valor de  CUATRO 
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,   esta forma de pago es para cada 
contrato. 
 
1 Contrato por valor de    
VEINTIOCHO  MILLONES  QUINIENTOS  CUARENTA  Y  DOS  MIL  CIENTO 
CINCUENTA PESOS MCTE ($28.542.150) 
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VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS MCTE ($28.542.150)cada contrato. Esta suma sera 
pagada de la siguiente manera:   a) Un (01) primer pago correspondiente al 
mes de enero por valor de  NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($943.149) b) Ocho (8)  
pagos mensuales, iguales, de febrero a septiembre por valor de  TRES 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ 
PESOS MCTE ($3.536.810) cada uno,  c) Un (01) último pago 
correspondiente al mes de octubre por valor de  DOS MILLONES 
SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($2.711.554). 
 
2 Contratos por valor de   TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS 
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE 
($31.831.290) )cada contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente 
manera:   a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero por valor 
de  NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y 
NUEVE PESOS MCTE ($943.149) b) Ocho (8)  pagos mensuales, iguales, 
de febrero a septiembre por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($3.536.810) 
cada uno,  c) Un (01) último pago correspondiente al mes de octubre por 
valor de  DOS MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($2.711.554) esta forma de pago 
es para cada contrato. 
 
1 Contratos por valor de   TREINTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y 
OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($33.058.710) cada 
contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:   a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de enero por valor de  UN MILLON OCHENTA 
Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($1.087.320) b) Ocho 
(8)  pagos mensuales, iguales, de febrero a septiembre por valor de  
CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  c) Un (01) último pago 
correspondiente al mes de octubre por valor de  TRES MILLONES CIENTO 
VEINTISEIS MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($3.126.045). 
 
9 Contratos por valor de    TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA PESOS MCTE ($36.697.050) cada 
contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:   a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de enero por valor de  NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE 
($951.405) b) Ocho (8)  pagos mensuales, iguales, de febrero a septiembre 
por valor de  CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  c) 
Un (01) último pago correspondiente al mes de octubre por valor de  TRES 
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE 
($3.126.045) esta forma de pago es para cada contrato. 
 
 
1 Contratos por valor de   TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 
MCTE ($38.735.775) cada contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente 
manera:    a) Nueve (9)  pagos mensuales, iguales, de marzo a noviembre 
por valor de  CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  b) 
Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de  DOS 
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MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS 
MCTE ($2.038.725)  
 
 
10  Contratos por valor de   CUARENTA MILLONES SETECIENTOS 
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($40.774.500). 
Esta suma sera pagada de la siguiente manera a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de enero por valor de  UN MILLON OCHENTA Y 
SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($1.087.320) b) Diez 
(10)  pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre por valor de  
CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  c) Un (01) último pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de  DOS MILLONES 
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE 
($2.038.725) esta forma de pago es para cada contrato. 
 
2 Contratos por valor de    CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE 
($41.997.735) cada contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente 
manera:   a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero por valor 
de  UN MILLON OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 
MCTE ($1.087.320) b) Diez (10)  pagos mensuales, iguales, de febrero a 
noviembre por valor de  CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  
esta forma de pago es para cada contrato. 
 
2 Contratos por valor de     CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS 
TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($42.813.225) 
contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera:  a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de enero por valor de  NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS MCTE 
($951.405) b) Diez (10)  pagos mensuales, iguales, de febrero a noviembre 
por valor de  CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,  c) 
Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de  UN 
MILLON OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE 
($1.087.320) esta forma de pago es para cada contrato. 
 
2 Contratos por valor de      CUARENTA Y CUATRO MILLONES TREINTA 
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($44.036.460) ) 
contrato. Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de enero por valor de  UN MILLON OCHENTA 
Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($1.087.320) b) 
Nueve (9)  pagos mensuales, iguales, de febrero a octubre por valor de  
CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450) cada uno,   esta forma de pago 
es para cada contrato. 
 
 
 (amparado por el CDP 823 de enero de 2023).El valor total del contrato será 
ajustado al momento de suscribir el contrato según el término de duración 
de la contratación y el presupuesto asignado para tal propósito.  

PLAZO: 

1 por 10 Meses y 1 Días, 8 por 10 Meses, 1 por 10 Meses y 23 Días, 2 por 
10 Meses y 8 Días, 1 por 10 Meses y 8 Días, 2 por 5 Meses, 1 por 5 Meses, 
1 por 9 Meses y 8 Días, 1 por 9 Meses y 15 Días, 8 por 9 Meses y 1 Días, 1 
por 9 Meses, 2 por 9 Meses y 1 Días, 6 por 5 Meses, 1 por 7 Meses, 1 por 6 
Meses y 20 Días. , Sin exceder el 31 de diciembre de 2023.  pudiendo ser 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y 
artículo 3º del Decreto 371 de 2021, El Centro de Tecnologías Agroindustriales- Regional 
Valle del SENA, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la 
necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece 
la Ley 119 de 1994.  
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son 
las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, lo promoción y el desarrollo del ernpresorismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y 
privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos.  
 
El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar 
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos 
mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de 
contratación" del Centro.  
 
El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, artículo 27, numeral 28°, señala como función de 
las Subdirecciones de los Centros de Formación Profesional Integral, la de "Administrar y 
ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y 
control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, 
financieros y de información del Centro" 
 
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formación programó la ejecución de Formación 
titulada y complementaria en las modalidades presencial, a distancia y virtual, donde se 
requiere efectuar la contratación de personas naturales que apoyen la formación y el 
proceso de la etapa productiva  y así lograr certificar un mayor número de aprendices, de 

de inferior término, según el presupuesto asignado para tal propósito, caso 
en el cual se liquidarán los honorarios conforme a los valores mensuales 
detallados en el inciso anterior. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

Cartago y los municipios del valle del cauca 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo  de los coordinadores 
academicos del Centro De Tecnologías Agroindustriales o quien 
designe el ordenador del pago o director de área o jefe de oficina 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Gerardo Augusto Castro Muñoz- Subdirector del Centro CTA 
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acuerdo o lo concertado con las redes de conocimiento definidas por la Dirección Nacional 
del SENA, en los cuales el Centro se encuentra posicionado.  
 
El Centro de Tecnologías Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la 
misión institucional de brindar formación profesional integral de acuerdo con los contextos 
productivos, económicos y sociales de la región, requiere contar con un grupo de 
profesionales como Instructores del Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a 
Etapa Productiva, ejecutando las acciones de formación para los programas en la vigencia 
2023. 
 
Es un objetivo institucional dar Formación Profesional Integral a los trabajadores de todas 
las actividades económicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formación, para 
aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el desarrollo 
económico y social armónico del país, bajo el concepto de equidad social redistributiva. 
 
Al igual, que fortalecer los procesos de Formación Profesional Integral que contribuyan al 
desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculación o promoción en actividades 
productivas de interés social y económico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos 
a la maximización de la cobertura y la calidad de la Formación Profesional Integral y 
participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuyan a la actualización y mejoramiento de la Formación Profesional Integral. 
 
En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formación técnica y tecnológica de 
Colombia. A través de distintos programas y cursos complementarios, para que los 
trabajadores puedan desempeñar oficios y ocupaciones que requieren los sectores 
productivos del país. 
 
El Centro de Formación debe impartir formación profesional, asistencia técnica, asesoría a 
las empresas y/o jornadas de divulgación tecnológica para la ejecución de las acciones de 
formación,  enmarcadas dentro de la estrategia de formación presencial, a distancia y virtual 
SENA 2023, las cuales están contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel 
nacional para dar respuesta.  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con 
personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y 
requisitos mínimos de la entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnologías 
Agroindustriales personal suficiente que la pueda desarrollar. Esta contratación se ejecutará 
durante la actual vigencia, sin exceder el 31 de diciembre de 2023, con una intensidad 
horaria máxima de 160 horas mensuales. 
 
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 
de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del 
Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, la contratación de instructores 
se  realizará utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 
web de la Agencia Pública de Empleo – APE, de conformidad con el Plan de Contratación. 
 
El artículo 209 de la Constitución Política establece en el inciso primero: “La función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en 
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones.”  
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La contratación de servicios personales  temporales para impartir formación profesional 
integral se adelanta en cumplimiento de la Resolución 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, 
Por la cual se adopta “La política para la Prevención del Daño Antijurídico en el Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA, causado por la configuración del Contrato Realidad 2020-
2022” y de conformidad con el calendario académico 2023.  
 
La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que 
se imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual 
requiere suscribir un contrato de prestación de servicios de manera temporal y sin 
subordinación, de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 80 de 
1993. 
 
Se dará estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestación de servicios, 
que por su necesidad de ejecución se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso número 3 
del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestación de servicios los 
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la 
administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrán celebrarse con 
personas naturales cuando tales actividades no puedan realizarse con personal de planta 
o requieran de conocimientos especializados. En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable”. 
 
En el contrato de prestación de servicios, inciso número 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993 , se  observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de 
contratos, a saber: a) La prestación de un servicio, que puede ser personal o no, b) la 
independencia y autonomía para la realización del objeto y c) un precio determinado 
(Honorarios o precio). 
 
Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestación de servicios del contrato 
de trabajo, son la autonomía e independencia en la ejecución del servicio, pues mientras 
que en el contrato de trabajo se evidencia la subordinación jurídica, que se traduce en la 
facultad del empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, 
tiempo o cantidad de trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato 
de prestación de servicios debe imponerse la autonomía e independencia para el 
cumplimiento del objeto encomendado. 
 
Por lo tanto, con la suscripción del contrato de servicios el contratante acepta ser el 
beneficiario de la ejecución de un servicio que no será prestado bajo su continuada 
subordinación y dependencia, si ello no fuere así, el juez del trabajo deberá dar plena 
aplicación al principio de la primacía de la realidad, tal y como lo ha señalado la Sala Laboral 
de la Corte Suprema de Justicia. 
 
La temporalidad en el término de solución de continuidad entre contratos, la razón que 
explica por qué se requiere la prestación de servicios con carácter temporal y no con 
vocación de permanencia. 
 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se 
celebrarán por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opción legal 
con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la 
suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada. 
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El numeral 28 del artículo 27 del Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben 
desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los 
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de 
contratación” del Centro y con base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologías 
Agroindustriales de contar con un número de Instructores idóneos y suficientes para 
desarrollar los programas de formación en Regular y complementaria presencial, a distancia 
y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad, las metas e indicadores de 
formación establecidas en el Plan de Acción del SENA 2023 y el presupuesto asignado, el 
Centro de Tecnologías Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere 
contratar 46 Instructores, para llevar a cabo la formación profesional integral modalidades 
presencial,  a distancia y Virtual.  
 
El desarrollo de los objetos contractuales contribuirán al logro de las metas institucionales 
y al cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Acción 2023: 
 
 Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del diseño curricular para 

el cual se ha postulado. 
 Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del diseño curricular para 

el cual se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

 Implementar las estrategias necesarias para la ejecución de programas de formación 
titulada presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con 
calidad en la formación. 

 Implementar la estrategia de formación virtual para el 2023 y articulación entre los 
centros de formación y los equipos que la conforman. 

 Fortalecer  la Integralidad en la formación profesional y la cultura de la integralidad en 
el desempeño laboral. 

 
De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el 
cumplimiento de las metas durante la oferta T-I (primer trimestre 2023) programas técnicos, 
tecnólogos y formación complementaria, asignadas al Centro de Tecnologías 
Agroindustriales por parte de la Dirección Regional y Central de la institución. 
 
 
..En cuanto a la duración del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicación 
interna No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACIÓN CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA: 
 
 “(…)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Función Pública - 
DAFP y la Escuela Superior de Administración Pública – ESAP en la Circular Conjunta No. 
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratación directa a través 
del contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión deberán tener un término de 
duración de cuatro (4) meses”, está basado en el supuesto que las entidades públicas 
podrán realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trámites para la formalización de 
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los 
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de 
personal, que de preferencia serán temporales. En el caso del SENA, está entidad sustento 
ante el Director del Departamento Administrativo de la Función Pública mediante la 
comunicación No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, 
físicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en 
las condiciones señaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas 
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de trabajo para tramitar la ampliación de la planta de personal que formalice en ese plazo 
los más de 32.000 contratos de prestación de servicios personales que suscribe el SENA 
cada año para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el 
territorio nacional. 
 
- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la 
ampliación de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 
2021, sin que hasta la fecha (más de un año después), se haya expedido el correspondiente 
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. 
 
- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas 
actualmente por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de carácter 
temporal, y estamos adelantando los trámites para pasar los 800 cargos de la planta 
temporal a la planta permanente. 
 
- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de 
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nómina superiores a los 1.152 cargos que están 
en trámite de creación. 
 
- Los ciclos formativos y la continua prestación de nuestros servicios misionales hacen 
improcedente la suscripción de nuestros contratos de prestación de servicios por 4 meses; 
el SENA está en la obligación legal de garantizar la continuidad de sus procesos de 
formación y de educación superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la 
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto 
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo 
mismo sucede con los demás servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad 
es fundamental. 
 
- La suscripción de los contratos de prestación de servicios personales en el SENA por 
cuatro (4) meses conllevaría una grave afectación a la prestación de los servicio 
institucionales, tal como lo advirtió la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la 
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresó “7- Por 
lo anterior, esta Procuraduría Delegada hace una observación sobre el plazo de cuatro (4) 
meses que está estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 – 005 de 2022, 
para la duración de los contratos de prestación de servicios y de apoyo a la gestión; pues 
se considera que, dados los múltiples trámites y las diversas instancias que se deben agotar 
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se 
corre el riesgo de dejar a muchas entidades públicas sin el personal necesario e idóneo 
para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadanía; circunstancia que 
puede generar una parálisis del Estado en todos sus niveles”. 
 
- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad 
hacia un Gasto Público Eficiente” señala en su numeral 1.1. que “Las entidades públicas 
solo podrán celebrar contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión cuando 
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su 
personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. 
 
- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Función Pública 
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con 
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las 
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la 
celebración de contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión por: i) la carga de 
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trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos 
especializados, no profesionales, para la realización de actividades operativas, logísticas o 
asistenciales”. 
 
 - El Ministerio de Trabajo indicó en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De 
conformidad con lo anterior, se entiende que podrán celebrarse contratos por el término de 
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al 
proceso de transición a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para 
suscribir contratos de prestación de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, 
se resumen así: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional 
reforzada por estado de gestación, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de 
salud, entre otros. // Contratos de prestación de servicios celebrados con personas jurídicas 
y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados 
con recursos de proyectos de inversión.”, así mismo indicó: “(…) en el evento de requerirse 
la aplicación de una de las excepciones previamente señaladas, será necesario indicar en 
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer 
la necesidad a través de un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, en 
lugar de la creación de un empleo de la planta temporal.”” 
 
En el presente caso, y como se describió en esta justificación es viable adelantar el proceso 
de contratación durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia 
justificada en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida 
administración y funcionamiento del apoyo para atender (INCLUIR LAS ACTIVIDADES 
ESPECIFICAS Y SU DURACIÓN, ESTAS SERÁN LAS QUE APOYARÁ 
CONCRETAMENTE EL FUTURO CONTRATISTA). 
 
Mediante la expedición del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del 
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA", se estableció que para el desarrollo de sus 
funciones el SENA, tendría una Dirección de Formación Profesional. El artículo 11 de la 
precitada norma asignó las funciones a desarrollar por esta Dirección, las cuales deberán 
cumplirse a satisfacción por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. 
Asistir a la Dirección General en el diseño de políticas, planes y programas de carácter 
general, para la formación profesional integral de los diferentes usuarios y la prestación de 
los servicios de la entidad en los diferentes sectores económicos y cadenas productivas, 
promoviendo la gestión de la calidad en los procesos y programas de formación profesional. 
3. Formular políticas, implementar estrategias, normas, procedimientos y medios de control 
para los diferentes procesos de la formación profesional, especialmente en la gestión, 
alistamiento, ejecución de la respuesta, seguimiento y evaluación, así como para los 
servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formación 
profesional integral, así como los programas y servicios de carácter tecnológico que 
desarrollen los Centros de Formación Profesional, mediante la ejecución de programas de 
formación profesional integral y asesoría dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la 
gestión de las empresas a través de los Centros de Formación o mediante alianzas y 
convenios. 10. Garantizar la articulación de las competencias básicas de política 
institucional con las trasversales, específicas y de emprendimiento en los “programas de 
formación profesional integral" y de acuerdo a los lineamientos y la normatividad vigente 
que regula la contracción estatal  
 
En el Centro de Tecnologías Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar una 
(1) persona idónea y suficiente para PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO A LA RED DE 
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CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA 
Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A 
DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023. dado que en su planta no cuenta con el 
personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecución 
presupuestal del Centro de Formación 
 
Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la búsqueda de una (1) 
persona con las calidades y especialidades para desempeñar la labor requerida durante  
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado 
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a este centro, la alternativa legal con que 
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración 
de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este 
documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento 
de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento 
especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
  Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a 
continuación, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función 
pública, ni prestará servicios públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, 
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 
de 2019. 
 
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función 
pública, servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
 
2. Obligaciones Específicas:   
 
Obligaciones especificas, formación TITULADA y/o COMPLEMENTARIA, 
1) Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación profesional integral y/o para el trabajo, según lo establecido 
en los lineamientos institucionales. 
2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atención, los niveles 
de formación, el programa y el perfil de los sujetos en formación de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
3) Desarrollar el programa de formación en el cual ha sido designado (Preparar, 
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación 
por competencias, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso 
de la infraestructura disponible en el CTA y las condiciones tecnológicas del SENA, en 
particular para el programa de formación y la atención de los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos. 
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4) Garantizar la actualización de los contenidos y uso de tecnologías, en las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los Aprendices. (Seguimiento a 
programa de formación). 
5) Reportar en el Sistema de Gestión Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo 
máximo de 2 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creación y asocio de aprendices a 
las rutas de aprendizaje, informe de novedades. 
6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes 
respectivos a la Coordinación Académica del Centro de Formación cuando se asignen 
acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempeño de los aprendices. 
7) Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso 
de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formación 
y cada vez que se requiera utilizando el formato “verificación de condiciones de ambiente 
de aprendizaje” o el establecido por la institución durante la vigencia. 
8) Presentar y entregar a la supervisión de contratos los informes mensuales de 
ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
9) Informar en un plazo máximo de dos (2) días a Gestión Educativa y a la Coordinación 
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: corrección 
de nombres y/o apellidos, cambio de número de documento u otras que se puedan 
presentar en el desarrollo del programa de formación. 
10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, 
procedimientos, guías y formatos del SIGA. 
11) Participar en las actividades anexas a la formación, tales como: actualización, 
elaboración y análisis de normas sectoriales de competencia laboral, diseño y desarrollo 
curricular, procesos de investigación aplicada SENNOVA y/o documentación de programas 
para registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinación de formación 
profesional integral y las demás coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un 
área especifica. 
12) Participación en las capacitaciones programadas por el Centro de formación o la 
institución en aras del fortalecimiento de las competencias pedagógicas y didácticas que 
redunden en beneficio de la formación profesional integral. 
13) Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar 
procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y/o 
“Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023. 
14) Las demás relacionadas con el objeto del contrato. 
 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
teniendo en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del 
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término 
estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y 
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con 
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las 
tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y 
liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Cartago, Valle del Cauca. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, 
que de conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 
y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa 
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este 
documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a 
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista 
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la 
cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y 
demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA 
pagará los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el 
acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del 
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la 
Entidad solicitará al futuro contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 
 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento 
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sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 
Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y 
extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la 
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños 
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé 
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de:  del Centro De Tecnologías Agroindustriales 
o quien designe el ordenador del pago o director de área o jefe de oficina.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe 
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el 
ordenador del pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologías 
Agroindustriales designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual 
y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
 
11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. 
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del 
sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar 
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. 
 
 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia 

80111600  
Servicios de 
personal temporal 

80 - Servicios de Gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos 

11 – Servicios 
de Recursos 
Humanos 1 
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Sector Perteneciente al Objeto Contractual 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

14.1 Idoneidad y experiencia. 

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contratación debe 
adelantarse mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratación de servicios personales 
2023”, expedida por la Dirección General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios 
2022 para contratos de prestación de servicios con personas naturales, diferentes a 
actividades de instructor”, de la Secretaría General del 25 de noviembre de 2022.  el Comite 
de Contratación del centro de formación analizará y definirá la idoneidad y experiencia del 
futuro contratista, la cual será parte del presente estudio previo y se incorporará a los 
documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptación de la 
propuesta. 
 
Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicación 
para la realización de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden 
indicar que los honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo 
completo o medio tiempo. 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE   NO CUMPLE 

       

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses  Días  SI  NO 

             

             

             

             

             

          CUMPLE  NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA         

   

14.2 Estudio de la Oferta. 
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo 
vínculo contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de 
la entidad contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que 
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la 
Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se 
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia 
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas 
en materia de gestión y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir 
funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en 
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y 
obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto 
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la  subdirección del 
centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 
anteriormente. 

14.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica 
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo 
público, a 31 de agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos 
prestadores de servicios personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato 
y forma de 
pago 

Modalidad de 
selección 

CO1.PCCNTR.338837
9 del año 2022 

EDWARD 
FERNANDO 
HERNANDEZ 
TRULLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

3 meses 
15 dias 

14391000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338837
9 del año 2022 

ILIANA PATRICIA 
CASTRO 
VASQUEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

5 meses 
10 dias 

21320000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

CO1.PCCNTR.338972
5 del año 2022 

LILIAN YANETH 
VIRGEN 
RODRIGUEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

6 meses 
29 dias 

27982500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339031
7 del año 2022 

CONSUELO  
RESTREPO 
HERRERA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

8 meses 
10 dias 

33712250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339069
8 del año 2022 

DIANA SOFIA 
GRISALES 
CORTES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 meses 
3 dias 

3997500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339069
8 del año 2022 

MICHAEL 
RESTREPO 
GARCIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

5 meses 
9 dias 

21186750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339119
2 del año 2022 

RUBEN DARIO 
SALAZAR 
MURILLO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 

6 meses 
29 dias 

27982500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

CO1.PCCNTR.339221
5 del año 2022 

JULIO CESAR 
VELOSA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
28 dias 

35977500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339233
1 del año 2022 

LUIS ADRIANO 
RIOS GIRALDO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
28 dias 

35977500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339167
6 del año 2022 

EDWIN GIRALDO 
DUQUE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

7 meses 
13 dias 

31980000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339450
7 del año 2022 

LUISA 
FERNANDA 
CARDONA 
GOMEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
28 dias 

35977500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339485
4 del año 2022 

JAMES 
ESCARPETA 
HERNANDEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

7 meses 
13 dias 

29981250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339590
9 del año 2022 

CARMEN ALICIA 
MEDINA RUIZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 

4 meses 
28 dias 

19987500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

CO1.PCCNTR.339622
7 del año 2022 

ANGELA MARIA 
ECHEVERRY 
MAFLA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

6 meses 
26 dias 

27716000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339671
4 del año 2022 

GUSTAVO 
UPEGUI NÚÑEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses  23985000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339974
8 del año 2022 

ANGELA MARIA 
GRISALES 
LOZANO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

2 Meses  7995000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339160
0 del año 2022 

LINA MARIA 
BECERRA LOPEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
25 dias 

35711000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.340123
3 del año 2022 

LUIS FELIPE RUA 
ZAPATA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

10 meses 
6 dias 

41973750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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CO1.PCCNTR.337837
8 del año 2022 

JENNIFER 
ARANGO 
CASTAÑEDA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses  20602800 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.337989
4 del año 2022 

GLORIA 
ILDEFONSA 
GARCIA 
VILLEGAS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses 
y 15 Días 

24917750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338021
6 del año 2022 

JUAN MANUEL 
GARCIA 
CUADROS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses 
y 15 Días 

22652500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338018
3 del año 2022 

HENRY 
OSWALDO DIAZ 
LOPEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

9 meses 
13 dias 

37976250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338214
3 del año 2022 

DORA LIGIA 
CASTAÑO 
OCAMPO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses 
y 15 Días 

25983750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338303
7 del año 2022 

EDHER DANIEL 
MAYORAL 
MILAN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 

6 Meses  18439506 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

CO1.PCCNTR.340026
4 del año 2022 

HAROLD 
ALEXANDER 
TRIANA 
GALLEGO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

7 meses 
13 dias 

31365000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.340212
7 del año 2022 

EDILIA 
RESTREPO 
BUSTAMANTE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

3 Meses  11992500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.340157
8 del año 2022 

ILIANA PATRICIA 
CASTRO 
VASQUEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

2 Meses  7995000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.345309
3 del año 2022 

CAROLD 
XIMENA 
RODRIGUEZ 
MEJIA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

2 meses 
20 dias 

8794500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.345309
3 del año 2022 

ANGELA MARIA 
GRISALES 
LOZANO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2023 

3 meses y 
8 dias 

13058500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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CO1.PCCNTR.337841
1 del año 2022 

LUZ MIRIAM 
HERNANDEZ 
MUÑOZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 meses 
29 dias 

27982500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339080
0 del año 2022 

BEATRIZ 
ADRIANA 
RIASCOS RUIZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 meses 
27 dias 

7995000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.339080
0 del año 2022 

OMAR JAIRO 
NARVAEZ 
ULCHUR 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2023 

6 meses 
31 dias 

27982500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.347052
5 del año 2022 

JOSE WILLIAM 
SARMIENTO 
CRUZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

6 meses 
29 dias 

27982500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.340068
9 del año 2022 

SIGIFREDO PAZ 
MUÑOZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
19 dias 

29977074 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338307
6 del año 2022 

FREDY ANTONIO 
CRUZ 
HERNANDEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 

6 meses 
17 dias 

20568462 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

CO1.PCCNTR.338939
2 del año 2022 

JAIRO JOVANNY 
SUÁREZ 
URREGO  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
25 dias 

35711000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.337921
8 del año 2022 

NIDIA LUZ VELEZ 
SERNA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

8 meses 
12 dias 

29622500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.340251
4 del año 2022 

MONICA 
BURGOS 
VELÁSQUEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

6 meses 
17 dias 

26516750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.352574
8 del año 2022 

EDINSON 
RAMIREZ 
MONTOYA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

6 Meses  23985000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.338212
1 del año 2022 

SANDRA 
MILENA DUQUE 
MARLES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

6 Meses 
y 15 Días 

25983750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.407840
1 del año 2022 

YEISON OSSA 
TREJOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 

2 Meses 
y 9 Días 

9194250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

CO1.PCCNTR.407850
3 del año 2022 

SANDRA 
MILENA DUQUE 
MARLES 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

2 Meses  7995000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.410213
3 del año 2022 

EDINSON 
RAMIREZ 
MONTOYA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

2 Meses  9061000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.410771
5 del año 2022 

DANIELA 
SALAZAR RÍOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

2 Meses  9061000 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.413081
0 del año 2022 

SANTIAGO 
ARIAS ORTEGA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 Meses 
y 22 Días 

7861750 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.413868
7 del año 2022 

JOSE WILLIAM 
SARMIENTO 
CRUZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 

1 Meses 
y 27 Días 

7195500 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

CO1.PCCNTR.414492
1 del año 2022 

MARCELA 
GONZALEZ 
GIRALDO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 Meses 
y 24 Días 

7062250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.414490
3 del año 2022 

JENNIFER 
ARANGO 
CASTAÑEDA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 Meses 
y 24 Días 

7062250 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.414470
8 del año 2022 

LORENA GIL 
REVELO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

1 Meses 
y 16 Días 

5253714 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.418499
7 del año 2022 

CARLOS ARTURO 
ARIAS SANCHEZ 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022 

1 Meses 
y 6 Días 

5047686 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 

CO1.PCCNTR.422390
7 del año 2022 

EDWIN GIRALDO 
DUQUE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA, EN LAS 
MODALIDADES PRESENCIAL, 
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 
PROGRAMADAS POR EL CENTRO 
DE TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA 
VIGENCIA 2022. 

23 días  3571152 / 
Mensual 

Contratacion 
Directa 
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SEN. 

15. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que el Centro de formación validará y revisará la documentación presentada por el futuro 
contratista en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, 
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la 
necesidad reportada, se recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea 
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento 
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 
(Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor) 

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca. 

FIR A 

GERA - 'O AUGUSTO CASTRO MUÑOZ 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES — CTA 

Elaboro: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Area De Contratación 

1 
Revisión técnica: Juan Carlos Diaz Posada- Coordinador Académico 

Revisión técnica: Jose Gabriel Garavito Aponte - Coordinador Acadérnico/' 

Revisión técnica: Jhon Jairo Alzate Ramirez - Coordinador Académi 

Revisión técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico 

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas Arias- Coordinadora Grupo de Formación lnt'egral, Gestión Educativa y Promoción y 
Relaciones Corporativas. 

Revisión Jurídica: Landa Zury Hinestroza Cataño - Gestion Jurídica. 
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Versión 01 

Cod g 

GFPI F 139 

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

ANEXO2 PLAN DE CONTRATACR3N DE INSTRUCTORES APOYOS ADMINISTRATIVOS T OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA 

PERIODO : AÑO 2023 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO 

ELABORADO POR: — 

SALDO Nombre: Gabriel Garavito, Juan Carlos Diar, Jlton Jamo Alzate, Tito Ferrel Bermúdez 

% UTILIZADO: 
- 

Telefono: IP 23R15 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

CONTRATO 
CONTRATOS 

Nr. DEMESESYSIARA 

FECHAR PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 
COSTOTOTAL HONORARIOS 

COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

DURACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

InIcio 
IDM-A) 

Taeminanlóe 
Ib-M-AI 

LECTIVA 

MESES OlAS PROFESIONALES TECNICOS YIOTECNOLOGOS 

Valle Centro de 

torales 

COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL 

ACABADOS PARA PIEZAS 

TEXTILES ARTESANALES 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 
5 0 1/02/2023 30/06/2023 $ - $ 3 167 250 $ 15 836 250 LECTIVA 

Reqo:n:tooaoadrto:cos 000 foomac:óraorod:eadaernlarraaotesaoal 

laboral drorosttao es ro dr 2 os 1 'o t cr 6 s ro 1 

prdagcg:ca 

Valle, Centro do 

Te000logias 

Agociodustriales 

COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL 

ELABORACION DE 

PRODUCTOS 

ARTESANALES CON 

RECURSOS NATURALES 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
1 5 0 1/02/2023 3D/06/2523 $ 4 077.450 5 20 387.250 LECTIVA 

'orqo:s:tos aoadror:oos orqo:s:tosacadeor:oosoert:f: ada dr apt:tod profes:ooal ro rl 

ocopao:ooal 52 ooypaci000s técricas yesprc:al:radas co arto, ooltooa, 

espaoortt:eoto y drpottr gropo 526 artesanos so bgropo 5263- aTesaron ro trabajos ro 

madera loor atesoot o/ alteroat:oa 1 orrt,f:oado do t000:oo er el arta 000pao:otral S2 

yespeoal:sadaserztte, ooltooa, esparoorr:0000 y  doporto grypo 

520: artesanos so bgropo 5263- artesaooser oradora loen anrs000 o/ altrrrrat:oa 2 

t:tolo de teoo:Oo ptofesiooal er el 000leo bas:oo de ooro rrr:o000 d:serc loro aoeso 

o b c/alterttat:oa 3t:tolo de t000ólogo ro rl tadeo bas:oo de ooroc:oo:0000 do artes 

plast:oas, o:soalos y abres o d:se6o 1 oet arruar bol altertat:oa 40:0010 proles:oral 

ot:orts:ear:o rl núcleo bas:oo de 00000:oc:eota de artes plúse:oas, o:soalrs y  aforro, o 

d:sero Ivoraoeaoo b o/ eopeoerr a labooal,teqo:s:tos dr eopet:000:a IaboraIoaareotay 

ocho /48/ torsos de espeoeoo:a rolac:otada d:stobo:da así tre:rta y se:s /36/ mores de 

esper:rrc:aoelac:ooada 000 rl ejerc:o:o de artrsao:as roaderables yoo ooadeoables, y 

doce 1121 meses ro doc000:a o :rstrooc:or orrt:f:cada por oreidad legalmeree 

rrcotoc:daaltrooat:oa Oooareot o dos /42/ meses deospoo:ooc:aoelac:ooada 

diser:bu:da as: treo000 130/ meses doeopeoieooiarrlao:orada ooelojerc:c:o de 

artrsao:as maderables yoo maderables y d000 1121 roeoes ro dooeoc:a o :ostryoo:oo 

oert:f:o da por eot:dad Irgalmerto re00000:da altetoat:oa 20re:ofa y sr:s 1361 mosos de 

esper:000:aoelao:ooada d:stoibo:da as: yr:ot:oyafro 1241 meses d000per:eoo:a 

relzolorada coo el riero:o:o  de artesao:as madoroblos 000 oraderablos y  doco 1121 

meses ro doc000ia o irstrocOjóo orrf:f:oada 000 roe:dad legalmente 

recoroc:da.alt000aeioa 30re:ofa 1301 meses de rspeoieoc:a oolac:orada d:str:bo:da así 

dieciocho 1181 meses dr espeoerc:a telao:ooada corel rlorc:c:o  dr attesao:at 

madetables yro maderzbles y door /12/ mososor docenos alteroat:oa 4oe:ot:coatro 

124/ meses de espeoleocia relaciorada d:str:bu:da así: doce 112/ meces doesper:eoc:a 

rrlaoiooado oor el eleocicio  de artesonas madetablosy 00 maderables y doce /12/ 

Vallo Ceotro de 

Ag d t 1 

COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL 

ELABORACION 

ARTESANAL DE 

PRODUCTOS DE 

PANIPICACION 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
1 5 U 1/02/2023 30/08/2023 $ 4 077 450 $ 20 387 250 LECTIVA 

"Rrqoisifos académicos: ¿tecrólogo do alimoreos, eeooólogo agroírdoser:al, y/o domas 

úreasat:resijrgeo:ero dr alime000s, iogoriero agrolodostoal, y/o domas profetiooes 

O ' 1 b 1 ' 12 d 1 " 1 b 1 1 

p 0 1 d 1

m

d 

Valle Cootoo d 

raIos 

COMPLEMENTARIA 

PRESENCIAL 

PERFILACION SENSORIAL 

DEL CAFE 

PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
1 5 0 1/U2/2023 30/06/2023 $ 4 077 450 5 20 387 250 LECTIVA 

'Roqyisitot académicos: pr000sionalos, tecoólogcc o téooioos do coalqoler area cor 

estudios adicioralen oes colorolado yrioticoa000 /24/ meses co temas relac:orados 000 

ictadódeféopeoier,ciaIabyraIeop#rdaIabot4y/oospeVaIiradór

el 
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE TP TGOI 

CONTRATO 
No. 

CONTRATOS 

No DEMESESYDIASA 

FECHAR PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACION COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 
COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

CIIJRACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

InIcio 
(D-M-A( 

Te,mjnaci4n 
((EM-A) 

LECTIVA 

MESES 0/AS PROFESIONALES TECNICOS VIO TECNOLOGOS 

V II C t d 

ialot 

COMPLEMENTARIA 

REENTRENAMIENTO 

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

PRESTAOONDE 
5 0 1/02/2523 30/06/2023 $ 3536810 $ 17684050 LECTIVA 

ROqaititot aoadéooioot: altnooatiaa 1 ítalo do t000ólogo oo talad ooapaciooal, 

togaoidad y  talad no ol toaba/o o algaoa do tao aooao atioot. Alt000atiaa 2 poototiotoal oo 

talad ooapaoiooal, toaoídad y talad oo ol toabajo o ptototiooal 00 yaalqa:oo dooa do 

poogoado loopooialioaoióo, ttoaotto/a y dootooado/ oto talad 

ooapaoiooal, togatidad y talad no nl toaba/o oalgaoa do tao áooac ali000. Roqaititot 

adioiooalnt pata altottatipao ly 2: lionooia aignoto no talad otapaoiooal o cogaoidad y 

talad oo ol toaba/o. Cootjtioado oo ti oiaol do 000000adoo do toaba/o oogaoo oto altaoat. 

R000t000atotiooto do toabajo cogaoo oo alta oat/aaaooad ooig0000. Cootilioado oo la 

00000p00000ia toabajao op altaoat do atoo odo oto la 000o000iaa no oogaoidad y 

talad oo 01 toabajo ola o000ta 000toolao loo oioogoo do toaba/to oo altaoat doatotdo 

oto la 0000tatoaa do oogaoidad y talad oto nl toaba/o onotititado do t000ttao:óo op 

poitt0000t aaoiljot, nopodido pot notidad do fottoaoióo t000tooida pot aatotidad 

000tpotooto oto ata iot0000idad ooioioa do 20 hooat. Cootifioado do footoapido 

aoottado do aodatttiot, ntpodido no ootidad, on0000cida 000 aatooidad o000pntootto o 

oopodida pto ol fabtioaoto o diotoibaidot aatooioado. 000titioado do t0000adó00000toato 

oo toabajo no altaoat, oto iot000idad ooioittoa do 24 hooat. Coofitioado do oaoco do 

tottnngnt5oodotogaodadyo6dotob000te00000000ota/50/ 

od:oidaal ntoitido p0000 Iabooaoto, Cnotitoado do tootttao:óo o ootopot000:a labooal 

oolaoiooado oto podagogia oopooiootoia labooal: alt000atiaa lt000dlogotoopnoi000ia 

onlapiooada pnotifioada do 000iota 1301 ttotot do lot taaloo:dopn /12/ toocot oto 

aotioidadot do higi000 000gaoidad o do 000dioioa dol ttaba/o o do dioofo yojooaoido dnl 

tittootoa do gootido do la oogatodad o talad oo nl toabajo /cgctt/, 000 aplioaodtt dol 

poogoaooa do poo/oyoido 000toa oaodatd000 /02/ ot000t oolao:otoada oto ttaba/o oog000 

altata000pott000la labooal doo000o 000titioada do onio /6/ ttoo000alt000atiaa 

2pootooiooalot o poolotiooalot oto pottgoad000pooi000ia oolapiotoada onotitioada do 

a000tioaatoo /24/ tootot do loo oaalnt:ooít /6/ ttootot co aotia:dadnt do higioto y 

togao:dad o do 000doo:oa dol toaba/o o do dito6o oo/ooaoioo dol tootoota do goctioo do la 

togao:dadytaladnonitoabajo/cgoot/,000apl:oao:óodolptogoaooadoptotop0000000toa 

oaídaodopn /12/ 00000c tnlaoiooada 000 toaba/o oogaoo oo altaoaoocpoti000ia labotal 

d000otoonotoEoada do bit (61 oo0000 

Vallo Centoo do 
REENTRENAMIENTO 

ALTURAS 

Requicitotaoadéto/oot: alt000atioo it/talo do t000ólogo no talad ooapaoiooal, 

cogaoidad y talad oo nl toaba/o oalgaoa do cao átnao ationo. Altootatioa O pootooiooal 00 

talad ooapcciooal, oogaoidad y  salad no nl toaba/o o poolnoiooal oo oaalqaioo áooa do 

00000iotiooto oto pocgoado /oopnoialinaoido, ooaoottia y  dootooado/ oo talad 

ooapaoiooal, ongaoidad talad oo ol toaba/o o algaoa do tao átoac ati000. Roqaioitoo 

adio:ooaloo pata alt000atiaao 102. l:onooia aigooto no talad ooapaoiooal o togao:dad y 

talad oo nl toaba/o. Cootitipado 0001 o:ool do oottnoadot do Otaba/o cogato no altaoat. 

R000000oatoiooto do toaba/o tngaoo no altatat/aaaooado aigootn. Cnotilioado no la 

0000potoopia toaba/ao oo altaoat do aoanodo oto la 000toatiaa no soga oldad y 

talad no ol toaba/o o la 000ma 000toolao los oioogoo do toaba/oc no altaoac dnaoanodo 

la 000otatiaa do cogaoidad o talad no nl toaba/o onotilioadt do f0000aoióo no 

poiton000aatoliot, nopndido pto notidad do f000oaodo 00000000da pto aatoo:dad 

ootoopotooto oto aoa iotoocidad mioioa 4020 hooac. Cootilipadt do f0000addo no 

a000ado do aodaotioo, ncpodido oto 000idad, 0000000ida pto aatooidad otoopotnoto o 

ncpndida poo nl taboioaoto o diotoibaidoo aa000icado. Cootitioadt do f000taoió000onoyato 

oo toaba/o no abatas, pto iotnooidad ooíoiooa do 24 hooao. Onotitioado do oaoco do 

odiaidaal oottitidt pto yo taboioaotn. Cnot:tooado do t0000aoióo o 000otpnt000ia labooal 

oolaoiooado oto pndagogiaeopooi000ia labooal: alt000atiaa lt000dlog000cpooiooyia 

oolapiooada onotifipada do toniota /30/ 0000no do loo oaalnc:d000 /12/ 00050050 

aptiaidadoo do higi000 ysogaoidad o do 000dioioa dnl toaba/o o do dicoño yo/noaoido dol 

ciotntoa do goctióo do la ccgaoidad y talad no nl toaba/o /og000/, oto aplioaoido dol 

poogoaooa do poot000ido 000toa yaidaodoyn /12/ 00000000lapiooada 000 toaba/o oogaoo 

altaoacnopnoinooia labooal d00000o onotitiyada do toit /6/ t00000talt000atiaa 

2poofociooaloo o pooñooiooaloc oto p000goad000pnoinoola onlaoiooada octitioada do 

aniotiyaatoo (24/ m0000 do loo oaaloo:soio /6/ otntotno aotiyidadno do higinon y 

togatidad 040 otodipioa dci ttaba/o o do di0000 ynjopaoido dol tittntoa do g000ióo do la 

oogaoidad y  calad oo ol toaba/o logcot/, oto aplioaoido dol poogoama do poot000ido 000toa 

oaídaodooc /12/ 00000t onlayiooada oto toababo ongaoo 00 altaoa000pooi000ia labooal 

d0000to 000titipada do ooio /6/ ot000t" 

7 II C 

Ag d t 1 

COMPLEMENTARlA OFlMAJTCAY MANEJO PRESTACIONDE 
1 5 5 1/02/2023 30/06/20 3 $ 4 077 45S $ 20 387 251 LE TIVA 

Rnqaioitooayadéooioot: iogooinoo do tiot000at lopoidol/ t000dlogo no oiot000ao /opoido 

2/ oopooi000ia labooal: opoido laoioOjoaatoo /24/ oon000 do nopooi000iado loo oaalnt 

dioyioyho /101 000000 nctaoáo oolcyiooadoo oto ci o/000ioio do la poofooido a otioio ob/oto 

611

dI

00 d

13
dd

1 p

d 1 
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LUGAR NIVEL 
SOMBRE TEL PROGRAMA 

(TE-TP-TGO1 
CONTRATO No. 

CONTRATOS 

No DEMESEUR OlAS A 

FECHAS PREVISTAS PARA lA 
CONTRATACION COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 
COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

DURACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

Inicio 
(O-El-Al 

TarminaSión 
(O-E-A) 

LECTIVA 

MESES DAS PROFESIONALES TECNICOS YIOTECNOLOGOS 

Valle Centro de 

Agroordustnales 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

F rma on Comp errentar a 

V Oua sin rd omas 

PRESTACION DE 

SERV C 
7 5 1/02/2023 30/06/2023 $ 4 077 450 $ 142 710 750 LECTIVA 

Op 1 0 tuI e amar lar daiard dio ocumou lar Cactif 

da nr e 40 h en programas cta inad oc nbiantas oir'tua da aprend saje 

para rnpart r forma or uiOua C tarar Part f oacr000garta anrnna da 

compatenora pedagog a 2402 1057 'Or tetar focmao a d tacoa da a uardo e 

pnooadirnrrto ten sy truas' Op oc 2 Titulo (anac a or arrtar de 

uardo con al dp orlar Certif aoori da mor mo 40 ho casan programas 

ralayorados con arrrbrartes urtualas da aprandiaaja para irrpart nf rma iurtua O 

tacar ca nf ooruigarr ta arr la e nora da oompatecoia padagogi a 240201 57 

Niuel Tacrrro Tra cta (30) mases da aapaniencadistr borda as Diacsoho (58) masas da 

aspariacoaralao nada por a di eco urrculac y  doca /12/ ueme cstruotor da 

o ctua, oaniya Profas ral Vaint cuatro /241 masas da capar aeoia 

dstribu da ao Doce /12/ mesa de aspar acoaralacieriada o e a dsefo currcu Iacy 

doce (12/ matas como icstruotor deforma oc eirtual. Eepariacoaara campo da 

legue 05 t tu os acreditados 

Valle, Centro da 

g

14g 

 t 1 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

lnsttuclonal da la 

Igl VS

d Id m 
PRESTACION DE 

SERVICIOS 
2 5 0 1/02/2023 30/06/2023 $ 4077450 $ 40774500 LECTIVA 

Titul da pnofasional ola eologoarrcualquiarrrucao da ooeocimianto ooc N ea da 

lacguaoactificado da mit mo 82da aouando con al MCER arr cada ura da las cuatro (41 

hablidadas da dom ele da angua /Compcacsior ocal, Compcasioe asceta, Pnoduccior 

oca Pneducoocascrita( El Sacuicie Naciera) da Aprendieale SENA acapta paca la 

yertcatacien da cstructoras da languas les acamacas ietarnac oralas arl atad os arr a 

Raselucier 12730 dal 21 dr/uds da 2017 da) MEN con una uganda maorma da 2 afos 

Noca acaptan aquallos esameeas oalaIogdasac asta Rasalucor como CIas 8 ac oc 

IP acamact(' "N Oes da 7a12 afss (Oeueg Lrarearsl' y "ieuaces ITaacagactY / Var a 

final da asta docuimarte ar Acato 1 a lista de asamacas admitidos poca SENA para 

1 f P 1 g m m 24 m 1 4 

capaortac oro focmacioc ac la arguaaetcarjrca ar modalidad ointual reglas Paca 

pcofasioral 12 masas an aeVartaoier da proceses da eapaotacier e formacoc arr la 

larguaactarrjacaar moda/dad o3tua1 Oglas 

Vale, Cantro de 

Ag d t 1 

TECNOL000 
DESOFT'INARE 

PRASOI' DE  1 15 0 23/01(2023 23/11/2023 $ 4 077 450 $ 40 774 500 LECT VA 

Taccelogo e profasienal ar sistemas y afinas. cerecimiartos ar disafe da seftAaca, 

basas da dates, arquitactiica de softoraca, patceras dad safo cecocimantos an 

dsafo da irta4acas da usuario, disafe gnafico ea eticuatro /241 masas da aspecienc a, 

da los cuales d ecieohe (181 masas nalacierades coe al araa da disafo da softoscra y  sao 

(6/ lb

q

d d

d f y d

SI m6

m 

Va le Centro de 

Tecnologias 

Agroindustr ales 

TECNOL000 

Institucional de Pedagog a 

AcI vidad Fis ca y Habitos de 

Vida Sa udab es 

PRESTACION DE 

SERV CIOS 
1 10 5 23 OtI2023 O ti 2023 $ 4 077 450 $ 41 997 735 LECT VA 

Titulo de Tacrioe Pcofesional, o caocolego, e Pcofesiena arr les nuclaos da 

cococimiarto da Dapoctas, aducacer fisiya yracraacioc y ter/ata pcofasiocai cuando lo 

la Lay Taccice: Cuararta y dos (42/ masas da aspacarcia distribuida asi. Trainta 

/30/ masas da aspariacca aboral nalacierada coral desampaño ar al acaa o dooa 1121 

masas arr decarcia o instruoc oc, Para Tacrelogo Trairta 1001 masas daatparienca 

d stribuida as Dieciocho /18/ masas da asparaccia laboral caIaiocada con al 

desempaco ana anaa y dea (12/ masas oc docarca e cstnuccien o icstcucc en, paca 

Pcofesiona Varticuatco (24/ mases da acpararcia dttribuida asi. Doca /121 masas da 

aapaciacca ab_al  alaUotada 'op U dorampsfA en al nraa y doca (121 masas oc 

Valle Centro de 

Te rologias 

Agroicdustrialas 

TECNOL000 

Institucional de Integra dad 

de a FormacioF 

cteracoion Cons o M sor 

Naturaleza ycon

r a 

Trascendencia 

PRESTACION DE 

SERV CIOS 
1 9 0 1 02 2023 31/fO 202 $ 4 077 490 $ 36697 050 LECTIVA 

Titu o profesional oc los ruy/tos da yonocmiacto da Antropolog a, actas libane as, o 

Filoso) a taoiogia y afeas, o Educac oc, o Seo olog a, trabajos ia y afine, o Psicolog a, 

o Adoro- Sra ion Tar/ata Profasiona arr los Casos Es gidos por la Lay Vaint cuatc (24/ 

me es de aspariecoadistribu da asi Do a 1121 masas da aspanrarca abocal ralao nada 

r al da empaco ano araa y do e (12/ nr asesan docaccia e icstcucciorr 
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LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA 
)TETP-TGO) 

CONTRATO 
CONTRATOS 

No

CONTNATAB
A 

PECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACION COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 
COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

DURACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

elote 

)D-M-A) 

Toaminaelón 
DM-A) 

LECTIVA 

METES MAS PROFESIONALES TECNICOS VIO TECNOLOGOS 

Valle Centro de 

Ag d 1 

TECNOLOGO 

lnsttuctonal de Pedagogla 

P

d d d t  

PRESTAC QN DE 
1 9 0 2301/2023 

Trabajo
careo 

23 10 2023 $ 4077450 0 36697 050 LE T VA 

St prole rol non le ode torno nr coto de Otraorgrotcrao, 

adn r 00V yaltren o Salod pobb o, Ing eraqy ro a y of re o Erfeorneota, o 

Mcd ro Serapan o lrg reooa mbterta 00 tar a y af reo eoologto trabajo 

tonta y abren oP tyolog a, rgaoter o rdAotrta y af reo o odro torran en Tarjeta 

d b d D /

d

d p 1 b

/24) ro d

d nr 

ydooe/l2lnreoaoar  doten ao00100 non 

Valle Centro de 

Sg d 

TECNOLOGO 

nstttuotoro de Pedagog a 

5 g d d ySi d 

PR Og4

5

DE 
1 9 0 23/01/2023 

Trabajo el 

23/10/2023 5 4 077 450 5 36 697 050 LECTIVA 

Troj profaooraer Ion roeleon de oorootrrrtert de Otran nger 

odrrnrtotrat yay aSneo o alod pobltoa, o Ingererta qotrn ya y  al ten o Erlatrrcr a 

Mcd ro o Teraptao, o Ingertera aroS erIal, nantrarta yal reo_o Sonto ogla, trabo 

a oc alyaf reo, o Pntnologta, o Irgenterta o donto alo of neo, o adnr ntntran on Tarjeta 

d b d /

d

d

1 L o 2 / nr d t

nr 

arco y dote /121 ro cneo en doternta o 

Va le Centro de 

Sg d 1 

TECNOLOGO 

Instotuotorol de lotegroltdad 

d F

F A o t 6 

nn e) Trabajo 

PRESTACIONDE 
1 9 O 23/01/2023 23/00/2023 5 3 536 810 $ 31 831 290 LECTIVA 

neqo'o loo ayodentteen' Ccrttl nado de ApO ltd Proleotonal — SENA, o erttl nado por 

atotertdad tonrpctantc en coalqylera de lan roeoc arcan de denenopefo de la CNO yen 

el roel etypaotoral 2,3 04/Vcroncoo N 0) 0pcter 1 CerO 1 nado de tcnotoo o 

ycotiltyado por aotor'dad competente en cta go era de lan rAeoc areao de deoempero 

de la CNO yen el opte onopay ral3o4/0erareno C N 0/ Opoter 2 0 rolo de Teto no 

Prole nra en oalqotera de ooSS rnnleoo Sant on de orytrntcrto, o en NOLLoS 

lan/nao Ver aoe000. (N 0 / /011/LOS SENA) Opo 00 0 Otto de Tennolego en 

cnoalqnotcra de on SS nonleon baotctn de nono tnrtert o en N LL oSo ttaott car Ver 

arcono IN 8 /, /OITOLOS SENA/ Opo eo4 O rolo Proteo oral or cern lar o 

talqttera de Ion SS nyyleon bantnoo de y 0000roc000, en NUbL eSo no tItar Ver 

anene N E CI Tarjeta prolenoral en len canon eetg don por a Ley Enpertertaabora 

Ctarenro y ocho /40/ menan da cnper coy a tela rada dtntrtbo da ant Ore ola y len /36/ 

menen d eceperten •arcan onada y o el ajar no de no dcrenhoo honraron y 

lordamantalan del oraba/o y done 102/ nreneocr doteroa 0 1000000 'onncrttrtcoaa por 

erttdad legalmente renenee da. 0po nr O Cyarcrta y don /42/ menen de copeo eno a 

relantorada dtntrtbotdo ant Tre'ota/to/ menen d ceaper cofta rolan nada non el 

d

4 1 d 1

d dd 1 g m

12/ m 2 0 

y nain/36) menen de enpertennta reantonada dtntr botda ant Vetrt coarte 124/ menen de 

copar anca re a orad atore ejem toda Ion derc Son homato y turdamerta co del 

trabo o y dote /12/ manco en 4 otero a o tootrytnn nr oeotf nada por arttdad lego mente 

re oroc'da Opoon 3 Oratmta /30/ menen de eepertcrcare oc orada d otrtbottda an. 

Dtentonho /181 menan de eoperteroara atorada nr el e/aro io de Ion derenhon 

honraron y lordamenta co del trabajo y done 1121 menen en donarna 01 

nertOnada p r enttdad ega mente ranoreyda Opc'or 4 Ve nt'cuatre 1241 menen de 

eapertert'ia relatora/a d'otr'bytda ant Dore 112/ menen de capeo'cmoa tela torada nor 

ecjerctnto de no derenhon humaron y lundamentalco del trabajo y dote 1021 nr enanco 

dooarna o nomon '00 nerftheada peo arttdad lego o ante reyoreyida Cempetcrntoo 1 

Crca copan no padageg con de retIenten y apooptat en para la ualora ter de loo derenhoo 

ydebereoercltrabajo2 lntarprcfa arclactoncntrecltrabajoyeldeoarrelohom000 

3 1/cortIna la 00100a eaa de loo Ocre Son honraron y  del toaba/o 4 Genero prenenon de 

tntenano en nota trraraycieoen co el mareo de len derceheo honraron y lob raleo para el 

denarre lo nocal para al deoarrel o de non autooemta y  dtgrtdad 5 ImpIemanta 

Valle nrtro de 

Teno ogtas 

Agto rdostrtales 

TECNJÓLOGO 

InsOlo toral dolo 

EooeTaoza de doras 

ng en Prenercta 

PRESTACION DE 

1 s 
2 10 24 2301/2023 16/12/2023 $ 4077450 $ 88072920 LECTIVA 

Tttolo de profeneral e Tanneloge co yoalqoter ruy co de coreytm corot nNtue Ida 

lcrgoancrttltcodo de mtotmo 82 deanoerde eno al MCER en nado ono delanototr /4) 

habtltdaden de domo o da leogoo (C mpreon nr oro ompreootoncocrtta, Predoceten 

nra, Pred odIe rIfo). El Scrc y o Nae tal de Aprerdteojc SENA acepto parata 

oeoolo co 12700 del 20 da orto de 2017 de MEN y or oro ugero 'a m001ma da 2 oreo 

No nc oca prao oque 1 o anam coco tota logad encocoro Oeoolo ion nomo 'Clan 1 aytor 

)Planemeot)' 'Noten da 7012 0000 /O000g Leooreoo/ y cuereo (Oacragemn/ 1 Vat al 

loo da cote deeumeooe en Areno Ola tota da eoameoen admtrtden peral SENA caro 

fa col neo Para tecr logo mtotme 24 nra coco aootatayteo da pto ene de 

eapacttac 00 e forman ocroengoacnt000jeraarrglen, para prelco oral 12 manco da 

copeo co ocr poeceneo da copa tadeo en IdIoma ogleo' 
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LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

CONTRATO 
CONTRATOS 

No. DEMESESYDIASA 

PECHAS PREVISTAS PARA .A 

CONTRATACION COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

DURACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

InIcio 
(DMA) 

Tormieamón 
DM-A) 

LECTIVA 

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS VIOTECNOLOGOS 

Vale Contra de 

Te no) g as 

Agraindcstr alas 

TECNÓL000 

Irtsttuc ana de a 

Enenarza de Id mas - 

lrg es Presea ial 

PRESTAC QN DE 
9 15 1)03)2023 15)12)2 23 $ 4 077 450 $ 38 735 775 LECT VA 

Totala do profesional o Tecra aga oir ca o qa tao ea de aiacim erta Ocal do 

gasrtoficada do o n ma B2 de ocaerda oar e MCER er odoara do lcaatr (4) 

hobil dados de d masa de ongaa (Camprersoir atol Camprets ascrta, Pradcac 

aral, Prado aria cnto) El Saraaa Naciarol de Apterdosoie SENA o opto pato lo 

ctttotoaat do instractaras da etgaos las aaornetes ittettocoaralosot acodas en lo 

Raaalaciar 12730 do) 28 decairia do 2017 do) MEN aat ata ogetcio rttoairtto de 2 añas 

Naso aceptor oqae as oaoteietes coca agod as en acto Resaludan c ma Closf loo 

(ñlocement)', 'Niñas de 7012 aras IYacrg Leomers) y ateces ITaetogers) 1.  Vot o 

oi l d5 0Ve d co-canta ' Aneaa 1 o  listo de 0ot-0a0s ad" eidas 'r A ESA cano 

tales tites Poro teosa aga mit ma 24 mases er oariortaaar do praaesa de 

copoc cocar a farmoaiar enoergcio eserorjera en agles, poro prafosuaro 02 meses de 

pracosas de aopactaaae er diamo irgles' 

Valle Contra de 

Agra ndastt ales 

TECNÓLOGO COCINA 
PRESTACIONDE 

1 8 0 23)01)2023 23)102023 $ 4 077 450 $ 36 697 050 LECTIVA 

Reqois•tatacodemicas. mirima tocino a eecnalagaoroaciro gostraramio a 

odministrooar haeolero nao neta a gostranama prafesiana y/a odministrodar hotelera, 

teonida acAPEn boro esperAtroa laboral eapenorcia m rimo de 2 oñasesponiercio 

Vale Centro de 

sro 

TECNICO COCINA 
PRESTACIONDE 

1 9 0 2001)2023 23)10 2023 $ 353600 $ 31 831 290 LECTIVA 

Reqcc seas ocodomicas mirima eecniaa a eecnalaga en cacuro, gasttaramia a 

administnac ar natal eta domar a a gostrarama prafesuano y/a odmniseradar hatelora, 

fact 00 000no espanencio laboro oapeneroio mueimo de 2 añosoaponiorcio 

Vallo Centro do 

T Ig TECNICO 

ELABORAC QN DE 

PRENDAS DE VESTIR 
STACIONDE 

1 9 0 23)01)2023 20102023 $ 4 077 450 $ 36687 050 LECTIVA 

"eaqoisieacolodamicss• cortfioodo do opt ecid prafosuanal clero, en el oreo 

ooicpaciaral 52 acapooianes tecnicos yespaoioliaodac at oOc, culturo esporo mienta 

depaae. grapo 524. disecad arcosa bErapo  5245 pantanosas de pradcuotas do talo 

otero y piel (ter onoto o.r.o)oiternotisa loertifucoda de toon os en el anca occpoc oro 

52 acapociones tocrIos yespecialisodas ac oSe, oaltaro, osporcierierto y dopase. 

grapo 524 ds0ñodor0s sabgrccp 5245 p0t0ni5t00 de productos d te o loro pcu 

(ten onesa o.n a)o ternotioo 2titc10 de teonioa prafosioral en el raleo basca do 

canooimienta do disera. Icor arosa e .b QoiterroOico 3titaIa de tacto agoeroracco 

bosica do coracimionta do diseño)ceroneaon b alo ternotico 4titaIo proles anal 

aricersitor ocr el radIco basica de caracumiento do diseño (ter arosa e b o) 

oeperiercia loborol,caorerto y ocho 48) meses da copar•ercio re)oc orada d stribaida 

osi. treieto y seis (36) meses de esponeroio relacionado cone ejercio a del patrono e 

poro lo oorfecc ar y doce 12) cnosos oc dsoor000ltornotiaa lcaacorto y  dos 142) 

d 1 d d b A d 

1

dp )d

(24) 

Va e Certra de 

Tacto ag as 

Agr mtdustrmalos 

TE NICO 

IMPLEMENTAC QN DE 

INFRAESTRUCTURA DE 

TE NCC CIAS DELA 

NFORMACION las 

'DM NICACIONES 

PRESTA ION DE 
1 10 9 23)01/2023 3011(2023 $ 4077450 1 41 99 735 LECT)VA 

ñeqaistos000domcas. Raqaisitas acodom cas •ngon era do sistemas, irfarmalc 

o ectrat'ica. sopoi amia Iabaca,•aoitt,aatic 241 rosas doesperiouiu.ua 4 loa aa,oc 

seis (181 mases escorar te acoradas core ojeroso do o prafos oc o competenu. a a 

arortan y  sois (6) meses oc labores de daconca campetarcuas .formalar, cia ator y 

ocalaor prayadtas .trabajor on aqa qas .ostob OdOt pr cosas caman cancos aso mcas 

.manocor harromiertas informolcas asacadas al oreo oblato da Iafarmoc on 

Esporeurcua labara Esporoto•o laboral cairtioaofr (241 masas do esperar a de los 

caobo sois (18) mases estaton toloc orados cona eiotcucia  da lo prafosuar 

campeo orco o atontar y sois (6) mososer loberos do daooroo 
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LUGAR NIVEL 
EOMSRE DEL PROGRAMA 

TETP-TGO) 
CONTRATO 

No. 
CONTRATOS 

Nne. DEMESESTDIAS A 

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CORTRATACION COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 
COSTO HONORARIO 

COSTO TOTAL HONORARIOS 

DSRACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

«SM-A) 

T ml 01 

(E-SI-A) 

LECTIVA 

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS VIO TECNOLOGOS 

Valle, Centro de 

Teonologias 

Agroindustniales 

TECNOLOGO 
DE 

MULTIMEDIA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 
1 5 9 23/01/2023 30/10/2023 $ - 1 3554700 $ 33058710 LECTIVA 

"Reqeinitaderrroon: ¿el progrnrna reqerere de eqoipo de itrreotnroor 

de te000logo o ocatro /4/ a/oc de ectedioo enloereitanion, relaoionadoe non la 

eopenial;dad objeto de torrrraoiór, pfiblerne te 'tifnaoión lot roolonal en 

denarro/o de prodootoe de nreltrrrredia cobre platalorrnao adobe, nrioronoft o 

Eeperienoia laboral; ¿oeintrooatro (24) menen de enpeniemoiade lenoemaleedieoiooho(18) 

rrreoenentarárrelaoioradocoonel ejemoioio de le prefeniór o ofioio objete de lo 

lomeraoión profenionol o  edn (6) recrecen laboren de dooenoio 

Valle, Centro de 

Teonoloqías 

Agrolndustrlales 

TECNÓL000 

SISTEMAS 

AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS 

PRESTACION DE 

SERVICIOS 
1 9 D 23/002023 23/10/2023 5 4 077 450 $ 36 697 050 LECTIVA 

"Requ;orton aoaderrrioon; profeniornl en oienoiaeagrariaengeniero agrónonro, irgeniero 

agroeoologo, biólogo. Teonólogo en óreao afinen. Enperieno;a laboral; ¿demostrar 

eeperrenoin laboral de 2 añoren notioidadee relanionadan oon la oornpeteroia, ¿ 

eeperrenoia dooente rnininra de 12 neceo 

Valle C tro d 

Ten 10$ TECNICO 
AGROPECUARIOS 

PRESTACIONDE 
1 9 5 23/01/2023 23/10/2023 $ 4077490 $ 36697 050 LECTIVA 

Requinitonaoadernioon; profenioral en admnninintraorón de ernrprenan y/o adnrinintrador de 

::::
z

:: nr00ooe 
 /15 rnenende 

Valle Centro de 

Ag d t 1 

TECNOLOGO 
AGROEMPRESARIAL 

PRESTACIONDE 
1 9 0 23/01/2023 23/10/2023 $ 4 077 450 $ 36 697 050 LECTIVA 

eeqsonrtonaoademrrioon prefenioral del nbo - ingenerja agromnduntrral, almnrenton o 

afinen; ingeniero (al en prooenonagroindontnialen e oienoia o  teonologia de alimenten o 

ingeniero agroinduntrial o prod000ión agroinduntrial e ingeniero irduntnial de alimenten 

o ingeniero de alimenten e profenional en agroirduntnianbo - química o  afinen. químico 

de alimentos o bioqoírnioa de nlirnentonrbo . núo/een bánioon de oonooinrientnn de 

d:
b 

nr:

/

2/nr

U l / d 1 

Valle Centro de 

Teonologias 

Agroindostniales 

TECNÓLOGO GESTIÓN LOGjSTICA 
PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
1 9 0 23/01/2023 23/10/2023 $ 4 077 450 $ 36697 050 LECTIVA 

"nequínitonaoadVnioon; el progrnnra requiere de un equipo de inntruotoren 

conformado por' oprofenional en árean relaomonadan oon Ion prooenon de oomnpran y 

nunrinintron, talen ooreoingeniere induntrial, de alinrenton, adnminintradoren de empresa o 

oienoian afinen opción?). Teonólogo en logíntion o mercadeo /opo;or 2/, cele nereentren 

onoequioalenteenirgen ierja industrial. /opoiór 3/o profeniones atinen, 

laboral en norrnan de oenrpetencin laboral relaoienadan ono la t;tulaoror de drreoorór de 

compran opción 41.  Enperiercia laboral; ¿mnjnimne 24 menen de Ion ooalen oertifique 

espenienola laboral oenpeoialinaoiór relaoiorada con el objeto de la 

Valle Centro de 

' raIes 

. 

TECNÓL000 
GESTION EMPRESARIAL 

PRESTACIONDE 
2 10 5 1/02/2023 30/11/2023 $ 4077450 5 81 549 000 LECTIVA 

"Requinitonacademnrioon; El Programa Requiere De Un Equipe De Irntruotoren Téonioon, 

Conformado Por Profenmonales Formador En Algona Se Las Smgomenteo AreanCieroman 

Económnioan O utinenMeroadeolngenienia Induntnial oAfinenLogintioa O 

otirenolterrrativa 1 TItule De Teorólogo O Centro 14)  A6on Entudmon Srmoernmtanion 

Eno)enoiac Eoerórrrioan, Ingeniería Irduntrial, Meroadeo, Logíntica O Afinen.Alterratioa 2. 

Título De Técnioo Profenienal O Tren 13/  ASen Entodion Uniuernitarion Eroieroian 

Eoonórnicnn, Mercadeo, lrrgenienín Indontrmal, Logíntion O Afinen. Eepe6enoia Laboral 

PreteAblennerte Con Especialinaciór En Anca Objeto De Conooimnierte O En Dooeroia 

PngegaA5emrahoa1SnU?cuatro/24)MenesleEspenen000eLonCoalense000ho 

Formnaoión Protenionnl ROcie 16/ Menen En Laboren De 500enoinolterration 2Treirta 

5cm (361 Menen De Enperienoialn Los Cualen Treinta /301 Menen Estarán Relaoioradon 

Con El Ejeroioio De La Prefenión 5 Dtioio Objeto De La Formnaoiór Protenional O 0cm /0) 

Menen En Laboren De Docencia' 
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LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

CONTRATO 
CONTRATOS 

No. DEMESESYDIASA 

FECHAS PREVISTAS PARA g 

CONTRATACION COSTO ASRIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

DIJRACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

Inició 
(D-M-A) 

TerminaRAn 
(DM A) 

LECTIVA 

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS VIO TECNOLOGOS 

Valle Centro de 

icono og as 

Agro ndostrlales 

TECNOL000 GESTION EMPRESARIAL 
PRESTACIONDE 

7 D tID2I2D23 31/D812D23 $ 4 D'' USO $ 20542 tSD LECT VA 

Roqerrorto adeen E Pgrrna Req oro Do Un Eqeopo De lrotrrrctoroo Te nl DO 

ortonnado P PreVeo Dta e F rotad $ En A gerra De LaoS go entes AreaoC on a 

Eeoerort ca Of rrooMercade lrgenrorra IrdAotrlal O AtreoLog oC aD 

Of neoAlternatroa 1 TOAD Do Do nDlDgD D CAatrD (4) Ar o Eotredr e noero tare o 

EnclerDrao ELOn nr a Irgeltrena nderotra Mor adeo, Log rIca D St reo Alternatrera 2 

Trterlo De Do reD PrDfeolDra Treo (3) At o Eotredroo U reeroltanDo Et ron as 

E DnDnrreao Mercado rgen eno lndoetr a Loglotica D Arreo Deponer a abetal 

Pretor blenoerte CDC Eopeeralraa erEn Urea DbjetD De C no ro ant D Et Docen a O 

PodagograA torratroa lDorrltl AatnD 1241 Mecos Do Eoeerlolle aDe LDO Goleo Dro oehD 

(08) Me000 Eetaran Ro aoloradeo Con El Cloro DO Do Lo Proteo on U Utrero Db eto De a 

Fornra o Pn teorora Y co (6) Me000 En Laboreo Do DoceneaA ternatlAa 2Tne rta U 

Dore (36) Moceo Do Eoper at raDo L o CAO 05 Trerrta (3D) Meso Es tarar Re ac oradoo 

Leer El Ejere cO De La Proteo en U Dt no Dblete Do La Forrnac en Preteororal Y Se s(6) 

Moceo En Labore Do Decore a 

Valle Ceotre de 

Taenologlas 

Agrelodustrlalas 

TECNOLOGD 

GESTION CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

FINANCIERA 

PRESTACIONDE 
1 10 D T/D2)2D23 3D)1 ff2023 $ 4 D77 4DD $ 4D 774 SDD LECTIVA 

Rogelio tos acadentrcec. El programa reqrerero do sr oqrope de InotrActereo para 

neen5or la cernpetenea centerrnade por pnetooienaloo delaocigellort000r000 

a tornatioa 1 titeslo pretecleral 51n10on0150nie on el nuelee badea do ceneemlense do - 

cer5adurra pebl ea -tarl050 preteo onal en leo caceo oc gdeo per le lo5OrenratlDa 2. 

tU edo socnolege eno ro lee baLee do cenecrnlen5e do eortadurra poblrca 

Eeporencla labenal eltonnatlua 1 ucInO ersatre (24) rn0000 d000ponronelanela enada 

dlotnbolda aoe doce (12) moceo de eoperiereia rolacrerada cono) ojenEiLe do 

censaS Irdad y deDo (12) nr00000r decorela ycer o) programado tonmacleralserna5ica 

2 5rernta (3D) m0000 da eoperrenc a rolacienada do5r beoda aoi doc eche /181 rocoso de 

eopor onda relacionado ceo el Ol0tDilD  de cen5abrlldad y doce (12) meoeoor decenoa y 

el progranta de f errnae en 

Valle Centre de 

Tecnoleg as 

Agrerndestrralec 

TECNOLOGD 

GEDT ON CONTABLE Y DE 

INFORMACION 

F NANCIERA 

PRESTACIONDE 
t 1D D ff0212023 3D1110023 $ 4077450 $ 40774500 LECTIVA 

"Reqelclsecocadonrioec. El pregnama seqeionc do se oqrs po de incsrcctonec para 

orlonsan la cerosos onda cesfermade per osetocenales do lacolgulon500ateao. 

altornatua 1: Ortele protecrenal Anieoroltanie on el nAeloe bao cede eeneclerion5e de: - 

cen5adunra pobliea sarlooa psetosenal en leo caceo carados perla ley aloornasloa 2: 

trterl000 seceelege on el nrsclee hocico do ceneermrorte do cen5adenra publica 

Eoporrencra labenal A tesra5rua O. coinOrcuatre (24) mocoo doocporrenerarolacrenada 

di55rbulda oc deee(12( moceo do oeperiercia rolac osada core eloscicle  do 

cen5ab11 dado doce 1121 moceo en decore la ceen 01 programado tenmaEienaltorrasrua 

2 Onornta 130) moceo de oopenieneia relaeenada dio5riburda aol: dieciocho (18) mecoc de 

eoperrencrarelacrenada cee el olorcrce  do contab Irdad y deee)12( ro ccoo on deeoncla 

ene poegnomadetenmaeler' 

Va le Centre de 

Tecneleg

1 5 ra oc 

TECNOLODO GESTION LOGIST CA 
PRESTACIONDE 

1 10 0 1/02/2023 30(t 1(2023 $ 4 077 450 $ 40 774 SDD LECTIVA 

"ReqoiOl$eoacademl co al pregrama roqorere de un eqcerpe eeinosrelcser0050cnlcoo, 

certenmade por ¿pretecrenal on anoac rolaerenadac con leo prec0000 do cemprac o 

oemrnrctre soleo cemerrgen ere indoo5sral, do a monteo, admrnrctrodenoo de ompresa y 

el oncrao ati000 (apeonO) Teenelege en legrotr a e morcadee lope en 2) cero cemectnec 

corso orealorto on en co otra rnductsra )epe)or 1 e retecreneo aRr roo cersiticaclen 

loberA en nermao do cempetencio laboral nelaclenadac Len las sAladar de d roceren do 

eemprac (operen 4). Eepenroncra laboro cmrtrme 24 me000 de eocrealec cer5rt Doc 

seperrencia laboral 000pecia baden ro adorada con ci eblote do a termac co' 

Va e Centr de 
GEDTION INTEGRADA DE 

SALUD OCUPAC ONAL 

Requrcrteoacadomreec: El Programa Roqurero De Ur EqUipe De IrotorecOereo Teenrceo, 

.,e'oteomade Por egenresos De Dtorortco Arco De Loo CreerLas O/DAdmrrrotrad r De 

Va e Centro de 

Teenolog as 

Agoorodustnrales 

TECNOLDGO 

(nstrtuc oRal de Integra dad 

loteracerer Ceno go Mismo 

en les demos con lo 

Natura eza ceo a 

Trasceo dencia 

PRESTA ON DE 

VERV( 05 
1 1 0 tG2 2023 3001 2023 $ 4 077 450 $ 40 774 500 LECTIVA 

D tole peetoorenal er loo ter Iooe do necrmrento de Antrope Ogro, 0000 irberales, 

E esotra, toe ego yatoeo Edoeoe or,e 5 e e ogro, Oraba o e oiy of re e Po colega, 

Adm nictracer tarlota Proteo ono) co leo Caceo Eorg doc por o Ley Uerotreo0000 /20 

moceo de coporrone adicto ber da ase Do 0(52 mosco da eeper ercra abeto no ocr rada 

ceo el deceno peno mcl ateo y doce (12) ro cosen d atera 
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Elaboro Carlos Pabtar Arboleda Restrepo Apoyo Area De Conttataoo 

Reotstontecntoa Juan Carlos O az Posada Coordtnador Aoademtoo 

::::::: Jhon aeo Aleare Ranr reo Co rdsadorAcade 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL PROGRAMA 

CONTRATO 
CONTRATOS 

Nc. 
CONTRATAR

A 

FECHAS PREVISTAS PARA 
CONTRATACION 

COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

COSTO HONORARIO 
COSTO TOTAL HONORARIOS 

DURACION 

PROGRAMA OBSERVACIONES 

HAcIa 

II0-M-Aí 

Terrodnaclón 
(D-M-A) 

LECTIVA 

MESES OlAS PROFESIONALES TECNICOS VIO TECNOL000S 

Vale CentrS de 

Tecno og as 

Agro ndusrrlalos 

TECN LOGO 

lnstltuc onal de a 

EnsenaTza de IdIomas 

(ng es Presencla 

PRESTA ION DE 

SERV P36 
2 112 15 23(01 2023 8(12(2023 $ 4 077 450 $ 85626 450 LECT VA 

'5 tul de pr feral Tecro o Iquerruceo dr ro nr'to Nion de 

rtd ad de terno 02 de cerdo o MCER cada una de teatro (4) 

habttdade dedorrrtotedelergua) rrrprer op tal Conrprersores nta Productor 

tal, Pr du on e r tal El Srm Na ra de Aprer'd sap ENA acepta para a 

en d e rotr toreo d eargoao loo eoare ere pterrao o leen stados erla 

Reonlucorr 12730 de 28 de (un de 2017 de MEN oruracigenta mac nra drO 

5 seaceptar'aqoe les esaerere ata egaden ere ta ReteSe or corno Castr 

acerren 5e'ou de 7 a 12 ceta) ourg carter 1 o ocenas (Teer'agets) 1 Ver al 

rl dt st'o d"ear,rr'to st Anteo 1 , d.cteosrisoadr'ter doe par sI SENA pero 

rae ftreo Para re rolog nr n nr 24 retesen la onerrardeprce de 

apaora nr torre on en la erguaenrraI'jeraenlrglee para profesoral 12 nreses de 

esperen aer procesosdeoapa tao neo 'donrangeo 

Ve le Centtc de 

Tecoolog as 

Agrotrdustrja)es 

TECNOLOGO 

rsttyct'nal de Aedagogla - 

Act uldad Flslca y Habltos de 

VIda Saludables 

PRESTACIONOE 
1 10 0 1)02)2023 30(11(2023 $ 4 077 450 8 40 774 500 LECTIVA 

Tdulo de Te eco Proles oral o Te relego o Profesoral en taracee de 

coroonrterto de Deportes, edLjoao 00 f sta yre reapcen ytar eta proles ora loando lo 

la Ley Tecnoo: Cuarer5a y dts (42) meses de esperen a d Itobo da as Ore nra 

(30) meses de espem'encia laboral re aoonada con e deserrrpefosrel crea ydo e (02) 

nr eses en dtoeno at nstnuoc or Para Tecro ogo ltenrta (30) meses deespereroa 

d stnbutda as• Dteoocho (18) nreses de esper enea laboral relaootada con el 

desempefo en el crea y  do e (12) nr eses en dooerc ao nsttuco or o rsttuo on para 

Profesora Veirt cuatro (24) nreses d eesperercja dotr bu da as Doce (12) metes de 

espenenoa laboral relao nada tor el desempeño en el crea y  do e (12) nr eses en 

II C d a e entro e 

Agrolndasttlales 

TECNOLOGO 

nsttuolonal de lrtegtaltdad 

de la FormaS on 

tteracclon Corstg MIsmo 

con os demas con a 

Naturaleza y con la 

PRESTAC ON DE 

SERVIC 05 
1 1 0 1102 203 30 11 2023 $ 4077460 8 407745 0 LECTIVA 

Ttoo profes talen loo rccdeoa de conoo morro de An5ropo og a artes ltberales, o 

F,losotta, teologla yaftres o Edu a o oS e g a ttaba'o soca y  al re o Po oolegta, 

o 0dm tIerra or Tarjeta Profesoral en os a os Esg dos p ola Ley Vetrtouatto (24) 

meses de eoper oreja d stotbeodaas 001e)12) meses d eespererca laboral telatorada 

or el desempero en el area y dote (121 nr conten dooenca o 

TOTALES 46 299 81 $ 1.427.056.145 $ 48.894.960 

TOTAL $ 1.475.951.105 

Reus orrteonjoa T5o Pernel Bernrudce Botello Coord nador Aoadenrri$ - ...et'40e- 1 
ej 

Oesttonuluoatjea !yPtomoolonyeelaoonesCorporaScas .J!l j. (N fl 

-STRO MUÑOZ 
SubdireCts r del Ce de Tecnologías Agroindustriales 

SUBDIRECTOR DE CENTRO 

%44Ca iNaC? 
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

P
ro

ba
bi

lid
ad

Im
pa

ct
o

C
at

eg
or

ía
- V

al
or

ac
ió

n 
de

l r

¿C
óm

o 
se

 r
ea

liz
a 

el
 

m
on

it
or

eo
?

P
er

io
di

ci
da

d 
¿C

uá
nd

o?

1

G
en

er
al

In
te

rn
o 

pl
an

ea
ci

ón

op
er

ac
io

na
l 

Inobservacia de los requisitos 
que debe tener el

contrante para la ejecución del 
servicio.

Selección de 
propuestas que
no cumplen con 

los
requisitos para la 

prestación
del servicio, 

afectar la
Gestión 

Institucional y 
atrasar

el proceso de 
contratación
del servicio

B
aj

a

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 
previos debe tener claro
los requisitos a cumplir 

para realizar la
contratación, definir las 

necesidades a contratar, el
objeto a contratar.

M
uy

 b
aj

a

M
en

or

B
aj

o

No

C
oo

rd
in

ac
io

ne
s 

de
l C

en
tr

o

Planeación 
Suscripción 

del 
contrato 

A través de lista de 
chequeo.

En la 
planeación 
del proceso 

2

E
sp

ec
ifi

co

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al Riesgo por la tardanza de la 

expedición del respectivo 
registro presupuestal como 

requisito de ejecución.

Demora en el 
inicio de la 

ejecución del 
contrato 

M
ed

ia

M
ay

or

A
lto

S
E

N
A

Seguimiento a cada uno de 
los expedientes 

contractuales que requieran 
registro presupuestal 

B
aj

o

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

No

S
E

N
A

 Sucripción 
del 

contrato

Expedición 
del registro 
presupuest

al

A través de las 
comunicaciones que se 

generan entre las 
dependencias que 

participan en la 
elaboración del contrato 

y la dependencia 
encargada del  realizar 
el registro presupuestal

Posterior a la 
firma  del 
contrato 

3

E
sp

ec
ifi

co

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

on

R
eg

ul
at

or
io

 Perjuicios que se puedan 
ocasionar al contratista por la 

ocurrencia de hechos de fuerza 
mayor o caso fortuito en los 
terminos del contrato y de la 

legislación existente

Retrasos en 
ejecución 

contractual

A
lta

M
ay

or

A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 -
 S

E
N

A

Las partes de mutuo 
acuerdo acordarán la forma 

de retornar el equilibrio 
contractual a fin de no 

generar perjuicio para las 
partes 

B
aj

o

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

Si

S
E

N
A

  
y 

C
on

tr
at

is
ta

Ejecucion Liquidacion
Revisión por parte del 

Contratista y Supervisor 
del contrato 

Permanente

4

G
en

er
al

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al Enfermedad General, laboral, 

accidentes   laborales que 
puedan generar incapacidad 

discapacidad, muerte del 
contratista  entre otros

Acciones 
judiciales B

aj
o

M
en

or

M
od

er
ad

o

C
on

tr
at

is
ta

Reducción de la 
probabilidad de ocurrencia 
del evento  con actividaes  

y programas de  prevención 
en seguridad y salud en el 

trabajo.

B
aj

o

Le
ve

B
aj

o

Si

 C
on

tr
at

is
ta

Ejecución Liquidación  Supervisor/ Contratista Permanente

5

E
sp

ec
ifi

co

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

Riesgo por mal uso de la 
información.

Se materializa cuando el 
contratista en cumplimiento de 

sus obligaciones adminsitra 
información y la usa en 
actividades diferentes al 
desarrollo de su objeto 

contractual 

Acciones 
Judiciales M

ed
ia

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

C
on

tr
at

is
ta

Reducir las probabilidades 
de ocurrencia  con 

divulgación  de politicas  
sobre la administracion de 
la información documental 

y magnética.  

Monitoreo a las fuentes de 
informacion usadas por el 

contratista

B
aj

o

M
en

or

M
od

er
ad

o

No

S
up

er
vi

so
r 

de
l c

on
tr

at
o

Ejecución Liquidación

A través del control y 
seguimiento que realiice 

el supervisor del 
contrato y comunicación 

a las demás 
colaboradores que 

manejan información a 
fin de canalizar la 

misma.

Permanente

6

E
sp

ec
ifi

co

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

T
ec

ni
co

 

Riesgo por servicios 
adicionales. se materializa 

cuando se requieren servicios 
complementarios o adicionales 
de manera sobreviniente a la 

necesidad que se estaba 
satisfaciendo con la ejecución 

del contrato

Prestación de 
servicio sin 
disponilidad 

presupuestal que 
generen 

reclamaciones

B
aj

a

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

S
E

N
A

Verificar que las 
obligaciones y condiciones 

correspondan a las 
actividades programadas.  
Garantizando la prestación 

de los servicios con las 
debidas legalizaciones de 

adiciones, prorrogas o 
modificaciones 
contractuales

M
uy

 b
aj

a

M
en

or

B
aj

o

SI

 S
up

er
vi

so
r 

de
l c

on
tr

at
o

Ejecucion Liquidacion

A través de los informes 
parciales que genere el 

supervisor del contrato y 
comunicación a las 

demás personas que 
manejan información a 

fin de canalizar

Permanente

7

E
sp

ec
ifi

co

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

T
ec

ni
co

 Riesgo por la prestación del 
servicio por fuera del objeto y/o 
las obligaciones contractuales 

pactadas.

Prestación de 
servicio sin la 
solemnidad 

requerida por ley

A
lto

M
ay

or

A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Revisar los requisitos que 
se deben cumplir para la 

ejecución y 
perfeccionamiento del 

contrato.

M
ed

io

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

No

S
up

er
vi

so
r 

de
l c

on
tr

at
o

Ejecución Ejecución

A través del informe 
entregado por el 

supervisor para la 
ejecución del contrato.  

En el inicio 
del contrato

8

E
sp

ec
ifi

co

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al Incumplimiento        del       

contrato (Ejecución  parcial  o  
incorrecta  del objeto 

contractual o las obligaciones 
contenidas en el contrato

Afecta la 
satisfacción de la 
necesidad que se 
pretende cubrir 
con el contrato. 
Puede generar 

sanciones y 
prórrogas

A
lto

M
ay

or

A
lto

C
on

tr
at

is
ta

/S
E

N
A

 

Realizar seguimiento 
continuo a la ejecución del 
contrato y de evidenciar un 

presunto incumplimiento 
y/o demoras se dara 

aplicación a los 
procedimientos, clausualas 
excepcionales, caducidad, 

sanciones y multas 
conforme lo establece la 

norma.

M
ed

io

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

Si

S
E

N
A

 

Ejecución Liquidación 
Seguimiento a la 

ejecución del contrato 
Permanente 

9

G
en

er
al

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 Errores cometidos por los 
contratistas en la elaboración de 

las actas y/o cuentas que 
ocasionan demoras en su 

radicación.

Demora en los 
pagos que puede 

afectar el 
desarrollo normal 

del contrato

M
ed

io

M
ay

or

A
lto

C
on

tr
at

is
ta Revisión de documentos 

entregados por el 
Contratista para solicitar los 
ajustes correspondientes.

M
ed

io

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

N
o

C
on

tr
at

is
ta

/S
up

er
vi

so
r 

Ejecución Ejecución
Registro en la lista de 
verificación que debe 
realizar el supervisor 

Durante la 
ejecución 

D
es

cr
ip

ci
ón

 (
Q

ué
 p

ue
de

 
pa

sa
r 

y,
 c

óm
o 

pu
ed

e 
oc

ur
ri

r)

¿A
 q

ui
én

 s
e 

le
 a

si
gn

a?

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN

C
on

se
cu

en
ci

a 
de

 la
 

oc
ur

re
nc

ia
 d

el
 e

ve
nt

o

P
ro

ba
bi

lid
ad

Im
pa

ct
o

N
o.

 

C
la

se

Fu
en

te

E
ta

pa

T
ip

o

C
at

eg
or

ía
- V

al
or

ac
ió

n 
de

l r
ie

sg
o

Monitoreo y revisión

T
ra

ta
m

ie
nt

o/
C

on
tr

ol
es

 a
 s

er
 

im
pl

em
en

ta
do

s

Impacto 
después 

del 
tratamient

¿A
fe

ct
a 

el
 e

qu
ili

br
io

 
ec

on
óm

ic
o 

de
l c

on
tr

at
o?

P
er

so
na

 r
es

po
ns

ab
le

 p
or

 
im

pl
em

en
ta

r 
el

 t
ra

ta
m

ie
nt

o

et
ap

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

ue
 s

e 
in

ic
ia

 e
l t

ra
ta

m
ie

nt
o

et
ap

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

ue
 s

e 
co

m
pl

et
a 

el
 t

ra
ta

m
ie

nt
o
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS

1
G

en
er

al

In
te

rn
o 

pl
an

ea
ci

ón

op
er

ac
io

na
l 

Inobservacia de los requisitos 
que debe tener el

contrante para la ejecución del 
servicio.

Selección de 
propuestas que
no cumplen con 

los
requisitos para la 

prestación
del servicio, 

afectar la
Gestión 

Institucional y 
atrasar

el proceso de 
contratación
del servicio

B
aj

a

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

S
E

N
A

 

Quien realiza los estudios 
previos debe tener claro
los requisitos a cumplir 

para realizar la
contratación, definir las 

necesidades a contratar, el
objeto a contratar.

M
uy

 b
aj

a

M
en

or

B
aj

o

No

C
oo

rd
in

ac
io

ne
s 

de
l C

en
tr

o

Planeación 
Suscripción 

del 
contrato 

A través de lista de 
chequeo.

En la 
planeación 
del proceso 

10

E
sp

ec
ifi

co

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

 Enfermedad por Covid-19,
 que puedan

generar incapacidad 
discapacidad,

muerte del contratista entre 
otros

Afecta la 
satisfacción de la 
necesidad que se 
pretende cubrir 
con el contrato

M
ed

io

M
ay

or

A
lto

C
on

tr
at

is
ta

Aplicar los protocolos de 
bioseguridad y seguir los 
lineamietnos  del Sistema 

de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

M
ed

io

M
od

er
ad

o

M
od

er
ad

o

SI

C
on

tr
at

is
ta

/S
up

er
vi

so
r 

Ejecución Liquidación
Verificación permanente 

por el supervisor
Permanente

1

G
en

er
al

E
xt

er
no

E
je

cu
ci

on

R
eg

ul
at

or
io Expedición de normas que

impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas parafiscales
que pueda afectar el equilibrio
económico del contrato

Genera carga
adicional a las
previstas puede
afectar a
cualquiera de las
partes del contrato

M
ed

io

M
ed

io

A
lto

B
aj

o

Las partes de mutuo
acuerdo determinarán la
forma de retormar el
equilibrio contractual a fin
de no generar perjuicio
para las partes

M
ed

io

M
od

er
ad

o

B
aj

o

Si

C
on

tr
at

is
ta

Ejecución Liquidación
Permanente consulta y 
actualizacion normativa

Permanente

*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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Proceso Descripción de la Fuente Generadora del Riesgo / Oportunidad

Riesgo/Oportunidad (puede 

suceder que) / Frente a los 

resultados previstos Descripción del Riesgo/Oportunidad

Descripción de la(s) causa (s) del 

Riesgo/oportunidad (Debido a)

Tipo de Riesgo ‐ 

Oportunidad/Dimension

es Efectos

Descripción del efecto (Lo que podría 

ocasionar) Impacto Análisis del Riesgo  Controles Probabilidad Impacto

Valoración del 

Riesgo  Tratamiento del Riesgo

Falta de capacitación y/o 

actualización periódicas en la 

normatividad vigente aplicable a la 

Entidad/Proceso, Falta de ética 

profesional

Control Acciones

Debido a falta de ética profesional 

y/o capacitación en la normatividad 

vigente aplicable.

Validación de la autenticidad de documentos

Verificación de cumplimiento de requisitos y 

competencias

Control Acciones

Verificación de la oferta asignada por el Comité 

evaluador

Ejecución de la póliza sino se cumple con las 

condiciones del servicio o el producto.

Amenazas y vulnerabilidades sobre la 

plataforma tecnológica, Falta de ética 

profesional, Adulteración o cambio 

de documentos presentados por 

terceros con complicidad interna

Control Acciones

Debido al mal uso y delegación no 

responsable de la utilización del 

dispositivo a un tercero, el cual 

puede realizar actividades que no 

estén contempladas para el manejo 

del Token. Vulnerabilidad de la 

plataforma tecnológica bajo un 

ataque cibernético que altere las 

evaluaciones y certificaciones de los 

aprendices.

Registro del acuerdo de declaración de practica de 

certificación.

Fomentar la apropiación de la política de integridad

Favorecimiento de intereses 

particulares en el cumplimiento de 

las metas, Carencia de un sistema de 

información robusto y completo para 

la gestión de las funciones a cargo de 

las Direcciones

Control Acciones

Debido a beneficios propios o 

intereses particulares en el 

cumplimiento de metas. Por falta de 

un Sistema de Información que 

permita el intercambio transparente 

y confiable del conocimiento. Errores 

en la compilación de datos o 

alteración intencionada en la 

caracterización de las poblaciones 

que son sujeto a cumplimiento de 

metas.

Seguimiento a la gestión del Centro de Formación.

Ausencia de cultura de autocontrol y 

autogestión, Omisión o deficiencias 

en la revisión exhaustiva a los planes 

de acción y la asignación del 

presupuesto

Control Acciones

No aplicación de los procedimientos 

asociados a la gestión por 

desconocimiento u omisión.

Verificación y validación de los procedimientos, guías, 

instructivos y documentos formalizados para el 

Proceso GRF.

Seguimientos periódicos a la gestión de RF.

Falta de ética profesional, 

Adulteración o cambio de 

documentos presentados por 

terceros con complicidad interna, 

Omisión o deficiencias en la revisión 

exhaustiva a los planes de acción y la 

asignación del presupuesto, Uso y 

abuso de confianza

Control Acciones

Debido a la no aplicación de los 

procedimientos asociados a la 

gestión por desconocimiento u 

omisión, se puede presentar 

alteraciones o cambio de 

documentos solicitados a terceros 

para pagos de procesos incurriendo 

en abuso de confianza con el 

ordenador del gasto.

Revisión y control de los soportes anexos para los 

pagos de procesos contractuales.

Complicidad de funcionarios o 

proveedores para cometer 

actividades de fraude o corrupción, 

Falta de ética profesional

Control Acciones

Debido a la manipulación de 

información sensible y confidencial 

para beneficio de terceros, y a la falta 

de valores y principios personales y 

profesionales.

Acceso restringido al deposito de archivo de gestión. 

del CF

Trámite del Formato GD‐F‐020‐ Formato de Consulta y 

Préstamo de Documentos

Falta de ética profesional, Respuestas 

inadecuadas, insuficientes y/o 

inoportunas a los requerimientos 

realizados por grupos de interés y 

partes interesadas

Control Acciones

Debido a la falsa información que 

presenta el área de almacén para 

realizar compras innecesarias. 

Debido a la falta de ética profesional 

de los involucrados.

Generar Kardex del aplicativo SACB

Sensibilizar a los líderes de proceso sobre la entrega de 

información veraz.

Fortalecer la apropiación de requisitos de ingreso y 

código de integridad

Aplicar las actas de entrega a satisfacción

Validar la información antes de efectuar las 

mediciones.

Socializar documentos formalizados en el SIGA.

Socialización de documentos formalizados en el SIGA

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Capacidad demostrada de los servidores de la Entidad para 

realizar su trabajo expresada en términos de educación, 

formación y /o experiencia adecuadas en función de las labores a 

desarrollas o roles a desempeñar. Capacidad de los servidores de 

la Entidad de ejecutar sus labores dentro de un esquema de 

valores y principios personales y organizacionales

Toma de decisiones o 

actuaciones con base en 

documentos falsos o alterados 

para beneficiar a terceros

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

GESTIÓN CONTRACTUAL
Claridad en la definición de las actividades de acuerdo al ciclo 

PHVA del proceso

MAYOR‐10 10‐ALTA

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

por parte del personal responsable del 

proceso de vinculación por omitir los 

requisitos / lineamientos exigidos para el 

ingreso.

Riesgo de Corrupción

Demandas, Afectación de la Imagen Institucional, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias, Pago de 

indemnizaciones a terceros por acciones legales

Podría ocasionar afectación en la imagen 

institucional, generando demandas, 

investigaciones por parte de entes de 

control y/o indemnizaciones a terceros.

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5‐
M
O
D
ER

A
D
A

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

MAYOR‐10 10‐ALTA

Beneficiar a un oferente en la 

etapa precontractual para 

favorecer su posterior 

contratacion

Cuando se realiza entrega de los 

productos ó servicios no se realiza una 

verificación adecuada en las condiciones 

en las que el proveedor entrega para su 

favorecer su contratación.

Falta de revisión por parte del 

personal, de las condiciones en las 

que el proveedor entrega el producto 

o servicio.

Riesgo de Corrupción
Afectación en el nivel de satisfacción de usuarios internos 

y/o externos

Podría ocasionar insatisfacción en las partes 

interesadas y/o reprocesos.

Realizar jornadas de concientización frente a la Política 

de Integridad de la entidad.

Podría ocasionar la afectación de la imagen 

institucional por falta de controles, 

generando investigaciones penales y 

disciplinarias

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Capacidad de los servidores de la Entidad de ejecutar sus labores 

dentro de un esquema de valores y principios personales y 

organizacionales

Fraude en proceso de 

expedición certificados 

académicos para beneficio de 

un tercero y/o particular

Puede suceder que se presente Fraude en 

proceso de expedición certificados 

académicos para beneficio de un tercero 

y/o particular, por préstamo o utilización 

de otra persona del dispositivo de firma 

digital que es de uso personal e 

intransferible

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Afectación de la Imagen Institucional, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias, 

Requerimientos o sanciones por parte de un Ente de control

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Capacidad demostrada de los servidores de la Entidad para 

realizar su trabajo expresada en términos de educación, 

formación y /o experiencia adecuadas en función de las labores a 

desarrollas o roles a desempeñar. Mecanismos establecidos para 

transferir y divulgar el conocimiento de la Entidad en los niveles 

necesarios para su uso y aplicación. Claridad en la definición de la 

planeación estratégica de la Entidad, en la definición de las 

políticas y objetivos necesarios para alcanzar los resultados 

previstos

Extralimitacion de funciones , 

de autoridad o de uso de poder 

para influenciar la toma de 

decisiones en beneficio propio 

o de un tercero

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

para influenciar la toma de decisiones y 

alterar resultados.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Afectación de la Imagen Institucional, 

Degradación en la prestación de los servicios de la Entidad, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

Podría ocasionar pérdida de la imagen de la 

entidad, intervención e investigación por 

parte de diferentes entes de control.

La extralimitación de funciones o 

concentración de poder, acarrea 

investigaciones con connotación disciplinaria 

para los funcionarios que incurran en este 

tipo de actuaciones.

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Concentración de poder o extralimitación de funciones en la 

realización de trámites contables o financieros.

Extralimitacion de funciones , 

de autoridad o de uso de poder 

para influenciar la toma de 

decisiones en beneficio propio 

o de un tercero

Realización de trámites sin el lleno de los 

requisitos o sin autorización del 

competente.

Riesgo de Corrupción
Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

GESTIÓN DOCUMENTAL

MAYOR‐10 10‐ALTA

Capacidad de los servidores de la Entidad de ejecutar sus labores 

dentro de un esquema de valores y principios personales y 

organizacionales

Alteracion de tramites o 

documentos con el fin de 

beneficiar a un tercero

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

para la realización de trámites sin el lleno 

de los requisitos o sin autorización del 

competente y documentos alterados en la 

elaboración de certificados para la 

realización de pagos.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Pérdida de recursos/activos ‐ Detrimento 

Patrimonial, Demandas, Afectación de la Imagen 

Institucional, Afectación de la ejecución presupuestal, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias, Pago de 

indemnizaciones a terceros por acciones legales, Pago de 

sanciones económicas por incumplimiento de la 

normatividad aplicable, Requerimientos o sanciones por 

parte de un Ente de control

La alteración de documentos propios de la 

gestión financiera relacionados con 

certificados y/o desembolso de pagos afecta 

los datos de la ejecución presupuestal y 

acarrea investigaciones por parte de los 

entes de control.

Podría ocasionar deterioro de la imagen 

institucional afectando la confianza entre los 

grupos de valor y de interés, hallazgos por 

parte de entes de control con sus posibles 

sanciones. Perdida de información 

importante para la entidad.

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Capacidad de los servidores de la Entidad de ejecutar sus labores 

dentro de un esquema de valores y principios personales y 

organizacionales.

Hurto o uso indebido de 

informacion critica y sensible 

de los procesos para beneficio 

de terceros

Posibilidad de recibir cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

para entrega de información crítica y 

confidencial que perjudique a la entidad.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Pérdida de recursos/activos ‐ Detrimento 

Patrimonial, Afectación de la Imagen Institucional, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias
Registrar la consulta y préstamo de documentos.

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5‐
M
O
D
ER

A
D
A

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5‐
M
O
D
ER

A
D
A

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Capacidad de los servidores de la Entidad de ejecutar sus labores 

dentro de un esquema de valores y principios personales y 

organizacionales. Capacidad demostrada de los servidores de la 

Entidad para realizar su trabajo expresada en términos de 

educación, formación y /o experiencia adecuadas en función de 

las labores a desarrollas o roles a desempeñar. Manera en como 

fluye la comunicación al interior de los procesos, entre los 

procesos, entre los grupos o entre las dependencias

Suministrar informacion falsa o 

alterada como insumo para la 

toma de decisiones o 

actuaciones con la intencion 

del beneficio propio o de un 

tercero

Posibilidad de recibir cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

para brindar información falsa al proceso 

de Gestión Contractual sobre la existencia 

de bienes en el almacén.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Pérdida de recursos/activos ‐ Detrimento 

Patrimonial, Afectación de la cobertura y/o calidad de la 

prestación de los servicios, Afectación en el nivel de 

satisfacción de usuarios internos y/o externos, Afectación de 

la Imagen Institucional, Afectación de la ejecución 

presupuestal, Degradación en la prestación de los servicios 

de la Entidad, Investigaciones penales, fiscales o 

disciplinarias

Podría ocasionar investigaciones de entes de 

control internos y externos, detrimento 

patrimonial, afectación en el presupuesto de 

la entidad y la imagen de la misma.
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Proceso Descripción de la Fuente Generadora del Riesgo / Oportunidad

Riesgo/Oportunidad (puede 

suceder que) / Frente a los 

resultados previstos Descripción del Riesgo/Oportunidad

Descripción de la(s) causa (s) del 

Riesgo/oportunidad (Debido a)

Tipo de Riesgo ‐ 

Oportunidad/Dimension

es Efectos

Descripción del efecto (Lo que podría 

ocasionar) Impacto Análisis del Riesgo  Controles Probabilidad Impacto

Valoración del 

Riesgo  Tratamiento del Riesgo

Complicidad de funcionarios o 

proveedores para cometer 

actividades de fraude o corrupción, 

Falta de ética profesional, 

Debilidades en la supervisión y/o 

interventoría

Control Acciones

Debido a influencia del personal de 

almacén por parte de terceros o 

personal de la entidad para cometer 

actividades de fraude. Falta de ética 

profesional. Falta de atención por 

parte de los supervisores a la hora de 

recibir los elementos de los 

contratos.

Verificación en el ingreso de bienes

Control Acciones

Revisión de los estudios previos de conveniencia y 

oportunidad

Inadecuadas condiciones y medidas 

de seguridad, Favorecimiento de 

intereses particulares en el 

cumplimiento de las metas, Falta de 

ética profesional, Utilización por 

terceros de la imagen institucional 

para beneficio de terceros

Control Acciones

No se tienen los controles necesarios 

ni la seguridad adecuada para evitar 

el hurto o daño de la información.

Sensibilización al personal acerca del resguardo y buen 

uso de la información.

Fomentar la apropiación del código de integridad de la 

entidad

Ausencia de cultura de autocontrol y 

autogestión, Falta de ética 

profesional

Control Acciones

Debido a la falta de controles y ética 

del personal.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para 

adjudicar los estímulos socio económicos (apoyos de 

alimentación)

Fomentar la apropiación de la política de integridad y 

transparencia

Garantizar el resguardo de la información por parte del 

personal del CTA.

Realizar jornadas de concientización‐ Política de 

integridad.

Socializar procedimientos de ingreso y entrega de 

bienes

Definir especificaciones técnicas de los bienes o 

servicios

GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

GESTIÓN CONTRACTUAL

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

Podría ocasionar investigaciones de carácter 

penal, fiscal o disciplinario y afectar la 

imagen de la entidad.

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

Capacidad de los servidores de la Entidad de ejecutar sus labores 

dentro de un esquema de valores y principios personales y 

organizacionales. Capacidad demostrada de los servidores de la 

Entidad para realizar su trabajo expresada en términos de 

educación, formación y /o experiencia adecuadas en función de 

las labores a desarrollas o roles a desempeñar. El nivel de 

claridad en la definición de las entradas del proceso y las 

condiciones que estas deben cumplir, así mismo el nivel de 

claridad en las salidas y las condiciones que estas deben cumplir

Extralimitacion de funciones , 

de autoridad o de uso de poder 

para influenciar la toma de 

decisiones en beneficio propio 

o de un tercero

Posibilidad de recibir cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros 

para ingresar bienes al almacén sin las 

condiciones técnicas especificadas en el 

contrato.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Afectación de la Imagen Institucional, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5‐
M
O
D
ER

A
D
A

La contratación de bienes y/o servicios que 

no se requieren para la gestión del proceso, 

acarrea investigaciones por parte de la OCI y 

los entes de control.

MAYOR‐10 10‐ALTA

Al perder la información podría presentarse 

afectación en la calidad de los servicios que 

presta la entidad, afectación en los procesos 

misionales y dificultades en el desarrollo de 

los procesos.

GESTIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Facilidad de acceso a los datos necesarios para los procesos y 

para la toma de desiciones

Suministrar informacion falsa o 

alterada a traves de 

Plataformas Tecnologicas como 

insumo para la toma de 

decisiones o actuaciones con la 

intencion del beneficio propio o 

de un tercero

Teniendo en cuenta que la información es 

considerado un activo, es factible que de 

manera intencional o no intencional se 

ocasione perdida de información delicada 

con el fin de tomar decisiones para 

favorecer a terceros.

Puede presentarse que los responsables del proceso no reflejen 

en los estudios de conveniencia y oportunidad las necesidades de 

contratación.

Toma de decisiones o 

actuaciones con base en 

documentos falsos o alterados 

para beneficiar a terceros

Puede llevar a invertirse recursos en 

bienes y/o servicios que no son requeridos 

para la gestión del proceso.

Desconocimiento de las necesidades 

del proceso de gestión o búsqueda 

de beneficio a terceros.

Riesgo de Corrupción Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

Asignar beneficiarios que no cumplan con 

los requisitos de selección para los apoyos 

alimenticios, a fin de obtener un beneficio 

propio o para terceros.

Riesgo de Corrupción

Intervención por parte de un ente de control u otro ente 

regulador, Afectación de la cobertura y/o calidad de la 

prestación de los servicios, Afectación en el nivel de 

satisfacción de usuarios internos y/o externos, Degradación 

en la prestación de los servicios de la Entidad, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

Podría ocasionar que los funcionarios que 

participen en estas actividades pueden 

incurrir en sanciones disciplinarias por usar 

recursos públicos por beneficiar a terceros.

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Capacidad de los servidores públicos de la entidad de ejecutar 

sus labores dentro de un esquema de valores y principios 

personales y organizacionales.

Beneficio a aprendices y/o 

terceros en la asignación de 

Centros de Convivencia, 

Alimentación y Transporte sin 

cumplimiento de requisitos

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5

5‐
M
O
D
ER

A
D
A

Riesgo de Corrupción
Afectación de la cobertura y/o calidad de la prestación de los 

servicios, Afectación de la Imagen Institucional

5
‐M

O
D
ER

A
D
A

CATASTRÓFIC

O‐20
20‐EXTREMA

R
A
R
A
 V
EZ
‐1

M
O
D
ER

A
D
O
‐5
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Proceso
Descripción de la Fuente Generadora del Riesgo / 

Oportunidad

Riesgo/Oportunidad (puede suceder 

que) / Frente a los resultados previstos
Descripción del Riesgo/Oportunidad

Descripción de la(s) causa (s) del Riesgo/oportunidad 

(Debido a)
Tipo de Riesgo ‐ Oportunidad/Dimensiones Efectos Descripción del efecto (Lo que podría ocasionar) Estado Probabilidad Impacto Análisis del Riesgo  Probabilidad Impacto Valoración del Riesgo  Opciones De Manejo

Debilidades en la supervisión y/o interventoría, 

Desconocimiento de los términos legales, Insuficiencia 

en los seguimientos a la implementación de 

lineamientos técnicos

Debilidades en la supervisión y/o interventoría, 

Desconocimiento de la normatividad vigente aplicable 

a la Entidad/Proceso, Falta de personal idóneo en las 

diferentes dependencias de la Entidad

Inadecuada formulación del plan de acción que no 

asegure la adecuada asignación de recursos 

presupuestales, Falta de planeación y control 

presupuestal, Falta de controles durante la planeación 

y desarrollo de la fase precontractual

Falta de planeación y control presupuestal

Debilidades en la supervisión y/o interventoría, 

Cambios en la normatividad aplicable a la 

Entidad/Proceso, Desconocimiento de la normatividad 

vigente aplicable a la Entidad/Proceso

Matriz de Riesgos de Gestión

El riesgo no tiene una gravedad significativa sobre el 

logro de los objetivos, es asumido por la entidad y no 

amerita la elaboración de un plan de acción.

Posibilidad de afectación reputacional por 

observaciones de los entes de control, debido a que no 

se cumplen los tiempos establecidos en el manual de 

contratación de la entidad para la liquidación del 

GESTIÓN CONTRACTUAL

Muy Baja 20%‐14 Menor 40%‐40 30‐BAJOMonitoreado Muy Baja 20%‐20 Menor 40%‐40 30‐BAJO

Claridad en la definición de las actividades de acuerdo 

al ciclo PHVA del proceso. Fallas, retrasos, omisiones, 

retrabajos y cualquier efecto derivado del compromiso 

del personal.

Liquidación de contratos por fuera de los 

tiempos establecidos
Ejecución y administración de procesos

Hallazgos por parte de los Entes de Control, 

Requerimientos o sanciones por parte de un Ente de 

control, Investigaciones penales, fiscales o 

disciplinarias

Podría suceder que el personal que interviene en el 

proceso puede verse sometido a investigaciones 

internas o por parte de los entes de control.

GESTIÓN CONTRACTUAL

Menor 40%‐40 30‐BAJO

GESTIÓN CONTRACTUAL

Monitoreado Muy Baja 20%‐20 Menor 40%‐40 30‐BAJO Muy Baja 20%‐5

Nivel de educación, formación y experiencia de los 

servidores públicos que desarrollan las actividades de 

los procesos. Fallas, retrasos, omisiones, retrabajos y 

cualquier efecto derivado del compromiso del 

personal. Cambios que se presentan en leyes y normas 

Incumplimiento de las actividades de 

supervisión y/o interventoría a la 

ejecución contractual, de acuerdo a los 

parámetros establecidos en el Manual de 

Supervisión

Posibilidad de afectación reputacional y/o económica, 

por sanciones de entes de control o procesos 

judiciales, debido a que se presente insuficiencia en la 

información sobre el cumplimiento a cabalidad de los 

contratos suscritos, en los informes de supervisión que 

Usuarios, Productos y Prácticas

Detrimento Patrimonial, Hallazgos por parte de los 

Entes de Control, Investigaciones penales, fiscales o 

disciplinarias, Afectación en el nivel de satisfacción de 

usuarios internos o externos

Podría ocasionar afectación en el nivel de satisfacción 

de usuarios internos o externos, hallazgos por parte de 

los entres de control, investigaciones penales, fiscales 

o disciplinarios. Detrimento patrimonial.

Muy Baja 20%‐14 Menor 40%‐40 30‐BAJOMonitoreado Muy Baja 20%‐20 Menor 40%‐40 30‐BAJO

Disponibilidad del presupuesto de funcionamiento 

necesario para asegurar la adecuada prestación de los 

servicios, la operación de los procesos y el logro de las 

metas de la Entidad. Falta de claridad en la definición 

de planes , objetivos y metas estratégicas y su 

Que no se suplan o se suplan 

parcialmente las necesidades de bienes y 

servicios de las areas ordenadoras del 

gasto

Posibilidad de afectación económica por la afectación 

en la ejecución del presupuesto, debido a la 

adquisición de bienes y servicios que no cumplan con 

los requerimientos formativos y del centro.

Ejecución y administración de procesos

Afectación de la ejecución presupuestal, Reproceso de 

actividades, Afectación al cumplimiento de metas y 

objetivos estratégicos

Podría ocasionar que no se de cumplimiento a las 

metas y objetivos de los diferentes procesos, podría 

afectar el presupuesto de la entidad y causar 

reprocesos en las diferentes actividades.

GESTIÓN CONTRACTUAL Deben tomarse las medidas necesarias a mediano 

plazo para llevar los riesgo a la zona baja, la 

materialización puede conllevar a un impacto 

significativo para el logro de los objetivos.

Podría ocasionar investigaciones penales, fiscales o 

disciplinarias, afectación de la ejecución presupuestal y 

afectar la imagen de la entidad.

Monitoreado Muy Baja 20%‐20 Mayor 80%‐80 50‐ALTO

Debilidades en la planeación operativa para alcanzar 

los objetivos estratégicos. Incrementos o 

disminuciones en las asignaciones presupuestales para 

la operación del SENA desde el orden nacional, regional 

o local. Falta de personal que apoye la Gestión

Que se incumplan los tiempos 

establecidos en el Plan Anual de 

Adquisiciones

Posibilidad de afectación reputacional y/o económica 

por observaciones de los entes de control interno o 

externo, por incumplimiento a la ejecución y por la 

asignación de presupuesto inoportunamente.

Ejecución y administración de procesos

Afectación de la ejecución presupuestal, Afectación de 

la Imagen Institucional, Reproceso de actividades, 

Investigaciones penales, fiscales o disciplinarias

Muy Baja 20%‐12 Moderado 60%‐60 40‐MODERADO

GESTIÓN CONTRACTUAL

Muy Baja 20%‐10 Leve 20%‐15 20‐BAJO

El riesgo no tiene una gravedad significativa sobre el 

logro de los objetivos, es asumido por la entidad y no 

amerita la elaboración de un plan de acción.

Podría ocasionar adquisición de bienes o servicios que 

no cumplen con las especificaciones técnicas. Retraso 

en la realización de las actividades. Además, 

involucraría investigaciones de los entes de control. 

Podría ocasionar también demora en el proceso por 

Monitoreado Muy Baja 20%‐20 Leve 20%‐20 20‐BAJO

Claridad en la normatividad aplicable a los procesos y la 

manera especifica en la que la Entidad le da 

cumplimiento a la misma. Crecimientos o 

decrecimientos económicos, cambios en los sectores 

productivos a nivel nacional, regional o local Cambios 

Incumplimiento de la persona natural o 

jurídica contratada respecto a las 

obligaciones contractuales

Posibilidad de afectación económica y reputacional por 

reclamaciones y/o sanciones de entes de control o 

grupos de valor por prestar servicios sin la calidad 

requerida, con sobrecostos e imprevistos, debido a 

incumplimiento de las obligaciones contractuales de 

Relaciones Laborales

Afectación de la ejecución presupuestal, Afectación de 

la Imagen Institucional, Investigaciones penales, 

fiscales o disciplinarias
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36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS 

13/01/2023 12:00:00 p. m. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes "Ítems de afectación de gastos" 

Numero: 823 Fecha Registro: 2023-O 1-13 Unidad / Subunidad ejecutora: 360200076954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso caja Menor Ninguno 

Valor Inicial: 1.631.219.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 ValorActual.: 1.631.219.000,00 
Saldox 
Comprometer: 

1.631 219.000,00 Vr. Bloqueado 0,00 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Número: 823 Fecha Registro: 2023-01-13 Número: 
Modalidad de 
contratación: 

Tipo de contrato: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 
RECURSOR 

ECURSO 
SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 954345 CENTRO DE 
TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES-
VALLE - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMAC ION 

. 0-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

Nación 10 CSF 

Total: 1.631.219.000,00 0,00 1.631.219.000,00 1.631.219.000,00 0,00 

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES. GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR 

Qo 

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO 
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36-02-00-076- CENTRO DE TECNOLOGIAS 

13/01/2023 12:00:00 p. m. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes "Ítems de afectación de gastos" 

Numero: 823 Fecha Registro: 2023-O 1-13 Unidad / Subunidad ejecutora: 360200076954310 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso caja Menor Ninguno 

Valor Inicial: 1.631.219.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 ValorActual.: 1.631.219.000,00 
Saldox 
Comprometer: 

1.631 219.000,00 Vr. Bloqueado 0,00 

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

Número: 823 Fecha Registro: 2023-01-13 Número: 
Modalidad de 
contratación: 

Tipo de contrato: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE 
RECURSOR 

ECURSO 
SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 954345 CENTRO DE 
TECNOLOGIAS 
AGROINDUSTRIALES-
VALLE - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMAC ION 

. 0-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA 
NACIONAL 

Nación 10 CSF 

Total: 1.631.219.000,00 0,00 1.631.219.000,00 1.631.219.000,00 0,00 

Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES. GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR 

Qo 

JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO 
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FIRMA\ 

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la 
Dirección de Formación Profesional, se verificó que en la contratación para los Servicios 
Personales se encuentra incluido el objeto del contrato relacionado a este. 

Objeto: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 

ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN 

TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, 

PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.. 

GERARiO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES — CTA 

Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratación Servicios Personales 

( 
Revisó: German Mauricio Bermudez Arboleda- Técnico Grado 01 Gestión Contractual 
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Proyecto: Carlos Fabian Arboleda Restrepo - Apoyo Contratación Servicios Personale 

Revisó- Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador de Grupo Administrati 

Vo. Bo. Gerardo Augusto Castro Muñoz — Subdirector de centro. 

AUTORIZACION DE CONTRATACION 
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA 

CONSI DERANDO 

Que el Centro de Tecnologías Agroindustriales de la Regional Valle requiere contratar la 
prestación de servicios (profesionales — Técnicos) de carácter temporal, de (46) instructores y 
otros perfiles relacionados con la formación profesional. 

Que de acuerdo con certificación expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal 
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales características y necesidades 
técnicas de la contratación, se requiere contratar la prestación de este servicio. 

Que el Centro de Formación debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo 
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratación vigente. 

Que en virtud de lo anterior, 

AUTORIZA LA CONTRATACION 

Descripción breve 
de la solicitud: Instructores Programa Regular 

Cantidad contratos: 46 
Valor total de la 
contratación: 

MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE ($1.475.951.105) 

CDP: 823 deI 13 de enero deI 2023 
Rubro: 
Radicado - NIS Enviado por el centro a través de Radicado: 

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
DIRECTOR REGIONAL 

SENA VALLE 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA 

 
CONSIDERANDO 

 
Que el Centro de Tecnologías Agroindustriales requiere contratar los servicios requiere 
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en 
el estudio previo que soportará la futura contratación 

 
Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 
1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el 
artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018; 
Por lo anterior,  

CERTIFICA 
 
Que revisada  la planta de personal del Centro de Tecnologías Agroindustriales -CTA, lo 
indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o 
dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las 
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE 
FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES 
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES PARA LA VIGENCIA 2023.” (46 CONTRATOS) 
 
Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 
normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  
 
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las 
normas de contratación que regulan la materia.  
 
Dada en (Ciudad), a los 
 
 

 
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 

DIRECTOR REGIONAL 
SENA VALLE  

 
VoBo. Dario Perez Viveros 
Coordinador Grupo Gestion Talento Humano 
 
Proyecto: Juan Carlos Moreno Jaramillo- Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo  

Revisó Carlos Fabian Arboleda Restrepo – Oficinista grado 02   
 
Anexo: Estudio Previo  
 
 
  

 

Firmado 
digitalmente 
por Dario 
Perez Viveros
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