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JUSTIFICACION: a):Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectud 1a reorganizacién dgl'Sec(or Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos quelo conforman,
para lo cual se'determind Ja fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusignando las Empresas Sociales del Estado de Usnie, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal
en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes.de Salud Norte, Centro Oriente y Sur-occiderite; en 1a Red Integrada de Servicios de”

Satud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas considéradas

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA'EL.

‘

comao tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de.

servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran dir &. ¢). Qué medianite Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de
[2017°de)a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur,.! d) Que con )a debida lacion se iderd la idad del objeto a contratar, donforme reposa en el Formato ‘Unico de Necesidadés.-¢). . Que; la Direccion de Gestion de

Talento Humano.de LA SUBRED SUR - ES.E., certiﬁ_cé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4,4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi el cual se establecieron las condici especificas para la contratacién de

prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cliandq el desarrollo de la actividad  contratar

requiera de un grado de e’épegializacién que implique la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que 1a Direccién de Gestion de . .

Talento Huinano certifico que la Subred.sur ESE no cuenta con personal de planta sﬁﬁcignte, para el desarrollo de las actividades.objeto de Ia presente necesidad. ). Que por 10 expuesto es necesario contratar el desarrollo de ’
ividad fialadas a ir i6n. Para realizar este anilisis utilice una dg_las’siguientes opciones, segiin sea el caso: S i . o

i

- | lCuando aun existiendo en la planta Vpérsnnas ‘que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuﬁciehte.- . . .

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de Jas funciones asignadas al irea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento 2 Ia necesidad del servicios, y estd -

asignada a cargo(s) de a planta de personal del drea. . o ' : ! : . . N -
i .

Efe do el analisis se o y6 que los servidores p no son sufici para atender el\vd’lu’men de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar Ia funcién con contratos de prestacién
de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a/través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de
proyecto -que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de ‘Contrato de Pr ion de Servicios Especializados, profesionales, Te '\ Teenicos y apoyo a Ia gestion asistencial y administrativa.

1dad hitualidad,

 criterio temporal, o de la | odela inuidad, y eriterio dela
lidad, r idosen Ia ia C-614 de-2009, con ¢l objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién
en.el Formato d de certificacion de insuficiencia ¢ inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de Ia Subred intggrda de servicios de salud SUR ESE.A . ,
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato dé acuerdo con Ia informacion contenida en el mismo.

Una'vez ‘revisados-los criterios criterios establecidos por las normas y Iajurisprudencia nacional Criterio funcional, criterio de i

. | . L Lo~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - - - - . - — - i T .

Escribir obligaciones - _ L . ) . : r R ’ _

1. Ejercer Ia sup‘erviﬁéri de contratos para ros ¢ insui di quirﬁrg’icos. 2. Garantizar el p de almac iento, distrik y-control de suministros e insumos
medic(_i quirurgicos dela Subred Integrada.de Servicios de Salud Sur E.S.E. 3. Garantizar la organizacién, conservacién de los elementos, suministros ¢ insumos medico
quirurgicos de la Subred In'tegradd de Servicios_ de Salud Sur E.S.E. 4. Identificar la necesidad de presupuesto i'equeridi) para proyectar adicionesy prorrogas de cada contratos

PEr ; -

de suministros e insumos Medico Quirurgicos. 5. Elaborar los estudios de idad para tros e'in médico quirurgicos que se requieran, con el fin.de garantizar el
inistro de los mi al Ared asistencial y administrativa. 6. Ejercer el control frente al cuns) de’ inistros e insurnos Medico Quirirgicos con base en los consumos
pr dio, las idades identificadas y los pedidos realizados por los servicios. 7. Elaborar los pedidos a proveedores basado en él stock de bodega, consumos promedios, f

| |maximo y minimos, garantizando asi la existrencia de los insumos requgridés en los servicios tanto asistenciales como administrativos. 8. Apoyary coordinar la realizacién de'las
evaluaciones técnicas, economicas y de experiencia para suministro e insumos Medico Quirdrgicos. 9. Certificar las facturafs de suministros e insumos Medico ‘Quirﬁrgicas,’las
cuales serin radicadas al drea de cuentas por pagar dentra de los tiempos establecidos. il Elaboralj los informes requeridos al : 1 én de suministros e i nos Medi
Quiriirgicos. 12. Garantizar el manejo de Ia informacién del almacény Ia r puest: a las necesidades institucionales coordinande las actividades de los colaboradores que hacen’
parte del proceso. 13. Dar respuesta a los requerimientos tanto internos como externos concernientes a todo el proceso de Gesitén de Suministros. B
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&% 15 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD o . r 6. ABROBACION DE LA SOLICITUD
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MXYCF11A LUGIA NTETO HHRNANDEZ ' . . ’ . o RUBY LILIAJA CABRERA CALDERON. . "

“— " jofi do Oficina vio Direltor Administibiiv : . FIRMA.QXDENADOR DEL GASTO ‘
T 5 5 T RSO 3 TRRD) R ORINTO CONTRA e = T
S cht G “&%ﬂ SONAE S e DEHROLLOT TOACONTRATMIAR e

5t suscrito Director de Ia Direccion de Gesfitn Tslento Fumano certifiza quo en la ffanta de personal do ta Slbrod integradfde Servicios de Sulud Sur ES.E, no cuenta con el personal suficlente

ylo requerido para el desarrollo de lus actividadés y objeto seftalados en Ia presente solicitud.
- . B N 0 ’ '

Firma del Director dé Talento Humano . - - . . . R ) \ . ]
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ - . ] : o » v R . Do ;

NOMBRE DE QUIEN RECIBE i - . s e - " |[FIRMA DE QUIEN REGIBE ‘ _ :
- ~ A . , N - o
’ P ’ - 8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ' .
LPLANDE . T N
ADQUISICIONES - i .
- o L JIMENEZ SANDOVAL ESTEPHANY
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, 337
T . . . B ‘
" {NOTA: Todos1 P de obligatorio diligenciamiento, en trario seri-devuclta ta solicitud, Las firmas deben ser recogidas én el siguierite orden: del imierito, Profesions jatizado de Talento humano y Ordenador del gasto: .
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