L.

Nacion

J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

ZULLY GABRIELLE ANTOLINEZ CHACIN
CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION

MHzantolin
36-02-00-047-

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-11-12:02 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1523 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-047-952910 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.781.086.000,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.781.086.000,00 Saldo x 1.781.086.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1523 Fecha Registro: 2023-01-11 Numero: Modahdac:I'de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgggggR SITUAC.
952911 CENTRO DE i FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LOGISTICA Y PROMOCION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ] OPERACION COMPROMETER
ECOTURISTICA DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
MAGDALENA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
. SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION CON LA NACIONAL
MEDIA

Total: 48.296.021,00 0,00 48.296.021,00 48.296.021,00 0,00
952911 CENTRO DE i FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LOGISTICA Y PROMOCION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ] OPERACION COMPROMETER
ECOTURISTICA DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
MAGDALENA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF

. SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

INTEGRACION CON LA NACIONAL
MEDIA

Total: 1.732.789.979,00 0,00 1.732.789.979,00| 1.732.789.979,00 0,00

Objeto:

OBJETO ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

Firma Responsable
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Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:31 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor
Cuantia:
Limite de contratacion Minima

87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529_160

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 160 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
ASESORIA COMERCIAL

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

Cadigos Datos de | . li JEl incl | -
UNSPSC Descripcién contacto del del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
posibles responsable cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?

reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=239926
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27/1/23, 14:58 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor
Cuantia:
Limite de contratacion Minima

87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529_191

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 191 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
ELABORACION DE AUDIOVISUALES

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:55 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529_176

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_176 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
CONTABILIDAD

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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LRt

Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:30 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529_ 163

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 163 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:32 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529_171

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 171 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
GESTION DOCUMENTAL

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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12


javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321
https://community.secop.gov.co/Public/Common/HelpRedirect/Index?pageid=12001321
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE&currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO
https://community.secop.gov.co/Public/Users/UserRegister/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

27/1/23, 15:00 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529 194

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 194 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
OPERACION TURISTICA LOCAL

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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27/1/23, 14:59

LRt

Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:59 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor
Cuantia:
Limite de contratacion Minima

87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529 193

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 193 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacion Media en el area de
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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27/1/23, 14:57

LRt

Calembia Cempra Eficients

Plan anual de adquisiciones (PAA) — Ver plan anual de adquisiciones

Volver

Afo: 2023
Version: 4

Usuario creador: Héctor Javier Gu
evara Penaloza

Plan anual de adquisiciones (PAA)

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Exportar todos

Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor niumero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

SENA

SEMA

N

GENERAL
Direccién

Juridica

Ano: 2023

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacién de contacto

COLOMBIA,
Bogota
oLk
w

Mision: EI SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais.Vision: El SENA sera reconocido por la
efectividad de su gestion, sus aportes al empleo decente y a
la generacion de ingresos, impactando la productividad de las
personas y de las empresas; que incidiran positivamente en
el desarrollo de las regiones como contribucién a una
Colombia educada, equitativa y en paz.

El SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el
vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo
direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del
Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son: Doble Titulacion: el SENA
viene trabajando en el redisefio del programa, de forma
articulada con el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Educacion Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la
nueva estrategia con el fin de garantizarles a nuestros
jovenes inclusion productiva, con vocacion productiva en las
regiones. Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA
participa en su creacién e implementacion, el cual busca
(para facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad
para promover la articulacion entre educacion formal y
formacion profesional), que responda a su vez a las
necesidades del mercado de trabajo, la productividad y el
desarrollo social del pais. Transformacion empresarial: con el
fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el
SENA le apuesta al impulso de la cuarta revolucion industrial
para jalonar la modernizacion productiva de las empresas del
pais. El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja:
la entidad se compromete a fortalecer la calidad y pertinencia
de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad,
el emprendimiento y las Ultimas tendencias para el
fortalecimiento de la economia naranja en el pais.

0
DIRECCION Recomendacién

(es)

Id de pagina:: 12001321 Ayuda (%)

Nombre:
Teléfono:

Correo electronico:

Informacioén relacionada

Hector Guevara
5461500

hjguevara@sena.edu.co

Valor total del PAA:

6.487.199.325.286 COP
877.803.000 COP
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27/1/23, 14:57 Plan anual de adquisiciones (PAA)

Limite de contratacion Menor

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
87.780.300 COP
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (47_9529 210

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Caodigo Descripcién de inicio de de presentacion Duracién del Modalic
UNSPSC P proceso de P! contrato selecci
L. de ofertas
seleccion
86101710 47_9529_ 210 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 345 Dia(s) Contrat:
temporal para impartir formacion profesional de nivel directa (
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién ofertas)

Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de
Articulacion con la Educacién Media en el area de
SISTEMAS

»

Exportar excel Export Excel(CSV)

Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: )

Codigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

del presupuesto destinados a comprar alimentos, ¢El contrato incluye el suministi
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020, distintos a alimentos?
reglamentada por el Decreto 248 de 2021?

Cadigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
»

Exportar excel

Versiones previas Volver al principio

Versiones previas

Usuario Mision y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
Héctor Mision: EI SENA esta El SENA en este nuevo 13/01/2023 10:04:24 PM 1 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta ElI SENA en este nuevo 21/01/2023 11:43:38 PM 2 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogot, Lima,
Guevara la funcién que le vehiculo para la transformacion Quito)
Penaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
Héctor Misién: EI SENA esta El SENA en este nuevo 25/01/2023 9:12:17 AM 3 Descargar
Javier encargado de cumplir cuatrienio se posiciona como el ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Guevara la funcion que le vehiculo para la transformacion Quito)
Pefaloza corresponde al Estado del paisy su ...

de invertiren el ...
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacién con la Educacion Media.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion/Formacion: (Ver Anexo 2y 3).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2y 3).

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguientes
forma:

Para instructores con peffil:

- Profesional universitario titulado, tecnélogo con
especializacion en el area del programa de formacion a contratar o
tecnologo la suma de: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos
fijos.

- Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.167.250) por periodos fijos.

La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del
contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio
del dltimo mes de ejecucion.

El valor total para el proceso de contratacion asciende a la suma de
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHENTAY SEIS
MIL PESOS M/CTE ($1.781.086.000), con lo cual se contrataran 46
instructores.

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan
de Contratacion de Instructores en el cual se proyecta como fecha

PLAZO: maxima de terminacion el 15 de diciembre de 2023 (ver anexo 2 Plan
de Contratacion).
Departamento del Magdalena, Distrito de Santa Marta y area de
LUGAR DE . ) P > i )
.. influencia del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
EJECUCION:
Magdalena
La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico del area de Formacion Profesional Integral del Centro de

Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena o de quien
delegue el subdirector del Centro.
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ORDENADOR DEL Jairo John Abello Camargo, Subdirector del Centro de Logistica y
PAGO: Promocién Ecoturistica Regional Magdalena.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Logistica
y Promocion Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA a través de su Plan de Accién Institucional para la vigencia 2023, establece las acciones
gue responden a los compromisos adquiridos con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Trabajo 2018-
2022 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2022; dichas acciones estan enmarcadas en lograr
la articulacién entre la estrategia y operacioén del Sena como entidad lider de formacién para el
trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, Los Centros de Formacion Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

En este sentido, los esfuerzos de la institucion estan enfocados a atender el propésito fundamental
gue posee y a dar cumplimiento a los pilares institucionales como son: Doble Titulacién, calidad
y pertinencia de la formacion, acompafado de la generacion de oportunidades laborales, el
fortalecimiento empresarial, y la inclusion social y el enfoque diferencial.

En ese orden de ideas, los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023, en su proceso misional
de Articulacion con la Media- Doble Titulacion del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2023,
establece como resultados esperados:

e Cumplimiento por parte de los centros de formacién de los planes operativos establecidos
con cada una de las instituciones educativas articuladas para la vigencia segun
lineamiento establecido en el manual.

e Lograr el 100% de la ejecucién de los planes de trabajo para la formacién segun disefios
curriculares y manual de articulacién vigente. Para este Ultimo establece como accién:
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Contratar y programar instructores para atender las competencias de los disefios
curriculares, establecidas en los programas de formacién técnico, incluyendo las horas
requeridas para la planeacion de la formacién segun lo establecido en el manual de
Articulacién vigente.
e Fortalecer las capacidades institucionales de los actores del programa en los centros de
formacion, mediante la realizacion de las mesas técnicas para proyeccion y evaluacion de
mejoras al programa de articulacion con la media.
o Realizar la transferencia de conocimiento a los docentes de los colegios para que impartan
el médulo de derechos fundamentales en el trabajo en los programas de nivel técnico que
ya tengan el modulo incluido dentro del disefio curricular del programa a través de
formacion complementaria presencial.

De acuerdo a lo anterior, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en
su Plan de Accién como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente, la meta asignada al Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica para formacién
titulada del programa articulacion con la media- doble titulacion para el afio 2023 es:

PASAN DE
LA NUEVOS
META

METAS CUPOS VIGENCIA | VIGENCIA

2022 2023

TOTAL TECNICO LABORAL EN ARTICULACION CON LA
MEDIA 7.641 3.935 3.706
TOTAL FORMACION TECNICA EN ARTICULACION CON LA MEDIA|  7.641 3.935 3.706

Teniendo en cuenta que las metas de formacion afio a afio se incrementan, es necesario para el
centro de formacién garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada
de los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema
Integrado de Gestion; entre ellos la Formacion Profesional Integral de calidad a los trabajadores
de todas las actividades econdmicas 0 a quienes sin serlo, requieran dicha formacion para elevar
los niveles de productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan
a mejorar la calidad de vida.

Por consiguiente, la planeacion de la formacion y la contratacion de instructores esta enfocada a
garantizar el cumplimiento de los resultados esperados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Programas ofertados en los diferentes municipios del Departamento donde el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica posee cobertura los cuales se relacionan a
continuacion:

NO

Programas

Municipios

Fecha de
Terminacion
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ARIGUANI, CHIVOLO, CIENAGA, EL
BANCO, FUNDACION, NUEVA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES GRANADA. PLATO, PUEBLO VIEJO, dic-2023

COMERCIALES Y FINANCIERAS

1 SANTA MARTA Y ZONA BANANERA
2 OPERACION TURISTICA LOCAL CIENAGA'Y SA':‘/TQJ'\O"ARTA' PUEBLO|  ic-2023
ALGARROBO, EL BANCO,
FUNDACION, PLATO, CIENAGA Y dic-2023
3 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SANTA MARTA
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE dic.2023
4 ARCHIVOS FUNDACION Y SITIONUEVO
ARACATACA, EL BANCO, SAN
SEBASTIAN, ZONA .
5 SISTEMAS BANANERA, PIVIJAY, dic-2023

FUNDACION Y SANTA MARTA

EL BANCO, FUNDACION,

6 ASESORIA COMERCIAL SITIONUEVO Y SANTA dic-2023
MARTA, CIENAGA
INTEGRACION DE OPERACIONES dic-2023
7 LOGISTICA CIENAGA
8 DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA EL BANCO dic-2023

2. Numero de funcionarios administrativos de planta que apoyan la labor realizada desde el
Centro para atender los programas de formacion en el area de articulaciéon con la media,
namero de instructores de planta por red de conocimiento con los que cuenta el centro
para el desarrollo de las formaciones ofertadas, teniendo en cuenta la carga laboral (160
horas mensuales) que pueden asumir para el desarrollo de sus funciones:

FUNCIONARIOS

ADMINISTRATIVOS DE 3

PLANTA QUE APOYAN LA

LABOR
N.° Redes de Conocimiento CANTIDAD
1 Actividad Fisica 1
2 Cocina 1
3 Comercio y Ventas 2
4 Confecciones 1
5 Contabilidad 3
6 Contenidos Digitales 1
7 Cosmetologia 1
8 Derecho Fundamentales 2
9 Desarrollo De Software 1
10 Etica 2

NUMERO DE 11 Gestion Documentall 2

INSTRUCTORES DE

PLANTA DEL CENTRO DE| 12 | Gestién Empresarial 1

LOGISTICA Y 13 idiomas 2

PROMOCION
14 Logistica 3
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ECOTURISTICA 15 | salud 3
16 Seguridad Ocupacional 1
17 Servicio De Restaurante 1
18 Sistemas 1
19 Talento Humano 1
20 Telecomunicaciones 2
21 Transporte 1
22 Transporte Férreo 1
23 Turismo 4
24 Coordinadores 3
TOTAL 41
CARGA LABORAL
INSTRUCTORES 160 horas mes

No obstante lo anterior, los instructores de planta relacionados anteriormente atienden
las necesidades de formacién titulada.

3. Resumen de instructores contratistas que se requieren por area para atender la
formacion de articulacién con la media:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 13

TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 9
TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 4
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 7
TECNICO SISTEMAS 9
2
1
1

TECNICO ASESORIA COMERCIAL
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICA

TECNICO DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA
TOTAL 46

En consideracién a lo expuesto, el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica- Regional
Magdalena, requiere la contratacion por el tiempo establecido en el Anexo 2 “Plan de Contratacién
de Instructores” de cuarenta y seis (46) instructores, (ver acta anexa), para garantizar el
cumplimiento de las metas 2023 en el area de articulacion con la media.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional Magdalena, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 delaLey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
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las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciébn o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas nhaturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Mediante la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, se establecié en el numeral
3:

“La contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
debera tener una duracion de un término de cuatro (4) meses ...”

En este sentido se emitid la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, por la cual se impartieron Lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007 — Vigencia 2023 y en la que se sefial6:

“6.3. El plazo inicial méximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular
Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizaciéon del empleo con personas naturales; y ii)
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren para
el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de
proyectos de inversidn, cuyo plazo estara determinado por el tiempo necesario para cumplir las
actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las
que se inaplica el plazo inicial m&ximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion
de servicios con cargo a recursos de inversién deberan ser estructurados de tal manera que sus
productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo”

Ahora bien, frente a lo dispuesto en las citadas circulares el SENA mediante On Base con radicado No. 8-
2023-000024 - de fecha: 12/01/2023, la Secretaria General del SENA emitio lineamientos sobre la duracién
contratos de prestacion de servicios personales 2023 en el SENA y en el que sefial6:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta
de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (méas de un afio
después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la
fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites
para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asumir costos de ndomina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
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formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracioén de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los mdltiples tramites
y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

Por lo anterior, el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios personales de
instructores a suscribir, se estima como plazo maximo hasta el 16 de diciembre de 2023, teniendo
en cuenta que los recursos presupuestales que amparan dicho contrato hacen parte del rubro
presupuestal de inversion, tal como se evidencia en el CDP No. 1523, cuyos recursos corresponden
al catalogo de gastos: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Por lo tanto, con el contrato a suscribir se satisface la necesidad que presenta el Centro de
formacion en cuanto a tener una persona natural que garantice los procesos administrativos y
operativos que demanda la Coordinacion de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena , la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestiébn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de de Santa Marta, los municipios del departamento del
Magdalena y é&rea de influencia del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del area de Formacion
Profesional Integral del Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica Regional Magdalena o de
quien delegue por escrito el subdirector.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia. VER ANEXO 2.1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes que resultaron
seleccionados dentro del proceso de convocatoria para la vigencia 2022, se procedi6 a realizar el
andlisis y verificacion lo cual se encuentra sefialado en el anexo 2.1, que hace parte integral del
presente documento.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector ( € ) del Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Objeto del Plazo contrato y
contrato forma de

pago

Modalidad
de
seleccién

No. y afio Contratista

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal
para apoyar la
gestion de las
acciones de
formacién integral
JHON que se ejecuten en
EDINSON el marco del | 311 Contratacién
MARMOL programa de | dias 41.363.000 Directa
MUNOZ articulacion con la
media, con el fin de
garantizar la calidad
y pertinencia de la
formacién del
centro de Logistica
y Promocion
Ecoturistica del

CO1.PCCNTR.3348785
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Valor .
~ . Objeto del contrato y Modalidad
No.y afio Contratista Plazo de
contrato forma de -
seleccion
pago
Magdalena, en la
especialidad de
GESTION
DOCUMENTAL
Prestar  servicios
personales de
caracter temporal
paraorientar la
formacioén
profesional de nivel
técnico
GLORIA programadapor el
EUGENIS Centro de Logistica | 315 Contratacion
CO1.PCCNTR.2198142 SALDARRIAGA |y Promocion | Dias 40.950.000 Directa
SEPULVEDA Ecoturistica
RegionalMagdalena
para el programa de
articulacion con la
media enla
especialidad de
GESTION
DOCUMENTAL
CO1l.P CCNTR ADELA Prestar los servicios | Seis $24.004.283 | Contratacion
.13593 02 de 2020 MARIA DE personales de | (06) Directa
JESUS caracter meses
BLANCO temporal, como |y
BUENO instructor Siete
para impartir | (07)
formacion dias

profesional integral
presencial en el
marco del
Programa de
Articulacién

con la Media -
Doble
Titulacion
Centro de
Logistica y
Promocioén
Ecoturistica
Regional
Magdalena, en la
especialidad de
CONTABILIDAD.

del
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Se expide en la ciudad de Santa Marta, a los veintiocho (28) dias de enero de 2023.

Ch

JAIRO JONH ABELLO CAMARGO
Subdirector (E) del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Proyect6: Gina Paola Caviedes Martinez— Coordinadora Académica CLPEM./‘Z/“(’L“‘7 a”’u’“&) /?‘{

Revisd: Martha Caballero Olivares — Abogada Contratacion CLP&W

VoBo: Maria Beatriz Salja Campo - Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto }/Wﬂ'
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ANEXO 3. PERFILES CONTRATACION INSTRUCTORES

ANO:

ELABORADO POR:
NOMBRES Y APELLIDOS: GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ.
TELEFONO: 3173246771

No. NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
T TECNIGO ASESORIA COMERGIAL Requisitos Requisitos Industrial, De Empresas ¥ Ciencias | Experiencia Laboral Experiencia Laboral Y/O EspecializacionMinima De 2 Afios En Areas Comerciales Y De
Afines Servicio Al Cliente
Requisitos requisitos alternativa de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias adminisirativas, humanas, )
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los
sociales o afines, preferiblemente especialista ylo actualizacién en servicio al cliente. Certficado de
) competoncing Tborains anorentor 108 ronesct foraatis attancrales som bce an 1o planes de famacion. | Cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de fa profesicn u ofcio objeto de a formacion
2 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA v profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
" ! cuales veinyicualro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio obieto de la
orientar. Alternativa 2tecndlogo en gestion empresarial o 4reas afines o cuatro (4) afios de estudios
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o reas afines. (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pas)
*Requisitos académicos: perfl técnico del instrustor por competencia: alternativa 1 ttulo profesional universitario
en: ;profesional en ciencias de la informacion y la documentacién, bibliotecologfa y archivistica ¢profesional en
ciencia de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y archivistica ¢profesional en sistemas de experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa Tveinticuatro (24) meses de experienciade los
) ASISTENGIA EN ORGANIZACION DE Ifomiciin, bilaccopiaysrhiitic.  rofsional a lenia ds s iaaciGncisoologe cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
3 TECNICO RCH o ya ciencia de la profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
competencias laberales e las lorganizar rchos de gestin,orentar 1o procosos fanmalvos prosenciales | ' ouales reint (30) meses estarén relacionados con el fercico de 1a prefestén  ofie objto o 1a ormacicn
con base en los planes de formacién concertados. Integrar las fic en los procesos de ensefanza aprendizaje profesional y seis (6) meses en labores de docencia”
evaluacién de acuerdo con las competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en:
¢administracion documental ¢ gestién documental experiencia laboral:
"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas: ttulo profesional universitario en el nicleo
basico de a. contaduria con: en tributaria, finanzas,
costos, audiora, tesoreria y esténdares interacionales (nifni) o diplomado en esténdares infemaclonales | £ oo oo o eonalde
(niifnic) y manejo de paquete ofimética, excel, software contable, financiero y de némina. Ocertiicacién de
compotonins boraloe et tbonien y podagbgicas. Otorela prafetions an o tasos axgicas por 1 loy | 105 cuales doce (12) meses estaran relacionados con el eferciio de a profesién u ofcio objeto de la formacion
. TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES ppintivion e ool plaierivs profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
COMERCIALES Y FINANCIERAS y v meses de experiencia después de obtener el titulo o certficacion de estudiosde los cuales dieciocho (18)
de financiera y de o diplomado en estndares internacionales (niifnic) y
meses, estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 1cio
‘ (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion!
alternativa 2: a. titulo e tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios e estudio aprobados en contaduria pblica. Opreferiblemente con
actualizacion en niify nic, (normas de financiera y de o diplomado en
estandares internacionales (nifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
. Reg:‘:“r‘:s( gf::;“g:;;ﬂzﬁgmma Requiers De Un E““"’(‘;’ DEL'"S"““"'ES Con T"”'“sf;fﬁ"‘a"c';g"“ o Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
5 TECNICO DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formaci6n Profesional Y Seis (6) Meses
Con En Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre Plataformas °
En Labores De Docencia.
Adobe. Microsoft O Corel.
Requisitos académicos: alternativa 1: itulo de tecndlogo en el nicles bsico de conocimiento ingenierfa | SXPeiencia laboral: para altemnaiiva 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
INTEGRACION DE OPERACIONES e os: atemaiva - o9 . genena | (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para
6 TECNICO industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) alterativa 2: ftulo profesional universitario en el nicleo " " et v » pare
LOGISTICAS ; | ? S alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
bisico de conocimiento deingenierfa indusirial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) : relacio
relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia
Requisitos académicos: opcion 1profesional en las dreas de administracion turistca o en trismo. Opeion | DEerenca 22‘;‘:‘;’56’2:‘:‘;“°:;:c'2“:: O e e Pagueles tusic0s para agencias de
7 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 2tecnologo en el 4rea de la administracion de aerolineas y agencias de viaje opcion 3tecnslogo en guianza jes y per pedagog . P P g
° 40 horas de cursos en formacién pedagégica o presentar certficacion de competencia laboral vigente en la
turistica con tarjeta profesional
orientacion de procesos formativos
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con fitulo de tecnologo o profesional en sistemas,
s TECNICO SisTEMAS electrsnica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio

en: ensamble y de equipos de computo y servidores comptia, a+ o

server+ microsoft office specialist (mos)

de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6) meses en labores de docencia”




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: Evangelina Del Carmen |bafiez Santiago
NO. DE CEDULA: 36543267

PROGRAMA: Operacion Turistica Local

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater.ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 02/02/2021 15/12/2021 10 13 X
SENA 06/02/2020 15/12/2020 10 9 X
SENA 23/04/2019 18/12/2019 8 25 X
EDUPOL 03/01/2018 30/12/2018 11 27 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 49 89




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: Luis Miguel Consuegra Vergara

NO. DE CEDULA: 72.022.834

PROGRAMA: contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 X
SENA 15/02/2019 15/12/2019 10 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 40 30




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: WALTER JANER FONTALVO TORO.

NO. DE CEDULA: 79.954.583

PROGRAMA: SISTEMAS

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM /AiAA) (DD/MM/AARA) | Meses Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 06/02/2015 15/12/2015 10 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 05/02/2016 15/12/2016 10 10 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 08/02/2017 15/12/2017 10 15 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 15/02/2018 15/11/2018 9 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2020 02/09/2020 7 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2021 15/12/2021 10 14 X
APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2022 15/12/2022 10 14 X
APRENDIZAJE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 68 3 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: WENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO

NO. DE CEDULA: 1082889081

PROGRAMA: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
8 . ’ ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0
SENA 4/02/2021 15/12/2021 10 11
SENA 1/02/2022 15/12/2022 10 14
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 25




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: GINA ROSA CARRENO SIADO

N° DE CEDULA: 1.082.842.984

PROGRAMA:
FINANCIERAS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
Servicio  Nacional de
Aprendizaje — SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
Servicio Nacional de
X
Aprendizaje — SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15
Central Corporation
Advanced Business 09/02/2015 15/12/2017 34 6 X
(CORBAC)
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 54 21




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: ADELA MARIA DE JESUS BLANCO BUENO

NO. DE CEDULA: 57.297.596

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2020 15/12/2022 10 15 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
APRENDIZAJE SENA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE
NO. DE CEDULA: 36558665

PROGRAMA: OPERACION TURISTICA LOCAL

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01-02-2022 15-12-2022 10 15 X
SENA 01-02-2022 15-12-2021 10 15 X
SENA 02-02-2021 30-11-2020 10 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30




NOMBRES Y APELLIDOS: BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUETT

NO. DE CEDULA: 36722117 expedida en Santa Marta

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 0 X
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 15 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO

NO. DE CEDULA: 57.444.260 DE SANTA MARTA

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA,

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SERVICIO NACIONAL DE | 03/02/2021 18/12/2021 10 15 X
APRENDIZAJE SENA.

CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION
ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE | 10/02/2020 10/12/2020 10 X
APRENDIZAJE SENA.
CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION
ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE | 18/02/2019 14/12/2019 9 26 X
APRENDIZAJE SENA.
CENTRO DE LOGISTICA Y
PROMOCION
ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 11 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ

NO. DE CEDULA: 85445700

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA

NO. DE CEDULA: 36.562.608 expedida en Santa Marta

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: JHON EDINSON MARMOL MUNOZ
NO. DE CEDULA: 1.082.912.790

PROGRAMA: Asistencia Administrativa

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

X

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO
Sena 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
Sena 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
Sena 03/03/2020 30/09/2020 6 27 X
Sena 15/08/2019 18/12/2019 4 3 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 0 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA
NO. DE CEDULA: 1.082.868.879

PROGRAMA: SISTEMAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlﬂcauon, se rea.I|za ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO
Servicio  Nacional de | 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
Aprendizaje - SENA
Centro de  Educacién | 01/02/2019 28/02/2020 13 2 X
Técnico Laboral de Santa
Marta (CENTEC)
Fundacion Planeta Azul 01/02/2017 31/12/2017 11 4 X
CDIC 30/12/2015 15/12/2016 11 22 X
CDIC 01/05/2015 15/12/2015 7 19 X
Fundacion la infancia de | 01/02/2014 31/12/2014 11 4 X
Colombia mejora
Fundacion la infancia de | 01/02/2012 31/12/2013 23 10 X
Colombia mejora
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 86 67




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: KATHERINE LOZANO LARIOS
NO. DE CEDULA: 57.290.185

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
PRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2021 18/12/2021 10 18 X
PRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE 03/02/2020 8/12/2020 10 X
PRENDIZAJE SENA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 33 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ

NO. DE CEDULA: 57.294.003 DE SANTA MARTA

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE 11/02/2020 10/12/2020 10 X
APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
APRENDIZAJE-SENA
SERVICIO NACIONAL DE 01/02/2022 10/11/2022 9 11 X
APRENDIZAJE-SENA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 26




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ

NO. DE CEDULA: 1085098395

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
CENTRAL CORPORATION | 01/02/2021 17/12/2022 11 MESES 15 DIAS X
ADVANCED BUSINESS
(CORBAC)
CENTRAL CORPORATION | 01/02/2022 01/12/2022 11 MESES X
ADVANCED BUSINESS
(CORBAC)
GOBERNACION DE | 16/10/2020 30/12/2020 2 MESES 15 DIAS X
BOLIVAR
GOBERNACION DE | 26-06-2019 25-12-2019 6 MESES X
BOLIBAR
GOBERNACION DE | 25-01-2018 24-06-2018 6 MESES X
BOLIVAR
GOBERNACION DE | 01-10-2018 31-12-2018 3 MESES X
BOLIVAR
GOBERNACION DE | 12-03-2019 11-06-2019 3 MESES X
BOLIVAR
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45 MESES 30 DIAS




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: MELISSA AMADOR BALLESTAS

NO. DE CEDULA: 1081909936

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO

1/2/2022 16/12/2022 10 16

22/02/2021 18/12/2021 9 26

3/2/2020 13/12/2020 10 10

13/2/2019 18/12/2019 10 6
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 40 28




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR

NO. DE CEDULA: 57.428.475 expedida en Santa Marta

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
NO. DE CEDULA: 57 428 573

PROGRAMA: OPERACION DE TURISMO LOCAL

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea'llza ater.ldlendo lo CUMPLE O COMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA EXPERIENCIA

RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01 02 2022 1512 2022 10 14 X
SENA 08 052019 30112019 6 22 X
SENA 0102 2018 20112018 9 19 X
SENA 26 01 2017 2012 2017 10 24 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 35 114




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO
NO. DE CEDULA:57429539

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
& . ) . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro "
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 10/02/2020 25/11/2020 9 15 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 45




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO
NO. DE CEDULA: 36.697.384

PROGRAMA: SISTEMAS

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacié liza atendiendo |
a siguien everl icacién, se rea.|za a er.1 iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA (01/02/2022) (15/12/2022) 10 15 X
COLEGIO DIOCESANO SAN | (01/06/2017) (30/112019) 25 27 X
JOSE
SENA (04/02/2015) (5/12/2015) 9 28 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 44 70




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: Maria del Carmen Fontalvo Calanche
NO. DE CEDULA: 57.439.145

PROGRAMA: Asistencia Administrativa.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 13/02/2020 25/11/2020 9 12 X
APRENDIZAJE “SENA”

SERVICIO NACIONAL DE | 3/02/2021 15/12/2021 10 12 X
APRENDIZAJE “SENA”
SERVICIO NACIONAL DE | 1/02/2022 30/08/2022 7 No X
APRENDIZAJE “SENA” aplica
SERVICIO NACIONAL DE | 6/09/2022 16/12/2022 3 11 X
APRENDIZAJE “SENA”

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 meses 35 dias




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS

NO. DE CEDULA: 1082846730

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01/02/2022 15/12/2022 10 15 si
SENA 01/02/2021 15/12/2021 10 15 si
SENA 09/02/2020 10/12/2020 9 15 si
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 29 45




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ

NO. DE CEDULA: 85.370.709

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ARTICULACION

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 01-02-2022 15-12-2022 11 14 X
SENA 02-02-2021 15-12-2021 10 13 X
SENA 01-10-2020 30-11-2020 1 20 X
SENA 16-03-2020 16-09-2020 6 0 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 28 47




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA

NO. DE CEDULA: 7.140.514

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
APRENDIZAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
APRENDIZAJE — SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 10/02/2020 10/12/2020 10 X
APRENDIZAJE — SENA

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO

NO. DE CEDULA: 32749212

PROGRAMA:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Fundacion para el
Desarrollo Integral,
Ambiente y Género - 29/06/2022 29/12/2022 6 X
FUNDIAG
Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira - 09/03/2021 10/11/2021 8 1 X
SENA Regional Magdalena
Centro Acuicola 'y
Agroindustrial de Gaira - 16/03/2020 07/11/2020 6 15 X
SENA Regional Magdalena
Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del 14/02/2019 18/12/2019 10 4 X
Magdalena -SENA
Regional Magdalena
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 20




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA
NO. DE CEDULA: 36557586

PROGRAMA: OPERACION TURISTICA LOCAL

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA -CLPE 01/02/2022 15/12/2022 10 15 X
SENA -CLPE 01/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA -CLPE 10/02/2022 10/12/2022 10 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 MESES 30 DIAS X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR
NO. DE CEDULA: 26717893

PROGRAMA: ASESORIA COMERCIAL

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 10/02/2020 10/12/2020 10 0 X
SENA 4/02/2021 15/12/2021 10 15 X
SENA 1/02/2022 15/12/2022 10 15 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 30 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: Aldo Gabriel Prasca Mufioz

NO. DE CEDULA: 4.992.805

PROGRAMA: Gestion contable y de informacién financiera

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
SENA 03/02/2016 14/12/2016 10 12 X
SENA 16/02/2020 17/07/2020 6 0 X
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 16 12




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ

NO. DE CEDULA: 77.188.848

PROGRAMA: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Escuela Parroquial Mixta 01-02-2020 30-11-2022 29 24
Institucion Educativa | 01-02-2016 30-11-2019 39 22
Inmaculada
Concepcidn
Corporacion Unificada | 14-02-2009 28-11-2015 31 17 X
Nacional de Educacién
Superior
Institucion Educativa | 08-07-2004 30-01-2006 18 21 X
Departamental Juana Arias
de Benavides
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 117 84




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ
NO. DE CEDULA: 36558729

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Servicio nacional de | 21/02/2022 15/12/2022 10 06 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 13/05/2021 15/12/2021 7 06 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 02/03/2020 10/12/2020 9 26 X
aprendizaje -SENA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN

NO. DE CEDULA: 1083465142

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO
Servicio nacional de | 15/02/2022 30/11/2022 15 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 09/04/2021 09/11/2021 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 01/07/2020 16/12/2020 16 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 12/07/2019 18/12/2018 X
aprendizaje -SENA
Servicio nacional de | 17/08/2018 15/12/2018 X
aprendizaje -SENA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 31 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: GLORIA EUGENIS SALDARRIAGA SEPULVEDA

NO. DE CEDULA: 36558729

PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 11/04/2022 16/12/2022 8 10 X
APRENDIZAJE “SENA”

SERVICIO NACIONAL DE | 2/02/2021 15/12/2021 10 14 X
APRENDIZAJE “SENA”
SERVICIO NACIONAL DE | 6/03/2020 12/12/2020 9 6 X
APRENDIZAJE “SENA”
SERVICIO NACIONAL DE | 13/02/2019 18/12/2019 10 4 X
APRENDIZAJE “SENA”

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 34 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: LEONIS MENDOZA GOMEZ
NO. DE CEDULA: 7141120

PROGRAMA: SISTEMAS

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/ Ai ) | (DD/MM/ARAR) | Meses Dias I NO
SERVICIO NACIONAL DE | 03-05-2019 18-05-2019 7 18 X
APRENDIZAJE “SENA”

SERVICIO NACIONAL DE | 03-02-2021 08-09-2021 7 7 X
APRENDIZAJE “SENA”
SERVICIO NACIONAL DE | 06-02-2017 26-10-2017 8 20 X
APRENDIZAJE “SENA”
SERVICIO NACIONAL DE | 01-02-2018 04-12-2018 10 4 X
APRENDIZAJE “SENA”

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 32 49 X




CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS: NELYIS MARIA RINCON JIMENEZ
NO. DE CEDULA: 36559957

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AgAAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias | NO
EL RESTAURANTE EL CHEF | 10-02-2011 30-06-2016 64 20 X
DEL MAR
POLITECNICO INDUSTRIAL | 20-02-2014 20-12-2019 70 X
DE LOS ANDES
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 134 20 X
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TIPO DE 11PO DE NOMBREDEL | 400 W oDE CANTIDAD DE | No- DE MESES ¥ | PARA LA CONTRATACION | ionoraRID O rores |HoNORARIO| | TOTAL | pROGRAMA |  OBSERVACIONES
LUGAR  |FORMACI| _ oib R TIPO DE FORMACION PROGRAMA | (otr 0 6n |TIPO DE TARIFA| INSTRUCTORE MES MES o5
ON (TE-TP-TGO) s Inicio LECTIVA
meses | pias | @MA | (OMA) [ pporesioNALES /0 TECNOLOGOS TECNICOS
"Requisitos académicos: altemativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la por de las areas: titulo
profesional universitario en el nicleo bisico de conocimiento de a. contaduria 1. Reinalda de Jesds
y con: en tributaria, fmanzas ccstos auditoria, Fén(alvo
tesoreria y (niifnic) o di 2. Kelly Beatriz Padilla
(oiiicyy mansio do paquets ofmatioa, excel, sotuare contable, inanciero y do nomina. e
Ocerificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. Otarjeta PR
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de e Socoro Henao
. empresa: mente cor o3t en niify nic, (normas \n(emaclones(de' ) e Dl Socoro !
CONTABILIZAGION| iormacion financiera y de o en ifNIC) | ¢ oNTABILIZAGION !
y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarieta profesional en los CONTRATO DE
MA%ESEENA - | reenico DCED%FEERRC“‘:'L‘EZEYS casos exigidos por la ley altemativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de DCEO%F;'E‘%TSLOEEES PRESTACION DE 13 9 15 1102/2023 | 15/11/2023 | § 4.096.830 § 505.958.505 s' Adela Blanco Bueno
Gloria Lopez Saldarriaga
AN GIERag. | conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afos de | “OMERCALES SERVICIOS G
estudio en piblica. O con en niify nic, o Franciten Joviar Gampo
(normas i dei ion financiera y de i i en T e o
ssténdares intamacionales (nifni)y mansio ds exsl,softwars comame financiero y de Vrorres
némina. Iabora (24) meses de después de M. Lot Miguel Canstegra
obtener ttulo profeslonalde s s doon (12) meses estaran relacionados con el ejercicio Vergers
de la profesién u oficio objeto de Ia formacion profesional y doce (12) meses en labores de 12" Nebis Maria Rincon
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia e P e
después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio e la profesién u oficio objeto de Ia formacio
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacio
T VOTTCE GOTZaTeZ-SUaTe
2. Angela Patricia Navas
opcion 1 en las reas de turistica o en e e
turismo. Opcién 2tecnélogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje Bowanaers
opcion tecnslogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo CONTRATO DE
MA%E@;EANA ° | TEcnico ruglzlimﬂ%'f: | dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y TU;Z?T?:'L%'\(‘: AL | PRESTACION DE 9 9 14 1/02/2023 | 14/11/2023 | $ 4.096.830 $349.049.916 g szzggfe""a lbafiez
seis (6) meses de en para todas las opciones, SERVICIOS e
certificar minimo 40 horas de cursos en formacion pedagégica o presentar certificacion de > Vaante
competencia laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales T vacante
n‘ \lanantn
requisitos de empresas,
en gestion fal. C social periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacién en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los 1. Wiman Aguirre
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar 5 ppantan powire.
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 5 Dot Campe
MAGDALENA - ASISTENGIA | orfentar 6logo en gestion o dreas afines o cuatro (4) aios de | oo | CONTRATO DE o P Moatope s
prgaen TECNICO | 0 INISTRATIVA | €Studios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o dreas | , S OTERCHL | PRESTACION DE 7 9 15 110212023 | 15/11/2023 | $4.096.830 $272.439.195 o e ontostnes
afines. (esta altemativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: SERVICIOS o Cara Lo
requisitos de experiencia laboral icuatro (24) meses de experi los o Nabia Extrer Vega
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio :
abjeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia




MAGDALENA -
CLPEM

TECNICO

GESTION
DOCUMENTAL

"Requisitos académlcos perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1 titulo
itario en: ¢, en ciencias de la informacion y la documentacion,
fay istica ¢profesional en ciencia de la informacion y la documentacion,
y i en sistemas de | jay
en mencwa delai i y
archivistica. bprofeslonal en ciencia de la 6n ¢, slogo (a) 6n de
laborales en las izar archivos de gestion, orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje evaluacion de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnologo en: ¢administracién documental
gestion laboral: laboral: requisitos de experiencia
laboral 1 (24) meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2023

15/11/2023

$4.096.830

$ 155.679.540

1. Gloria Saldarriaga
2. Maria Fontalvo.
3.Jhon Marmol.

4. Vacante

MAGDALENA -
CLPEM

TECNICO

SISTEMAS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o

en sistemas, con la objeto de
formacion. Preferiblemente con cemfcacwén en: ensamble y i de
equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis
(6) meses en labores de docencia”

SISTEMAS

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2023

15/11/2023

$4.096.830

$ 350.278.965

1. Leonis Mendoza
2. Walter Fontalvo

3. Jorge Donado.

4. Samira Hernandez.
5. Juan Cuadrado.

6. Vacante

7. Vacante

8.Vacante

9. Vacante

MAGDALENA -
CLPEM

TECNICO

ASESORIA
COMERCIAL

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
concmmlenlo deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
deben estar dos a los de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestién de mercados, gestion empresarial, gestion
. Titulo en disciplina el
nucleo basico de conocimiento enadministracién, economia o ingenieria industrial y afines.
deben estar asoci alos de formacién que impartira en su
desempeno y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y areas de
conocimientoingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo y publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docencia”

ASESORIA
COMERCIAL

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2023

1/11/2023

$4.096.830

$73.742.940

1. Claudia Najera.
2. Ruby Esther Herrera

MAGDALENA -
CLPEM

TECNICO

DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Con Titulo
De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios Universitarios, Relacionados Con La
Especialidad Objeto De Formacion, i Con C i ional En
Desarrollo De Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2023

1/11/2023

$4.096.830

$ 36.871.470

1. Vacante

MAGDALENA -
CLPEM

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa
2: titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento deingenieria industrial
y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para
(24) meses de asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejermmo de gestion logistica y doce (12) meses en
doc

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICA

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

1/02/2023

1/11/2023

$4.096.830

$ 36.871.470

1. Wendy Toledo.

TOTALES

46

$ 1.780.892.001

Subdirector del Centro de Logistica y

Qo

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR DEL SENA REGIONAL MAGDALENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena requiere contratar los servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en los programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del SENA Regional Magdalena

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Subdireccion del Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del SENA Regional Magdalena, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en el Distrito Turistico e Histérico de Santa Marta, a los

VICTOR HUGO ARMENTA HERRERA
Director SENA Regional Magdalena

VoBo. Lisneys Rosell6n Barros Coordinadora (E) Grupo Regional de Gestion del Talento Humano \\;&f g

Proyect6: Andrea Carolina Ovalle Ramirez - Apoyo contratacion CLPE

Revis6: Martha Caballero Olivares — Abogada de contratacion C

e

Revis6: Maria Beatriz Salja Campo-- Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL MAGDALENA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de logistica y promocidn ecoturistica del Magdalena, segln Estudios
Previos, solicita autorizacién para contratar cuarenta y seis (46) servicios personales con el siguiente
objeto igual: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacion Media.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el subdirector del Centro de logistica y
promocién ecoturistica del Magdalena en los estudios previos y la asignacién presupuestal realizada
para ese fin por la Direccién de Planeacion; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1523, cuyos recursos corresponden al catdlogo de gastos: C-
3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL. En consecuencia, esta Direccién Regional del Magdalena

AUTORIZA

A el subdirector del Centro de logistica y promocion ecoturistica del Magdalena a contratar los
servicios de cuarenta y seis (46) apoyos con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de
cardcter temporal para impartir formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la
Educacion Media.

Dada en Santa Marta,

Wafz’ DESPACHO REGIONAL MAG

VICTOR HUGO ARMENTA Ne DE AUTORIZACION:23
Director Regional Magdalena FECHA: 28-01-2023

Proyect6: Andrea Carolina Ovalle Ramirez - Apoyo contratacion CLPE

Revis6: Martha Caballero Olivares — Abogada de contratacion

-

Revis6: Maria Beatriz Salja Campo-- Coordinadora (E) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GTH F 259 V03



De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co

Enviado: viernes, 27 de enero de 2023 16:45

Para: Maria Beatriz Salja Campo

CC: Martha Luz Caballero Olivares; Andrea Carolina Ovalle Ramirez; Jairo Abello Camargo
Asunto: CPE No. 47-9-2023-000557 - SOLICITUD AVAL INICIO DE TRAMITE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA

Apreciado(a) * MARIA BEATRIZ SALUA CAMPO

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrdnica:

Radicado N.LS. Fecha

47-9-2023-000557 2023-02-020072 27/01/2023 4:44:34 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

CONTRATOS SOLICITUD AVAL INICIO DE TRAMITE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES DE ARTICULACION CON LA MEDIA

479529

PARA: Maria Beatriz Salja Campo, Coordinadora (E) Grupo Apoyo Administrativo Mixto Regional
Magdalena

DE: Jairo Abello Camargo, subdirector (E) Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena

ASUNTO: Solicitud Aval Inicio De Tramite Contratacion de Instructores de Articulacion con la
Media

Doctora Maria Beatriz;
Cordial Saludo:

De conformidad con los lineamientos internos de la Entidad solicito de su aval para dar inicio al
proceso de contratacion de Instructores de Articulacién con la Media del Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del Magdalena, de los objetos que se relacionan a continuacién:

-Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacién con la Educacion Media.

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

e CDP

e Pantallazo del PAA

e Estudio previo

e Plan de Contratacidn

* Certificado de Idoneidad y Experiencia
e Matriz de Riesgo

eAutorizacion Objetos Iguales
e Certificado Inexistencia Personal (Autorizacidon Recursos Humanos)
» Anexo perfiles de Instructores

Cordialmente,

Jairo John Abello Cargo
Subdirector (E) Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena



Nueve (9) Archivos deigitales.

Atentamente,

@ Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

Servicioalciudadano@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



De: Jairo Abello Camargo

Enviado: viernes, 27 de enero de 2023 17:49

Para: Andrea Carolina Ovalle Ramirez

Asunto: RV: Respuesta Ciudadana 47-9-2023-000563 No. 9-2023-000557

Asunto: Respuesta Ciudadana 47-9-2023-000563 No. 9-2023-000557

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-000557

Radicado Respuesta 47-9-2023-000563
N.L.S. 2023-02-020072

47-1040
Santa Marta, 27/01/2023

Cordial saludo.

En atencidn a su solicitud con radicado N247-9-2023-000557, me permito informarle que, una vez
revisados los documentos anexos, puede proceder con el inicio del proceso de seleccién y
contratacioén y remitir al lider del proceso a fin de adelantar el proceso contractual a través de la

plataforma SECOP Il o por la que aplique

-Objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena

para el programa de Articulacién con la Educacion Media”.

Cordialmente,

Maria Beatriz Salja Campo

Coordinadora (e) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Profesional GO3
msalja@sena.edu.co

Calle 29 13-127, Santa Marta, Colombia

Atentamente,



@ Grupo Administracién de Documentos
SENA Direccion General

Servicioalcivdadano@sena.edu.co
; ; 5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

@ Jairo Abello Camargo
SENA Centro de Log. y Prom. Ecotur del Magdalena -

Subdirector De Centro G02
? ‘ jabello@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:53874

Calle 34 Carrera 16 Las Américas, Santa Marta

©fw ol

@S5EMAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA
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Doctor

‘@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

47-9529

Santa Marta, 28 de enero de 2023

Victor Hugo Armenta Herrera
Director Regional Magdalena

SENA
Santa Marta

Asunto: Certificacion

contratos en el

Contratacién Publica
Anticorrupcion de Colombia — PACO.

de verificacion de
Sistema Electréonico para

y el Po

los
la
rtal

En atencidén al cumplimento de lo establecido al numeral 12 y 32 de la Directiva Presidencial No. 01
de 2022 del 17 de enero de 2022, amablemente me permito certificar que una vez consultado el
Sistema Electrdénico para la Contratacion Publica -SECOP- y el Portal Anticorrupcidon de Colombia —
PACO para la vigencia 2023, hasta la fecha de expedicién del presente documento, las siguientes
personas NO tienen contrato(s) de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion
suscrito(s) con alguna entidad del Estado:

CANT

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

1

LUIS MIGUEL CONSUEGRA VERGARA

72022834

JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ

77188848

FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA

7140514

GINA ROSA CARRENO

1082842984

GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA

36562608

MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

57428573

ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE

36558665

TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA

36557586

OO IN[O UL bIWIN

EVANGELINA IBANEZ SANTIAGO

36543267

[
o

MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ

63340344

[y
[y

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ

36558729

[
N

MARTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR

57428475

[
w

KATHERINE LOZANO LARIOS

57290185

[N
o

BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET

36722117

I
(21

WILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ

85370709

=
(o)}

MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN

108346514

2

[
~

JHON EDINSON MARMOL

108291279

0

=
0o

GLORIA EUGENIA SALDARRIAGA
SEPULVEDA

32288095

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Great

Avenida del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500 kst

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Wark.

Chtiftcade

GD-F-011 V.08



SENA '\%}? MINISTERIO DEL TRABAJO
N3/

N

19 JUAN ALBERTO CUADRADO 1082868879
20 WALTER JANER FONTALVO TORO 79954583
21 JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS 1082846730
22 SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ 36697384
MONTENEGRO
23 CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR 26717893
24 MELISSA DEL CARMEN AMADOR 1081909936
25 LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ 1085098395
26 REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO 57429539
27 KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ 57294003
28 FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ 85445700
29 DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO 57444260
30 ALDO GABRIEL PRASCA MUNOZ 4992805
31 ADELA BLANCO BUENO 57297596
32 NELYIS MARIA RINCON 36559957
33 WENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO 1082889081
34 LEONIS MENDOZA GOMEZ 7141120
35 "MARIA DEL CARMEN FONTALVO 57439145
CALANCHE
36 RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO 32749212

De acuerdo con lo anterior y una vez verificada la necesidad, la naturaleza del contrato a suscribir,
asi como las obligaciones que de él se derivan, en mi calidad de ordenador del gasto encuentro que
el contratista que prestara sus servicios en esta direccién o jefatura tiene la capacidad e idoneidad

Jairo John Abello Camargo
Subdirector (E) Centro de Logistica y Promocidn
Ecoturistica del Magdalena

para ejecutar el contrato a suscribir con el SENA.

Cordialmente;

Proyecto: Andrea Carolina Ovalle Ramirez — Apoyo Contrataciéon CLPE
Revisé: Martha Caballero Olivares — Abogada de contratacion CLPE =

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena pwen
Avenida del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500 kst

Ta

Wark.

Oy o Seeade “ :

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



CERTIFICADO PACO ART. CON LA MEDIA

1. LUIS MIGUEL CONSUEGRA VERGARA —CC 72022834

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ & OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc. X ‘ ® WhatsApp x 3 PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTALUIS | X

4L
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20LUIS%20MIGUEL%20CONSUEGRA.pdf Q 1 % H

PACO - CONTRATISTA LUIS MIGUEL CONSUEGRA pdf

PACO - CONTRATISTA

#  Monto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha epartamento Detalles|
inicio _terminacién
1 $41363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVI( NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYARLA
GESTION ...
$40,950,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210201 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO
$36306,936 PRESTARLOS SERVICIO 20190218 20191211
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESPARA  APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOREN L.
$36,006,425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...

TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR
$34535046 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181118
RVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESCOMO  APRENDIZA
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCIOND ..
$18845707 PRESTARLOS SERVICIO 20170704 20171214 BOGOTA
NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
RACTER

TEMPORAL PARA

DESARROLLAR
ACTIVIDAD ...

AL Escribe aqui para buscar

2. JUAN CARLOS GOMEZ MANJARREZ — CC 77188848

M Articulacién con la Media - mar, X | (% OnBase 07 21191000 [Producsi X | (& Whatsdpp X 9 PACO - CONTRATISTA x  + vo— X
& > @ @ portalpaco.gov.cofindexphp?pagina=contratistaBiidentificacion=72022834&tipo=1 c e % » 0 :

La CC/NIT que ha buscado

No evidencia contratacion en el SECOP.

; ‘ 'S i o 248 p.m.
R Escribe aqui para buscar 4 y. @ s0c Mayorm. soleado ™ ) ESH FO,




3. FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA — CC 7140514

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ & OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc X ‘ ® WhatsApp x ‘ 2 PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA FRAN X + b - X
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20FRANCISCO%20JAVIER%20CAMPO.pdf e % % 0 pausa )

PACO - CONTRATISTA FRANCISCO JAVIER CAMPO.pdf

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Departamento Detalles|
i6n

i
1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-02-01 2022-12-15  MAGDALENA
ERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE ~ APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...
2 $40950,000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 2021-02-01 2021-12-15  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...
3 $36306936 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-18 2019-12-11  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
4 $36,006425 PRESTARLOS SERVICIO 2020-02-10 2020-12-10  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA

P Escribe aqui para buscar @ 30°C Mayorm.soleado A X @ = 7 D) EP 1“"{; N

4. GINA ROSA CARRENO — CC 1082842984

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ & OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc X ‘ © (1) WhatsApp X ) PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTAGINA X

+
& > C  ® Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20GINA%20CARRENO.pdf e *

=  PACO- CONTRATISTA GINA CARRENO.pdf wox + | @

Monto Objeto de contrato Entidas echa Fecha Departamento Detalles

1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-02:01 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION .
2 $36006425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...

P Escribe aqui para buscar 1 @ 30c Mayorm. soleado A £ b &




5. GLORIA EDILMA LOPEZ SALDARRIAGA — CC 36562608

M Articulacidn con la Media-n X ‘ &} OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc. X | ® WhatsApp x ) PACO - CONTRATISTA X @ PACO - CONTRATISTA GLOR X =+ ~ - x

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20GLORIA%20EDILMA%20LOPEZ. pdf e =2 % S 0O H

PACO - CONTRATISTA GLORIA EDILMA LOPEZ. pdf

to de contrato

$41,363,000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-0201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ..
$40,950,000 PRESTAR SERVICIOS ~ SERWICIO 2021-0201 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ..
436,306,936 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-18 20191211
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA  APRENDIZA ..
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOREN L ..
$36,006,425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA

IMPAR
$34,685350 PRESTARLOS SERVICIO 2017-0201 20171201

SERVICIOS NACIONAL DE

PERSONALES DE APRENDIZA ...

ARACTER

TEMPORAL PARA

DESARROLLAR

ACTIVIDAD ...
$34,535046 PRESTARLOS SERVICIO 2018-0201 20181118 BOGOTA

SERVICIOS NACIONAL DE

PERSONALES COMO  APRENDIZA ...

INSTRUCTOR PARA

DESARROLLAR LA

EJECUCION D

AL Escribe aqui para buscar 4 @& :0c Mayorm. soleado

6. MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ — CC 57428573

M Atticulacion con laMedia - X | @ OnBase 0721.19.1000[Proc. X | @ (1) WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTAMON! X = 4 W X
& > C @ Archivo | C:/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20MONICA%20PATRICIA%20GONZALEZ.pdf e % % 0O En sausa\ :

PACO - CONTRATISTA MONICA PATRICIA GONZALEZ.pdf

Monto Objeto de c Departamento Detalles|

$41,363,000 PRESTARLOS SERVICIO MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...
$28,992,129 PRESTARLOS SERVICIO 2017-01-25 2017-12-13 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD ...
$26,894,078 PRESTARLOS SERVICIO 2018-02-01 2018-11-18 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO  APRENDIZA ...
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCION D ...
$26,862,227 PRESTARLOS SERVICIO 2019-05-08 2019-1211  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...

L Escribe aqui para buscar




7. ANGELA PATRICIA NAVAS MAESTRE — CC 36558665

M Articulacién con la Media - X | i OnBase 0721101000 [Prod X | @ (1) WhatsApp X | 9 PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTAANGE X + v - x

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20ANGELA%20PATRICIA%20NAVAS. pdf a = % » 0O H

PACO - CONTRATISTA ANGELA PATRICIA NAVAS.pdf

Monto  Objeto de contrato Enti ento Def

termin:
1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-0201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...
$40,820,000 PRESTAR SERVICIOS ~ SERVICIO 2021-02402 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
APRENDIZA ...

CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ..

36,306,036 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-18 20191211
SERVICIOS NACIONAL DE

PERSONALES PARA  APRENDIZA .

DESARROLLAR

ACTIVIDADES DE

INSTRUCTORENL ..

PRESTAR LOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA

E NACIONAL DE

APRENDIZA ...

$36,006,425

TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA.
IMPAR
$34,685350 PRESTARLOS SERVICIO 2017-0201 20171201
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD .
$34,535046 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181118 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO ~ APRENDIZA ...
INSTRUCTOR PARA.
DESARROLLAR LA
EJECUCION D

L Escribe aqui para buscar 4 30°C Mayorm. soleado

8. TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMARA — CC 36557586

M Atticulacion con la Media -« X | @ OnBase 0721191000 (Prod X | € (1) WhatsApp X | 2 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTATERES X + v - o X
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20TERESA%20CECILIA%20BOCANEGRA.pdf Qe %« » 0 (g En pausa H

PACO - CONTRATISTA TERESA CECILIA BOCANEGRA.pdf

PACO - CONTRATISTA
Monto  Objetodecontrato  Entidad echa Fecha  Departamento Detalles
inicio _terminacion
1 $41363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION
$40950,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 2021-02-01 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
APRENDIZA

FORMACION PRO ...
$36306936 PRESTARLOS SERVICIO 20190218 20191211  BOGOTA
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
$36,006,425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SES NACIONAL DE
APRENDIZA

$34,685350 SERVICIO 20170201 20171201  BOGOTA
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

$34535046 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181118  BOGOTA
SER NACIONAL DE

APRENDIZA

P Escribe aquf para buscar @ 30c Mayorm. soleado A £ d =

27/01/2023 E'




9. EVANGELINA IBANEZ SANTIAGO — CC 36543267

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ & OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc X ‘ ® WhatsApp x ) PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA EVAN. X + % - X
& @ N e
& > C @ Archivo | Ci/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20EVANGELINA%20DEL%20CARMEN%20IBANEZ. pdf e % *» 0O 9 pausa ) 3

PACO - CONTRATISTA EVANGELINA CARMEN IBANEZ.pdf

Monto Objeto de contrato Entidas Departamento Detalles|

$41,363,000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-02-01 2022-12-15  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APQOYAR LA
GESTION ...
$40,820,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 2021-02-02 2021-12-15  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...
$39,038,545 PRESTARLOS SERVICIO 2020-02-06 2020-12-15 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...
$28,824,763 PRESTARLOS SERVICIO 2019-04-23 2019-12-26 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...

50p.m.

L Escribe aqui para buscar @ 30°C Mayorm.soleado A K @ = 7 O) ESP 27/01/2023

10. MARTHA ISABEL CARRENO FERNANDEZ — CC 63340344

M Articulacion con laMedia -1 X | & OnBase0721.19.1000 [Proc X | ® WhatsApp X | 3 PACO- CONTRATISTA X @ PACO-CONTRATISTAMART X = =+ N — X
& > C @ Archivo | G/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20MARTHA%20ISABEL%20CARRENO. pdf 2 % & 0@ o)
3 )

PACO - CONTRATISTA MARTHA ISABEL CARRENO.pdf 100% + (=]

PACO - CONTRATISTA

Monto o] Entidad Fecha epartal
inicio  terminacién

1 $38,090,000 PRESTARSERVICIOS SENA 2021-02-23 2021-12-18 NORTE DE
PERSONALES DE REGIONAL SANTANDER
CARACTER NORTE DE
TEMPORAL PARA SANTAND ...
PLANEAR Y ORIENTAR
LAFOR ..
2 $30,321200 PRESTACION DE SENA 20200302 2020-11-01  SANTANDER
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE SANTANDER
CARACTER GRUPO ..
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO ...
3 $20,581460 PRESTARLOS SERVICIO 2019-0605 20191216  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
EMPR ...

501 p.m.
27/01/2023

L Escribe aqui para buscar @ 30°C Mayorm.soleado ~ £ & ® Q) ESP




11. NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ — CC 36558729

M Articulacién con la Media-n X | i3 OnBase0721.19.1000 [Proc. X | & WhatsApp

X

) PACO - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTANUBI: X =+ ™ - x

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20NUBIA%20ESTHER%20VEGA. pdf a = % » = 0O H

PACO - CONTRATISTA NUBIA ESTHER VEGA.pdf

L Escribe aqui para buscar

Objeto de contraf
$41,363000 PRESTARLOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA

APOYAR LA
GESTION ..
36,306,036 PRESTARLOS
SERVICIOS
PERSONALES PARA

DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOREN L ...
$33,479,658 PRESTARLOS
SERVICIOS

PERSONALES DE
ARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL
AREA ..
27,011,130 PRESTARLOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD _.
$26,894,078 PRESTARLOS
ERVICIOS
PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCION D
$25740,000 PRESTAR SERVICIOS

RAL PARA
PLANEAR ¥ ORIENTAR
LAFOR..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SENA
REGIONAL
NORTE DE
SANTAND ..

2022-02-01

2019-02-18

2017-02:01

2018-02:01

20210513

20221215

20191211

20201210

2017-1201

20181118

2021-1218

12. MARTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR - CC 57428475

M Articulacion con la Media -« X | &} OnBase072119.1000[Prod X | (B Whatsapp

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20MIRTHA%20MERCEDES%20MONTESINO.pdf a 2 & N H

PACO - CONTRATISTA MIRTHA MERCEDES MONTESINO.pdf

£ Escribe aqur para buscar

§41,363.000 PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION

$40950,000 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE

RACTER

TEMPORAL PARA

ORIENTAR LA

FORMACION PRO .

TAR LOS

$36,306936 PRES'
SERVICIOS

INSTRUCTOREN L _
RESTAR LOS

$35,880,087 P
sg

$34,685,350
SERVI

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCION B

X

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

Departamento De

MAGDALENA|

BOGOTA

MAGDALENA

BOGOTA

BOGOTA

NORTE DE

SANTANDER

@& 30°C Mayorm. soleado

3 PACC - CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA MIRTH X + ™ - X

20220201

20210201

2019028

20200210

2017-0214

2018:02:01

20221215

20211215

2081211

20201210

20171211

20181118

Departamento Def

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

Mayorm. soleado




13. KATHERINE LOZANO LARIOS — CC 57290185

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ & OnBase 07 21.1.9.1000 [Proc X ‘ ® WhatsApp x 2 PACO - CONTRATISTA X @ PACO - CONTRATISTA KATH: X

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20KATHERINE%20LOZANO.pdf Q @

PACO - CONTRATISTA KATHERINE LOZANO.pdf

PACO - CONTRATISTA

¢ Monto  Objetodecontrato  Entidad Fecha Fecha  Departamento Detall
o terminacion
1 $41363000 PRESTARLOS SERVIC 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVICI NACIONAL DE
APRENDIZA

$41340000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20210201 20211278
NACIONAL DE

CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PARA
ORIENTARLA
FORMACION PRO

$37393.119 PRESTARLOS SERVICIO
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA  APRENDIZA..
DESARROLLAR
ACTVIDADES DE
INSTRUCTOR ENL

20180201 20181212

SERVICIO 20170125 2017-1213
NACIONAL DE
APRENDIZA

$34111.35% SERVICIO 20200203 20201031
NACIONAL DE

APRENDIZA
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR

27966153 PRESTARLOS SERVICIO 20190503 20191214
st

NACIONAL DE
APRENDIZA

INSTRUCTORENL
PRESTARLOS SERVICIO
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA

20201109 20201208
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA

. . 508p.m.
L Escribe aqui para buscar @ 30°C Mayorm.soleado ~ X @ = 7 ) ESP 27(01’;28“23 )

14. BIATNETT ELIANA CAMPO HUGUET - CC 36722117

v —

X

0@

M Articulacion con laMedia - X | & OnBase(721.19.1000 [Prod X | ® WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACC - CONTRATISTA BIATH X

4s
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20BIATNETT%20ELIANA%20CAMPO. pdf aQ e T BN

PACO - CONTRATISTA BIATNETT ELIANA CAMPO.pdf

§41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA .

$37,050000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210301 20211215
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL APRENDIZA .
PARA ORIENTAR LA
FORMACION PRO ..
$36306936 PRESTARLOS SERVICIO 20190218 20191211
E NACIONAL DE
APRENDIZA ..

INSTRUGTOR ENL .
$35880,087 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ..
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTGR
ENEL AREA...
§34,685350 PRESTARLOS SERVICIO 20170214 20171211
E

$34,535046 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181118
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO  APRENDIZA
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCIOND....
$17.400000 1APOYAR MAGDALENA ~ 2021-02-19 20210819
ACTIVAMENTE ENLOS  UNIVERSIDAD.
PROCESOS DE DEL MAGD
AUTOEVALUACION DE
LOS DOCTORADOS EN
MEDI
§15000000 LAPRESENTEORDEN MAGDALENA 20220128 20220630
CONTRACTUAL TIENE  UNIVERSIDAD.
POROBJETO DEL MAGD

L Escribe aqui para buscar




15. ILMAN ALEXANDER AGUIRRE MARQUEZ — CC 85370709

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ \$ OnBase 07 21.1.9.1000 [Prod. X ‘ ® WhatsApp X 2 PACO - CONTRATISTA X @ PACO - CONTRATISTA pdf x + e - g X
ausa

& 5 C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA.pdf Qv » 0@

PACO - CONTRATISTA.pdf

PACO - CONTRATISTA

Monto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fect Departamento Detalles|
inicio __terminacion
1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...

$40,820,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210202 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL  APRENDIZA
PARA ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...

$39,660,000 PRESTACION DE BOLIVAR 20220120 20221226  BOLIVAR
SERVICIOS ALCALDIA
PROFESIONALES PARA  MUNICIPIO
LAFORMULACIONY  DE
ESTRUCTURACION DE
L.

$22740900 PRESTARLOS SERVICIO 20200316 20200915  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPAR
$17.976912 PRESTARLOS SERVICIO 20190201 20191216  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESPARA  APRENDIZA
APOYAR LA

EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL INTE ..
$15913500 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181128  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESPARA  APRENDIZA
VAR LAS

APO
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
RECREA
PRESTAR LOS. SERVICIO 20170201 20171128  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE

APRENDIZA ..

$14996,800

APOYAR LAS

ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y

511p.m.

L Escribe aqui para buscar & 30°c Mayorm. soleado = ) Esp 27/01/2023

16. MARTIN ELIAS VILLALOBOS ROPAIN - CC 1083465142

M Articulacion con la Media -« X | & OnBase072119.1000[Prod X | ® Whatsapp X | 9 PACO-CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (Thpdf X + = -

& > € @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(1).pdf Qv u* »

PACO - CONTRATISTA (1).pdf

PACO - CONTRATISTA

Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles|
inicio termin:
1 $37,772,000 PRESTAR SERVICIOS SERVICIO 2022-02-15 2022-11-30  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL ~ APRENDIZA _

PARA
IMPARTIRFORMACION
ENLOS ..
$27,430,000 PRESTAR SERVICIOS SERVICIO 2021-04-09 2021-11-09  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL ~ APRENDIZA _
PARA ORIENTAR LA
FORMACION PRO .
$20972,163 PRESTAR LOS SERVICIO 2020-07-07 2020-12-16  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPAR ...
$20,606,639 PRESTAR LOS SERVICIO 2019-07-02 20191217  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA _
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
$14,290,364 PRESTAR LOS SERVICIO 20180817 20181215  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA _
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...

£ Escribe aquf para buscar 4 y 30°C Mayorm. soleado




17. JHON EDINSON MARMOL - CC 1082912790

M Articulacién con la Media - 7 X | (3 OnBase 07 21.12.1000 [Prod. X | ® WhatsApp % | D PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (Zipdf X + v =

& > € @ Archivo | G/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(2).pdf a2 &« #» = 0 En pau :

PACO - CONTRATISTA (2).pdf

Monto  Objeto de contrat Departamento De

$41,363,000 PRESTARLOS 20220201 20221215  MAGDALENA
ERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA..
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOVARLA
GESTION ..
$40,950,000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20210201 20211215  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO .
$26,531,050 PRESTARLOS SERVICIO 20200303 20200930  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA.
IMPAR ..
$26,000,000 PRESTACIONDELGS  SERVICIO 20180201 20181128 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES APRENDIZA
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL TI
$16,206,667 PRESTACION DE SERVICIO 20170613 20171217
SERVICIOS DEAPOYO  NACIONAL DE
ALAGESTION DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL PARA
IMPART ..
$15700296 PRESTARLOS SERVICIO 20190815 20191221 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR ENL ..

P Escribe aqui para buscar 4 y, *C Mayorm. soleado

18. GLORIA EUGENIA SALDARRIAGA SEPULVEDA — CC 32288095

M Articulacion con la Media -« X | i OnBase072119.1000[Prod X | ® Whatshpp X | 9 PACO-CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (3pdf X + v -

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(3).pdf aQ =2 % N

PACO - CONTRATISTA (3).pdf

$40,820,000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20210202 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL  APRENDIZA ..
PARA ORIENTAR LA
FORMACION PRO .
$37,288204 PRESTARLOS SERVICIO 20190213 20191214 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA  APRENDIZA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOREN L _..
$32.718000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20220411 20221216 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL  APRENDIZA ..
PARA IMPARTIR
FORMACION PROFES .
$32,598342 IMPARTIR FORMAGION  SERVICIO 20180201 20181213 BOGOTA
PROFESIONAL NACIONAL DE
TITULADA YO APRENDIZA .
COMPLEMENTARIA EN
LARED DE
CONOCIMIE ..
$32,050,770 IMPARTIR FORMACION  SERVICIO 20170201 20171217
PROFESIONAL NACIONAL DE
TITULADA YO APRENDIZA
COMPLEMENTARIA EN
LARED DE
CONOCIMIE
$31,710022 PRESTARLOS SERVICIO 20200306 2020-1116  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
GARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPAR

20201118 20201212 MAGDALENA

$3158458 PRESTARLOS
SERVICIOS

SERVICIO
NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER TEMPORAL

COMO INSTRUCTOR

PARA IMPAR

AP Escribe aqui para buscar




19. JUAN ALBERTO CUADRADO - CC 1082868879

M Articulacion con la Media -« X | i OnBase072119.1000 [Prod X | ® Whatshpp X | 9 PACO-CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (4lpdf X + v = X

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(4).pdf = Y ®» = 0O :

PACO - CONTRATISTA (4).pdf 1w00x  + B

Departamento Detalles|

1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-02-01 2022-12-15 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...

AL Escribe aqui para buscar E j & 29°C Nublado

20. ALTER JANER FONTALVO TORO - CC 79954583

M Articulacién con la Media - 7 X | 3 OnBase 07 21.12.1000Prod X | @ WhatsApp x| 3 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (Sipdf X + v = X

& > € @ Archivo | G/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(5). pdf Qe & = 0@ )

PACO - CONTRATISTA (5).pdf

a
terminacion
$41363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA
RACTER

$40.950,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210201 202111215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMAGION PRO
$34585350 PRESTARLOS SERVICIO 2017024 20171211
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ..
CARACTER
EMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD
432153319 FRESTARLOS SERVICIO 20180274 20181111
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESCOMQ  APRENDIZA ..
INSTRUCTOR TECNICO
PARA DESARROLLAR

$26,531,050 PRESTARLOS SERVICIO
ERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...

$11,039,271 PRESTACION DE SERVICIO 20190610 2019-0915
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER

R Escribe aqui para buscar / Y & 29°C Nublado




21. JORGE MIGUEL DONADO BARRIOS — CC 1082846730

M Articulacién con laMedia -1 X | @ OnBase0721.19.1000[Proc X | (® WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (6)pdf X = + = X

2 C @ Archivo | C:/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(6).pdf Q 2 % » I 0O npausa ) }

PACO - CONTRATISTA (6).pdf

PACO - CONTRATISTA

Monto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha  Departamento Detalle:
inicio terminacion
1 $41363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
RVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ..
$40,950,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210201 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ..
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO .
$36,006425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...
$12633832 PRESTARLOS SERVICIO 20190906 20191218 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
APRENDIZA

ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR EN L.
$10,174,192 PRESTARLOS SERVICIO 20170823 2017-1214
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD

P Escribe aqui para buscar Nublado A X & = 7 4)) ESP

22. SAMIRA BEATRIZ HERNANDEZ MONTENEGRO — CC 36697384

M Articulacion con la Media-n X | i OnBase072119.1000 [Prod X | ® Whatshpp X | 9 PACO-CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (7lpdf X + v =
& > C ® Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(7).pdf = Y # =0 En pau:

PACO - CONTRATISTA (7).pdf 1w00x  + ]

Fecha Fecha Departamento Detalles|
terminacioi

1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 2022-02-01 2022-12-15 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...

L Escribe aqui para buscar E j @& 29°C Nublado




23. CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR - CC 26717893

M Articulacién con laMedia -1 X | & OnBase0721.19.1000[Proc X | (® WhatsApp

¢«

x|

< C @® Archivo | C:/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(8).pdf

PACO - CONTRATISTA (8).pdf

AL Escribe aqui para buscar

Monto

1 $41,363,000

2 $40,950,000

3 $36,006425

4 $33,485789

Objeto de contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ...
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...

PACO - CONTRATISTA

idad Fecha
inic

io terminacion
2022-12-15

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2022-02-01

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2021-02-01

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

3 PACO - CONTRATISTA

2021-12-15

2020-02-10 2020-12-10

2019-03-13 2019-12-11

24. MELISSA DEL CARMEN AMADOR — CC 1081909936

M Articulacién con la Media - % | & OnBase 07 21.1.9.1000 [Prec. % | WhatsApp

PACO - CONTRATISTA (9).pdf

R Escribe aqui para buscar

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER

ARA
IMPARTIR FORMACION
PROFES

$39.543898 FRESTARLOS

RVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ..

$38510,000 PRESTAR SERVICIOS
Fi

FORMACION PRO
$37.288,204 PRESTARLOS
SES

INSTRUCTOREN L

$36419.618 PRESTARLOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD

$33866,052 PRESTARLOS
SERVICIOS

PROFESIONALES EN
LAGESTION

ACADEMICA Y DE
FORMACION EN LA ...

= |

& > € @ Archivo | G/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(9). pdf

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA..

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA....

3 PACO - CONTRATISTA

20220201 20221216

20200203 2020122

20210222 2021128

20190213 20191214

70201 20171292

20180101 20181127

X @ PACO- CONTRATISTA (8)pdf X 4

Departamento Detalles|

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

BOGOTA

@ 29°C Nublado

[CEE- S

A K @ =

X @ PACO - CONTRATISTA (G).pdf X +

Q

MAGDALENA

& 29°C Nublado

[ -l

)

v

ESP

527 p. m.
27/01/2023

M|




25. LIZETH PAOLA OLIVEROS ORTIZ — CC 1085098395

M Articulacién con la Media -7 X | & OnBase 0721191000 (Prod X | @ (1) WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO - CONTRATISTA (10)p X v - g X
ausa

L,
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%%20(10).pdf Qe x I 0@c
PACO - CONTRATISTA (10).pdf

PACO - CONTRATISTA

nto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha  Departamento Detalles|
cio terminacion

1 §21600000 PRESTACIONDE  BOLIVAR- 20210224 20210823  BOLIVAR
SERVICIOS GOBERNACION .
PROFESIONALES DE
APOYO ALOS
PROCESOS DE LA
GESTION DEL
PRESTACIONDE  BOLIVAR- 20220124 20220723
SERVICIOS GOBERNACION ..

BOLIVAR 20180125 20180725
GOBERNACION ..

BOLIVAR 20181001 20190101
GOBERNACION

BOLIVAR 20190312 20160612
GOBERNACION .

BOLIVAR- 20211013 20211227
GOBERNACION

BOLIVAR - 20201016 202012:30
GOBERNACION

BOLIVAR- 20221012 20221226
GOBERNACION

530 p.m.

A Escribe aqui para buscar @ 29°C Nublado ~ £ & = ) EsP 27/01/2023 8

26. REINELDA DE JESUS FONTALVO FRANCO — CC 57429539

M Atticulacion con la Media -« X | i@ OnBase072119.1000[Prod X | ® WhatsApp PACO - CONTRATISTA X @ PACO-CONTRATISTA (1) X = 4 e - 8 X
& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(11).pdf Qe %« » =0 (g En pausa H

PACO - CONTRATISTA (11).pdf

PACO - CONTRATISTA

lonto  Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha  Departamento Detalles|
inicio _terminacion
1 $41,363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 20221215  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTER

$40950,000 PRESTARSERVICIOS ~ SERVICIO 20210201 20211215 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ..
TEMPORAL PARA
ORIENTARLA
FORMACION PRO ...
$36306.936 PRESTARLOS SERVICIO 20190218 20191211 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESPARA  APRENDIZA ..
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL .
$36006,425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
APRENDIZA .

$34685350 PRESTARLOS SERVICIO 20170201 20171128  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA .
CARACTER

DESARROLLAR
ACTIVIDAD ...
$34535046 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181118 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESCOMO  APRENDIZA
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCIOND ...

P Escribe aquf para buscar @b 29°C Nublado ~ X & = ), 27/01/2023 ™




27. KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ — CC 57294003

M Articulacion con la Media - 1 X ‘ \$ OnBase 07 21.1.9.1000 [Prod. X ‘ ® WhatsApp x ‘ 3 PACO - CONTRATISTA

& > C  ® Archivo | Ci/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(12).pdf

PACO - CONTRATISTA (12).pdf

PACO - CONTRATISTA

2 Monto  Objetodecontrato  Entidad

=
inicio

terminacién

1 $41363000 PRESTARLOS SERVICIO 20220201 2022
IACIONAL DE

N
APRENDIZA

PRESTAR SERVICIOS ~ SERVICIO 20210201 20211218
PERSONALES DE NACIONAL DE

CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PAY

ORIENTAR LA
FORMACION PRO
PRESTARLOS
SERVICIOS
PERSONALES PARA
DESARROLLAR

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA

20190218 20191211

ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL
SERVICIO 20200211 20201290
NACIONAL DE
APRENDIZA

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA

20170201 2017-1128

$34535046 PRESTARLOS 20180201 20181118
SERVICIOS
PERSONALES COMO

INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA

EJECUCION D

L Escribe aqui para buscar

28. FRANK LEVYS PENARANDA HERNANDEZ — CC 85445700

M Articulacion con la Media -« X | i@ OnBase0721.19.1000[Prod X | ® Whatsapp x | PACO - CONTRATISTA

& > C @ Archivo | C/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(13).pdf

PACO - CONTRATISTA (13).pdf

PACO - CONTRATISTA

Monto  Objetodecontrato  Entidad echa Fec
inicio _terminacion
SERVICIO 20220201 20221215
NACIONAL DE

APRENDIZA

1 $41363000 PRESTARLOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE

$40,950,000 SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZA

PRESTAR SERVICIOS 20210201 20211215
PERSONALES DE

TEMPORAL PARA

ORIENTAR LA

FORMACION PRO ...

$36419,618 PRESTARLOS SERVICIO
SEf NACIONAL DE

APRENDIZA

2017:0201 20171213

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA

$36306936 20190218 20191211

INSTRUCTORENL ...

PRESTARLOS
SERVICIOS

$36,006425 SERVICIO
NACIONAL DE

APRENDIZA ...

20200210 20201210

INSTRUCTOR PARA

IMPAR ..
$34535046 PRESTARLOS SERVICIO
SEf NACIONAL DE

APRENDIZA

20180201 20181118

L Escribe aqui para buscar

v

= 0@«

X @ PACO- CONTRATISTA(12)p X = + a
QA ©E h » ausa

a_ Departamento Detalles|

MAGDALENA

MAGDALENA

MAGDALENA

p.m.

- . m.
D) B a0

@ 29°C Nublado A X & =3

L

X @ PACO-CONTRATISTA (13)p X = =+ i = a
Qe % » 0@ c0s)

ha  Departamento Detalles}

MAGDALENA

MAGDALENA

BOGOTA

BOGOTA

MAGDALENA

BOGOTA

D o 2 33 p. m.
@ 29°C Nublado ~ K @ & 7 O) BP0

]




29. DIANA DEL SOCORRO HENAO LOZANO — CC 57444260

M Articulacion con laMedia -7 X | (& OnBase0721.18,1000 [Prod X | @ (1) WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (14)p X + Vo= X

& > @ @ Archivo | CfUsers/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(14).pdf a e w* B

PACO - CONTRATISTA (14).pdf

PACO - CONTRATISTA
Objeta de contrata Departamento D

$41,080,000 PRESTAR SERVICIOS — SERVICIO 2021-0203 2021-1218 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ..
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...
$37,512,206 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181213 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ..
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
$36,419,617 PRESTAR LOS SERVICIO 20170201 20171213 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ..
CARACTE
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD ...
$36,306,936 PRESTARLOS SERVICIO 20190218 201912111 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ..
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
$36,006,425 PRESTAR LOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...

L Escribe aqui para buscar

30. ALDO GABRIEL PRASCA MUNOZ - CC 4992805

M Articulacién con la Media - X | @/ OnBase 0721.19.1000 (Proc X | @ WhatsApp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO-CONTRATISTA (15} X  + vooo— X
& > C @ Archivo | Cy/Users/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(15).pdf Qe B 0@ cos)

PACO - CONTRATISTA (15).pdf

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de Entidad h Fecha
contrato inicio _terminacion
1 $110000000 PRESTACIONDE  ATLANTICO 20180202 20181228  ATLANTICO
SERVICIOS ALCALDIA
PROFESIONALES  DISTRITOES ...
PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS
PROCEDI ...
110,000,000 PRESTACIONDE ~ ATLANTICO 20190212 20191228 ATLANTICO
SERVICIOS ALCALDIA
PROFESIONALES  DISTRITOES ...

artamento Detalles]

PARA EL
DESARROLLO DE
LOS PROCESOS
PROCEDI

$56,000000 PRESTACIONDE ~ ATLANTICOAREA 20180126 20180926  ATLANTICO
SERVICIOS METROPOLITANA
PROFESIONALES D ...

$36419617 SERVICIO 20170201 20171213 BOGOTA
NACIONAL DE
PERSONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTES
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD ...
$35725910 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20181128  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA
PARA

RROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR EN
(B
$22740900 PRESTARLOS SERVICIO 20200217 20200817  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE  APRENDIZA ..
CARACTER
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR
PARA IMPAR

> o 536p.m.
L Escribe aqui para buscar @ 29°C Nublado ~ X @ & 7z ) ESP 27“,01?«2:,“23 N




31. ADELA BLANCO BUENO - CC 57297596

M Articulacion con laMedia-n X | & OnBase0721.19.1000[Prod X | ® Whatsipp X | 9 PACO- CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA(16]p X +

& > @ @ Archivo | CfUsers/APRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(16).pdf a e w B

PACO - CONTRATISTA (16).pdf

PACO - CONTRATISTA

Entidad ha Fecha
inicio terminacion

Monto Objeto de contrato partamento Detalles|

R Escribe aqui para buscar

1 $41,363000 PRESTARLOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ..
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES COMO
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCIOND ...

$40,950,000

$36,306,936

$36,006,425

$34,535,046

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA .

202240201

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA .

2021-02-01

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2019-02-18

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

2020-02-10

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

20180201

32. NELYIS MARIA RINCON - CC 36559957
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PACO - CONTRATISTA (17).pdf

1

2 $45832044

L Escribe aquf para buscar

Monto  Objeto de contrato

§47,446320 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO ALA
GESTION EN LA
DIRECCION TERR ...
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
APOYO ALA
GESTION EN LA
DIRECCION TERR ...

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL ..

PARQUES
NACIONALES
NATURALES D ...

o

Entidad

202212115

20211215

2019-12-11

2020-12-10

2018-11-18

3 PACO - CONTRATISTA

(E3]

Fecha

MAGDALE

MAGDALENA

BOGOTA

MAGDALENA

BOGOTA

& 29°C Nublado

X @ PACC-CONTRATISTA(17)p X + v = X
[N B I | Enpausa ) i

Departamento Detalles|

terminacion

2017-01-12 2017-12-26

2018-01-10 2019-01-09

BOGOTA

MAGDALENA

@ 29°C Nublado




33. WENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO — CC 1082889081

M Articulacion con la Media -« X | & OnBiase072119.1000[Prod X | (B Whatsapp X | 9 PACO-CONTRATISTA X @ PACO- CONTRATISTA (180 X+ = -

& > € @ Archivo | C/UsersfAPRENDIZ/Downloads/PACO%20-%20CONTRATISTA%20(18). pdf Qv & » 5 0 Enpausa ) 3

PACO - CONTRATISTA (18).pdf

de contrato Departamento Detalle:

$41,363,000 PRESTARLOS SERVICIO
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CGARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
GESTION ..

40,560,000 PRESTAR SERVICIO 20210204 20211215 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE  APRENDIZA ..
GARACTER

TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO .
$37,228,942 PRESTARLOS SERVICIO 2017-01-25 20171213
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE  APRENDIZA ..
CGARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDAD ..
$36,006,425 PRESTARLOS SERVICIO 20200210 20201210 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESDE ~ APRENDIZA ...
ARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR
$33,485789 PRESTARLOS SERVICIO 20190313 20191211
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA  APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOREN L ..
418,000,000 PRESTACION DE MAGDALENA 20190612 20191212 MAGDALENA
SERVICIOS GOBERNACION ...
PROFESIONALES
PARA EL APOYO A
LA SECRETARIA DE
EDUCAGION ...

£ Escribe aqur para buscar _‘ > Nublado ~ & o) ESP
qui p

34. LEONIS MENDOZA GOMEZ - CC 7141120
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PACO - CONTRATISTA

Monto dec

rato Entidad Fe Fecha
inicio terminacién
1 $42,028000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20220201 20221216  MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL  APRENDIZA

IMPARTIRFORMACION
PROFESI

41,080,000 PRESTARSERVICIOS  SERVICIO 20210203 20211218 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER TEMPORAL ~ APRENDIZA ..
PARA DRIENTAR LA
FORMACION PRO .
$39,164,883 PRESTARLOS SERVICIO 20200205 2020-12-10 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA IMPAR
$34,685350 PRESTARLOS SERVICIO 20170201 201712401 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ..
CARACTER TEMPORAL
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDAD ..
$34,535046 PRESTAR LOS SERVICIO 2018-02-01 2018-11-18
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO  APRENDIZA
INSTRUCTOR PARA
DESARROLLAR LA
EJECUCION D
$27,066153 PRESTARLOS SERVICIO 20190503 20191214  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA  APRENDIZA ..
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR EN L .

P Escribe aqui para buscar J j & 29°C Nublado




35. MARIA DEL CARMEN FONTALVO CALANCHE - CC 57439145

x
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PACO - CONTRATISTA (20).pdf

$40,690,000 PRESTAR SERVICIOS ~ SERVICIO 20210203 2021 MAGDALENA
PERSONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION PRO
$35,627,410 PRESTARLOS SERVICIO 20200213 2020-1125  MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ..
$27,633,160 PRESTARLOS SERVICIO 20190301 2019-1214  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER

TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL

$27,011,130 PRESTARLOS SERVICIO 20170214 20171211 BOGOTA
RVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA
CARACTER
TEMPORAL PARA
DESARROLLAR
ACTVIDAD
$17,862.955 PRESTARLOS SERVICIO 20180201 20180701  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALESPARA  APRENDIZA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTOR ENL ..
$13,200700 PRESTARLOS SENA 20220906 20221216 CESAR
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE CESAR GRUPO
CARACTER DEA
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL

R Escribe aqui para buscar / ] & 29°C Nublado

36. RUBY ESTHER HERRERA NAVARRO — CC 32749212
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PACO - CONTRATISTA
Monto Objeto de contrato idad Departamento Detalles|
i ion

i
1 $31,720,000 PRESTARLOS SERVICIO MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR
2 $29,304,937 PRESTARLOS SERVICIO 2020-03-16 2020-10-01 MAGDALENA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES DE APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA
IMPAR ...
3 $29,038080 PRESTARLOS SERVICIO 2019-02-13 2019-12-14  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES PARA APRENDIZA ...
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INSTRUCTORENL ...

: - > L sa5pm.
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