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JUSTIFICACION' a) Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, cmanndn del Cuncejo dc Bogotd, D.C., 5¢ efectud In reorganizacién del Sector Salud en cl Distrito Capital, defini Ias enti y organi quelo
conforman, para 1o cual se determind 1a fusién de algunas entidades adséritas a }a Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, -
Meissen y El Tunal en la Subred Intcgmda de Servicios. dé Salud Sur ES.E., prcsladnra de servicios mtcgralcs de salud multinivel, en 1mcul.m6n con las Subredes de Salud Norte, Ccntro Oriente y Sur occ:dcnte, en li Red
Integrada de Servicios.de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuérdo 27 de 2017, se modifico ¢l Acucrdo 009 dc 2017 y se adopt6 ¢l Estatute de contrataci6n dc la Subred Sur ESE, i 12 idad para ar de
las personag consideradas coimo tales porlas disposiciones legales, el limite para contratar, las y de i6n, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés; determinando que los
contratos de i6n de servicios profesios ydeapoyoala gestion s¢ celebraran di c). Quc i cidn 887 dé 2019, se adopté ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto dé Contratacién
Acucrdo 027 del 20 de septiembre de 2017.de Ia Subred Inlcgrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se considerd 1a idad del abjeto @ contratdr, conforme reposa en ¢l Formato Umcn de
R des. ¢). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certifico el cumplimiento de lo establecido en amnulo 2.8.4.4.5. det Décreto 1068.de 2015 {? ¢l cual “sc, icron
1as.condiciones cspcclf cas para 1a contratacibi de prestacion de servicios, 1) cuandu de acuerdo con Ios manuales especificos no existe ¢n Li planta-de personal nmgum persona quc pue(la desarroftar Ia actividad requerida, 2)
cuando ¢l desarrollo de 1a actividad'a contratar requicra de un grado de esy i6n que impli fae ion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos
| |resuite insuficiente. Que Ja Direccion de Gestién de Talento Humano certifico quc 1a Subred sur ESE no cuenta cord personal de pl'\nm suficicnte, para cl desarrotio de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por
lo expuesto es necesario cunlratar cf desarrolto dc ivi fatadas a i6n. Para realizar estc andlisis utilice una de las siguientcs npcmncs, segin sen ¢l caso:

Cuando aun exlstlendu en'1a planta personas quc pucdan cumphr Ia labor requcnda estos resulten insufi clcntc. . 4 ' J ) i

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones .mgnndas al .’lrc.l de ongcn del. pcrﬁl requerido’y wrrcspondcn alas ac(md'ulcs que sé dcbcn dcsnrroll ar en cumphmlcnto ala ncccsndnd dcl servicios, y.
estd asignada a cargo(s) dela planm de personal del drea. . N

Efectuado el andlisis s¢ concluy() qui los servidores piblicos existentes ro son suficientes pdr.l aicn(lx:r el volumcn de asuntos a cirgo de csta dcpendcncm ¥ en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de
prestacion de servicios. Las actividades a desarrollar porla Suhrcd Integrada de Scrvicios de Safud Sur ES.E, s¢ encuentran  incluidas en'el Plan Anu'll de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o

cunlqulcr clase .de - proycc(o que para su dcs.xrrollo se requlcra CJCCUHII']D a través (Ic Conlmtn dc Prcsmc:ﬁn de Servicios E: falizad fr 4 Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa, |
. o e
Una vcz revisados los cmcrms criterios csmbleudns por las normas yla junsprudencm ional Cmcno i cntcrm dc criterjo poral odela ituali odela Enuii y eriterio dc la
i r idos en la Se cia C:614 de 2009, con el objetoy l.xs achvulades det nommto a cclcbmr no se configura Ia contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dcpcndcncu, de acuerdo con la
mformacu‘)n idaenel Form1to icitud de certil dei de * para plimir ! objeto misional de Ja Subred integrda de servicios de saliid SUR ESE. R
La necesidad concrefa que LA SUBRED INTEGRADA . DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E J es satk el.perdil sglicitad en [a presente formato de '\cucrdo con la informacion contenida cn cl mismo.

OBLIGACIONES ESPBCIFICAS - o . =

Escribir obligaci . ) ) N - ‘

1. Atender humamzada, oportuna, respetuosa y solidariamente a los usuano&mternos y externos, crear de forma completa los usuarios que- ingresan a la mstltuclén
dejando reglstro en el sxstema de informacién DGH o en su defecto realizar actualizacién constante de toda la mformacxén relevante a la identificacién.y
georreferenciacion de estos reallzar venficacnén de. derechos en las bases de datos (ADRES DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo.a Ial
modalidad de confrataclén) ldentlﬁcando el agad 0 corresp . diente de forma adecuz\da y oportuna.z Asignar citas.de acuerdo a la oportumdad de’las agendas,
factdrar consultas, apoyo dlagnéstlco, rehabilitacion y procedlmlentos ambulatorios.en cada una de fas unidades que conforman la Subred | Integrada de Servicios de
Salud Sur; de acuerdo 4 Ia oferta de servicios y contratacién de la institucién, recaudando los copagos para l6s usuarios que asi lo ameriten, 3. Realizar la facturacién
efectiva de todos los servicios ambulatorios requendos (Citas, apoyos diagnosticos: farmacia, procedimientos etc.) que requieran los.usuarios 4. Realizarcierre de caja
de manera diario dando solucién a'las mconsnstenclas reportadas por dicha drea, 5. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de Jas mismas, realizando la

. [correccin de las facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a la devolucién y/o anulacx()n, al igual que-a corr ion de las i istencias reportadas para .
lo.facturado a Capltal Salud y’ FFDS 6. Verificary solucionar los ingresos ambulatorios aperturados los cuales sé encuentren en estado x;eglstrado [\ bloqueado y-que
por ende no tienen factura asocmda 7: Presentar aporte de paraf iscales.dentro de los dias 20-25 de ‘cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de ’
cobro entre el 1-10 del mes sxgunente de acuerdo al cumphmxento de las actividades contractuales, En caso dé retiro de las:actividades asignadas deberd dejar.al dia el.
100% de las actividades contratadas asi como 1a entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeﬂo laboral, siendo esto pre-requisito
para firma de pazy salvo institucional y pago correspondlente por el txempo trabajo faltante  por certxf icar 8 Desarrollar las demais actnv:dades que sean requerldas
por el superv:sor del contrato. :
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Firma del Director de Talentd Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
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NOTA: Todos | pos son de ' arie n caso contrario ser devueltd I sollcitud, Tas firmus deben ser recogidas en el sigul denit ¥ det Profeslonat de Tilento humano y Ordenudor del gasto




