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Certificacion No.___ B
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decrelo Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B. Numeral 14, v
Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO ¥ PARA EL MUNDO 2020-20237

|SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA
|GESTION Y ASISTENCIA TECNICA  PARA Tl
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTANEN
' DE SANTANDER
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23000163
Expedido en Bucaramanga, en Enero 13 de 2023
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
spn Cumplimiento de lo dispuestc en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valer de $7,800.000,000.00 { SIETE MlL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
Jan

vigencia . Vigencia 2023

Unidad Gestora . SECRETARIA ADMINISTRATIVA

rRubro presupuestal :2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02 C6d. interno: 235547
Detalle Rubro . Servicio De Asesoria profesional Apoyoc A bLa Gestion Y

Asistencia Técnica Para El Fortalecimiento Institucional
En E1 Departamento De Santander

. Fuente de Financ iacién : ICLD
Acto Administrativo . DEC 704 16 DE DIC 2022 LIQUIDACION .
valor Rubro 5 7,800,000,000.06

cHéd. Proyecto Inversion : 20210680000001

Meta . 201847 & 7,800,000,003.00
No BPIN . 2021004580001
vigencis del Cdp . 352 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO DE ASHESORIA PROFESIONAL, BRPOYO A LA
GESTION Y ASI STENCIA TECNICA PARA E L
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */
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Bucaramanga,

& ENE 2023
Sefiores 26 ENE 202

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dr. ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO

Ciudad.

Yo, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 71.660.573 DE MEDELLIN,
de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion de servicios de apoyo profesional, para
ejecutar las siguientes actividades:
Apoyar en lo de su competencia y conocimientos profesionales especializados los asuntos
socio juridicos en la Secretaria de Planeacion para poner en funcionamiento los Esquemas
Asociativos Territoriales del Departamento de Santander de acuerdo con la normatividad
vigente y en los demas asuntos socio juridicos que requiera el Secretario de Despacho.

2. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de las respuestas a los
requerimientos elevados por la comunidad, los entes territoriales y los entes de control que
sean de competencia de la Secretaria de Planeacion.

3. Asistir v apovar la atencidn v gestion de reuniones, capacitaciones, socializaciones, consejos,
comités y demas asuntos que sean designados por el supervisor y que tengan relacion con el
objeto contractual.

4. Apoyar los procesos de planificacion y ordenamiento territorial que adelante el Grupo de
Planificacion e Informacion Territorial de la Secretaria de Planeacion que le sean asignados.

5. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las que sea designado por
el supervisor v que tengan relacién con el objeto contractual,

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio presentado
dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual

m

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién por un plazo de CUATRO (4)
MESES, el precio estimado por valor de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000=), y la
forma de pago propuesta por el Departamento, es decir: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de
la siguiente manera CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000). Es requisito previo para el tramite de la Solicitud
de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la
Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificara el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

La presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en mnmmn de las causales de inhahilidad e mr*nmnnhhlhr*lada: ectahlecidas en &l
art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes
disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene
interesed en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por

consiguidpte solo compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo

pactado e la legalizacion del mismo. Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al Sistema
de Seguri ial en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me afiliaré a
AR.L.

PEDRO EMILIO JAI

CALLE 1513 No 22-23

6395259

PEDRQJAINESPYME@GMAIL.COM
Te———

CASA TARRAGONA 1




( FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

L {Leyss 180 de 1285, 482 y 443 de 1903)

Uhertad v rdan ,
1 = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Jaimes Delgado Pedro Emilia
DOCUMENTO DE IDENTIEICAGION SEXO MACIONALIDAD PAFS i
ce. @ee O eas Q No. F O M @ COoL. @ EXTRANJERD O COLOMBIA i gg i
LIBRETA MILITAR ! g - P
PRIVERACLASE (™) SEGUNDA CLASE /Ry NUMERO 71560573 DM. 32 588 |
L% - age.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA s g g
&y
FECHA CALLE 151 A 22 23 casa Tarragonat “‘E'é‘;
Cl DIA 23 |MES I a1 IANO | 1685 I §§? ]
I8 0 i
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER i § g 3
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANGA '
UNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6395259 EMAIL pedrojaimes pyme@gmail.com
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y I4EDIA
BASIOn Soon UNA X FL ULTIMO GRADO APRORADO (105 GRADOS DF 0. A Bo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A | 0S GRADNS fin. A 110, DE EDLCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |
EDULACION BASICA TITULD DBTENIDD ! BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUMDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
N l 2° , 3° l 4° | 5° & | 7 | 8 l g 10° ] e MES l 12 | AND | 1982
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC CRDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIAL [IZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
i MODALIDAD Mo. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES AND
) ESPEGIALIZACION EN DIRECCION PARA )
POSTERADO “ X EL DESARROLLO DE LA GESTION o4 2022
FREGRADG 16 X DERECHO T 2009 150784
PREGRADO 10 X SOCIOLOGIA 12 1943
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
; . TERMINACION
MEDIO DE CAPACITAGION | INSTITUCIEN MODALIDAD CURSD -
MES ARO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE  TEDUCACION PARRA EL TRABAID ¥ | ESTRUCTURACION OE PROVESTOS OF a7 2022
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO INVESTIGACION
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | EMPRENDIMIENTS BIGTTAD 2 7021
APREND[ZAJE DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL ESAP EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ | DIPLOMADD EN DROENAMENTD Y 2 2020
DESARRDLLO HUMANO DESARROLLO TERRITORIAL
~ VIRTUAL ICEF -UNIVERSIDAD EDUCA (9] ; 7 ITO 12 2020
MNACIONAL DE o0y OMPLA _%EWALMEFI“HH HINANO A
1




FORMATO COMPLETO

Te
4 gé
HOJA DE VIDA 128 s
E 2 G2
Persona Natural ':§ a3 |
{Levss 190 de 1985, 483 y 443 de 1998) £8 §
S 8 8.6
g 3:
g £
: g TERMINACION 8 B
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MODALIDAD GURSO 28
89
MES l AlS
TR ALTAENT ACTON
VIRTUAL ECOPETROL -PNUD EDUGACION PARA EL TRABAIG v | FORMULAGION DE PROVEGTDS ) 7050
DESARRDLLD HUMAND N
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | INCORPORACION CE HERRAMIENTAS O] 7020
APRENDIZAJE DESARROLLO HUMANO TIC COMO APOYO A LA FORMACION
VIRTUAL FUNCION PUBLICA EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | INTEGRIDAD, TRANSPARENGIA Y LUCHAl 05 3670
DESARRCLLO HUMANO CONTRA LA CORRUPCION
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | BASICO EN EIAPRENDIMIENTO O EORE]
APREND[ZAJE DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL UNIDADES TEGNOLOGICAS EDUGAGION PARA EL TRABAID Y | SEMINARID TALLER EN PLANEACIONTDEl 08 7015
DE SANTANDER DESARROLLO HUMANO LA DOCENCIA
PRESENCIAL NVISBU -LEG IS EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | SEMINARIO LEY 1437 CF G A, 5 7612
DESARROLLO HUMANO
PRESENGIAL [CONTEC EDUCACION PARA EL TRABAID ¥ | FORMACION DE AUDITORES INTERNDS 5 EEE]
DESARROLLO HUMANO EN_NTC GP1000-MECI
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY EEN (MB)
!I LO HABLA ioLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
gl aflme] r|lalm|r]| & |u
RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL 0 DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 pia | 1z | mes| o8 | amo | 2oz pia | 26 | Mes| 12 | Ar | 2022
Q CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION - CALLE 37 - 10 30
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREN ELECTROMICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5510380 Dia l 17 | Mes I 12 I Ar‘aul 2021 Dia I 18 I Mes I 06 l Afio I 2022
CARGD D CONTRATD ACTLUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA PLANEACION CALLE 37 - 10 30 PALACIO AMARILLO




FORMATO COMPLETO

§ g
HOJA DE VIDA SEy
Persona Natural sﬁ,g a5
§e o
{Leyss 190 de 1995, 489 v 443 de 1988) 888
-]
§ig
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR s5g
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls § g
CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE % COLOMBIA 8¢9
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
5076343810 ni | 2 I e I | s B pia | e I Mes I I a4 ! 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ALABOR CONTRATADA ATERMINO FlIO CALLE 41 10 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENHBAD F‘UULICA PRIVADA HAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FEGHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5810880 e | o1 | tes | oe | 40 | 2021 oia | 30 | Mos R | A [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION CALLE 37 - 10 30 PALAGIO AMARILLO
EMPLED D CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONODS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5810880 o | 19 | wes | o | s | 2021 ois | 18 | Mes | o8 | Ao | 2021
CARGO D CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 37 10 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | Pais
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76339666 IR | 2 Ton] 2 Vs I 00 T am, ! 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
ONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 27 10 35
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
76339556 pia | oz [ s [ o [ 4o | 2020 oie | o [ es [ o | 4 | 2020
CARGD D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE PLANEACION

CALLE 37 10 35




FORMATO COMPLETO

Sz
HOJA DE VIDA §§
Boh
Persona Natural §§ g
“ il
{Leyss 190 de 1995, 483 v 443 de 1998} ¥ §
2 g o
g [E
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR R T
g~
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS é g i
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA 88 g
in |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
5420029 nia l[ 22 | tes P oor T s ' 2020 pia |2 ! Mes ! w7 1 am ! 2020
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 34 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENHDAD PUSLICA PRIVADA | PAIS
CAMARA DE COMERCIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FEEHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘5075527090 o | 03 | Mes | 10 | 40 | 2010 pia | 31 | e [ 2 | an | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A TERMIND A TERMINO FLIO CARRERA 19 35 20
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORFORAGION MINUTO DE DIOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5874444 ola | 15 | tes | ot | Ao | 2019 pia | 14 | wes | | Ao l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 80N 72 B 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
i po] 25 e s Taal ome ol 25 | wes NS 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DELEGADA DE FAMILIA CARRERA 11 34 15
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESD FEDHA DE RETIRD
5420028 e | 14 [ wes | o1 | Afio I 2018 Dia I 13 l Mes ] 08 l Aiio | 2013
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 34




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA %u
SR
Persona Natural Eé g
wiR 9
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) “eo
HOH
i
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR g8 5
- TS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals § g
UNIDADES TEGNOLOGICAS DE SANTANDER S COLOMBIA a8
3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 iz | o4 | oaes| a2 | oam | 2010 pia | o8 | ses| as | amo | 2013
L 1 i i i 1 i i 1 4 j § =
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE LOS ESTUDIANTES N° 9 -82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTHDAD PUSLICA PRIVADA PAIS
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5420029 pie | 15 | Mes| o8 | ai0 | 201 pie | 22 | Mes| 12 | A | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA CRAN® 11 34-18
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORFUORACION MINUTO DE DIDS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5874444 pia | 19 | Mes | o | Aﬁa] 2015 pia | 18 | Mes | 12 l Ao | 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 81 A 73 A 22 Bogots.
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
8420028 pa b 2a Vst ot Tamo] ooie ToT 22 Tivees [ os T s | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 11 N 34
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EVPRESA O ENTIDAD PHIBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA » COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FEGHA OE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6076944156 e | 02 | Mes [ o | 460 [ 2017 pio | 30 | mes I | 4 | 2017

CARGOD O CONTRATO ACTUAL
# 4107 PRESTACION DE SERVICIOS

DEPENDENCIA
ATERMINO FLIO

DIRECCION
CALLE 37 8W 33




FORMATO COMPLETO

85
HOJA DE VIDA 55
S &
Persona Natural 3 é 2
el «
{Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) HEQ
g5
58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 2 5§
&a
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS é E
UNIDADES TEGNDLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5917700 Dia I 08 | Mes | a8 ! Afin | 2017 Nia 1 a2 | Mes | IRE | Ano | 2017
1 1 H i i i i i i
GARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA AVENIDA DE LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC GORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q““”OD Die | 05 | Mes| 02 | am0 | 2017 Dia | 10 | wes | 08 | A | 2017
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DOGENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LEY AVENIDA DE LOS ESTUDIANTES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COOFERATIVA DCOOPERATIVA EMPRESARIAL DE TRABAJO ¥ COLOMEIA
ASOCIADQ CETA
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5076421877 Dia l 02 | Mes | 01 | Afio I 2015 Dia | 3 | Mes l 12 ] Afio l 2016
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A TERMINOI FILO A TERMINO FLIO CARRERA 20 37 85
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
uTs X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5917700 Dia | 84 | Mes | a2 | TR 1 2045 Dis I as 1 oass Poae T 4z, I 2015
| | o | | as] 20t s | 03 s | 05 & | 215
QEARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Calle da los Estudiantes No 9 - 82 Ciudadela Real
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS o FECHA DE INGRESO N " FECHA DERETIRO =
5700505 i | 20 | mes| o1 | an0 HED pia | 01 | Mes| 05 | aw | 2018
GCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 35N 15 32 Edificio Colseguros Piso 3y 4




FORMATO COMPLETO

CONTRATISTA

CALLE 35N 15 32

i
HOJA DE VIDA REy
Persona Natural ;ié; 5
B B )
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 8ag 85
Sa
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR 8 S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls § a
CORPORAGION MINUTO DE DIOS X COLOMBIA 8o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0315874444 pia | 13 | ames] or T oaa ]l ows SRR 2015
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 74 A 81 77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDADES TECNDLOGICAS DE SANTANDER X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEEHA DE RETIRG
517700 Dia | 03 | Mes| o8 | amo]| 2015 pia | 28 | Mes| 11 | Ane ] 2015
ARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Calle de Los Estudiantes no. § - 82
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6700505 Dia l 11 | Mes l 05 | Afio I 2015 Dia | 10 | Mes l 11 I Afio | 2015
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GONTRATISTA OFICINA ASESORA JURIDICA CALLE 35N 15 32
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNIGIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBL -
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B700505 e | ARER NS H | I P | ve b oam.. N g 40 g f S
ua l I I mes l vz l Ana l 2uus e l 13 l n4ss l us l Ano l ZU15
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CEICINA ASESORA JURIDICA CALLE 25N 15 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE IMGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o1 | ane| 2014 pia | 19 | Mes| 12 | Am | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

®
8L
bl
HOJA DE VIDA §8a
: = E?‘
Persona Natural :5 “
{Leyss 190 de 1995, 483 y 443 de 1998) 8o §
Sea@®
gagt
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR K8
B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls é a
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS X COLOMBIA 88
&
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155455782 pia | 14 | amesl o4 | aaal 2014 pia l 14 | oates ]l 12 1 amo | 2014
1 Lo i 1 1 I I I i
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 31 A° 73A 22
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTHDAD PUSLICA PRIVADA AL
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEFONDS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5817700 Dia | 04 | Mes| o8 | ano| 2014 HEEESERES 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘JNTRATISTA DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES CALLE DE LOS ESTUDIANTES No. 8 - 82 CIUDADELA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNDLOGICAS DE SANTGANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOD ELECTRONIGO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5817700 pia | 03 | mes] 02 | 4o | 2014 pia | 07 | mes| 05 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES CALLE DE LOS ESTUDIANTES No. g - 82 CIUDADELA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD puBLicA | Privapa | pais
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISEL -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
S ——— FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57008508 i i 13 I Mos ] o1 | AR | 2043 Dis | 26 | Adro ] 12 i Aju | 20472
I i | Dkt R | R0 | Mes sl | 2013
CARGD © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘ONTRATISTA CALLE 35 N 15 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORAGION EL MINUTO DE DIOD % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5674444 Dia | 11 | Mes| o4 | ano| 2013 Dia | 10 [ Mes l 10 l Ao [ 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA CALLE 31 A73A22




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Ley=s 190 de 1995, 483 y 443 de 1938)

VAUIDADO- SIGEP

EMPLED O CON

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINADE CONTRATACION

EMPRESA O ENTIDAD

ANARIATN A PN A ah s
DAIVITARA LUC LUMO RO

PUBLICA PRIVADA

CONTRATISTA

DIRECCION TECNICA

CALLE 35N 15 32 piso 3

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5076527000 Dia | ot | Mes| 04 | aio| 201 pia | 30 | Mes| s | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A TERMINO FlLio ATERMINO FLUO CARRERA 139 35 29
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CETA COOPERADOR % CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BO76527756 oia | 01 | Mes IR Dia | 31 | Mes I 2 | A ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
.4107 PRESTACION DE SERVICIOS A TERMINO FLIO CARRERA 20 33 45 OFICINA 402
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD RUBLICA PRIVADA | RAIS
CETA COOPERADOR » COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CURRED ELECTRONIEO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS EECHA DE INGRESO EECHA DERETIRG
5076526677 Dia [ 01 | Mes | 06 | Afio I 2011 Dia | 3 I Mas I 10 | Afio l 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENETA DIRECCION
A TERMINO FIJO A TERMING FLIO CARRERA 20 33 45 OFICINA 402
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTS DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5700505 o | 2t | Mes | o1 | as| 2011 oo | 23 | Mes | o | aw | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA SUBDIRECCION OPERATIVA CALLE 38N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
NVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5701008 Dis | 20 | Mes] ot | am| i is | 21 | Mes] 07 | am ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

E i
§
HOJA DE VIDA 5
8¢y
Persona Natural ;g 9
{Leyss 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 8 g g
§age
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR E § - R
P
. i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAls g E i
COOPROFRESIONALES LTDA X COLOMBIA g3 g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5431200 pia | o4 [ mes] ot b asa]  20es pia | oa [ mes] w4 | Ane ! 2010
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIREGCION
DIRECTOR COMERCIAL COMERCIAL CARRERA 28 N 47 31
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENHBAD PUSLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMBIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8700505 pia | 15 | wes | o | am0 | 2008 pia | 15 | Mes ER | A | 2009
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
NTRATISTA CALLE 35 15 32 piso 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - X COLOMEIA
INVISBU -
DEPARTAMENTO MUNICIRIC CORREQ ELECTROMICT ENTIDAD
SANTANDER RUGARAMANGA
TELEFONOS FEIHA DE INGRESO FE:HA DE RETIRO
5700505 Dia | 11 | Mes | 0z | Afio | 2008 Dia ] 12 | Mes I 06 ] Afis ] 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CALLE 35N 15 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORAGION SOGIAL SOLIDARIDAD Y VIDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BO7HRA441R8 P | S AT | g L e HEah PR | - .. RCPRS (Rl | R
Uta l 1 l mes l ul l ARD l 2uut Ua l 3U l fAf1ss l 12 ' ANs I 2047
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
‘m? PRESTACION NE SERVICIOS ATERMING FLIO CALLE 27 gwaa
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CETA COOPERADOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS ~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
526677 o | o1 | s | o2 | 460 | 1om Do | 01 | wes [ 03 | A | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERA 20 N 33 465 OFICINA 402
10



FORMATO COMPLETO

IR ARSI

&
HOJA DE VIDA 58
-
Persona Natural sb 8
{Levss 130 de 1995, 483 y 443 de 1998) b7 § Qg
1 |
Q e 8 Ol
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR Supe
’0 5Bkt ‘\’
EMPRESA O ENTIDAD pUsLicA | PrivAaDA | PAls % '*S .
CORPORAGION SOCIAL SOLIDARIDAD Y VIDA % COLOMBIA § é
-
; 88
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 2°
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5425755 Dia ! oo ! Mes | a1 ! Afia ! 108 Dia ! 23 ! Meg ! 12 ! Afig ! 1938
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR EJECUTIVO DIRECCION CALLE 37 N 9 C 33 INTERIOR 2
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENHDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NALCIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3471190 Dia | 08 | wes | 03 | 4o | 1es3 Dia | 19 | mes | o5 I 1985
SARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
NTRATISTA ACADEMICA CALLE 72N 11 86
EXPERIENCIA LARORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
SERTVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5800600 pia: |24 pres: (o1 o Juoz Dio. | 17 | Mes| 1z | amer | o2
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDLICATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 27 - 15 07
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ERUCATIVA PLRLICA PRIVADA IPAIS
CORPORACGION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE X COLOMBIA
NEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TTLETONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
7008500 pia: |23 fues: o2 | B2 pia: | 2 | Mes: [ 11 ] an | 2002
AREA DE CONOCRMIENTO WIVEL EDUCATIVO DIRECTION
CIENGIAS SOCIALES Y HUMANAS POSTGRADO GALLE 41 - 1030
EWPERIENDIAS DEL DDCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
LINIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s 2003 1 i 1 T 1 1] | ]
581770 pia.  [10 Mes: |02 Ao 2020 Dia | 13 | Mes [ 06 | Aww | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 8 52 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

11

g



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA H
Persona Natural 1ES 8
3
(Leves 190 de 1985, 483 y 443 de 1992) we § 5
O
£ B AW
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE RIS
- €
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  JPAIS § E
UNIDADES TEGNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA 85
i S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5917700 b fos Mes Jos ke lamg D | w0 fwes] 11 ] ana | 20w
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADD AVENIDA - 3 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INS HTHUGION EDUCA 1HVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESS FEGHA DE RETIRO
5817700 pia: [04  Jes: Joz  fae Jame Do | o8 fmes| 06 | am | 2018
AREA DE CONOGIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIREGCION
IENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA -8 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENGIAS DEL DOGCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNIGIPIO GORREQ ELECTROMICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
5817700 pia: o5 res: Jor Ao Joms pia | 0 Jwmes| 11 | ane | 2me
AREA DE CONOGIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIREGCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 8 B2 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
UNIDADES TEGNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMEMTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5076917700 ia: !n5 }Ms,-s: toz  ho f2ma o | oo Tmes] w1 am ESE
AREA DE CONOCHAENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA E - 3 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUSION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA FAS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPAR TAMENTO MUNIGIPHO CORREQ ELECTRONIGO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFOMOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5917700 Dia: |ns 'wes: lgs ‘Aﬁo. [2017 Dia I 02 I Mes 12 | Ao, l 2017
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA -8 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

12




FORMATO COMPLETO

:
HOJA DE VIDA Bin
Persona Natural Eé CX
(Leves 190 de 1995, 483 y 443 de 1998) a8 g 8
Sad
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE S5 n
: N
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLIGA | PRIVADA [PAIS é g
UNIDADES TEGNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA 88
o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5917700 hm los  Mes loz baa f2o17 e 1 12 Twmes| as | a4 | 2017
. 1 I L | i i 1 | I | 1 2 1 '
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGGION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 3 32 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
CXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INS TITUGION EDUCA HVA PUBLICA | PRIVADA  PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPAR TAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONODS FECHA DE INGRES® FECHA DE RETIRO
5076817700 pia: |01 pres: os fasio: {2018 Dia: | o1 | Mes: | 11 | 4o S
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATI/O DIREGCION
SIENGIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO AVENIDA E - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENGIAS DEL DOGENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA BE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTROMICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA BE RETIRO
5817700 pia: |01 pres: Jo2 pro: | 2018 pia: | | Mes:| 08 | ano | 2015
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENGIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 AV, LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TEGNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5817700 o 03 bes: los e F201s oa | 28 lmes] 11 | as | 2015
1 j e 1 ¥ & b i 1 =3 iF 1 S =2
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
Q CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 8 82 AV DE LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA
EXPERIENGCIAS DEL DOGENTE
INSTITUGION EDUEATIVA PUBLICA | PRIVADA A5
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGE
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FEOCHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
pia: |02 pres: foz  Jaso: {2015 pia: | 96 [ mes: | s | 4no [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO WIVEL EDUCATIVO DIRECCION
SIENGIAS ¥ HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

13




FORMATO COMPLETO «
g
g
5
HOJA DE VIDA 3;5
Persona Natural mg a5
w o<}
{Ley=s 190 de 1995, 488 y 443 de 1998) 8 S % -
$a8
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE SR
. Z &>
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS é g
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOWBIA ) E,
&0
@O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
o loa  BMes lod b loois pm 1 20 Imes| 11 | am | 20w
1 1 i 1 1 1 I i
AREA DE CONQGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 3 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTE MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
5917700 pe: |03 pes: {02 | {2014 Dia: | o7 | Mes: | 08 ano: | 2014
AREA DE COMNQGIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIREGGION
I[ENGCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 9 82 CIUDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUGIGON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOWMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTROMICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bra: |05 res: foz  faso [ 2013 pia | 30 | wmes K | ama | 201
AREA DE COMOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CALLEE -g 82 CUIDADELA REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICA DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
5817700 b 107 Mes 1oz Lo 2012 oo | o7 Imes] s | ano: I 2013
L I ) el 1 N | S i i = N 1 >
AREA DE CONOGIMHENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
‘mENClAs SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA - 8 82 AV LOS ESTUDIANTES - CIUDADELA REAL

. TIEMPOTOTALDEEXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRNADO 13 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18 A
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 38 5
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 180 de 19895, 48\\)/ 3 de 1338)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _XE ENCUENTRO DENT
ORDEN CONSTITUCIONAL D LEGAL, PARA EJERCER CARGODS EMPLEDS PUBLICDS O PARA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

O DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
-DNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANDTADOS ENRL PRE NTE\FDRMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Y )

e

( v:aupraz)o SIGEP

GOBIRNACION DE SANTANDER
’*" s OFICINA DE CONTRATACION

L

| e 25/01/2023
1]

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ADUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLENTE Na. 015000817770 PAGINA WEB. waw funcionpubliza.gov.co

&
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DIAN

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto @_ZJ Actualizacién

4. Numero de formulario

0

|

14891213239

1

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzén electronico

716605738 Y:Aduanas be 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacign ~N 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 716605673 19830914
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ) ]3(1. GiudadiMuhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 05 1 Medellin 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre v 34.Ctios nombres
JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO
35. Razon social
6. Nombre comercial 37: Sig‘..-q_
UBIGACION, -
38. Pais 39. Departamento ' 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal s
CL37 9W 33BRRLAJOYA
42, Correo electrénico pedrojaimes.pyme@gmail.com
43.Codigopostal 2 7 1 IM.Telélonc-f v 31537 40 6 1 7|45 Teléfono2 3153723455
_CLASIFICACION
Actividad ecqnémica Ocupacién
Actividad principal Actividad se'.-und;u'r Otras actividades 52. NGmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49: Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
l6 91 0f]|2008,1219]||lo 01 0}[2042080 6] [7 0 2 0] | 231 1] l |
: Rasp bilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 S B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa-cwfsolslwlIL_J__'L}EIIIIl|i|Ill|||lI|J
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l l l \ l l ‘ I | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |s7. Modo | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1l | 1] o |
de las lizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion

IMPORTANTE: Sin perjuici

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. de Folios:

61, Eacha (2023-01-25/18:04: 26

|

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suminisirada a traves del formulario oficial de inseripeion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.

JAIMES DELGADO PEDRO EMILIO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2023 06:08:00PM




EPS Sanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71660573

NOMBRES Y APELLIDOS Jaimes Delgado,Pedro Emilio
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 21/02/2008

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Jaimes Delgado,Pedro Emilio, a los 19 dias del mes de enero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@A,_Ej 6:%-"14}1“0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




C?COlpenSiones % GOBIERNO DE COLOMBIA
10

anocs

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 71660573, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 08
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Médico Especialista en Salud Ocupacional
RM. 14173/ L.O. 10253

L

CONCEPT

-

PACIONAL

N° 2.035

A

MEDICO OCU

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

03 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

DIA

02
MES

2020
ANO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Nombre de la empresa Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacién
AIMES DELGADO PEDRO EMILIO MASCULINO -
JAIMES DELGADO ! e 54AR0S7 | CC 71660573
Apellidos y Nombres S MESES 11 DIAS Tipo oo
Cary
D( TE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

| Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
OTROS : CUIDADO Y MANEJO DE LA VOZ

HABITOS SALUDABLES
CONTROL DE PESO

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

pro; ito,
D

) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi

personas o entidades contempladas en la legislaciéon  vigente,
seguridad y

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen.
los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a part

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he |
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

consentimiento en cualquier momento. Fui

salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igx?mente para que remitan la Historia Clinica a la EPS

P

a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
ir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
informado  de
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de

eido y comprendido perfedtamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

las medidas para proteger la

ala

Médico Aspirante o Traba X%
sfrer * ~4W,4ES’-— .
e er e o ,75
ol Woribe o aeth CMorales ¢
-» ek O Especiatinta an
. Sﬁa&uﬂ\(}}ﬁuf%}mﬁig} ,
Firma: B A47S L LO. 10 .
Nombre: MORALES JAIME MARTHA Nombre: JAIMES DELGAljb ﬁ#’DRQ EMILIO
R. M.: 14173 L.S.0.: 10253 CC: 71660573 ) \ \\
—J \
Impreso el 03/02/2020 a las 07:23 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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RESOLUCIONNUMERD™~ |0 253 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en laLey 1562 de 2012yla
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

'Que MARTHA JANETH MORALES JAIME identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
27603085 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de pi_ciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion dela
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo
_ Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARTHA JANETH MORALES
JAIME. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 27603085, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de gestién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente

Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por a cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Saiud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter
. personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . \
14 juL A

Dada en Bucaramanga a los
Co ™

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental

e ae IV

vhen

YaRa Catindms Bimakn Cacian  Mioanio, do Pasooatia




Creando Oportunidades

BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 71,660,573 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 333678332 aperturada el 4 de febrero de 2016
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

~
Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 27 de junio
de 2022.
Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:
Cuenta de 10 digitos: 0333678332
Cuenta de 16 digitos: 0333000200678332
Cuenta de 20 digitos: 00130333000200678332
I

Firma autografica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de carje.




. y PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2023-01-19 23:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 71660573

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pﬁiﬁ COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $24.985.050,00
Cesantias e intereses de cesantias $2.442.790,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $36.000.000,00
Otros ingresos y rentas $3.000.000,00

TOTAL $66.427.840,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.000.000,00
M™bienes patrimoniales son los siguientes:
7 Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $227.300.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
COOPROFESIONALES $10.000.000,00
BBVA $3.000.000,00
FALABELLA $3.150.000,00
COLPATRIA $3.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

"/\jo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

X

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

N°F“b'e corporgciqp, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

COOPROFESIONALES ASOCIACION ASOCIADO COLOMBIA
Versién 4.2 - Octubre 2021 Péagina2de 5




. f{,’: s DEQLARAmoN DE LAS ACTI\(I{?ADESECQMOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

© 2.1.INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

. . -
- .

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

o

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5




Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de

‘dentidad Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : .
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombiay en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

~ 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina 4 de 5




Nombre entidad Valor

.

26 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

‘J
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D | N Declaracion de renta y com lementario PRIVADA
y@ N\ personas naturales y asimiladas residentes
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. Avio of2]1
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 21 17685705907
L paia :
’ s i i
(41 5)7707212489984(8020) 1768570590 7
E‘% 5. Nimero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre -~ “{0. Otros nombres ;g.c%%g\.all)ireccio'n
a2 7166057 3| 8 |JAMES |DELGADO |PEDRO ~|EMILIO 4
TAE 0 0 1 0 Sl 500 BN T 0
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El proponente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 71.660.573 de MEDELLIN, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el
objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: DERECHO
ACTA 360, 2009

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER

NAINQMIND4 Al dN/14 MND1
U1V EVE T AL DWW 1 irove !

GOBERNACION DE SANTANDER
19/02/2021 AL 18/08/2021

GOBERNACION DE SANTANDER
16/09/2020 AL 28/12/2020

GOBERNACION DE SANTANDER
02/04/2020 AL 01/08/2020

PERSONERIA DE BUCARAMANGA
29/01/2020 AL 28/07/2020

Entre otros.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO CON

[l nd w ) er 22 ¥ .} REIFT R MSIMAE

ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEFARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL,

APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Los siguientes documentos fueron debidamente vaiidados por parte dei funcionario o contratista de Ia
Gobernacién de Santander encargado del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-: antecedentes procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes. Policia,
Medidas correctivas -contravenciones-, libreta militar (si aplica) y antecedentes de la profesion cuando
se requiera.

Bucaramanga, 28 (32 2023

S FERNAN
Secretario Ad

Proyecto: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIME . ABOGADA CONTRATISTA
VB: Liliana Navas Ferreira — Jefe ofici de ContrataclQ>

VB. FABIAN GOMEZ, CONTRATISTI;

LCAZAR CASTANO
(pstfativo 7
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por PEDRO EMILIO JAIMES
DELGADO con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y
SOCIOLOGO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

JeTITIIAIARIAL ERI I RERADRTARCATA ME A RITARMMIDY ©a dadacsenice~
FORTALECH‘V'“E?‘ITO h“s 11 WLV INAML EIY EL wErAand MIVIEIN IV WE oN I ANUER 9T GeEwrinina

lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se anexaron
los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta, portafolio {(cuando apligue),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y
rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacién a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la

Secretaria de administrativa del Departamento de Santander.
2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion v de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que la
proponente PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO , cuenta con estudios como SOCIOLOGIA Y
ABOGADO Y CON ESPECIALIZACION EN DIRECCION PARA EL DESARROLLO DE LA
GESTION Y con experiencia MINIMA DE 12 MESES que acreditan, la capacidad, idoneidad para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

El valor de la propuesta es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($ 18.000.000=) valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por PEDRO EMILIO JAIMES
DELGADO , se ajusta a las exigencias requeridas por 108 Estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de

contratacion definitivo.

Bucaramanga, {2 6 'ENE 2073

BALICAZAR CASTANO

nistrativo 7[

ANDRES FER
Secretari

Proyecté: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIMES, Abogada Contratista
V/B: Liliana Navas Ferreira — Jefe oficina de Contrataci

C.)'\'
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Bucaramanga

)30 ENE 2003

Doctor (a):

e St vgognson Tros [lo Qz,u: ler

Funcionario adscrito secretaria de planeacion

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor de PEDRO

EMILIO JAIMES DELGADO cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ABOGADO Y SOCIOLOGO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE

PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
Q DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores yfo Supervisores, para realizar en forma

Anhids crie fiiInAinnas AnMma ol inansignr
LITIIUG OUD TUl v 1S9 Ui cur.lcl ¥ IO\,

NOTIFICACION: f

Se notifica la designacién como SUPERVISOR (a) de PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO

cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO Y
SOCIOLOGO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL

. DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
. DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” A,

Tsosi Yewr-fUncionario adscrito secretaria de Planeacion , identificado (a)

adanb numero . So\®bled  de Gouotel

~Ann ~AA
v Uouul

Firma del (la) notificado(a),

J—
R
c.C. gou/ag./_\.%\ /

VB: Liliana Navas Fetrreira — Jefe oficina de ContratadNg

Proyecté: MARIA XIMENA VALDERRAMA JAIME . Abogada contratista %
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GESTION PARA PERSONAS NATURALES)
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Contrato No. kecha: \

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:

Nit: 890201235-6
Contratista: | PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO
Identificacién: C.C.: 71.660.573 DE MEDELLIN

Razoén social:

Nit:

e
Entre los suscritos, ANDRES FERNANDO BALCAZAR CASTANO, identificado con cédula de

. . . . . o .
i Wlaar=1¢ 4 NOR RE7 {21 An Riirarmmanaz  on Anlidad Aa Qanratario AAdminictrativo
C!‘u‘dadaﬂ.a numerc 1 QOB 657.827 ge pugaramainga, e Lanndedad Jw SSCIeianiC Awunim natnuuvu,

nombrado mediante Decreto No. 604 del 01 de noviembre de 2022, cargo para el cual tomo
posesion el dia 02 de noviembre de 2022, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador
del Departamento para suscribir contratos mediante el Decreto Departamental No. 621 del dieciséis
(16) de noviembre del 2021, a quien le fueron otorgadas facultades para contratar hasta el mes de
Diciembre de 2023, mediante Ordenanza 054 del veintiocho (28) de noviembre de 2022, actuando
en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, Entidad Estatal, con NIT
890201235-6 quien para efectos del presente contrato se denomina EL DEPARTAMENTO, por una
parte y por la otra, PEDRO EMILIO JAIMES DELGADO identificado con cedula de ciudadania
No 71.660.573 DE MEDELLIN, quien se denominaréa (la/el) CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES |, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las _siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES cOoOMO ABOGADO Y
SOCIOLOGO CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato es CUATRO (4)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio. la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

Obligaciones especificas:

1. Apoyar en lo de su competencia y conocimientos profesionales
especializados los asuntos socio juridicos en la Secretaria de Planeacion
para poner en funcionamiento los Esquemas Asociativos Territoriales del
Departamento de Santander de acuerdo con la normatividad vigente y en
los demas asuntos socio juridicos que requiera el Secretario de
Despacho.

3
O)bligaciones: 2. Realizar apoyo profesional socio juridico en la proyeccion y revision de

las respuestas a los requerimientos elevados por la comunidad, los entes
territoriales y los entes de control que sean de competencia de la
Secretaria de Planeacion.

3. Asistir y apoyar la atencion y gestion de reuniones, capacitaciones,
socializaciones, consejos, comités 'y demas asuntos que sean
designados por el supervisor y que tengan relacién con el objeto

i~

~e b o]
Goritaviual.

4. Apoyar los procesos de planificaciéon y ordenamiento territorial que
adelante el Grupo de Planificacion e Informacién Territorial de la
Secretaria de Planeacion que le sean asignados.

it
1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
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5 Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas y comités a las
que sea designado por el supervisor y que tengan relacién con el objeto
contractual.

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

=2 AN Al Ahiota ~antractiial v oreglizar ol
desarrolladas de conformidad con el objeto co tractual y realizar e

tramite correspondiente al pago del servicio presentado dentro de los
cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

Obligaciones generales

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarroliar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a ia Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal @), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de

alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5)

8) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
norma NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001 2015 — Ambiental;
OHSAS 180012007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MiPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon
de la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. ‘

12)E| contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demés obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del
contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

D

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS COP ($18.000.000=).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23000163 del 13 DE ENERO
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DE 2023, fuente de financiacién: ICLD, Detalle del Rubro:SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
SANTANDER, RUBRO PRESUPUESTAL:
2 3.2.02.02.008.45.4599.4599031.02,por valor de SIETE MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS COP ($7.800.000.000), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2023 del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2023.lgualmente se cuenta con certificacion del banco de
proyectos No. 29 del 13 de ENERO de 2023, bajo SSEPI 20210680000001 BPIN
2021004680001 del proyecto SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. Linea estratégica:
seguridad y buen gobierno. Sector PDD: SIEMPRE BUEN GOBIERNO
Programa PDD: GESTION  PUBLICA MODERNA,  EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA. PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El
CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su
Tesoreria General, efecttie las deducciones por concepto de los gravamenes
ordenanzales y legales a que hubiere lugar

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera.
CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($4.500.000). Es requisito previo
para el tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los

requisitos legales y administratives; el contratista debera acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el

Supervisor designado por el Departamento.

Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social. adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y
el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacién directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo |l de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas

LT TISWE T D DDiahaie s bl T T

7) Cuenta
bancaria:

Banco:

X| Corriente N° | 333678332 BBVA

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia

9) Causales de
Terminacién:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la
Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de
1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de aiguna de fas obiigaciones contraidas en el presente contraio,
se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en

vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante |

e ——————————————————————
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resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) de
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacién al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 201 1)

“TEn el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del

5 CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
11) Clausula .4 . : . .
penal: penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor

! total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en

el presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo.
12 . .
D ) it Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
Hectie o nresentados por el contratista en su propuesia y los demés documentos
integrantes del | . -
; expedidos en la etapa precontractual, contractualy post contractual.

contrato:
13) Requisitos El presente contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes y la
de expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios

perfeccionamie
nto vy e}mnci{m-

L S

debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral,

14)
Declaraciones:

15)

Notificaciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los deméas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 1030 en www.info@santander.gov.co , B) Por

$rati ream alas

Al DAar ~tn Ar ﬁl ~ FrAmimes
S waiiltauswia, T © CorieG cieluunivu.

-

POR EL DEPARTAMENTO

Secretario Administrativo

Proyect6: Maria ximena valderrama jaimes, Abogada Contra‘tisté
| Vb. Liliana Navas Ferreira — Jefe Oficina de Contratac

CAZAR/CASTANO

f

PEDRO EMILIO VAI




