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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO, CON FUNCIONES DE
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA (E)

CERTIFICA

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por OSPINA HEDUAN HENRY, evaluados por el
Comité de Verificaciébn de Requisitos y Escogencia de Contratistas Instructores del Centro Tecnholégico del
Mobiliario del SENA Regional Antioquia para la vigencia 2023 segun Resoluciones No. 05-13340-2022 y
No. 05-13561-2022, se adjunta la evaluacion de la hoja de vida del aspirante, de conformidad con los
criterios segun Circulares No. 01-3-2022-000192 y No. 01-3-2022-000227 de 2022.

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP |l y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas. Asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en los honorarios vigentes para contratacion de instructores.

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Tecnolégico del Mobiliario con
funciones de Director (e) de la Regional Antioquia, establece que OSPINA HEDUAN HENRY, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 71740043, tiene la idoneidad y experiencia requerida en el “Estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacién”, y esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, consistente en: “56_9205 271 Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructores para impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en
los programas de formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo”.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide en ltagii, el 30 de enero de 2023.
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[ . . FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA 0
sENa | Centro Tecnoiégico CODIGO 16068
7/\\_ del Moblliario VACANTE
Heglonal Antioquia PROGRAMA: GESTION ADMINISTRATIVA
Regional: ANTIOQUIA | Fecha: 23/01/2023
Centro de Formacién Profesional: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CANDIDATO
Apellidos y Nombres: OSPINA HEDUAN HENRY | ccC: |71 740043
VACANTE
PERFIL
Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La ion, La Documentacion O Archivis inistracion O
Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4)
Afios Estudios Universitari i Dela ion Y La Docul 6n O Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Perfil Requerido Enciencias De La ion Y La D ién O Archivistica, 6n O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Cumple sI
Afines. i Laboral iF i Con 6n En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
|Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
i Taen I Total
Experiencia Técnica Experiencia Instructor / Docente M
Experiencia Requerida eses Cumple sl
18 6 24
Justificacién
FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL
SENA TECNOLOGO ADMINISTRACION DOCUMENTAL Tecnologia
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Profesional / Universitario
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Especializacién
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA TECNICA EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
[AUGURA 22/10/2009 | 26/01/2011 15,13 SENA 11/02/2019 23/12/2019 10,40
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 7/06/1994 | 16/12/2007 162,30 SENA 1/0212022 | 16/12/2022 10,50
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA TECNICA: 177,43 SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA: 20,90
EXPERIENCIA DOCENTE
RESUMEN DE EVALUACION
ESTABLECIMIENTO DESDE HASTA Meses
CRITERIOS PUNTUACION INTERACTUAR 6/03/2013 | 10/12/2013
Arraigo 10 UNIVERSIDAD SALAZAR Y HERRERA 13/01/2014 6/12/2014 10,77
Poblacién Vulnerable 0 UNIREMINGTON 1/05/2018 | 30/11/2018 6,97
Certificacion Competencia Laboral 8 UNIREMINGTON 16/01/2018 30/04/2018 347
Experiencia Técnica 10 UNIREMINGTON 17/01/2017 | 22/12/2017 11,17
Experiencia Docente 10 UNIREMINGTON 1/06/2016 30/12/2016 6,97
Experiencia Instructor SENA 0 UNIREMINGTON 1/03/2016 | 31/05/2016 3,00
o T TEECToTTaee 20207 5 UNIREMINGTON 31/01/2015 | 23/1212015 10.77
Formacién técnica laboral 5 IVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMB| _4/05/2007 | _14/12/2007 7,33
Educacion superior 12 IVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMB| 26/01/2010 10/12/2010 10,47
Puntuacién Total 60 IVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMB| 16/02/2009 | 18/12/2009 10,07
0,00
0,00
0,00
La experiencia docente de centro de estudios multitecnicos, no fue tenida en cuenta ya que no tienen fecha de finalizacion en el certifi 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE: 80,97
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