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Elkin Dario Tobdén Tamayo

Director Regional (E)}

Regional Antioguia Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacidn Contrato
Prestacién de servicio

Respetado sefior Tobon Tamayo

Para tramites de aprobacion, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2023
(Circulares N°3- 2022-000192) para dos (2} contratos para contratar los servicios personales para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano
integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente, de acuerdo con lo
establecido por las directrices institucionales Plan de accién del 2023 contratos N° contratos
100011 y 100012, Plan de Adguisiciones consecutivos 5_9204_73,5_9204_74.

¢ Anexo: Estudios previos

+  Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

»  Anexo: Certificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones
*  Anexo: Autorizacidn para contratar

*  Anexo: Autorizacion para la contratacion de objetos iguales

*  Anexo: CDP

Cordialmente,

Jaime Andrés Londofic Mejia
Subdirector (E} Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

5_0204_73; 5_9204 74 Contratar los servicios personales para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
OBJETO: liderazge y desarrollo humano integral de los Aprendices gue
favorezecan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente.

) _|Titulo de profesional en areas de ciencias sociales y humanas;
EDUCACION Y/O FORMACION | Profesional en el nicleo basico del conocimiento en psicologia,
sociologia, trabajo social, filosofia, teologia ¢ afines.

EXPERIENCIA RELACIONADA: | Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual

Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y un
millones doscienfos cincuenta y siete mil novecientos catorce pesos
M/CTE. ($41.257.914). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2023, por cuatro millones freinta y
un mil setecientos dieciocho pesos MICTE ($4.031.718) cada uno) b)

VALOR Y FORMA DE PAGO: . . ) ;
Un ultimo pago en diciembre por valor de novecientos cuarenta mil
setecientos treinta y cuatro pesos M/CTE ($840.734) .
Para una suma total de los dos (2) contratos por valor de ochenta y
dos millones quinientos quince mil ochocientos veintiocho pesos
($82.515.828).

PLAZO: 10 meses y 7 dias, desde el 01 de Febrero de 2023 al 07 de diciembre

' de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y el area metropolitana.

SUPERVISOR: Jenny Arias Zuleta - Lider de Bienestar y Fomento al Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO: JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi por lo tanto, debido y al volumen de trabajo del personal de planta no suficiente
para atender los compromisos administrativos para el 2023 dispuesto en el literal h) del humeral 4
del artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371
de 2021, la Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA,
requiere confratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece Ia Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarroilo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actuaimente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, por |o tanto, debido y al volumen
de trabajo del personal de planta no suficiente para atender los compromisos administrativos para
el 2023 deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional cuenta con los 6112 aprendices en
formacion ftitulada y 34205 aprendices en formacién complementaria y 78216 aprendices en
virtualidad, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluido los sabados

El Bienestar de los aprendices del SENA, debe ser eje fundamental en los programas de formacion
profesional integral ofrecidos por el Servicic Nacional de Aprendizaje, SENA, que compromete a la
institucién como un todo y a los Subdirectores de Centro como responsables de la implementacion
y ejecucion del Pian Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices en los Centros de Formacién
Profesional

Bienestar de! Aprendiz es fundamental en los programas ofrecidos por el SENA, que compromete
a la Institucién y a los directores como responsables de la implementacion y ejecucién de la Politica
de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz, desde el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada y dando cumplimiento a la resolucién N° 1-01399 -2021, Por la cual se
adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, busca como estrategia institucional contribuir en ta permanencia y certificacion de los
aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la
politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial para la inclusion de aprendices
pertenecientes a las comunidades minoritarias y vulnerables, con esta contratacion se quiere
implementar los objetivos estratégicos 1, 3

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompariamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la
cultura, a las practicas de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud, al desarrolio de
habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte.

Las acciones previsias asociadas at objetivo son:
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®
SENA

CBJETIVO OPERATIVG

ACCIONES PREVISTAS

Reconocer k2 Cultura come creadora de

| ideptidad, generadora de inclwitn y

Desarrolfar plan dea cuftura para crear espacios de encuentro
intercuitural.

catalizadors de diversidad.

incluir en el plan de cultura, estrategias para e} desarroilo de la
cultura institucional, cudadana ¥ ambiental que incentiven el
cumplimiento de normas, manual  de  convivenda vy
establecimiento de pacfos, que promuevan la autorregulacidn
individual y sodial.

Propiciar al desarrolle de una cultura digital fomentando el uso
responsehle de Infernet y las nuevas tecnologias para prevenir y
enfrentar rlesgos como grooming, el sexting, el ciberacoso, la
ciherdependencia, entra aires.

Generar en  los  aprendices précticas
asociadas a lz prevencién de fa enfermedad
y pramocidn de la salud a través de la
gestidn con entidades competentes.

Impulsar gt desarrotlo e cepacidades individuates y toleetivas,
encaminadas a la promocion de la saiud mental y fisica, [=
convivenciz socizl, ta prevencién del consumo de SPA y de olras
enfermedades transmistbles y ne transmisibles.

Promover }os derechos sexuales y reproductivos.

Desarrollar habilidades blandas para la vida
¥ el irabajo

timplementar plan de trabajo para fortalecer habilidades
socioemocionales, en particular las relacfonadas con ef liderazgo,
inteligencia emocional creatividad, innovacién, resiiencia,
resolucion de conflictos, hahilidades comunicativas, trabajo en
equipo yadaptacién al cambio.

Reconocer el deporte, la sctividad fisica y el
aprovechamientc def tiempo libre como
elementos fundamentales en
mejoramiento de la formacién profesional

Promover {a actividad fisica como estrategia de adopeién de
hébitos de vida sajudable y manefo adecuado det tiernpo fibre

integral.

Formular planes deportivos que invelucren {a participacién de los
aprendices en jornadas intracentros e intercentres.

OBIETIVO OPERATIVO

ACCIONES PREVESTAS

Reconecer &l arte como vehiculo de
conocimients, expresién, comunicacién y
transformacién personal y social

implementar planes que promuevan expresiones de arie de los
aprendicas en su formacién profesional integral,

Obijetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible.

Con este objetivo se busca implementar acciones con participacion de las &reas administrativas y
de formacion para mejorar la oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz

Las acciones previstas asociadas al objetivo son:
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OBIETIVO OPERATIVO

ALCIONES PREVISTAS

Artieular desdeiia Direccién Regional
y Subdirecefones, las dreas de

implementar el plan de accidn de bienestar para el centro de formacién
en el marco del plan naciona! de bienestar al aprendiz.

administracién y de formacion para
la Tmplementacién exitoss del plan
de aecién de bienestar al aprendiz de
cada Centro de formacidn..

Articular con [as Areas sdministrativas, las Repgionalas y Centros de
Formacién Profesional Integral, las acciones para divulgar las meias v
establecar mecanismos para ef cumplimiento de las estrategias previstas
en el plan de aceidn de bienestar formutado por el ceniro de formacitn.

Sacializar con los aprendices dal centro de formacion el plan de bisnastar
al aprendiz y madir su nivel de satisfaceidn en la implementacién de las
actividades.

Apoyar la Implementacién de orfentaciones para apropiacién del
reglamenio del aprendiz, ef desarrolle de s induceidn de aprendices y
mecanismos piara 1a retencidn de aprendices.

Artieular  desde 1a  Direccién de
formacion profesionzl las dreas de la
Direccién Genersl para generar
procesos organizacionales de apoyoe
efective al cumplimiente del

Articular con [a Direccién de Planeacién y Direccionamiente Corporative
y 12 Direccién de Formacidn Profesional, fa asighacién presupuestal de
bienestar teniendo en ecuenta metfssfcupos de aprendices, jomadas,
medalidades, caracteristicas territoriales de los Centros de Fermacifn
Profesional Integral y las regionales; as como politicas institucionales y

nacionales de especial atancidn a territorfos o poblaciones.

OBIETIVO OPERATIVO

ACCIONES PREVISTAS

propésite general del plan nacional
de blenestar

Articudar con fa Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporative y
la Direccidn de Formacidn Profasional, iz asignacién presupuestal para la
contratacidn del equipo responsable de ejecutar las actividades de
bienestar al aprendiz, segdn [a tipologia de equipos adeptada.

articular con la Direccién Administrativa y financiera y la Direceidn de
Formacién Profesionsl, 1a realizaciin de un plan de mejoramiento de la
mfraestructura SENA para el desarrollo de las actividades de hlenestar ai
aprendiz vy internado-centro de convivencia.

Articular con oficinz de sistemas y Ia Direccidn de Formacion Profesional,
Iz sdopcitn de sofuciones tecnoldgicas que favorezcan Ta disposicidn con
opurtunidad v calidad de los servicios de bienestar al aprendiz,

Articular con la Secretarfa Genera! y la Direccidn de Formacidn
Profesional, la adopeidn de mecanismos que permitan dispaner personal
administrativo y de formacién que brinden atencién s los aprendices de
internado-centra de convivencia, de jormadas nocturng, fin de semana,
madrugada, presencial, virtual ¥ a distancia.

apoyar la formulacian de mecanismeos para la retencién de aprendices.

Froponer reglamentackin operativa para la operaciin de internado-
ventro de convivencia SENA.

Actualizar documentos institucionales asocizdos 2 |2 gestién de bienestar
al aprendiz que estén en linea con los objefivos estratégices def plan
naciona! de bienestar af aprendiz,
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apoyar el area de psicologia y poder asi garantizar una adecuada atencién a los aprendices de
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formacién, titulada, complementario y los programas especificos (media técnica, jévenes rurales,
desplazados, entre otros), dado que la mayoria de la poblacion del Centro son los estratos 1,2 y 3.

Que, revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacion emitida por la Direccion
Regional, en el Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para
desarroliar las actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el
Centro posee para desarrollar su cometido social.

"Seglin la Resolucién N¢.05-012871 del 2 de diciembre de 2022 el grupo interno del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada cuenta con veintidoés (22) cargos de planta: 16
profesionales/3 técnico/3 Auxiliares, distribuidos en las diferentes areas del ceniro, dentro del
personal de planta, no se cuenta con los profesionales suficientes en el area de Bienestar al Aprendiz
con la especialidad y la experiicia requerida, para desempefiarse en areas de ciencias sociales y
humanas dentro de la entidad, per lo tante, debido al volumen de trabajo del personal de planta no
suficiente para atender los compromisos administrativos para el 2023, se hace necesario contratar
dos (2) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para brindar apoyo para contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Esta necesidad de coniratacién quedd también evidenciada y sustentada desde el mismo Plan de
Accion para los 2023 contratos 100011 y 100012, Plan de Adquisiciones consecutivos 5_9204_73,
5 9204 74.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de dos contratos de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y gue demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnhologia de la Manufactura Avanzada, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un conirato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desartrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados, // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones gue se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administraré bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. |dentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar
y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de
aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
{presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

4. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a

distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida
cotidiana.

5. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

6. Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencién a personas con
discapacidad, |a politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

7. Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual

8. Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud fisica
y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.

9. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

10. Apoyar la implementacion de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar encuentros de
representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

11. Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los aprendices
y adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados, estableciendo rutas
de atencion psicosocial para remitir casos criticos.

12. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propdsito en la permanencia y certificacion
del aprendiz.

13. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de [a Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con {as normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del confrato a partir de los conocimientos y experiencia
refacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin vy el area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea gjecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, €l Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y un millones doscientos cincuenta
y siete mil novecientos catorce pesos M/CTE. ($41.257.914). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023, por cuatro millones treinta y un mil setecientos dieciocho
pesos M/CTE ($4.031.718) cada uno) b) Un uliimo pago en diciembre por valor de
novecientos cuarenfa mil setecientos treinta y cuatro pesos M/CTE ($940.734).

Para una suma total de los dos (2) contratos por valor de ochenta y dos millones quinienios
quince mil ochocientos veintiocho pesos ($82.515.828). Soportado por el certificado de
disponibilidad presupuestal Nro.3223 del 19 de Enero de 2023.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos [aborales y deméas documentos necesarios para el pago. En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ofras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contrafista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO . .
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8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro {(4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al confratista; h)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al coniratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de [a clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: La supervisidén del contrato estara a cargo de: Jenny
Arias Zuleta, Lider de Bienestar y Fomento al Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del
centro designarad nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14, Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decrete 1082 de 2015 y |la Gufa para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
10
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de prestacion d‘e seryicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
_con_dlcmnes de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacién UNSPS

Servicios temporales
de recursos humanos

80000000 80110000 80111800 80111620

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

De acuerdo con €l articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en Ia primera parte del presente documento.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segtin la divisién clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion bésica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de [a naturaleza. Es decir, se frata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores economicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades
que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin tipo de
servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de las
actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el
turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
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N

economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivosi.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas {(una unidad econdémica es una persona natural o
juridica gque lleva a cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestaciéon de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de ofros sectores.2.

Para el presenie andlisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representé una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicéd en 64,1%, lo que significd un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecio a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

Toes! nacionat - Sepdembre {2021 - 2622}

Septiembre
riira
’ Septembre

4 022
P AT

0 4+ : -
TGF i T T
{Tasa Globs! de Participacitn) {Tasa da Ocupaciln}  {Tasa d= Desemmpes)

Funnta: DANE

En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significo un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, 10 que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado [aboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las

1 https://psicologiaymente.com/culturafsectcres-aconomicas-
colombia#: ™ text=5eg%C3%BAN%201a%20divisi%3%B3n%20cI%C3%A1sica%20de, terciario%20( prestaci%C3%B3n% 20de%20servicios).

z https!//www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/tuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tacnica
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personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desemplec
(TD). Se trata de una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacién de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas mefropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Gréafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre (2014 —
2022)
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Meta dates gxpandidos con proyecciones do poblarion, alaborad as son brase et los resultados (NPY 208,

Motz los datos entie 20071 y 2020 5¢ encuaniea eon fog valomes rtroproyeetados 3 panh de fas proyectiones del CNPY 2018

Nata, anlra 2010y 2020 la infornadidn ya presenta los sjustes pollacisnes acasionados pat o tambio de maico réafizado ¢n el afio 2021,
Noti: ol total nacional & pastis del 2014 incorpora los dbmimos de ciedades capitales de fos departamentos de fa Amazonia v 1 Orindigufa y
Sar Andrés,

Meta la Pobfacids an Ed2d de Tesbajar (PET) cormestonds 3 todas 1as personss de 15 alios y mias.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, |a tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,6 punios
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico-2—Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Julio=septiembre ———

(2014 - 2022)
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Foente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidaes con proyecciones de pobfacion, efaboradas con base erlos resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas 2 un dedimal, for efetto del redondeo los totales pueden diferir ligeramende def anaxo.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas gue mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,

respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion

ocupada segin rama de actividad™ Total nacional Septiembre (2022/2021)

e er . fetal Hadena) .
Rama deactividad Sepllembee  Septiomben - Distribucn . Yarfaclin — Coitrbadés |

R . _ e | iz W W shedota | e
Pohlacidn ooupada 3334 2681 b 1788 » N
Cemencn yreparacidade vebouios o AmO 6% ]
Alejamiento y servicios deinmida WMWW__;“;;_;M _ m_ ;_____ 1350 1M5 ‘ ; =
Aganinm, garadeda, crma, svicdmmypeses - S
Acthidades aniicticas, ertretenimlento recreatténg otms actdadas dasanddlos 1838 1m0
Indisisia manufactureea . . e AZ1
AdmirEstrcn piblics y deforsa, edocetiang amnddn e alid unare 2618
Trareporte ¥ almecenansentn - . 1869
Acthwdadesinmobifiadas e - 24t
Activdades profestanales dientificas, thopicasy senvidos adminisratives 1748 )
Carstrucrifn T e e e
Informatiiny comunfearionss SR . S
Actividades financiesas ¥ da sequros R i A54
Swurirésiro e Electicided Gas y Agua® e

Fuente: DANE, GEH.

Suministro de eléctricidad, gas, agua y gestidn o desechos™ inchiye la rama de Bxplotaciéin de minas y enteras.

*Por aprovimacion de decimales, |2 suma de las proporciones y contrdbuclones puede difedr igeramente con la informacién
dal angxa estadistica,

o.p. Puntos porcertuales,

Nota: ta distribucitn porcentual de 2 pobiacion ocupada puede diferir del 100% por fa no Indlusién de Ia categaria *No
infarma’.

Mpte: Peblacdones er miles,

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estdn calculados con base en CHU Rav. 4 AC
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Poblacion ocupada segtin posicién ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ccupada segln posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

5 Total Nadional |
Posicién ocupacianal Sept Septiombre Distribucidn Variacién Coitribucién,

202t . - % . ebsolutz . enpp.
Poblacidn acupada 22.389 20,681 100,0 1708
Obrero, empleado particutar 9435 8547 4% BE 43
Trabajador por cugnta propia 9423 8172 430 451 - -
Empleado doméstico ) a71 o A%2 0 i79 a9
Patrdn o empleador 664 485 30 175 0,8
Trabajador familiar sin remuneracién 45 38 20 it 03
Jornalero o Peaﬂ flst:) 641 30 26 8,1
Ohrero, empleado del gobterne 853 954 38 101 _ 5

Fuante: DANE, GEifL

"Por aproximagian de decimales, [a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anext estadisitico,

Noia: Lz distribucin porcentual de ls poblacion ocupads prede diferir def 100% por 1a no indlusién de la categaria "Otro™.
p.p.: Puntas porceniuales.

Nota: Poblaciones en miles.

Informacion  extraida del ABC Estudico de Mercado Laboral, en el enlace:
https:/Awvww . dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_sep_22 pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja de
ruta de las poiiticas sociales y econdémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.

- BASES DELPLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2023

_ PACTO POR COLCMBIA
pp.c-ro PORLA EQUIDAD -

ESTRUCTURA
' Gmprendimienta. +

Bases transversates

. s - 3

Stpwrivis %'mem Suamborat | sviien §, S0 Y o |t NI oyt

T e (M G| e LSV UNGH fema o gen ol s
1 ghecz
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 2 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo pericdo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢ Cudles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Gitima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcién y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desasfres y al
cambio climatico, entre muchas otras. Ei Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren fas inversiones pablicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacidon de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere sery hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetive son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales a! conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y tambign como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Se estd en espera de la revision y aprobacion del plan de desarrollo 2022-2026, que acompafia el
cambio de gobierno en el pais en 2022,

Este documento sera revisado en el mes de febrero del afio 2023 para es una propuesta para
continuar la discusion nacional con las comunidades, los territorios y los sectores de cara a la
presentacion del Plan Nacional de Desarrollo al Congreso de fa Republica en 2023. El propésito es
consolidar un circulo virtuoso entre los dialogos regionales vinculantes, las discusiones con los
diferentes actores de la sociedad y los componentes del Plan, de manera que se validen los
enfoques frabajados y, a su vez, se nuira de nuevas propuestias.
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Extraido de:
hitps:/fcolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-2022-

ResumenEiecutivo.pdf

Idoneidad y experiencia.

Se anexa certificado de idoneidad y experiencia
Estudio de la Oferta.

La Corte Constfitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias de! objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de conirato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Paiitica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las miltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello gue en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.,

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se prefende contratar.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccion General mediante
circular N°3-2022-000210 de 25/11/2022 (Ver circular).

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades
del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

MNo. y afip

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

y forma

depago

Modalidad  de
seleccitn

Contrato
3381722 - 2022

MANESSA
ARTEAGA
CASTARD

PRESTAR LOS SERVICIOS
FROFESIONALES PARA PROFONER Y|
DESARROLLAR ACTIVIDADES
CRIENTADAS AL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES SQGIOEMOCIONALES)
DE LOS APRENDICES DEL GENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN|
NACIONAL INTEGRAL DE BIENES

10 meses y 22
dias.

42.013.358

Mensual
vencida,

Contratacion directa

Contrato
3493867 - 2022

YENIFER
ELIANA MANCO
CIRO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA PRCPONER Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ORIENTARDAS AL FORTALECIMIENTC
DE HABILIDADES
ISOCIOEMQCIONALES DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO DPE
FORMACION CON ESPECIAL
IWTENCION A LOS APRENDICES DE
CENTROS

10 Meses y
16 dias

41.230.600

Mensual
vencida.

Contratacian
directa

Contraic
2151295 - 2021

VANESSA
ARTEAGA
CASTANO

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
IAPOYAR, PLANEAR, PROGRAMAR Y
DESARROLLAR  AGTIVIDADES DE
FORMACGION ORIENTADO A
DESARROLLAR ASPECTOS SQCIALES
Y HUMANQS ARTICULADOS CON EL
PLAN BIENESTAR DE APRENDICES

10 Mesesy 16
dias

40.224.880

Mensual
vencida,

Contratacidn
directa

Contrato
2191833 - 2021

FANNY QFELIA
PARRA
FRANCO

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR
LCS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR, PLANEAR, PROGRAMAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION ORIENTADO A
DESARROLLAR ASPECTOS
SOCIALES Y HUMANOS
ARTICULADOS GON EL PLAN
BIENESTAR DE APRENDICES

10 Meses y-16
dias

40,224,880

Mensual
vencida,

Contratacidn
directa

Contrato
1324448 - 2020

FANNY OFELIA
PARRA
FRANCO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR PLANEAR
PROGRAMAR Y DESARROQLLAR
ACTIVIDADES DE  FORMACION
ORIENTADO A DESARROLLAR
ASPECTOS SOCIALES Y HUMANOS
ARTICULADOS CON EL PLAN DE
BIENESTAR DE APRENDIGES,

10 Meses y 9
dias

38.806.109

Contrato
1324768 - 2020

VANESSA
ARTEAGA
CASTANC

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR PLANEAR
PROGRAMAR Y DESARRCLLAR
ACTMIDADES DE  FORMACION
ORIENTADO A DESARROLLAR
ASPECTOS SOCIALES Y HUMANOS
ARTICULADOS CON EL PLAN DE

BIENESTAR DE APRENDICES,

10 Meses y 9
dias

38.806.109

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para

i8
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SENA

la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda [a contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 20 dias del mes de Enero de 2023,

-

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA
Subdirector (E)
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

NS

Proyecto: Mary Luz Giraldo AL

Apoyo Gasiiég contractual
Revisa £] W 'k@ms
Apoyaunllico Céntro.

VoBa: Astrid Elzna Marin Arango,
CoordinadersBIRGHE Ayoyo—a_f W)
Administrativo Intercentros ComplE
Norte,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los
servicios profesionales de dos profesionales para Bienestar al Aprendiz para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, el Director Regional (E) acredita la inexistencia de personal que cuente
con el grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio consistente en: 5_9204_73;
5_9204_ 74 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los
Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del
Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de ias normas de confratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 20 de Enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

i
'r =
VoBo, Luis Femande Yallejo Gome: Ty

Coordinador Grupo Jegional Gestion del Talenic Humano
Proyecto! Lilian. Pérez Madrid
Técnico 03 Gestibrfcontractual
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para 5_9204 73,
5_9204_74 contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formativoe en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente, se encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 20 dias del mes de enero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONOC MEJIA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
‘-—_7'\3.\1 \Uf CA

Proyectd: Mary Luz Giraldo Alarcdn
Apayo Gestién Contractual

GFPI-F-137 VA1



T T P B B A

Bpaedo’

pard o]

Welor estimada
len By vigencia
actuat

BEIHED

20111820

5 _U24_73 COHTRATAR LOS SERVICIDS PERSONALES PARA
ADELANTAR ¥ DESARROLLAR ACCIONES ORIEHTADAS AL
FORTALECIVIEHTO DEL LIDFRAZGOY DESARROLLD HURANG

PF 108 APRENCICES OUE FAVOREZCAH SU
PERIGRHELCIA EY €1 PROCESO FORMATIVO ZH EL WARCO DEL
PLALEMACIONAL DE BIEEMESTAR AL APRENDI DE ACUERDQ COM LA
IDRMATIVIDAD VIGELTE

345

CCE-D5

1 A7333039

42333038

CO-ANT-05001

AAIME AHIDRES LOHODRD
HESIA

5_8204_74 CONTRATARLOS SERVICIOS PERSONALES PARA
ADELAKTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLG HUMARD
MTEGRAL DE LOS APREMDICES QUE FAYOREZCAN SU
PERKMANENCLA ER EL PROCESD FORMATIVO EN EL MARCO DEL
PLAI DACIQRIAL, DE BEVIESTAR Al APRENDI GE ACUERDO CON LA
HORMATVIDAD VISELAE.

[CCE-08

7 42332033

47333033

C8-ANT-DS001

JAIME ANGRES LONOOHD
HENA

5760500 failondanomfsena educa

575000 edicn
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de [a Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, de dos (2) profesionales para Bienestar al
Aprendiz.

Que de acuerdo con certificacién expedida previamente por esta regional bajo mi responsahilidad en la
planta de perscnal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y

necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo
anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

5 9204 73; 5 9204 74 Confratar los servicios personales
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al

la solicitud: fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral d
los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formative en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente.

Cantidad de

contratos: 2

Valor total de la
contratacion:

Ochenta y dos millones quinientos quince mil ochocientos
veintiocho pesos ($82.515.828).

3223 del 19 de Enero de 2023.

CDPF:
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS
ELKIN DARIO TOBON TAMAYOQ
DIRECTOR REGIONAL (E)
\ ANTIOQUIA
l : Yiv vl C IL

Proyectd: Mary Luz Gikaldo Alarcén
Apoyo Gestidn Contraciual
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA — Regional Antioquia del SENA, segln Estudios Previos,
solicita autorizacidn para contratar dos (2) personas con el siguiente objeto igual: “Contratar los servicios personales para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarvollo humano integral de los Aprendices
que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo
con la normatividad vigente.”

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreio 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado per el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, Ja Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Pirectiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de Tecnologia de [a Manufactura Avanzada
en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente ctorgar [a autorizacion solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 3223 del 19 de Enero de 2023,

En consecuencia, la Direccion Regional;

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de dos {2) personas con el siguiente objeto
igual: “Contratar los sarvicios personales para adefantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezean su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.”

NOTA: fa regional agui autorizada deberd garantizar gue cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a [os 20 dias del mes de Enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYD

\ DIRECTOR REGIONAL (E} ANTIOQUIA
\ ’ \th Vi C A

Proyecto: Mary Luz Girakio
Apoyo Gastldn contractual
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