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ENTIDAD ALCALDIA DE TUNJA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y SERVICIOS
PUBLICOS
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI 2020150010044 - Fortalecimiento del emprendimiento, atraccion de
la inversion, formalizacion y productividad empresarial de Tunja
Boyaca
FECHA ENERO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “ARTICULO 2. Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que la Ley 1014 de 2006, “Fomento a la Cultura del Emprendimiento”, establece:

Articulo 1 Definiciones:
“(...)d) Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le rodea. Es la capacidad que
posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias empresariales.

Articulo 12. Objetivos especificos de la formacion para el emprendimiento. Son objetivos especificos de la formacion para el
emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos;
b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan
emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia;

Articulo 18 Actividades de Promocion. (...)

“Paragrafo. Recursos. El Gobierno Nacional a través de las distintas entidades, las gobernaciones, las Alcaldias Municipales y
Distritales, y las Areas Metropolitanas, podran presupuestar y destinar anualmente, los recursos necesarios para la realizacion de
las actividades de promocién y de apoyo al emprendimiento de nuevas empresas innovadoras.

Los recursos destinados por el municipio o distrito podran incluir la promocion, organizacion y evaluacion de las actividades, previa
inclusion y aprobacion en los Planes de Desarrollo.”

incluir la promocién, organizacion y evaluacion de las actividades, previa inclusién y aprobacién en los Planes de Desarrollo.”

Con la expedicion del Plan de Desarrollo Nacional “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” 2018-2022” se trazé la hoja de ruta
para el desarrollo del pais, dentro de dicho Plan se encuentra el programa Productividad y competitividad de las empresas
colombianas, el cual busca desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento, crear iniciativas de
desarrollo y fortalecimiento empresarial; mejorar el ambiente de negocios y reducir los costos de la formalizacion y fortalecer la
inspeccion, vigilancia y control para promover formalidad empresarial.

A nivel territorial, el Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucién y las Leyes. Que la alcaldia Mayor de Tunja a través del plan de desarrollo “Tunja la Capital que nos Une
2020-2023” establece en el IV Pilar Transversal: Nos une el Empleo establecid los siguientes programas:

7.1. Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, cuyo objeto es: Fortalecer las politicas del emprendimiento
empresarial desde la formalizacién en condiciones que conlleven a una mejor calidad de vida, asi como el fomento de la
empleabilidad y formalidad para el crecimiento econdmico tunjano
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7.2. Ambiente empresarial y atraccion de la inversion, cuyo objeto es: Integrar desde el ambiente empresarial la sinergia
conjunta de varios sectores empresariales de las zonas francas, en asociatividad laboral con alianzas publico — privadas
en el Municipio de Tunja.

El 2 de enero de 2023, el Municipio de Tunja, emitié el Decreto No. 001/2023, mediante el cual se determina la Estructura de la
Administracién Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias, por lo tanto, en el Articulo 44 de dicho decreto,
se establecié: SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS. Su proposito principal es la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos que impulsen el desarrollo econémico del
municipio, incluido el eje de desarrollo agropecuario y mejorar la calidad y cobertura de servicios publicos en funcién de la
competitividad.

Se establecieron asi mismo como funciones generales de la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos las siguientes:

1. Liderar la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de Gestion de
Servicios Publicos

2. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de Gestion
Empresarial y Competitividad

3. Liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de Desarrollo
Agropecuario

La organizacion interna de la Secretaria de Fomento Econdmico y Servicios Publicos se configurd de la siguiente manera:

a) Unidad de Gestion de Servicios Publicos
b) Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad
¢) Unidad de Gestion de Desarrollo Agropecuario

En relacion a la Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad, quedd definido que su propdsito principal es liderar la
formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de desarrolle econémico a través
del fortalecimiento de los sectores de la produccion, promocion del emprendimiento, atraccion de la inversién, desarrollo
empresarial y generacién de capacidades.

Ademas del proposito establecido en el Decreto para las Unidades y Divisiones de Gestion y Ejecucion, son funciones especificas
de la Unidad de Gestién Empresarial y Competitividad, las siguientes:

1. Participar en la promocién y generacion de procesos de desarrollo social y econémico, orientados al mejoramiento
de la calidad de vida mediante la generacién de empleo, mejoramiento de sus ingresos y la auto solucion de sus
necesidades

2. Implementar las politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y competitividad
de la ciudad

3. Planear los estudios, diagndésticos y procesos de seguimiento y monitoreo a la politica publica de inclusién productiva
y trabajo digno y decente de Tunja

4. Promover la asociatividad y la articulacion en redes, cadenas, clister con enfoque social y solidario

5. Fortalecer las cadenas productivas estratégicas, desde el eslab6n primario, la generacién de valor agregado y la
consolidacién de mercados

6. Coordinar y gestionar los planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer los procesos de formacion para

el trabajo de manera pertinente y por competencias para la insercién laboral de la poblacion vulnerable del territorio

y promover las politicas de empleo.

Apoyar las ideas innovadoras con capacidad de crecimiento segun la demanda del mercado

Promover la transferencia de conocimiento y tecnologias entre las empresas con enfoques de valor compartido

Promover la proteccion y comercializacion de la propiedad intelectual de las ideas innovadoras generadas en el

municipio

10. Establecer redes empresariales continuas o circunstanciales de acuerdo a demandas especificas del mercado

11. Impulsar los proyectos de desarrollo econémico de los planes de desarrollo local de las comunidades

12. Impulsar mecanismos de produccion limpia o de mercado voluntario de carbono en los diferentes sectores de la
actividad econémica de la ciudad

13. Apoyar los procesos de emprendimiento, asociatividad y empresarismo rural, para generar condiciones de
sostenibilidad socioecon6mica, a través de estrategias que permitan elevar la productividad, la rentabilidad, la
competitividad, el ingreso y el empleo a los pobladores rurales del municipio de Tunja
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14. Disefiar, gestionar e implementar las estrategias de atraccion de la inversién e internacionalizacion de las cadenas
productivas.

15. Implementar y acompafiar la gestion de la estrategia de marketing territorial del municipio

16. Realizar asesoria y acompafiamiento para el acceso a fuentes de financiacién con las distintas entidades publico-
privadas a emprendedores y empresarios (capital semilla, capital de trabajo, consultoria, activos productivos y
comercializacion)

17. Contribuir al incremento de la competitividad y productividad mediante la asesoria profesional personalizada y
acompafiamiento a los emprendedores y empresarios

18. Conformar y consolidar el ecosistema de emprendimiento para la articulacién puablico privada y académica para la
generacion de innovacion productividad y competitividad y generacién de empleo.

19. Articular y coordinar la oferta disponible de generacion de ingresos y empleo (GIE) publica y privada

20. Facilitar las alianzas interinstitucionales para la ruta de empleabilidad y la insercion en el mercado laboral

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos tiene entre sus finalidades liderar y ejecutar
las Politicas Publicas para generar empleo y coordinar las acciones concretas que se proponen en el Acuerdo Municipal 0019/2014
a saber:

* “Establecer estrategias de financiacion para las acciones y proyectos que sean aprobados en el plan municipal de desarrollo en
pro del desarrollo empresarial con impacto sobre el empleo”,

*“Apoyar la creacién y consolidacion de empresas que generen trabajo decente, hasta que sean efectivamente consolidadas
previo cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos”

**Implementar acciones a través del proyecto puntos de intermediacion laboral y el Centro Publico de Empleo que contribuyen a
la reduccién del desempleo en la ciudad de Tunja, a través del acercamiento de la oferta y la demanda laboral existente en el
territorio”.

En virtud de lo establecido a nivel municipal, se hizo necesario la formulacion del proyecto: 2020150010044 Fortalecimiento del
emprendimiento, atraccion de la inversion, formalizacion y productividad empresarial de Tunja Boyaca, en el cual se definié la
situacion existente de la siguiente manera:

“En Tunja se presenta una baja cultura y formacion emprendedora, bajos indices de emprendimiento, lo que promueve la
proliferacion de actividades econdmicas de subsistencia, baja densidad empresarial generadora de valor y empleo formal. Se
cuenta con limitados recursos para el apoyo y financiamiento empresarial y emprendimiento, bajos indices de innovacion
empresarial y emprendedora, bajos indices de

innovacion emprendedora y empresarial, esto conlleva a la baja productividad empresarial que pueda aprovechar al maximo su
capacidad instalada, eficiencia en costes de prestacion de servicios produccion en las empresas instaladas en Tunja.
Adicionalmente, existe una baja apropiacion y modernizaciéon tecnoldgica y uso de las TIC's por parte de las empresas y
emprendedores, lo anterior refuerza la necesidad de promover la cultura investigativa y de innovacion con las universidades para
genera procesos de innovacion abierta, esenciales para obtener ventajas competitivas de los sectores productivos en los
mercados. también como efecto se puede identificar la baja incorporacion de conceptos de economia circular, economia naranja,
economia azul, que permiten una actividad productiva social y ambientalmente méas responsable como también de mayor valor
agregado. Por otro lado, se evidencia una débil estrategia de marketing territorial de la ciudad, lo que conlleva a unos bajos indices
de reconocimiento y posicionamiento de la ciudad interna entre los ciudadanos y hacia afuera de la ciudad, lo anterior genera
bajos indices de inversion y presencia de medianas y grandes empresas interesadas en asentarse en la ciudad. Todo lo anterior
repercute en tres cusas principales que hacen la existencia de bajos indices de ingresos en la poblaciéon Tunjana como son los
altos indices de competitividad empresarial en Tunja”

El objetivo entonces del proyecto 2020150010044, quedo establecido de la siguiente manera: Incrementar los indices de
competitividad, la productividad empresarial, emprendimiento y atracciéon de la inversién en Tunja dentro del cual se contempl6
como alternativa Desarrollar el emprendimiento, atraccion de la inversion, formalizaciéon y productividad empresarial para la
generacion de empleo en Tunja se contemplo lo siguiente:

Bajo esta caracteristica en la cual se pretende el apoyo profesional para emprender y generar gestion del conocimiento, a través
de proporcionar el apoyo a emprendedores y/o empresas tanto urbanas como rurales, para la consolidacién del sector empresarial
en Tunja, generacion de capacidades a través de desarrollar estrategias de formacion para el emprendimiento y la formalizacién,
con el fin de proporcionar capacidades para su desarrollo; promover la competitividad, la productividad, la innovacion las TIC, la
calidad y la comercializacion a través del fortalecimiento del sector empresarial, por medio de estrategias fundamentadas en las
TIC, logrando asi, el incremento de la competitividad y la productividad; Fortalecer el ambiente empresarial y atraccion de la
inversion a través de la integracion desde el ambiente empresarial la sinergia conjunta de varios sectores empresariales de las
zonas francas, en asociatividad laboral con alianzas publicos-privadas en Tunja, Marketing territorial por medio del desarrollo de
acciones fundamentadas en marketing territorial para la consolidaciéon de la inversiéon privada; alianzas estratégicas para

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

s ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
AREY ' .
2 S PROCESO: CONTRATACION e e
"@”“ FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Foo

emprendimiento, fortalecimiento empresarial y atraccion de la inversion por medio de la creacion de alianzas estratégicas para
apoyar el emprendimiento fortalecimiento empresarial y atraccion de la inversién; Programa de ahorro voluntario BEPS, proteccion
al adulto mayor, estrategia de ahorro voluntario no cotizante.

Por lo anterior, se requiere de personal idoneo que conozca y maneje los temas en especial lo relacionado con las actividades
enfocadas a la promocién de la creacién de empresas, el fortalecimiento del emprendimiento y el fortalecimiento de las
capacidades a la poblacion con dificultades de empleabilidad.

En el contexto anterior, para atender las necesidades que desde el punto de vista profesional requiere la Secretaria de Fomento
Econdémico y Servicios publicos Municipal y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal existente no se cuenta con el
recurso humano suficiente que se dedique exclusivamente a realizar esta actividad, se estima necesario proceder a celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales con un Economista (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
gue por ley se requiera) en el area o actividad a desatrrollar, titulo de post-grado y experiencia relacionada minimo a 1 afio y hasta
2 afios en el area o actividad a desarrollar, con el fin de Apoyar la implementacion de acciones y estrategias en el marco del
proyecto Fortalecimiento del emprendimiento, atracciéon de la inversion, formalizacién y productividad empresarial de Tunja
liderado por la Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad de la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos del
municipio de Tunja

El profesional a contratar sera vinculado a través de la actividad MGA: 2.1.1 Incentivar el desarrollo de estrategias en los distintos
sectores empresariales para generar mayor valor agregado, innovacion, calidad, productividad y competitividad en Tunja.

De igual manera mediante el Acuerdo Municipal 012 del 31 de mayo de 2020 se realizd la aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal Tunja La Capital que nos Une, el presente proceso contractual, busca aportar de manera directa a la consecucién de
las metas definidas dentro de dicho plan de la siguiente manera:

PILAR TRANSVERSAL: 4. Nos Une el Empleo

LINEA ESTRATEGICA: 4.1. Desarrollo econémico, empleabilidad y trabajo digno

PROGRAMAS: 4.1.2. Ambiente empresarial y atraccion de la inversion

ESTRATEGIAS: 4.1.2.2. Alianzas estratégicas para emprendimiento, fortalecimiento empresarial y atraccién de la inversion
INDICADORES DE PRODUCTO: P_04.105. Alianzas estratégicas generadas

El presente contrato se celebra atendiendo los lineamientos emitidos por la Seccion Segunda, de la Sala de lo Contencioso
Administrativa del Consejo de Estado, radicado 05001-23-33-000-01143-01(1317-2016), de acuerdo con el principio de
planeacion, se tiene la necesidad de prestacion del servicio a favor de la Administracion, razén por la cual se celebrar por un
término establecido que se sujeta al resultado del proceso de restructuracion de la administracion municipal, toda vez que el
mismo, puede incidir en la necesidad de la Entidad, de suscribir o no el contrato de prestacién de servicios.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: FSP-034 Prestacion de servicios profesionales especializados para brindar apoyo a la estrategia Generacion de
capacidades en el marco del programa Emprendimiento y fortalecimiento empresarial de la Unidad de Gestion Empresarial y
Competitividad de la Secretaria de Fomento Econdmico y Servicios Publicos

212 Alcance: Apoyar la implementacion de acciones y estrategias en el marco del proyecto Fortalecimiento del
emprendimiento, atraccion de la inversion, formalizaciéon y productividad empresarial de Tunja liderado por la Unidad de
Gestion Empresarial y Competitividad de la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos del municipio de Tunja

2.1.3 Descripcion Detallada De Las Actividades A Desarrollar:

1. Apoyo en la coordinacion de las actividades con el equipo de trabajo asociado del programa de Generacion y
Fortalecimiento de capacidades

2. Apoyo en el disefio de eventos para promover la generacion y Fortalecimiento de capacidades

3. Apoyo en el disefio de la estrategia de apoyo intervencién y seguimiento de cada uno de los comités, subcomités politicos
publicas

4. Implementar alianzas con las diferentes entidades en el ambito de generacion y fortalecimiento de capacidades

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

s ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016
S SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
AREY ' .
2 S PROCESO: CONTRATACION e e
"@”“ FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Foo

5. Apoyo en la coordinacion interinstitucional para la promocién del empleo
6. Coadyuvar en el desarrollo y ejecucion de los eventos liderados por la Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad
7. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios habran de ser
ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién
por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacién de la Sentencia de
Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacion con la configuracion del contrato realidad, cuando asi
sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la
ejecucion contractual.

i. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 80110000 80111600
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de Recursos Humanos Servicios de personal temporal

Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

CllU: N/A

Plan de Adquisiciones El objeto del futuro contrato se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023

7.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos de prestacion
de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Dentro de la planta de personal existente en la secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos, no se cuenta con el recurso
humano suficiente que se dedique exclusivamente a realizar esta actividad, por lo que se hace necesario celebrar el contrato de
prestacion de servicios

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES contados a partir del
cumplimiento y perfeccionamiento de los requisitos de ejecucion. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar el
Acta de Inicio en la plataforma Secop I, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del contrato dentro
de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo, este ultimo el mismo dia de su suscripcién, debera cargarla en la plataforma
SECORP Il haciéndolo parte del expediente electronico

2.2.3 Lugar de ejecucién: Municipio de Tunja, Secretaria de Fomento Econdmico y Servicios Publicos — 4 piso Edificio Alcaldia
Municipal

2.2.4 Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 15.829.880) valor que incluye IVA y demés costos directos e
indirectos a los que haya lugar.

2.2.5 Rubro Presupuestal: Recursos Propios - 2.3.9.05.36.02.01.01 - Financiacién y/o Cofinanciacion Proyectos Centro de
empleo y emprendimiento

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CUATRO (4) actas mensuales vencidas por la prestacion del
servicio por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
($3.957.470) M/Cte. Previa presentacion, cargue en plataforma secop Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del
informe respectivo por parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta los objetivos contratados, donde se evidencie el cumplimiento
de las actividades contratadas Este informe es condicion necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva, ademas
de la constancia de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral. EI Pago debera efectuarse
siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos contractuales requeridos
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Para tramitar el Ultimo pago, el contratista deber& aportar, ademas del informe correspondiente al dltimo periodo, un informe final
consolidado sobre la ejecucion total del contrato, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que
hace referencia al derecho de turno.

2.2.7 Supervision: Sera ejercida por intermedio del Secretario de Fomento Econémico y Servicios Publicos Wilson Leonardo
Velasquez Ayala y/o quien haga sus veces, 0 a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin. Tanto la
designacion de supervision, como el cambio de supervisor, surtira efectos Unicamente con el envio de oficio firmado por el
ordenador del gasto o el Director de la Unidad Especial de Contratacion Estatal. El supervisor designado, se encargara de vigilar
el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses de este y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

El contratista de manera autbnoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo

1. El contratista de manera autonoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas del mismo.

2. Aplicar la tabla de retencion documental a la documentacion generada en desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato.

3. Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de mejoramiento
continuo a los procedimientos que tienen a cargo.

4. Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

5. Con al acta de terminacion y recibo a satisfaccion debera hacer entrega tanto en medio fisico como en magnético, de
todos los documentos e informacién generada en desarrollo del objeto contractual.

6. Debe realizar la Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 1562
de Julio de 2012.

7. Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO | —
Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley.

8. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la Secretaria, sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se soliciten por el supervisor.

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada por el
contratista.

10. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato;
confidencialidad que continuara ain terminado y liquidado el contrato.

11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le
asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de
prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a
sus clausulas.

13. Todas las tareas que realice, deben estar conforme al proceso de calidad que se maneja en el municipio de Tunja,
toda vez que es una entidad certificada.

14. Participar activamente en la implementacion de las politicas de Gobierno digital, ley de transparencia, y acceso a la
informacidn publica, Anti tramites, y plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano.

15. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

16. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

17. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

18. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del
SG-SST.

19. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

20. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos, y generar
acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencion del COVID-19 en usuarios, visitantes y
funcionarios.
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21. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios de los
documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad archivistica
(organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.).

22. Las demas que sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con las actividades propias de la dependencia.

23. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucion de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales

2.2.9. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyo en la coordinacion de las actividades con el equipo de trabajo asociado del programa de Generacion y
Fortalecimiento de capacidades

2. Apoyo en el disefio de eventos para promover la generacion y Fortalecimiento de capacidades

3.  Apoyo en el disefio de la estrategia de apoyo intervencion y seguimiento de cada uno de los comités, subcomités politicos
publicas

4. Implementar alianzas con las diferentes entidades en el ambito de generacion y fortalecimiento de capacidades

5. Apoyo en la coordinacion interinstitucional para la promocién del empleo

6. Coadyuvar en el desarrollo y ejecucion de los eventos liderados por la Unidad de Gestion Empresarial y Competitividad

7. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios habran de ser
ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién
por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacion y aplicacién de la Sentencia de
Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relaciéon con la configuracion del contrato realidad, cuando asi
sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la
ejecucion contractual.

2.2.10 Obligaciones Generales del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la clausula de
forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista, asi como todos aquellos documentos, informacion
e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades encomendadas.

4.  Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar
el cumplimiento del mismo.

5.  Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION DIRECTA bajo la causal de
prestacion de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos: Literal h: Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
cion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales, la modalidad de
contratacion es DIRECTA.

4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado se enmarca el servicio de
Profesionales, los cuales establecen el valor del presente contrato, asi mismo de acuerdo con la Circular No. 013 del 19 de
diciembre de 2022, Tabla de Honorarios, Tabla de Honorarios — Contratos de Prestacion de Servicios vigencia 2023 expedida por
el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo, el contratista no tiene
derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema
general de seguridad social Integral y asumira los impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Por tal motivo se ha establecido que el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($3.957.470) M/Cte. Y el valor
total del presente contrato es por la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($ 15.829.880) valor que incluye IVA y demas costos directos e indirectos a los que haya lugar

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la capacidad para
ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que, hecho un andlisis del sector, se
encuentra que se requiere de un profesional de apoyo.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del conocimiento,
es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo
del objeto contractual.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos
de prestacién de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar esta modalidad de
contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

Perfil: Economista (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o
actividad a desarrollar, titulo de post-grado y experiencia relacionada minimo a 1 afio y hasta 2 afios en el area o actividad
a desarrollar,

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1 Matriz de Riesgo:

c 0 = ©
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6.2 Mitigacion de Riesgo:

MITIGACION

DESCRIPCION DEL RIESGO
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Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte
del supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en donde
se establezca adecuadamente la necesidad y la forma
correcta de satisfacerla
El contratista debera realizar el pago de los impuestos
gue legalmente le correspondan, ante la imposibilidad
del contratante de manejar el riesgo
seguimiento por parte del supervisor al servicio

Modificaciones de la condiciones inicialmente
contempladas en el contrato

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones

Prestacion tardia o errénea del servicio

prestado
Fallas en los sistemas de informacion, de El contratista debera custodiar la informacion a través
comunicacion, de datos y demas elementos | de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
tecnoldgicos del contratista perdida

Afiliacion en calidad de independiente a ARL por parte
del contratista y pago del aporte correspondiente
durante la ejecucién del contrato
Garantizar confidencialidad profesional de la
informacién manejada en desarrollo del contrato
Planeacion presupuestal y expedicion de los
Mora en el pago por parte de la entidad respectivos certificados de disponibilidad y registro
presupuestales y demas medidas de compromisos

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Uso indebido de informacién

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del citado decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta
el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia,
la administracion determina no exigir péliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150
de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y
a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-
06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.

Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
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Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”

9. ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del Sector

ANEXO 2: Hoja de vida con todos sus soportes

10. RESPONSABLES

NOMBRE: WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA
CARGO: Secretario de Fomento Econdmico y Servicios
Publicos
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: FSP-034 Prestacion de servicios profesionales especializados
para brindar apoyo a la estrategia Generacion de capacidades en el marco del programa
Emprendimiento y fortalecimiento empresarial de la Unidad de Gestion Empresarial vy
Competitividad de la Secretaria de Fomento Economico y Servicios Publicos

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su
necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en
los Documentos del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de Colombia Compra Eficiente,
se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres &reas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda
En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende celebrar:
A. ASPECTOS GENERALES

1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

1.1 Econémico
(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-
servicios-ems) — Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2022

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
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Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin

subsector de servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021,

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
MNoviembre 2022F / noviembre 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresas par venta da
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seceldn Divisién Descripeidn Varlaclén (%) Contribucién ™
H Divkign 52 ‘macenamients ¥ scthidedes .. 2.1 032 13
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y sefvicios de mensajeria 20 13 0,0 0.6
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y hares 128 11,8 i1 03
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 193 19,0 1,7 20
Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficas y
J -51 -127 9 67
Clase 5920 programas de televisidn &
i Diwision 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, 128 106 00 22
B39 agendcias de noticias
1 Divisidn &1 Telecomunicaciones 16 14 -0,3 a1
Dintsdion 62, Dt sl Decarrolle de sistermas  informaticos
| 1
! 63, excepto Clase Yong 224 06 03
procesamiento de datos
6391
Seccidn L Divisidn
o Inrnokidliari lquiler d inari
IN Sacritn M. nm;:u iliarias, alquiler de maguinara y 172 163 03 07
Divisiones 7710, 0P
TT29y 7730
Divisiones 69, 70, 71, ’ .
: Actividades fi I tif
M 72, Clase T320, o profesionales  clenllles ¥ 30 27 04 0,1
. técnicas
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 151 15,3 -0,2 (i}
Divisiones 78, 80 y
Altividades de lea, ad
N B1, excepto Clase o Foaoes EMplen.  segunidad & 4 125 02 04
130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades d de llamadas (Call
N Clase 8220 - e centios ce lamadss ¢ 210 209 00 00
oenter)
" Divisién 82 excepto ﬂfn'.-unanes ;:dmmusttra'l:-as y de apoyo nﬁ s s . .
Clase B220 oficing y otras actividades, excepto ca 5 . -0, .
enter
P Grupo 854 Educacidn superior privada T3 56 o1 16
L8] Clase BB10 Salud humana privada con intemacian 124 1.8 04 03
Divisidn 86 excepto ) . ’
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 87 84 01 -0.2
g Divisiones 90, 92, 93, '.'J1rcn.s servicios de entretenimiento y otros 27 214 37 36
S5y 96 sefvicios

Fuente: DAMNE - EM5
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2022 /
noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
MNoviembre 20227 fnoviembre 2021

Minkdem™
Clasificacktn CIIU Rew. 4 AC Parscmal orupado botal Permasants Temgeral direcio Agmncis Heorm
clibedira ="
Seccién Diwlsican Descripcién iariacidn (%) Comtribuciin [PF)
H Divisign 52 * macenamientn y Shanind 00 20 50 =
complemerianas al trarsporte
H Divisign 53 Comen y sevicos de mensjeria 3.0 0.9 04 13
1 Divisign 58 Restaurantes, catening y bares B2 73 -1,6 05 -
1 Dhiwsicn =8 Acteidades de edicion or 1.5 -1,3 06
I Diisadn 59, excepio Produccion de pelicules cnematogrificas y 18 1E A2 7 B
Clase 5920 programas de televisdn ! . !
I Divisitn 80 y Clase  Actividades de programacidn y transmisian, 62 a2 1 28
B aqencias de noticas
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones -4,F -3 23 0.5 -
Devisicin &2, Divisicn B o d . et
] 63, oxcepto Clase o0 G8 SEeMAs MEAmMANCas ¥ a2 128 02 %
Lo pracesamiento de datos
Seccidn L Divisian
L5}
™ Caccitn N, inmohiliarias, alguiler de maguinara y 23 a8 1 02 B
Divisiones 7710,  SF9
TPy 770
L'.‘wmnr!c-: 63, m, 7, Actwidades profesionales  dentificas  y
5] T2, Claze 7320, 18 27 ] =02
técnicas
Divisicn T4
K1 Claze 7310 Publicidad 4.5 35 08 o1 -
Chtzicae: T8, Ay Actrvidades oe empleo, segundad e
H 81, excepio Clae P au 4,1 0,2 1.3 01 25
130 meastigacion privada, servickas 3 edificios
N Clase B230 Actridades de centros de Bamadas (Call 43 16 34 o1 B
certer)
. Civisicn &3 escepts A;:tw:l:lde-: adménistrativas y de apoyo de .
Clese B230 oficina y ofras actividsdes, excepto  call i 14 %) 25
corber
] Gripa B54 Educaciin superior privada 43 0,2 43 (uli] -2 |
[+] Clase BS10 Sakud humana privada con intemacidn 16 2.4 19 -a7 -
Divisicin 85 excepto
Q Clasa BE1D Sabud humana privada sin intemacian 0,6 16 -22 -08 =
Divisiones 90, 92 93, Otros servicics de entretenimiento y abros
11 1E1 14 49 1.7

55y 96

SErICIOS

Fuente: DAMNE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2022 /
noviembre 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
MNoviembre 20227 / noviembre 2021

Parsonal o win o Mt
Clasificacion ClIIU Rev. 4 &.C. J—— et T Erechs A
Soroidn D i Descripcidn Variazibn (%) Canlribution (PP
L Almacenasmisnto ¥ actividades
H D complementarias al tansporbe 104 T= 2n o
= Diivision 53 Cormeo y servicios de mensajeria 6,1 2 34 .-
1 Division S& Restaurantes, catering y bares B2 TA 04 .-
] Divsicn S8 Actividades de edicion Ba 1] -02 .-
I Division 59, excepto Produccion de PE|IE!J.|;|= cinematogrificas ¥ 128 B4 45 L
Clase 5520 programas de television
I Division &0 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, €3 a7 05 o
Bagl agendcias de noticias
] Diivizion &1 Telecomunicaciones 128 11.4 14 .-
Division 62, Division o " d st ind
I B3, ewcepto Clase ezarrollo de  sistemas  informadticos v 154 154 a1 o
£301 procesamiento de datos
Secrion L Divisian
& Inmokbiliania alquiler de magquinaria
LW Seccitn M. ui = 9 ™ ¥ a4 B4 40 o
Divisiones 7710, T PC
TIX y 7730
M _?r'im?:;& ?gl:; A.:tiu.ldadﬂ profesionales  dentificas y 144 84 50 o
e becrnicas
Divisian 74
2] Clasa T310 Publicidad 99 BS 1,0 .-
Divisiones TB, B0 y Activiclade: d ctadd
[ i, mwcaptn Clage Civicades de  empleo  seqidad w4, 18 16 6.2
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades d de |lamada (Call
N Clase 8220 vidagEs de cemims . 113 125 . ) -
center]
Division 82 excepto A;:twlda-cl:-s. adn'||n|:traT::;; y de apoyo de e .l o
] Clase B22D oficina y otras actwidades, excepio call k x .-
center
P Grupo 54 Educacitn superior privada a5 b& 25 03 I
[#] Clase 8610 Salud humana privada con internacion TAa &5 23 -
Q EII:'::L_IE': SrCapin Salud humana privada sin intemadion 10,2 11.1 -04 ==
g Divisiones 90, 92 93, U-:rn:s- servicios de entretenimiento y otros ag B4 18 o
95 y 9 sSEVicios

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total
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1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En lo corrido del afo 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacién afic corride de los ingresos nominales, personal ocupade total y salaries, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022F / enero - noviembre 2021

Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C.

Wariacidn (%) Ao oo ide

Parsonal e
Seccidn Divisidn Descripeitn Ingrosos Ocunsss totad Ealarios
H Divisian 52 Almacenamiento y actividades complementarias 3 10,7 75
al transporte
H Diwisian 53 Carreo y servicios de mensajeria 13.0 52 59
| Divizsion 56 Restaurantes, catering y bares 1.5 12,6 11,8
| Diwvszian 58 Actividades de edicidn 194 -1.8 a3
f Divisson 59, excepto  Produccion  de pl-:lic.ula.'. cinematograficas v 56D M7 222
Claze 5920 programas de television
| Division 60 y Clase 6397 ﬂ.:t\rlnr..I.:des de. .pnngrama:lnn ¥ transmisian, 16 a3 72
agencias de noticias
] Division &1 Telscomunicaciones 100 1.1 9,9
| Division 62, Divisidn 63, D\eurr\ulln: de sistermaz  informaticos 264 156 13,1
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidin L. Divitidn 68
LN e, Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 182 49 102
Divisiones 7710, 7729 y st g /L '
T30
Diwisiones &3, 70, 71, 72, . . R P
Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 236 5.2 10,2
M Clase 7310 Publicidad 278 B9 10,7
M Divisiones 78, 80 y 81, rﬂ.:ﬁ\ril:.l.:dfs. |:!.|_- tmpl.z?, !I:.g!JI.'idﬂd e 168 EE 107
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios
M Clase B220 Actividades de centros de [lamadas (Call centery 149 7.0 6.8
N Drivision 82 excepto ﬂ.l:-‘h:\ﬂd.!des adm!n-l ctrativas v de apoyo de 2332 40 ao
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
[ Grupo 854 Educacion superior privada 38 49 A4
[ Clase 8610 Salud humana privada con intemacian 106 3.5 7.0
Diivision 86 excepto . . o
[} Clase 8610 Salud humana privada sin intemacian 54 1.7 B7
5 Drivisiones 90, 92, 93 95 D‘tn:f:. servicios de entretenimiento y  otros 03 AA 12.0
¥ 96 sErvicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, seglin subsector de servicios

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019,

Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Moviembre 20227 / noviembre 2019

Clasificacion ClIU Rev. 4 A_C.

Varizcidn (%) trienal

Seccion Divisidn Descripcign Ingrasos Parsanal Salarios*
Deupads wotal®
H Divisian 53 Almacenamiento y actividades complementarias 50 234
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 189 6.5 16,4
| Divizion 56 Restaurantes, catering y bares 167 -35 186
J Divsion 58 Actividades de edician -152 -17.8 218
] Division 59, excepto  Produccion de p-zlic-ula.'. cinematograficas vy 533 387 480
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 ﬂ||:1.|\.l|1:.|a|:|-|.-s de. .prugramacl-nn y transimision, 150 17 168
asgencias de noticias
] Divizion &1 Telscomunicacionas 188 -33 183
) Diwision &2, Division 63, Deurmllnl de  sistemas  informaticos v 185 304 352
excepto Clase 6301 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
Seccion M e . - ,
LM Immicshiliarias, alguiler de maquinana y eguipo 137 -4 7 241
Driwisiorwes 7710, 7729 y . 4 ¥R % *
¥730
Divisiones 69, 70, 71, 72, . . R L
Clase 7320, Division T4 Actividades profesionales cientificas y técnicas 160 1.9 254
Claze 7310 Publicidad 272 -6,3 27,2
" Divisiones 78, 80 y B1, T\'-lul:'liuic.hsde-s. |:!e ernpl.EE:-, se.g!Jr.idad [ 209 2B 26,2
encepto Clase B130 investigacion privada, servicios a edificios
4] Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 7313 334 272
" Division 82 excepto ﬂu:.'l.i.\.lidades admin-is‘tra'ti'\.'as y de apoyo de 148 4 17.3
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 65 =35 10,8
a] Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 9.6 138 19,1
Division 86 excepto ’ .. -
Q Clase BE10 Salud humana privada sin intermacion 272 39 187
c Divisiones 90, 32, 93, 95 I:Il:r\:::. servicios de entretenimiento y  otros 455 23 175
y 96 sErvicios

Fuente: DAME - EM5
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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En noviembre de 2022, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimiento de 23,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 7,9% y los salarios
registraron una variacién de 10,4%, en comparacion con noviembre de 2021.

Grafico 3. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Noviembre 2022F
B Varincin {%) E Contsibucién (PP} @ Varlaclén (%) [ Contribucién (PP
45,0 4 05
3,5 ¥ 40,0
40,0 4 &8
35,0 4 35,0
0.0 - 30,0 4
& 260 23,6 23,6 29 3, R
= 200 E.-L 20,0
R ®
15,0 - 15,0 <4
10,0 w00 4 19 19 83
5.0
50 | |
e 1'51 “ L|:| e =
o0 + T T l |
Ingresos totales Ingresos por servicos Wenta de mercancias DOtros Ingresos o0 ———— ”
Penonal coupsdo botal Permaneme Temporal directa Mperacian
M Variacion (%) [l Contribucion (PP)
14,0 -
118
12,0 11,1
10,4 10,4
10,0
7.5
=9 - O
o 80
T
£ 60 -
40 4 2,8
20
0,0
Salarios personal ocupado sin Salarios permanentes Salarios temporal directo

agencias
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron un aumento de 23,6%
que se explica por el incremento de 22,9% en los ingresos por servicios, de 40,6% en otros ingresos operacionales y de
39,5% en venta de mercancias.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 7,9%, en comparacion con noviembre de
2021, que se explica por el incremento de 36,9% en el personal a través de agencias, de 8,3% en el personal temporal
directo y por el incremento de 1,4% en el personal permanente.
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Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con noviembre de
2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de 11,8% en el salario temporal
directo.

1.2. Producto Interno Bruto (PIB) Base 2015

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica)

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_llItrim21_producion_y_gasto.pdf

1.1 Informacién Il trimestre de 2022

Tasa de endeudamiento neto trimestral por sector institucional y nacional, 2019-1 - 2022-(|

o3 2020 20 1gr Faibe

w5 i adiriic M Firasdicras Semicdides Frdncrcres. w— Gl i el Hesgises wmm—5FLEH + v+ v0ee Econemia wetal

El endeudamiento neto de la economia colombiana para el tercer trimestre de 2022pr registré un crecimiento de 72,5%
al pasar de -$21.9 billones a -$37.7 billones entre 2021pr-3 y 2022pr-3 respectivamente. Este endeudamiento se explica
principalmente por el comportamiento de las sociedades no financieras y el sector financiero.

El sector de las sociedades no financieras presenta endeudamiento neto con una variacion de -174,2%, al pasar de
$22,4 billones en el tercer trimestre de 2021pr a -$16,6 billones en el tercer trimestre de 2022pr, explicado por el
aumento en la renta de la propiedad pagada por concepto de dividendos y rentas de otros recursos naturales ademas
de la remuneracion pagada a los hogares que crece en 19,7% y la adquisicion de formacion bruta de capital fijo con un
crecimiento de 48,6%.

Las sociedades financieras disminuyen su préstamo neto de $9,4 billones en el tercer trimestre de 2021pr a préstamo
neto de $1,7 billones en el tercer trimestre de 2022pr, con una variacion de -81,4%, asociado al crecimiento de la renta
de la propiedad pagada, un mayor pago de indemnizaciones frente a las primas y, por ultimo, las transferencias de
capital por pagar con un crecimiento de 58,9%.

El gobierno general presenta un menor endeudamiento pasando de -$18,6 billones en el tercer trimestre del 2021pr a -
$11,2 billones en el mismo periodo del 2022pr, explicado por la disminucién del ahorro negativo que pasa de -9,8
billones a -7,8 billones, asociado al aumento del ingreso primario y contrarrestado por el incremento del gasto de
consumo final de 8,6%; el menor endeudamiento se explica también por una menor inversion en formacion bruta de
capital por parte del gobierno.
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El sector institucional de los hogares varia -66,7% en su préstamo neto, al pasar de -$35,1 billones en el tercer trimestre
de 2021pr a -$11,6 billones en el tercer trimestre de 2022pr, explicado principalmente por el comportamiento positivo del
ingreso mixto 41,3% y la remuneracion recibida 16,3%, a pesar de los aumentos del gasto de consumo final (20,6%) y
de la formacién bruta de capital (28,2%).

Con relaciéon al resto del mundo, el saldo corriente con el exterior se ubica en $37,7 billones con un crecimiento de
72,5% explicado por el saldo del intercambio externo de bienes y servicios (importaciones menos exportaciones) que en
el tercer trimestre de 2022pr presenta una variacion de 22,5% respecto al tercer trimestre de 2021pr. Este
comportamiento fue positivo también para las utilidades reinvertidas de la inversién extranjera directa netas, es decir las
recibidas menos las pagadas que pasan de $1,8 billones a $5,4 billones, igualmente los dividendos netos pasan de -
$1,2 billones a $3,9 billones.

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1 PIB desde el enfoque de la produccion
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuale s a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
9,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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1.3. ECONOMICO TECNICO:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes condiciones
en cuanto a idoneidad y experiencia:

Profesional Economista (con tarjeta profesional o matricula profesional en los
casos gque por ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar,
titulo de post-grado_y experiencia relacionada minimo_a 1 afio vy
hasta 2 afios en el area o0 actividad a desarrollar,

1.2 REGULATORIO

La administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para llevar a cabo el
desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos,
realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y
atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo “Articulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Fomento Econémico y Servicios Publicos

requiere contratar la prestacion de servicios de un profesional, que cumpla con el objeto y las obligaciones pactadas en
el contrato.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Municipio de Tunja, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio de la oferta, en este
sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacién es directa.

1. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la

entidad.
MODALIDAD
TIPO DE DE
CONTRATISTA CONTRATO CONTRATACI OBJETO VALOR PLAZO
ON
SDE-78 Prestacién de servicios profesionales Valor total
LUZ ELENA Directa para apoyar la ejecucién del proyecto $29.845.176 8 MESES
NORENA VARGAS 027/2021 Fortalecimiento del emprendimiento, atraccion
de la inversion, formalizacion y productividad :
, yp Valor mensual:
empresarial de Tunja $3.730.647
SDE-0134 PRESTACION DE valor total
IVAN Directa SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 20.692.656 CINCO MESES
1079/2022 LA EJECUCION DEL PROYECTO
LEONARDO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO,
ATRACCION DE LA INVERSION, Valor mensual:
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MONTES FORMALIZACION Y PRODUCTIVIDAD $3.879.873
LEGUIZAMON EMPRESARIAL DE TUNJA.
LUZ ELENA 033/2022 SDE-0005 PRESTACION DE SERVICIOS Valor total
NORENA VARGAS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 45.653.172 11 MESES Y 27

Directa

BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE TUNJA

Valor mensual:
$3.879.873

DIAS

I. ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacidon se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de

Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor historico de servicios profesionales: profesional con titulo de post-grado en la modalidad de
especializacién (se homologa el titulo de especializacion por dos (2) afios de experiencia en el area
0 actividad a desarrollar, adicional a la exigida en cada perfil) y experiencia relacionada minimo a 1
afo y hasta 2 afios en el area o actividad a desarrollar se encontraba para el 2021 en $ 3.730.647 y
en 2022 en $ 3.879.873

2. Perfil del contratista que se requiere: economista con titulo de post-grado en la modalidad de
especializacién (se homologa el titulo de especializacion por dos (2) afios de experiencia en el rea o

actividad a desarrollar, adicional a la exigida en cada perfil) y experiencia relacionada minimo a 1 afio y

hasta 2 aflos en el area o0 actividad a desarrollar

3. Circular de 013 del 19 de diciembre de 2022 Tabla de Honorarios, Tabla de Honorarios — Contratos
de Prestacién de Servicios vigencia 2023 expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios profesionales de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Valor histérico de servicios PROFESIONAL ESPECIALIZADO
3. Perfil del contratista: economista (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos gue por ley
se requiera) con titulo de post-grado en la modalidad de especializaciéon (se homologa el titulo de

especializacién por dos (2) afios de experiencia en el area o actividad a desarrollar, adicional a la exigida en

cada perfil) y experiencia relacionada minimo a 1 afio y hasta 2 afios en el area o actividad a desarrollar

4. Circular de 013 del 19 de diciembre de 2022 Tabla de Honorarios, Tabla de Honorarios — Contratos de
Prestacion de Servicios vigencia 2023 expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja

5. En consecuencia, este perfil tendra una asignacion de servicios profesionales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($ 3.957.470) M/Cte
incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion pactada
en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econémica presentada por el
contratista.
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2. MARCO NORMATIVO LEGAL

Es importante resaltar que la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con
quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el Proceso de
Contrataciéon con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

A partir del andlisis del sector realizado se determina lo siguiente:

e Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
e Modalidad de seleccion: Contratacion directa.

WILSON LEONARDO VELASQUEZ AYALA

Nombre Cargo N Firmy
3 . i Secretario de Fomento Econdmico y Servicios
Elaboré: Wilson Leonardo Velasquez Ayala Pablicos

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se
presenta para la firma

ANEXO 2

HOJA DE VIDA CON TODOS SUS SOPORTES

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrdnico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

