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PERIODO EVALUADO (Del DD-Mes-AAAA al DD-Mes-AAAA) NOMBRE DEL CONTRATISTA 

19/01/203 al 30/01/2023 

JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO 
 OBJETO 

Prestación de servicios profesionales para acompañar el 
proyecto de seguimiento y actualización del cálculo actuarial 
del pasivo pensional del Municipio de San Pedro de los 
Milagros a través del PASIVOCOL y apoyo del trámite ante 
el FONPET para el pago de cuotas partes pensionales 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 

LAURA MARCELA BLANDÓN CAMACHO 
  

DEPENDENCIA INTERESADA  

INFORME DE ACTIVIDADES 
(Aplica para todos los contratistas e 

Incluye el Qué, Cómo, Cuándo, Dónde, Para qué) 

 
1. PASIVOCOL 
 

- El 23/01/2023 se escribe a la funcionaria Marta Cecilia Pérez Restrepo, en los siguientes términos: 

"Buenos días Marta, para dar inicio al proceso de actualización de la base de datos de PASIVOCOL al 

corte 31/12/2022, requiero que por favor me envíes copia de la nómina de empleados activos y 

pensionados a 31 de diciembre de 2022. Feliz día y estaré atento.". 

- Asistencia en nombre del Municipio de San Pedro de los Milagros el día 25/01/2023, a reunión de 

capacitación con el Agente Regional para Antioquia y Chocó del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 

relacionada con instrucciones y recomendaciones PASIVOCOL y FONPET para el año 2023 con corte 

31/12/2022. En la capacitación además de recibir comentarios generalizados sobre el proyecto, indican 

la forma de efectuar la actualización del sistema PASIVOCOL con corte 31/12/2022. 

 

2. Actualización Hoja de Vida. 

 

El día 23/01/2023 se actualiza la hoja de vida en la webpasivocol, de la Alcaldía Municipal, Personería y 

Concejo, dando cumplimiento a lo establecido en los Decretos 1308 de 2003, 2029 de 2012 y Carta Circular 

de Minhacienda del 29/04/2016. 

 

3. Cálculo Actuarial. 

 

Considerando que la comunicación de cubrimiento del pasivo pensional enviada por el Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público en el año 2022 de la base de datos PASIVOCOL, salud y educación con corte 31/12/2020 

no ha podido encontrarse en ninguno de los correos institucionales, se escribe a la funcionaria del FONPET 

Angélica María Rueda Pinto, quien responde el día 24/01/2023, indicando que la comunicación fue enviada 
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al correo institucional alcaldia@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co el día 07/12/2022, desde el correo 

correocertificado@minhacienda.gov.co con radicado de salida 2-2022-057745. 

 

4. CETIL. 

 

El día 23/01/2023 se atiende requerimiento de la funcionaria Marta Cecilia Pérez Restrepo, relacionado con 

información laboral de cc 70.192.028 GUTIERREZ MARTINEZ JOSE ALONSO ex funcionario de la 

Personería Municipal y de la Alcaldía Municipal, quien requiere certificado de experiencia laboral. Se verifica 

y entrega fechas de ingreso y de retiro. 

 

5. FONPET. 

 

Reunión telefónica con Alejandra de la secretaría de hacienda para aclarar inquietudes con respecto a retiros 

FONPET, cálculo actuarial a registrar contablemente en 2023 e información y transferencia a FONPET por 

venta de activos al sector privado. 

 

6. Indemnización Sustitutiva. 

 

El día 24/01/2023 se efectúa ajuste al liquidador de indemnizaciones sustitutivas compartido a la funcionaria 

Marta Cecilia Pérez Restrepo en el año 2022, teniendo en cuenta que el número de semanas cotizadas debe 

considerar la fecha de ingreso y de retiro y que no siempre serán meses de 30 días, lo que puede variar el 

valor a pagar por la indemnización. Se remite liquidador ajustado y se ofrece apoyo ante cualquier inquietud 

que pueda presentarse. 

 

7. Incrementos Pensionales. 

 

El día 19/01/2023 se elabora oficio en el cual se detalla la forma de efectuar el incremento pensional para el 

año 2023, considerando lo establecido en el artículo 14 de la Ley 100 de 1993, el decreto 2613 del 28/12/2022 

respecto al incremento al salario mínimo para el año 2023, el boletín técnico y el comunicado de prensa 

expedido por el DANE con respecto al IPC acumulado para el año 2022 y el aporte para salud aplicable para 

pensionados, según el artículo 142 de la Ley 2010 del 27/12/2019. La información se envía a Marta Cecilia 

Pérez Restrepo y la Doctora Laura Marcela Blandón Camacho a los correos electrónico 

gestionhumana@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co y sechacienda@sanpedrodelosmilagros-

antioquia.gov.co respectivamente. 
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8. Sistema de Información FONPET. 

 

El día 23/01/2023 se accede al Sistema de Información del FONPET y se descarga información referente al 

pasivo pensional de los sectores propósito general, salud y educación y el porcentaje de cubrimiento, actualizado 

financieramente al corte 31/12/2021, considerando que el valor actuarial se conocerá a partir del mes de mayo 

de 2023, según lo establece el decreto 630 de 2016. 

LOGROS OBTENIDOS 
(Aplica para personal Técnico, Tecnólogo y Profesional e 

Incluye el resultado obtenido de la actividad con cifras numéricas) 

1. Solicitud de información PASIVOCOL para iniciar la actualización de la base de datos PASIVOCOL con corte 

31/12/2022. 

2. Apoyo a la oficina de Gestión Humana en asuntos relacionados con CETIL. 

3. Actualización de la Hoja de Vida de la Alcaldía, Personería y Concejo en la Webpasivocol. 

4. Ajuste al liquidador de indemnizaciones sustitutivas. 

5. Apoyo a la secretaría de hacienda en la consecución de información relacionada con el cálculo actuarial al 

corte 31/12/2022 y transferencia de recursos al FONPET por venta de activos al sector privado. 

6. Elaboración y envío de informativo que incluye el incremento pensional y aporte a salud para los pensionados 

en el año 2023. 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
(Relacionar debajo de cada fotografía si se requiere, la Fecha de Ejecución y Nombre de la Actividad) 

 
1. Actualización Hoja de Vida en la Webpasivocol 23/01/2023. 

 

1.1.    Alcaldía 
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1.2. Concejo 
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1.3.    Personería 
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2. Cálculo Actuarial con corte 31/12/2020 enviado en 2021, reportado en la vigencia 2022 y dato actual 

2023. 

 

2.1.    Sectores Salud, Educación y Propósito General 
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2.2.    Sector Propósito General – Información PASIVOCOL 
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SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL 

 
  

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 

 

 

ELABORÓ CONTRATISTA APROBÓ SUPERVISOR 

FIRMA 

 

 

FIRMA 

 

NOMBRE JOHN WILLIAM GRANDA PALACIO NOMBRE  

 
 


