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Sefior

Elkin Darfo Tobdn Tamayo
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacidon
de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para trdmites de aprobacion, remito la solicitud de autorizacidon y sus respectivos anexos, dando
cumplimiente al Instructive de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para treinta y dos (32) contratos para Contratar la prestacién
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en [as que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacidn gue el Centro de formacidn realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.., de acuerdo con lo establecido por las directrices
institucionales en el Plan de Adauisiciones consecutivo 5 9204 136 al5_9204_167 .

*  Anexo: Memorando.

s Anexo: Certificade de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacién para contratacion,

Anexo: Autorizacion objetos iguales.

Anexo: Plan de contratacian.

Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de inclusién de objeto en el plan anual de adguisiciones.
Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

» & & &

Cordialmente,

Jalme Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Proyectd: Liliana
Técnico 03 ~ gestién gontractual
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de [a| Contratacién de Instructores
solicitud:

Tipo de forimacién o

Area de Electricidad.
programa:
32
Cantidad de
contratos:
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOCE MiL
Valor total de la CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($889.012.110).
contratacion:

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS
CDP: VEINTIOCHG MILLONES QUINIENTCS SESENTA'Y CUATRO MIL SETESCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS. (55.628.564.746).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOCQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TREINTA Y DOS (32) instructores para ejecutar el objeto y ias obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio consistente en:
‘Plan de adquisiciones 5_9204_136 al 5_9204 167 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Jd

VaBo, Luis Fernando Vallejo Gomez

Coordinador GrupoRgicnal Gestion del Talento Humane
Proyecto: LiltanaMdria Pérez Madrid

Técnico 03 Gestidh contractual
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Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de fa Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

SENA

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de Treinta y dos (32) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta [as especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar [a prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de [o anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5 9204 136 al 5 9204_167 Coniratar [g
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en fas areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de 13
Manufactura Avanzada.

Cantidad de
contratos:

32

Valortotaldela

Para los treinta y dos (32) contratos la suma total de QCHOCIENTOS

contratacion: OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOCE MIL CIENTO DIEZ

PESQOS M/CTE. ($889.012.110).
. 4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS

CDP: VEINTIOGHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS (85.628.564.746).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Prayectd: Lili';{ érez Técnico 03 Gestién
Gantractual

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector {E} del Ceniro de la Tecnologfa de la Manufactura Avanzada, segin Estudios Previos, solicita autorizacidn
para contratar treinta y dos (32) con el siguiente objeta igual: “Cantratar [a prestacion de servicios personales para planear
y orientar formacidn profesional integral titulada y complementaria, madiante la modalidad presencial como instructor
temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacidn que el Centro de formacion realice
en los diferentes niveles y modalidadas, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologfa de la Manufactura Avanzada.”

Que el iramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artfculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2048 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnclogfa de la Manufactura Avanzada en
los estudias previes, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023,

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de treinta y dos (32) instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacidn de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las areas en las que se
reguiera suplir la necesidad, bajo la programacidn que el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aquf se autoriza siendo la dnica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2023,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyeclo: LI aria Pérez Madrid
Técnico 02 GEEIiGn contractual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arango

Coordinadura Grupe de Apoyo Administrlive inlercgniras Complejo Norle.

GTHF 259V03
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SERA,

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_136 al 5_9204_167 Contratar |a prestacién
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Ceniro de Tecnolegia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O-
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instruciores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL.:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

32 insfructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fila como valor fotal para los 32 confratos la suma total de
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOCE MIL CIENTO
DIEZ PESOS M/CTE. ($889.012.110). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS W/CTE.
($4.096.830) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y
dgitimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accidn 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucién de los contratos de los 32 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder fo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor pablico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADCR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofic Mejia. Subdirector (E).
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.84.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad gue a continuacion se describe;

1. Justificacion de [a necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pals, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, fa promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional infegral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la
formacién profesional integral, impartida a través de los centros de formacién, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humane vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos téchicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacion determinada, ia apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a los cambios constantes de Ia
productividad; fa persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.



El Sena, es la Unica institucién educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, gue acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion {Iaboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en [as jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar a formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el cenitro program¢é para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL ]

Metas 2023 por Centros de Formacion j

L . H :
-/ EDUCACION SUPERIDR = .~
. i ; TOTAL
Léd. Codigo ESPECIRITZACION TEENOLOGOS !
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SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién

FORMACION TECNICA EABORAL Y OTROS
Cod- ; Cidigo | JECNICO LABORAL TECWICG LABGRAL TECHICT LABIRAL LTI
Regionat Lentro : . - | GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Cents 1 Prasanclat st [Anticutaciéntod 13 Eduraciin: | TOTAL TECNICO LABORAL | PROFUNDIZATICN TeChItA-
ez eatro D e ) e i o LABORALY CTROS
MarasCupos] ""'"‘:H_ Metas Cupas M’::E“ Metas Cupos !pf::‘;;?s Metas Cupos A;:"::ﬂ Motax Cupos &pﬂ':H“l Metas Cupos A,,T.-.l:f...;
% |ReGions AaNTIOGUE g204 [CENTRO OF TECROLOGH 1563 2563 330 342‘ 2.839 2.@' 5740 3.740] 0 [+] 5.740 5.740,
TOTAL CENTROS DE FORMACHGN l 289337 { 255337! 57.855[ S7.855 475067 375067 | EZZ.ZSEI §22.259 1.320 1.220 SS‘I.GSS' ‘SSE.EESI
Metas 2023 por Centros de Formacion
Cad. . Cadige
Regional & Lentro TITULADA
Rep. Centro
Metas
Metas Cupos .
Aprendices
5 [REGIONAL ANTICOU| 9204 |(CENTRO DE TECNOLOGHS 21763 11763
TOTAL CENTROS DE FORMALCION 1.223.075 1.223.075
TSENA- DIRECCION GENERAL - T T .
Metas 2023 por Centros de Formacidn
| J
; TOTAL !
| FROGRAMA SEA EMFRENDE] FORMACION VIRTUAL TOTALPROGRAMACE | FORMACION TOTAL FORMACION {
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La proyeccion de las fichas a atender, segln [a formacion, por parte del Centro de [a Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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SLECTIVA 123 2557 232 33711 355 5968
AREA AUTCMATIZACION I3 417 3% 417
AREA AUTCIMOTRIZ 25 341 74 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 ] 587
AREA MANUFACTURA 16 209 52 66 57 ' 1074
AREATIC 20 257 76 1118 S6 1376
MEDIA TECNICA 47 1439 47 1439
TITULADA VIRTUAL 3 233 7 165 13 358
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AREA MANUFACTURA 1 18 1 21 12 214
AREATIC 1 15 3 B0 4 75
Total general ) 133 257 252 7 385 5478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizd la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacidn titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores seguin los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar TREINTA Y DOS (32) instructores para el
area de Electricidad del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo ¢ siendo insuficiente 1a planta de personal adoptada
por el Gobiernc Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal gue tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son confratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el ohjeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en fal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios plblicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de [a formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimientc del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafnados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacién, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagégicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de [a Entidad.

Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a laruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, deniro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato [a informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de [a formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
gjecucién vy evaluacidon pedagdgica del proyecto formativo, portafolic de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “gjecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Cima.

Aportar iniciativas, propuestas, gesiion y ejecucidn de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.



10.

11.

12.

13.

Realizar el acompariamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompatiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

-» Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacién de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporie.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarroilar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompariando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacién por parte de
la Subdireccidn, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisidn e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o susfituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a fa que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunién del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
ia planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagédgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

—» Descripcion de avances, implementacién, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrolio curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporia.
Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo

curricular.

— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

-
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacién del cédigo de ética, resaltande la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas praciicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompariado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de muita sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran deniro de su area y para &l normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 —~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la refacién temporal a suscribir, se rige en un todo por o prescrito en el estatuto de [a contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constifuyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de [os conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.
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821222

SENA

Competencia: analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método

A
Tener experiencia de dos (2) afios en

12
tecnélogo en | requerido; desarrollar el automatismo de! sistema mecatrdnico de | el desempedio de su  profesién,
electricidad acuerdo a las especiﬁcgcio_nes técnicas. ;ejecutar el mantenimiento | &#9579; poseer experiencia minima
industrial de_traqsformadores eléctricos serie 15 kv hasta 500 kva segin | de dos (2) en docencia en el area

normatividad vigente . | téenica yfo tecnoldgica.
Perfil instructor: el programa requiere de un equipo minimo de
instructores técnicos, conformado por
ingenieros: electricistas o electromecanicos o licenciados en
electricidad
821222 Competencia: aplicacion de conocimientos de las ciencias | &#9679; iener experiencia de dos (2) 3
tecndlogo en | Nalurales de acuerdo con sifuaciones del contexto productivo v |afies en el desempefio de su
electricidad social. : . profesion,
industrial Perfil: ‘Ilcenmado en fisica, o fisico, o ingenierc en areas afines, o | &#9579; poseer experiencia minima
profesional en &rea de la ingenieria afin con el programa de | de dos (2) en docencia en el area
formacion. técnica y/o tecnoldgica.
821222 Competencia: trabajar en aliuras de acuerdo con normativa de | 1.experiencia cerificada minima de 3
tecnélogo en | seguridad y salud | seis (B) meses en el desarrollo de
electricidad i . i i actividades B o de
industrial perfil Fiel instructor: _t|tu[o profesional en salud ocupacional o | higiene, seguridad, medicina del
profesional especialista en salud ocupacional o | trabajo, disefio y ejecucion del
areas afines o licenciado en salud ocupacional. Con: | programa de salud
1. Certificado de enirenador para trabajo segurc en alturas | ocupacicnal denominado actualmenie
2. Certificado de competencia |aboral vigente en la norma para | sistema de gestién de Ja seguridad y
proteccién contra caidas | salud
en trabajo en alturas. fen el trabajo (sg-sst) empresasial
3. Cerlificade de formacion en primeros auxilios, expedido por | {psoe}, con aplicacion del programa de
entidad de formacidn | proteccién y prevencidn contra caidas.
reconotida por la auioridad competente. | 2. Experiencia cerlificada minima de
4. Gertificado de persona autorizada o compatente para armado da | un afio relacionada cen frabajo seguro
andarnios expedido | en alturas.
por institucion aprobada nacional ¢ internacionalmente. 3. Experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion minimo de
12 meses
continuos o de 24 meses discontinuos.
821222 Competencia: ejercer derechos fundamentales del trabajo en el | Cuarenta y ocho (48) meses de i
tecnélogo en | marca de la constitucion pelifica ¥ los | experiencia relacionada disiribuida
electricidad convepios ) ! ) internacipnales. as[: )
industrial Perfil instructor o instructora: certificado de aptitud profesional ¢, | treinfa y seis  (36) meses de

Sena, o ceriificado por autoridad competente en cualquiera de las

nueve areas de
desempefio de la cno y en el nivel ccupacional 2,3 o 4 (ver anexo ¢.
N.c)

alternativa 1

Cartificade de técnice, o cerlificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve Zreas de desempefio de Ja cno
y en el nivel ccupacional 3 o 4 (ver anexo c. N.0)
alternativa 2
titule de téenice profesional en cualquiera de los 55 nlicleas basicos
de conocimientp, o en null o sin clasificar. Ver anexos: {n.b.c.),
{titulos Sena).
Alternativa 3
fitulo de tecndlogo en cualquiera de Jos 55 nicleos basicos de
conccimiento, ¢ en null o sin clasificar. Ver anexos:
{n.b.c.), {titulos Sena)
glternativa 4
fitulo profesional universitaric ep cualquiera de los 55 nlcleos
basices de conocimiento, o en null o sin clasificar. {ver
anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos porla ley

experlencia relacionada con el
ejercicio de los. derachos humanos y
fundamentales dal
trabajo y doce (12) meses en docencia
0 instruccién certificada por entidad
legaimente reconocida.
Alternativa 1.
Cuarenta y dos (42} meses de
experiencia relacionada distribuida
asi:

ireinfa (30) meses de experiencia
refacionada con el ejercicio de los
dereches humanos y fupdamentales
del trabajo ¥
doce (12) meses en docencia ©
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2
freinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada disiribuida
asi.

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamenizles
del frabajo
y doce (12) meses en docencia o
insiruccidn certificada por entidad
legalmenie reccnocida

11



®
SENA

alternativa 3
freinta (30) meses de experiencia
Telacionada distribuida asi:

dieciccho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicic de los
derechos humanes y fundamentales
del trabajo Y
doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

821222 Competencia: interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita | &#967%; minimo 12 meses en la
tecnélogo en | dentro de contextos sociales y laborales segdn lqs criterios orientgcié_r! de procesos de
electricidad establecidos por el marco comiin europen de referencia para las | capacitacién o formacian en la
industrial lenguas. Perdll [ lengua exfranjera en medalidad

instructor: profesional con titulo en licenciatura en idiomas o | presencial

profesional en cualquier area de

conocimiento.

&#95679; nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditade

mediante una de las siguientes

prugbas internacionales:

fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage

0 higher) ielts {minimo

5,5)

ise 1i {integrated skills in english) toefi pbt {minimo 587

toefl cbt {minime 227)

toefl ibt (minimo 87)

bulats {b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced

english) cpe (cerfificate of

proficiency in english) aptis (b2 en tfodas las habilidades

ademas debe cumplir con,

&#95679, minimo 12 meses en la crientacidn de procesos de

capacitacion a formacion en la

lenguz extranjera en modalidad prasancial.

&#0670; demostrar altas competencias administrativas y técnicas

del sistema de gestion

académica ¥ Ims.

&#9579; dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania

digital.

&#0679; competencias metodolégicas para la orientacion de

programas de formacion para el

trabajo y el desarrollo humano.

&#9679; habilidades en comunicacion escrita, solucion de

problemas, pensamiento critico,

entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension

lectora.

&#Ho679, creativo y proactivo.

&#9679, preferiblemente: estar cerificado en el curso de instructor

virtual vigente,

astablecido por la direccién de formacion profesional del Sena y/o

certificado relacionado

con tutoria virtual expedide en los tires ditimes anos.

&#9679; preferiblemente: conocimiento de la metodologia de

formacién del Sena
821222 Competencia: generar hébitos saludables de vida mediante la | Minimo 12 meses de experiencia
tecnélogo en | aplicacion ) de |laboral en el é&rea objelo dal
electricidad programas de actividad fisica en los contextes productivos y | desempeno.
industrial sociales. Experiencia docente minime de 12

Perfil instructor: licenciado en educacién fisica | meses

profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o enfrenamiento deportivo con

especializacidon tecnoldgica

relacionada con €l area de conocimiento
821222 Competencia: gestionar procesos propios de la  culturs | Veinticuatre  (24)  meses  de
tecnologo en | emprendedora  y empresarial de acuerdo con el perfil | experiencia: de los cuales dieciocho |
electricidad personal y los requerimientos de los contextos preductivo y social. | (12} meses estaran
industrial Perfil instrucior: profesional en ciencias econémicas o afines | relacionades con el ejercicio de la

profesional en adminisfracion de empresas o afines | profesion u oficio objeto de la

profesional en mercadeo [+] afines | formacién profesional y

profesional en ingenieria industrial o afines.

doce (12) meses en labores de
docencia

12
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821222 Competencia: enrique low murtra-interactuar en el contexto | Veinticuatro  (24) meses  de 1
tecnélogo en | produciivo y  social de  acuerdo con  principios  éticos | experiencia: de los cuales dieciocho
electricidad para la  construccién  de una cultura de  paz. | (18) meses estaran
industrial Perfil instructor: opeidn 1: profesional en carreras de formacion | relacionados con el ejercicio de la
relacionadas con filosofia, [+] antrepologia, | profestdn  u  oficic objeto de la
0 psicologia, o frabajo soclal, © sociologia o =zfines. | formacién profesional y
Opeién 2: profesicnal con estudios relacionados en ética, o bioética, | sels (8) meses en labores de docencia
0 deontclogia o | yfo trabajo comunitario
humanisme
821222 Competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad | &#9679; tener experiencia de dos (2) 1
tecndlogo en|y salud en el trabajo | afics en el desempefio de su
electricidad de acuerdo con ias politicas organizacionales y la normatividad | profesian,
industrial vigente. ] &#9679; poseer experiencia mirima
Perfil instructor: profesional especializado en seguridad y salud en | de dos (2) en docencia en el area
el trabajo con formacién en gestidn | técnica y/o tecnoldgica.
ambiental o educacion ambiental.
Ingenierc ambiental, ecologo o profesiones afines con formacién en
seguridad ¥ salud en el
trabajo.
821222 Competencia;, razonar cuantifativamente frente a situaciones | &#9679; tener experiencia de dos (2) 3
tecnéloge en | susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextes | afios en el desempefio de su
electricidad laboral'es, ~ sociales y perscnales. | profesion,
industrial Periil instructor; I|cc?pc|ado en matematicas o ingeniera afin al | &#9672; poseer experiencia minima
programa de formacidn de dos (2} en docencia en el area
técnica ylo techoldgica.
832333 Competencia: analizar circuitos electricos de acuerdo con el méiodo | Tener experiencia de dos afios en las 2
mantenimiento & | requerido greas de: moniaje, mantenimiento,
instalacion de p'erﬁ_i instructor: €l programa requiere de un equipo de instructores intervemori:a, . diiseﬁo
sistemas  solares téenicos, .. conformade ~por: | ¥ supervisidn de proyectos eléctricos.
fotovoltaicos profesionales en educacicén técnica, ingenieros ¢ afines, cerlificados | Poseer experiencia en formacion de
en la norma de | personal en el &rea técnica y/o a nivel
competencia laboral técnica y en la norma de competencia laberal | docente en el
pedagdgica sector formal de la educacidn no
inferior a dos afios.
832333 Competencia: analizar circuitos eléciricos de acuerdo con €] método | Tener experencia de dos afios en las 3
mantenimiento e | requerido areas de: montaje, mantenimiento,
instalacién de p_erﬂ] instructor: el programa requiere de un equipo de instruciores interventprja, . digeﬁo
sistomas  solares tecmcqs, o co_nfo(rnadq _opor|y supervision _de grnyectos elec_t’ncns.
N profesionales en educacion técnica, ingenieros o afines, certificados | Poseer experiencia en {ormacién de
fotovoltaicos en la norma de | personal en el rea técnica y/o a nivel
competencia laboral técnica y en la norma de competencia laboral | docente en el
pedagodgica sector formal de la educacidn no
inferior a daos afios.
32

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato;

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de ia Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adguisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periocdo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

LUGAR

PROFESIONALES

© TECNOLOGOS

TEGNICOS Y/O

Antioguia
Centro
de
Tecnolog
fadela
Manufact
ura
Avanzad
a

Tecndl

821222 | Competencia: | tener
ogo tecnélog | analizar experienci

oen circuitos adedos
electricid | eléctricos de | (2) afios en
ad acuerdc con | &l
industria | el método desempefi
I requerido; odesu

desarrollar el | profesion,

auiomatismo | poseer

del sistema experienct

mecatrénico | a minima

de acuerdo a | de dos (2)

las en

especificacion | decencia

es téenicas. en el drea

;ejecutar el técnica y/o

mantenimient | tecnoldgica

ode

transformador

s oléctricos

sarie 15 kv

hasta 500 kva

segtin

normatividad

vigente

Perfil

instructor: el

programa

requiere de

ur; equipo

minimo de

insfructores

técnicos,

conformado

por

12

4.096.830 344133720
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ingenieros:
electricistas o
electromecani
cos o
licenciados en
electricidad
Tecndl | 821222 | Competencia: | &#9579; 317 0 4.096.830 86.,033.430
ogo | tecndlog | aplicacian de tener
oen conocimiento | experienci
electricid sdelas a de dos
ad ciencias (2) afios en
industria | naturales de el
| acuerdo con | desempef
sliuaciones ade su
del contexto | profesion,
productivo y &HEBYY,;
social. poseer
Perfil: expetienci
licenciado en | a minima
fisica, o fisico, | de dos (2)
oingeniero en en
areas afines, | docencia
o profesional | en eldrea
enéreade la | técnicaylo
ingenieria afin | tecnolégica
cen el
programa de
formacién.
Tecnd! ; 821222 | Competencia; | 1experien | 3 | 7] 0 4.096.830 86.033.430
cgo | fecndlog | trabajar en cia
oen aliuras de cerlificada
electricid | acuerdo con | minima de
acd normativa de seis (B)
industria | seguridady | mesesen
1 salud el
desarrollo
perfil del de
instructor: actividades
titulo de
profesionaien | higiene,
safud seguridad,
ccupacional o | medicina
profesional | del trabajo,
especialista dizsefic y
en salud ejecucion
ocupacional o del
areas afines o | programa
licenciado en de salud
salud ocupacion
ocupacicnal. al
Con: dencminad
1, Gerlificade o
de entrenador | aciualment
para trabajo | e sisterna
seguro en de gestion
alturas dela
2. Cerlificado | seguridad
de y salud
competencia enel
laboral trabajo {sg-
vigente en la sst)
norma para | empresaria
proteccién | (psoe),
contra caidas con
en trabzjo en | aplicacion
alturas. del
3. Cerfificado | programa
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N

de formacicn de
en primercs | proteccion
auxilios, y
expedido por | prevencidn
entidad de contra
formacion cafdas.
reconocida 2.
por ta Experienci
autoridad a
competente, | cerificads
4, Certificade i minima de
de parsona ue afio
autorizada o | ralacionad
competente acon
para armado frabajo
de andamios | seguroen
expedido alturas.
por institucion 3.
aprobada Exparianci
nacional o aen
internacional procesos
mente. de
formacion
yio
capacitacio
n minimo
de12
meses
continuos
ode 24
meses
discontinuo
s.
Tecndl | 821222 | Compelencia: | Cuarentay 7 0 A.096.830 28.677.810
ogo | tecndlog ejercer ocho (48)
oen derechos meses de
electricid | fundamentale | exparienci
ad s del trabajo ]
industria | enelmarce | relacionad
1 dela a
constitucion | distribuida
politica y los ash:
convenios treinta y
internacionale | seis (36)
s. meses de
Perfil experienc
instructor o a
instructora: | relacionad
certificadode | acenel
aptitud gjercicio de
profesional ¢, los
Sena, o derechos
ceriificado por | humanos y
autoridad fundamant
competents ales del
en cualquiera | trabajoy
de las nueve | doce (12)
areas de meses en
desempefic | docencia o
de lacncyen | instruccidn
¢l nivel cerlificada
ocupacional | por entidad
2304 (ver | legalmente
anexo c. N.o) | reconocida
alternativa 1. .
Certificado de | Alternativa
técnico, 0 1.
certificado por | Cuarenta y
autoridad dos (42}
competenie | mesesde
en cualquiera | experienc
de las nueve a
areas de relacionad
desampedio a
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de lacno
¥ en el nivel
ocupacicnal 3
04 (ver
anexo c. N.o)
alternativa 2
fitulo de
técnico
profesional en
cualquiera de
los 55
nlicleos
basicos de
cenocimiento,
¢ en nuli osin
clasificar. Ver
anexos:
(n.b.c.),
(titulos Sena).
Alternativa 3
titulo de
tecndlogo en
cualquiera de
los 55
nicleos
basicos de
conocimiento,
o en null o sin
clasificar. Ver
anexos:
{n.b.c),
{titulos Sena)
alternativa 4
titule
prefesional
universitario
en cualguiera
de los 55
niclecs
basicos de
conccimiento,
aennull 6 sin
clasificar. {ver
anexo n.b.c}
tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por
laley

distribuida
asi.
treinta (30}
meses de
expetienci
a
refacionad
aconel
gjercicio de
los
derechos
humanos y
fundament
ales del
trabajo y
doce {12)
meses en
docencia 0
insfruccion
certificada
por entidad
legalmente
reconocida

Alfernativa
2
treinta y
seis (36)
meses de
experienci
a
relacionad
a
distribuida
asi:
veinticuatr
0 (24}
meses de
experienci
a
refacionad
aceonel
ejercicio de
los
darechos
humanos y
fundament
ales del
trabajo
y daoce {12}
meses en
docencia o
instruccion
ceriificada
per entidad
legalmenie
reconocida
aliernativa
3
treinta (30)
meses de
experienci
a
relacionad

a
distribuida
asi:
dieciocho
{18} meses
de
experienci
a
relacionad
aconel

4
SENA
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minimo b2 de
suficiencia en
inglés,
acreditado
mediante una
de las
siguientes
pruebas
internacionale
8
fee (first
certificate in
english) bec
(vantage o
higher) cels
(vantage o
higher) iglts
{minimo
5,6)
ise i
(integrated
skills in
english) toefl
pbt (minimo
867
toefl cbt
(minimo 227}
toefl ibt
(minime 87)
bulats (b2 en

gjercicio de
los
derechos
humanos y
fundament
ales del
tfrabajo y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccién
certificada
por entidad
legalmente
reconocida
Tecndl 821222 | Competencia: | &#9679; 7 0 4.096.830 28.677.810
ogo | tecnolog | interactuaren [ minimo 12
oen lengua meses en
electricid inglesa de la
ad farma oraly | orientacion
industria | escrita dentro de
de contextos | procesos
sociales y de
laborales capacitacid
segin los no
criterios formacion
establecidos enla
por el marco lengua
somun extranjera
europeo da an
referencia medalidad
para las presancial
lenguas,
Perfil
instructor:
profesional
con titulo en
licenciatura
en idiomas o
profesional en
cualquier area
de
conocimiento.
&#9879; nivel

18



fodas las
habifidades)
cae
(certificate in
advanced
english} cpe
{certificate of
proficiency in
english) aptis
(b2 en todas
las
habilidades
ademas debe
cumplir con:
S#OBTY;
minimo 12
meses en la
orientacion de
procesos de
capacitacion
o formacion
enla
lengua
extranjera en
modalidad
presencial.
#9679,
dernostrar
altas
competencias
administrativa
5y técnicas
del sisiema
de gestion
académica y
Ims.
&H#H9679;
dominio
demostrado
en ofimatica e
internet y/o
ciudadania
digital.
&#9B79;
competencias
metodoldgica
s parala
arientacion de
programas de
formacion
para el
trabajo y el
desarrollo
humano.
&#9679;
habilidades
an
comunicacion
escrita,
solucién de
problemas,
pensamiento
critico,
entendimiento
interpersonal,
trabajo en
equipoy
comprensicn
lectora.
S#9679;
creativo y
proactivo,
S3#0679;
preferiblemen

®
SEMNA
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te: estar
cetiificado en
el curso de
instructor
virtual
vigente,
astablecido
por la
direccién de
formacion
profesional
del Sena yfo
cerfificado
relaciocnado
con futoria
virtual
expedido en
los tres
(ltimos anos.
&HABTY;
preferiblemen
te:
conocimiento
dela
metodologia
de formacion
del SENA

Tecnal
ogo

21222
tecnélog
oen
electricid
ad
industria
1

Competencia:
generar
hébitos

saludables de

vida mediante
la aplicacién
de
programas de
actividad
fisica en los
contextos
productives y
saciales.
Peril
instructor:
licenciado en
educacion
fisica
profesional en
ciencias del
deporte.
Tecndlogo en
actividad
fisica o
entrenamient
o deporlivo
con
especializacio
n tecnologica
relacionada
cen el area de
conocimiento

Minimo 12
mesas de
experienci
2 laboral
en el drea
objeto del
desamper
o.
Experienci
a docente
minimo de
12 meses

7| 0 | 4.096.830

28.677.810

Tecndl
ogo

821222
tecndlog
oen
electricid
ad
industria
1

Competencia:
gestionar
procesos

propios de la
cultura
emprendedor
ay
empresarial
de acuerdo
con el parfil
personal y los
reguerimiento
sdelos
contexios
productivo y

Veinticuair
o (24)
meses de
experienci
a:delos
cuales
dieciocho
{12) meses
estaran
relacionad
os con el
ejercicio de
la
profesién u
oficio

7 0 | 4.096.830

28.677.610

20



®
SENA

W

social, objeto de
Perfil la
instructor: formacién
profesional en | profesional
ciencias y
eccnomicas o | doce (12)
afines meses en
profesional en | labores de
administracié | docencia
nde
empresas o
afines
profesional en
mercadeo o
afines
profesional en
ingenieria
industrial o
afines.
Tecndl | 821222 | Competencia; | Veinticuatr | 1 |7 | 0 4.096.830 28.677.810
cgo | fecndlog | enrique low o (24}
oen murtra- meses de
electricid | interaciuaren | experienci
ad el contexto a: de los
industria | productivo y ctales
| social de disciocho
acuerdo con | (18) meses
principios estaran
éticos relacionad
para la os con &l
construccion | ejercicio de
de una culiura la
de profesion u
paz. oficio
Perfil objeto de
instructor: la
opcidn 1 formacién
profesional en | profesiohal
carreras de ¥
formacion seis (6)
relacionadas | mesesen
con filoscfia, | labores de
[+] docencia
aniropologia, | y/otrabajo
0 psicologfa, { comunitari
o frabajo [+]
social, o
scciologia o
afines.
QOpcién 2:
profesional
con estudios
relacionados
en ética, 0
bioética, o
deonfologia o
humanismo
Tecndl | 821222 | Competencia; | &#0679; 1 | 7] 0 | 4.096,830 28.677.810
oge | tecndlog aplicar tener
aen practicas de | experienci
electricid proteccion adedos
ad ambiental, {2) anos en
industria | seguridady el
H saludenel | desempen
trabajo odesu
de acuerdo profesion,
con ias &HOGTS;
politicas poseer
organizaciona | exparienci
lesyla a minima
normatividad | de dos (2)
vigente. en
Perfil docencia
instructot: eneidrea
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profesional | técnica y/o
especializado | tecnoligica
en seguridad
y salud en 2l

trabajo con
forrnacion en

gestion

ambiental o

educacion

ambiential.

Ingeniero

ambiental,

ecélogo o

profesicnes

afines con
formacian en

seguridad y

salud en el

trabajo.
Tecndl 821222 | Competencia: RH#6T9; 3 7 0 4.096.830 86.033.430
ogo | teendlog razonar tener
oen cuantitativam | experienci
electricid | ente frente a adedos
ad situaciones | (2) afios en
industria | susceptibles el
| de ser desampeii
abordadas de o de su
manera profesién,
matematica &HEBTY;
en contextos poseer
laborales, experienci
sociales y a minima
personales. | de dos {2)
Peril en
instructor: docencia
licenciado en | en &l rea
matermnaticas | técnica ylo
oingeniero | tecnol6gica
afin al
programa de
formacion
Técnic | 832333 | Competencia: Tener 21710 2.048.415 28.677.810
° mantenim analizar exparienci
ientoe circuitos ade dos
instalacié | etéctricos de afios en
nde acuerde cor: | las éreas
sistemas et método de:
solares requerido montaje,
fotovoltai perfil mantenimi
cos instructor: el ento,
programa interventori
requiere de a, disefio
un equipe de ¥
instrucicres | supervision
técnicos, de
conformado | proyectos
por: eléctricos.
profesionales Poseer
en educasion | experienc
técnica, aen
ingenieros 0 | formacién
afines, de
certificados persanal
en {4 norma en el drea
de técnica ylo
competencia anivel
laboral decente en
técnica y en el
la norma de sector
competencia | formal de
laboral fa
pedagégica | educacidn
no inferier
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ados
afos.
Técnic | 832333 | Competencia: Tener 31710 4.096.830 86.033.430
0 mantenim analizar experienci
iento @ circuitos ade dos
instalacio | eléctricos de afios en
nde acuerdo con ias areas
sistemas el méfedo de:
solares requerido montaje,
fotovoltai periil mantenimi
cos instructor: el ento,
programa interventor?
requiere de a, disefio
un equipoc de
instructores | supervisian
técnicos, de
conformado | proyectos
por: eléclricos.
profesionaies Poseer
en educacidn | experienci
técnica, aen
ingenieros 0 | formacion
afines, de
certificados persanal
enlanoma | enelérea
de técnica yfo
competencia anivel
laboral docente en
técnica y en el
la norma de sector
competencia | formal de
labaral la
pedagégica | educacion
no inferior
ados
afios.
TOTALES 32 774.300.870 114.711.240

TOTAL A CONTRATAR: $ 889.012.110

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor def SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria,

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifigue o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designarad nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tfratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

' : Servicios temporales de recursos
30000000 80110000 80111600  [80111620 hUManos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segn la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario {(industrial) y el sector ferciario (prestacion de

setvicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
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no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad gue se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segin la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). E! producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades texdiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econdémico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algtin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
fas actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Seglin el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econdémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento
fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdomicos del pais corresponden a comercios, un 368% a la prestaciéon de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario}, un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.”,

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del fotal nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,

: hitps://psicalogiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia:~;text=5eg%C3%BAN%201a%20divisi?%C3%6B3n%20c1%C3%A 1sica%20de, terciario%20{prestaci®% C3%B3n%2 0de% 20servicios).

2 https://www.dane.gov.cofindex,php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacicnales-trimestrales/gib-informacion-tecnica
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lo que represent6 un aumento de 3,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

L.a Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacidn fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacién continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite
la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogotd, v las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fhiente: SAME, GEIH.

Nata: datog expantidas con prayeedlones de pohlation, elaboradas con base en dos resultados CNPV 2048,

Nota: log datas eintye 2001 y 2020 se encitentra ¢an 108 vatoras ratroproyectadns a partic de fas proyeccipnes del CHNEV 2018,

Nata: entre 2010y 2020 la informacién ya presenta Jos ajustes poblaciones ocasionados par of cambin de marco realizado en el afio 2021,
Meota; o tatal naclonal a partir del 2014 incorpore los dominios de tudades capitales de fos departamentos de iz Amazonta yIa Ofnoguia y
San Andils,

Nota: |2 Poblacidn en Edad da Trabajar {FET} corresponde a todas [as personas de 15 afiosy mas,

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

s

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desemplec del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio ~ septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacioén fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
septiembre (2014 - 2022)
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Fupnte: DANE, GEIH.
Hota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base enlos resulmdos CNPY 2618,
Nota: cifras 2proximadas a ue decimal. Por efecto de! redondeo fos totales pueden diferir ligeramente del anexn.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad
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Er_1 el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la
poblacién ocupada segiin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Rema de actividad phi [ C Vamwdsr | Contahuddn
2 UUEET sheofita P

Pobladin ecupada . . 20881 jlo] N
Comerdioy eparadidndeveliolos Kt 3556 185 334 8
Ngmisaysmidndeonds "7 C T Tyt g Cwe w0
Agacl, garaderia, cazn, bt ypesm T T 2875 us o m 12
A;Cﬁ\n*gadgsa{ti;&qa;,:rt;emtjmi&;rt_ozécmsdﬁﬂyub‘asac;?.idqdrsdesew‘;;iosﬁ_“__[._B_Sﬂ __ . 1581 __ . g2 243 12
Inchsiriz munufacturess o ! R A, - 0 b L
Aduinsiraciénpiblicsy defenss sdocaciny sendondelossbd furmar s~ T2 0 WP st 05
Tranpsporie y almacenamienic o 1669 18 5 8 a4
Mbidadeshewatiiatos T w T oa@ @& 64
Actividades profesionales, i2ntficas, {Bericas y servitios adminisimtives 1758 1e 78 2 82
T D & U
Informatidny comunicaciones . . b W _1a b bz
A tndydesnguns T 0 T U a0 S
Sumirisiro de Electricidad Gasy Agua™ 505 £33 pad -3¢ it

Fuente: DANE, GEIH.

Sumicfstng de electdcidad, gas, agua y gestion de deseckos® incluye la rama de Expiotacidn de minasy canteras.

*Por aprodimacidn de decimales, fa suma de las-proparciones y contibuciones puede diferir igeramente con iz informacion
de! anexo estadistico,

p.p- Puntas percentuales.

wota: Ea distribucidn porcentual de ja poblacién ocupada puede diferic def 100% par lanao inclusion de [a categaria "Ne
informa”,

Noia: Foblaciones an miles,

Nota: Los datos de rama de adividad scondmica estés caloutados con base en Ciil Rev, 4AC

Poblacién ocupada segiin posicién ocupacional

En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales gue mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la
poblacién ocupada segtin posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)
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Total Nacional

Posicién ecupacional ,_Sa;it'iembt_' Septiembre Distribudén Variadén * Contithiy

2022 7 2021 ¢ % 0 absolita [ enp
Poblacion ocupada 22389 20.681 1000 1.708
Obrero, empleado particular 9435 8547 421 888 43
Trabgjadorporcuentapropia_ 9623 9173 430 41 22
Empleado doméstics . &M 4082 30 I
Patrén o empleador 664 4R%
Trabajador familiar sin remuneracion 454 384
Jornalero o Pedn 668 647
Obrero, empleada def gobiemo B3 354

Fugnte: DANE, GEIH.

“Par aproximaclén de decimales, la suma de las proporcienes y contribuciones puede diferir ligeramente con [a informacién
del anexo estadistico.

Nota; La distribucion porcentuzl de 1z poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no indusion de la categorfa “Curo™.
p.p: Puptas porcentuales.

Nota: Poblaciones &n miles,

Informacién  extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el
hitps://iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

eniace:

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es |a hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.

;7 PACTO POR COLOMBIA.
- PACTO PORLA EQUIDAD

3 a+ Legalidad

. Bases transversales

Porapatsy Tambume igrs | Peine ey oo 4o uisonis
{ b seache | Rk i jirtiasiugt "m'*'" tmdeen | atrem |

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
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a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cudles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? E! estancamiento de la productividad en la tltima
decada, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la aita informalidad faboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Pian Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones gue hagan posible acelerar el
crecimiento econdomico y la equidad de oporiunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
gue generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacidn que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aqueilo que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Pian Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y ftributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacion pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero tambien deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también come conectores y espacios de coordinacién, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https:/icolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-

2022-ResumenEijecutivo.pdf
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14.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizd utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacidon web de la Agencia Pulblica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de [a Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vuinera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las mdltiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por elio que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son simitares
a las que aqui se pretende contratar,

esta facultado constltuc:[onal y legalmente para vincular medlante contrato de prestacion de servicios
a pens;onados para el desarrolio de proyectos institucionales en cumplzmlento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunclamlentos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adqumdo su derecho a
pension y cuando conﬂuyan los siguientss tres elementos 1. Un nivel de alta especializacion. 2
Unos conocimientos en tecnologias especificas » y 3, Una restriccin de la oferta laboral en la region
de las calidades requendas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN

CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
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CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ¢Dentro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de a Funcion
Plblica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

l.a Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de analisis de la demanda, en el cual se trabaja
con fa informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP -1l

Categorias: 80 — Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa
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Gasto Mansual % 1.176.319.497 351 Basto Anual :
0.5 bill, Enblan..$ 4 bitt. $1 b1 %1bil, § (bill (Endla.. |
0,4 biss, s bl
E
c @
] =
p=3
" . {0
0,2 Latkis = $4,5 bill.
j
3 bt . o 22l
] Ty o R el el 30 & & 3
A g N R e : 4.0 bill,
LT R R N T St dos\“-“ & ¥ 17 2010 2008 2020
Afto
Afio #2021 Fuente @SECCP | @SECOP [
- ]G ntal - e e SRl
Cantidad de contrates - Mensual 24 946 Cantidad de contratos - Anual
200 i - * En bla,30,86 mitaz,17 mis2,37 mil3433 il En blanse’
: 30wl !
15 mif 3 _;_3'
HIE
=
10 it 318 20mit
) 35 mit i
o " 4 mil
[ T1mil 32 mit 3
R
5 it iiE .
(g wmit B
S i
- - H 1imi
o il e 2021
] = o > o i & & & & 2 3
T o T g omij WS
y 4 ! I8 $¢Q‘\» o o 017 18 2003 2 2L 202
Afig
Afic #2021 Fuente #®SECOP_| $5ECOD E
Yalor Total Estimatio por Familia
®*Vaior #Contratas
£4,0 belh, 30 rall
20 mil
E-
L 2
=]
259,50l E
> 5
Rl
10 mil
+ 8,0 bilk. . R L el g o il
8014~ 618 - a0 - 861 2016 B33~ 8014- 8612 - 3611~ 301z~ 8613- 4a15 -
Seridas Formacen Senicos Instaians., Senddes  Seridns Lomercie. Institucio. Sistemas  Senddos  Senices  Poltlca
e recursos profasiohzids asesorfa educativas e inmokilia,. ¥ edurativas educativns  legales  educetivos comercialy
liumanos de gestion adiministt.., distribue).,. alterrathves espedialin., servicios
de |
empresas i
Clasificader de Bienes y Servicios - Familia
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B Clasifiadlor do Bianes y Serdclos - Familia  Conhiafos TParticipacion Contrates| . valor
8011 Servicos de recurses humanos MBIE  SE0317.408.325  7050% 6045 $829317.408375  70,50%
* [ 8610-Fommadon profesional | w7 soog7mIsImOSE  1783% §267 $200759330.058  17,83%
Z Bl 8010 - Servicios de asesaria de gestion 707 S5ODE2HSTIEE  502% 707 $40082857.966  502%
| Bl 8614 -Tnstalaciones educativas 5 529081208031  247% §  $200B1296031  ZAT%
| @ 016 - Servidos de administracion ce empresas | 598§ 18706420109 159% 595 §18705420.109  150%
| Fl 8013 - Servidos inmobiliarios st §9S17.153B13  DE2% 91 59617451613 082%
{ @ 8014 - Comerciatizaciony distribucion T 4F §794823B789  0F8% 4 $7949236789  LEB%
! @ BB1Z - institudones educativas 182 $5711.255.123  049% 182 $5.711255.423 BA9%
¢ @ 8611 - Sistemas educativos alEmatives 141 54495850256  038% 141 $4495950256  038%
b B BOLZ- Servidos legales 4 §$2211.58001  DJ9% 13 §2201548.001  0,19%
9613 - Servidos educativos espedalizados 17 §294,885.910 D03% 17 $294.885.910 003%
i @ 8015 - Politica comercial ¥ servicios 3 $94.155.200 Q0% 3 % 94155200 oo1%
[ Total 34946 §1476319.497.360  10000% 34946 $1.176319497.381  10000%
7 Yalor Total Es.!imado paa el Nawm ero de Contratos del Origen del Proveedor
. Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bl 34.95 mil No identificado
T VG Total Estiidy por Provesdor =) Mo de Cantratos Bor Provesdor T T T T

SMPRESA DE VAIENDA Y DESARROLLG UREAN Yo RSN i
mpozaEsAs NNESCETTYMINE o
Trmonative Educan: Sendces and Solation: S5, ERIREETE NG i
UNIVERSIDAD MACIOHAL DE CotoMmIA IRATEL
ALAEZA PUBLICA PAPA £ DESARROLLG THvEGRAL Ak, TN
H wFotc A SENE
CERTRG DF FERSS, DOOSUIONES ¥ SoMEnaonss o T
AR COMPUIER 20ED usAcoRFosaToN MR
CETRE DEINVESTISACIGN Y DEsepAono e ticho.. W
FMPRESAINMOETIARIA ¥ DE SERVICINS LOGESTICOS DS I
H FOCIEDAD HOTELERA TEQUERDAMA S5, 1§
§ comroL onlme sas B

Proyesdor

SiamiM $md M
ValorTolal Estimado
e T T e—— —

FUmil M

T T T Vo Toed Estimado por Origen o Provesdones 1

Deparlemento astapdar i

Whhtrn Cinital de Togutd
& 240 mil M 20,2450 #Ariagiin .
Bl del Cauma i 9,55 mi £, ¥
4 Poasmd
U emaitid BSentander I 2,65 mt
$®LRIY WLt P {183
$30 ] . b oaema
oo 2' " # Curddinarnarcs 2,05%]
: $dntiped # Risarsfde 0,09
{2510
L5 P} it 18,36,
H st
fh13> : o : s
£34.. 03] Fa I Lerml G
E 4 d1mn. Wiy %
£sami #Horte de Tantand:r i Litmd-. oo
L ®Psyach H
. !

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

ra. AR
ceRvICE MACICHAL DE AFRENCZE RGN
SERVICIO NlatiONaL BE AEREHDEsE cin, MRS

ORGANISHAC HACIONAL DE ACREDRACION DE COLOM.. FERRRY AR

soUERAD HoTe ERa TEquenDan s SENIE

Josk iR vagiee tate IER

tuz Adrishz

pusgn rernaioez BEM
2D pErTO WAk ia casteran R
ADRIAHA IARCELA VERGARA GEiEt: BN
Asex Cawid Bassanea Gomes FEN

] 0
_?Jﬁmern de Conltatos

<
o

i | BrMPRESA G OIS, ¥ DE SEPWCIOS Lo 6lsTe05 OF. TR
:
3
o

"~ Origen de Proveedores
Degrartam et
* Dystute Tapidal a2 Begoss
i [N & Apboqui
& Walls def Coreea
# Alirbice
403m) € Samarder
it ® Curdhirgrarca
# Tolrma
& Bokar
& Tata
2 Huits
W Goyacd
- o i & Morie da Sardauier
13 o0l 2,68 s ez

32emif
{5,445

il {5,965}
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- Vator Total -
Gasto Mensual H
4

$ 1.214.495.258,363

Gaste Anual

; Enblan..F1bill $1 5L $1bAL $1bill. 1 b0l
1,0 Bl .
$ 1,56l
=
: 2
0.5 bill, i g
i
= 35,
LB B, * - * > g 20224 ¢
B R e - W B 8 )
& ! < < YL o A @ i i $n0bil,
AR S S L ; W8 Ws 2w
’4 o : "
Afia
Afic W222 H Fuente WSEO0N] @SECOPT
— o e e e L . | [ L a— AT
e - Contratos Total  § . —— e N
Cantidad de contratog - Mensual H Cantidad de contmatos - Anual
30 fiil 33.827 H (En bl2,20,86 mil32, 97 miB2,31 mitd:
|
i 30 mil
13
R mif i g
=
G am
o
©
18 mil g'g
{
B il » " g e ey 2022 H
(b 0 (7] ] 2 & L]
A ki Voo e e W15 2019 020 AU 20w
o o
Afio !
Ao #2022 Fuente ®SECOP 1 @5
Valor Total Estimado perFamiiia
®'zicy ®Contatos
43,8 bill, 5 mil
Hoamil
o
L 2
=505 bilk E
= 5
[+
18 mil
50,0 hull. e 0 il
3011~ 8615 - 5010~ ant3- B614. B0LE - 8511~ a4 - 8612~ #0122~ 8613 - 3015~
Serdicics Formadion  Serdicd  Sewdcos Instafatin.. Seividos Sistamas  Comerda,., vifudo.. Serdcios  Seniitios Politica

de lecunzosprofesionslde zsesona inmobitz.. tducstvas e eelugative
humanes de gestion
de

eMmpresas

¥ educakivas
zdminisit... slternativos distribuc...

Clasificador de Pienes y Servicios - Familia

legales  wducativos comereialy
especializ., servicias
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"B 8011 - Servidos de recursos humanos 25522 $BEU990BZ7.3E 71 53% 26522  $BE99U0BIIING  71,63%
8610 - Formacion profesional 8977 5213.?68.588,587 17 F9% 5977 $213.768688.507 17,60%
8010 - Servici-os de aseswria de gesfion 3/ $ 587 14.903.284 4 B3% 354 453714903294 4 83%
8013 - Sarvidosinm obi]iarfos 134 §21515.820.872 177% 134 $21515820.872 177%
8614 rIn.staIaciunes éducativas 7 ’ 3 § 17,652.000,000 1.45% 3 $ 17.652.000.000 145%
8016 - Servidos de administracion de empresas A2 159521978 132% 47z $15992.118278 132%
8611 - Sistemas educativos alternativos 187 5 5600.597.440 1 46% 187 $ 5.600597.440 0 46%
8014 - Comercializaciony distribucion 21 §4817.574319  DAD% 21 $4817574.319 D M0%
8612 - Instituciones educativas 17 §3972579881  033% 117 $3972579.881  033%
EF 8012 - Senviciosiegales 38 §2019.747,060 D17% 36 $2019.747.060 0AT%
Bl §613 - Servidos educativos espedializadas . i $330.301.419 0a3% 1 $330301.419 0.03%
8015 ~ Politica comerdal v servicios 3 $120.098.909 00t% 3 $120095.909 101%

Total ) 33827 $1214495.2568.363  10000% 33627 $1214495258.363 10000%
I Valor Total Extimada para &l Nimero daContratos dal | | Grigen del Pravesder
Proveedor Proveedor |
Proveedor seleccionado $ 1 bill. 3383 mil No identificado

T T vedor Total Estimada pr Proveedor
FiANCIERA DE DESARROU C: TEPRIICRLAL 5.8, i ¥ !
Itievtive Eductions Sereazs and Solutions S.A5
CENTPO DE INVESTIGHION Y DESAPROLLO EN TECNC... m
. LINDVERSTAD MACTOMAL DE COLCHBIA -
. Companadn para el Dasamoile Soesaty Cultural del Valle .. '

=
o 5
§ SGCIEDAD ROTELERA TEOUENDAMA 5.A. TIE 3
R H CAE COMPUTER AIDES Usa corporanion K H
£ o

{ EEMERESA TIMYDIIARIA ¢ DE SERVATIOS LIGISTICOS DE. 3R
: LNVERSIDAD DEARTIOQUEE §E
crLalrence s.A
CONPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE PIos ¥
INSTIELEG D ESTUDIOS COMERIIAES INESGO Lioa

To0mliM 20 it

DT o Toml Bt Por Origen 8 Proveedoies T T T T
Deparlamento estandar ‘
W Dstnta Caprtat da Bogety

-

$lzmil et PERS BN ® Ao qui . «

T miR L o 3
2L aVaile dei Cauien o
DS L] W diintce ! 66 ot
34w RS wSntandzr i k]
: i LeBmat
; $ 3300 12,0 Slurdpzmrcs i {1,805}
A3 Rt L P sszm
i " 673
{136 g 'Tfi" " I 0,82 i
;. 3360020} ~ 13, (21 Risaraida i . gsgz_f_?r;q ,
¥ $37..123.) N i drt It
gsaam... o g O LR

= gl 16,7154 :
EoramiMe e _Al“%l] JvtBayaca v Llmil -
% § Sl M (4715 L ssomimuzim @tiorte de Sannder f

Histdrico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccion)

" Momero do Cortratos por Provesdor

[En blanco] il
SENA E.
SERVIQIC MACLONAL DE APPENEIZATE T IS
SERVICIO HAGOMEL DE APRERDTAE STrA NG CRasRr

PEPSO HA HaTUReL TN
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Mare! Deonne Mendii Rmoda IR
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8 A A%
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OFigen de Proveedores
Departamento
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41, i

s 16,515 W Anfioqua
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Liml @ Serdender
710,955 )
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® Tolma
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2.2 mk "
16.75% & Boyucd
+ mil {8,225 & Huda
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1,28 il (3,749 o P
v
= © mewr
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

01/01/2020
30/12/2020
SECOP Il

80 —~ Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Directa

2t b

LS mizt4

Flamlin

T amizia

e“"&

i)

Gasto Mensual

@ 0 & o
o & o

$sé'° §,{(3
Ao #2010

‘Cantidad de contratos - Mensual

Fiio #1020

Valor Total
$24.514 136429

SENA

N

LI R
¥ &Q‘?zmﬂty &

Kl
R I )
3C° &
o o ‘9"\‘,‘& {_‘o‘«a
Conteatos Total
a2z
Flicdd
T S
L
Pl

Valor Total

Cantidad de contrates

Gasto Anual l
30 mliH En Blan. En blan.{En bla...§25 mh
T miM 4
F25mA M H
S miM
£20mitsa i
H
|
$0mim i
24920 et
Afin
Fuertle ®SECOPT
Cantidad e centratos - Anual i
1800 o bla’En bla,Enblan,. 822 835 Emblance
a2 #35 53
i
H
=00 H
H
L3 [
anzy 2631 #0322 i
Afia i
Fuente @ SECOPE J

Byelor #Cordratoy

T 20 mil 04

Valor

£ 10 mit M

3 bt

8911 Senviins de
recurses humanes

5519 - Fostracian
profesiaral

¥alor Total Estimado por Familia

8914 - Comardalizacion y3010 - Servidos d2 asesoria 4012 - Sepacos legates
distabucon

dagestion

Clasificador de Bienes y Servitios - Famitia

G0

-0

200

Contrales
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B011-Servidios de recursos humanos

744§ 272080897 267

- e
8007 % 744 3220804897267  9007%

s [ 8610 - Formadon profesional I 73 §2.20550991Z 9800% 73 $2205589912 9,00%

i H

¢ B 8014 - Comercializacion y distribucdion 2 $955680.190  DJA0% 2 $98588:190  0,40%

! - ]

i 8010 - Servicios te asesoria de gesfion 2 577318060 0.32% 2 $77.319.060 0,32%

+ - - .- - -

% 8012 - Servicios legales 1 $ 51750000 021% 1 $51.750.000 8,21%

H i

I Total : 822 $ 24514 136 479 180,51% 822 $24514136429  100,00%

ValorTotal Estimsdo para &l M ero de Gontratos del Origen del Proveador
. Proveeder Proveedor
Proveedor seleccionado M- No identificado
$ 25 mil M 822

_ e .. - - [rs—— . —r— ¥ -i‘,‘l,,l
: Valor Tofal Estimade por Proveedor . ) "Nimero de Contratos por Proveedor
MERCADERIN T2 ) GESTAYED AIBERTG JARAMILL O FARAMILLG -
Franz Sebastian Becoya Lane Aegiil HELER MO3QUERA HUHTADD
¢ Jutian estear pesirez vesssoue: SR : Hellar Yasid
| JERVE AUBERTC JARAMILD CHRVALHO ; HEPNAN DARED COPDO B £5C0BAR
e ELFARETH Atvanez i IENEIEES TN fg ISABEL CRISTING PESTRERD DELEGH §
‘[ 'E JORGE ARMSNDD CasTR> ESCULERG ‘.;: TVONHE ANGELS ARTZS MCRENT
'8 oraNDo o 125Uz esconraa e ST cE IADER BIENANDER MESA PRECIADO
P 6 Angelica Mana Sdedovargs: IEEGTS R [ peaer david nartinez I
; MONIA CECUEA ARANG O MURETON i Jeriter Cardana Gusar S
. BMAREA LICIA SANCHEZ GOMET L Jennifer Gratles Mefa
. DA MARES SARRAZOLS APENAT £ Ihara Lambrafic Hemdndez
i CETHEAVIVIARA REJAS PALACIO : JROMNTAN ESTIBEN SARCHEZ BENREZ

{

i $aa, 35k, o o 1 2
} ValorTotal Estimade i Mimerp de Contratos

—_— s IS PR LA T o
. T Ve Toid Estimede por Origen da Proweddras Y T TTdrigen e Proveedores T
{ Departamenin estandar i 1 Departamenta
i - At iz il F3 » Sringea

3 3 0,672 i e = s
E T 3 b {067 @k g ‘ 22 5,41%;{&—2 @énkoqus
; |
i &b ! @ Sartender
Vil Gt Caucn @ Tolima
®Boyach : & Dutrito Capdul J Bogety
Bk §i ®ioyaca
® Cundimmarca H #Chedotn
i #04rdobe & Fuis
@Dabitn Capial de Bogots ® Valle dei Cauca

i #Hoite de Santander # Zolaar
: ® Allirtico i ® Boyaci
| #Caleas & Caldas
; Yoo g e gl 1 125,955 W olhar b b6 a4 & Caguets
Soaguets H .

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:
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Valor Total
Gasta
) Manzusl 4 25 452,015.792 Gaste Anual
# 26 ik 14  $30mIM En blan.Bn blan, {80 bla.. 25 il B
4 26 mit g
. i 425 mil M
315 mit i
T damim
"
1§ 165 mil b ;—5
e
L
B
£l b o hlgmim
i i
| FOmil bt ad 2021
I PR PC I ST 4-
o > & o & &l 0 il 1A
RO R L S g M 20 2021 12
. o . .
Afio
Afiv ®2071 . Fuente ®3EQ0E 1
. Cantratos Total
Cantidad de contiatos - Mengzual g35 Cantidad de conteatos < Anual
00 1,000 JEn bl En dla.En blan.. $2% 825 Enblanced
, 332 935 838
w
A b
a0 £
o
3
8 s
B B
200 2
= E
=
=
J
[ - 2{!21i
& 2 & & . ] o o & & 3 H
o o f 0 o & Y o P K2 o £ a
Eoaem W L i 2020 2z w022
H Afio
Ao @ Fuente ®SECOPR
) Valor Total Estimado por Familia .
WValor @ Conrato:
2]
i
28 T il e
s60
415t
. 50 g
= n
g :
Tismitd o
380
LEREN
NP 00 7
FEmEM e Ao - 169
821 - Servidos de requisos iumenos 3616 - Fotmacion profesfonal
Clasificador de Blenesy Servidos - Familia
i Se o I e

E B011-Servicios de recursos humanos 723 §A30E2IGT AN A7 0% 729 $23IR92347427  8730%
B 8610 - Formadon profesional ! 108 $3.359656368 1270% 105 $3359858365  1270%
Total B¥5 § 26452015792 100,00% 835 $264520M3792  100,00%
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Proveedor seleccionado

VYalorTotal Estimade para el
Praveztor

$ 26 mil M

Nitmare de Contrates def Origen def Proveador

Proveader

335 No identificado

&

[ Y SRR THPEPEN ST

i

Fecha inicio:
Fecha final:

:
i
i
H
;
¥
k3
il

5
=
o
B
£
£
o

“Vilor Total Estimada por Proveedor ™™
Femin atecnder sty NSO EET

TSR AEREADER AVAREZ CUsDRS RN

BATHAY CARO:IS, RESTRERS) ARISMENEY -'im
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BERMMERT JARAMILLO SANTERC

Elkin P2l Fidiar Pefia

HSLIAN ESTERAN RALEREZ VELASQUEY _zim_
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Hler Cerlliz Quintuna Megrete m
HDRICA CEZILI ARAE50 MURERSH T

Anzhiica Mads Gvicdovarses [E TN

FUTABETH ALAREZ Ao REREEE

0 mi, 550 i,
Yalpriotal Estimado

Velor 1otal ESEraa0 por CHgen de Froveedores
Departamento estandar
L b

Rl

@ Sanbrer

#Huk

FOmant [006%)

# Doyuet

WVl el Cavce

W Caguntt

#hdimco

@ Caldaz

#Holinr

#Naridi

®Mort= de Santander

£25 mul % {85,765}
*Cirdey

01/01/2022
18/11/2022

Pi
®Distrip Cap izt de Bogots | ;

]
y

Frovaedor

4
34 B, 7145

“Mimero de Confratos por Proveedor

e

ISABEL CRISTIMA RESTREPG DE LEOK -_

Tran dutig amuglo flore 3

soHan aNoReS carceso Fivo I

03E stEENDER alVAREE CLADROS _—
JOTE ORLARDO MATO PAMIREZ [

lozeVicente funcon Jarmes RTHGINEEINSTSEY

JEAR CAREO S SQTO ARIAS -“

Julfdn Asdids Mbnhea Zapate  SEEIEH

LCELLY ATEHORTUA m

LB bARIA NEPA RATIRG: m

WIS ANDRET ARROVAVE ELISSE §

T Girigen d Frovesdares™ T T
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& L
[ BEtlr]
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& Dtk Capkal de Bopotd
@ Thma
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& Mignbeo
® Caguets
e def Ceuen
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-
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N

Vafor Tatal e
Gasto Mensual £ 96 455822 951 Gasto Anual
5 30mited F30mil M En bian.En blan{En bla._§ 25 mil Hgguat
. F 26 1l M
i £ 25t
HE
i
H
§20al M 3
# el Y swmmm
]
e
Ty
;]2
LM 2
P17 smmdu
Fomita - - o022
o > < 48 & L i -
o © ™ P e g & £l 14
« M k¥ R E 2 N 2628 2021 w022
Adic
Afio #2022 Fuente WEECOPI
——— ,._,._,- ;«...-.—7 [ g c‘]lnra-(us-'rmal b — — - -
Lantidad de contratos - Mensual 338 Gantidad de contratas - finual
00 1809 IEn biz. Fr bla _JEn blan... 822 435 g38
H 5] 435 838
w
400 2
'
18
ic
o
P H
o Pg smo i
o
D
i
LE i
] H
80 W i
tH .
i 13
) 2822 - ¢ ELEL) 001 2022 i
=REr0 Jjunlo Falr agosto  jeptiembre  edubre  nowembre A ARo !
L
Afio #2022 ¢ Fuente ®SECOP T
ValorTotal Estimade por Familia
alor ®Cantyatas
25 mil 200
£ 20 mit b
800
F1Emin
. 8
5 £
& a5
e =3
8
F 15 mii .
il
T 5 mit 1
O mit e & PAEREIR Ay ¥
G015 - Ssvigos de redurs0s humanas - Fotmacon pAotkdtenat 8014 - Camercializacion ¥ distnbucion

Clasilicador de Bienes y Servicios - Familia

B 8011 - Servidos de recursas humanos -

Bl 8810 -Formadon profasional
& 8014 - Comercializacion y distribucior
Total

704 $24.318563.241
131 §5329048.750

1 3310350
B3B §29.695.922 951

i

8200%
1797%
003%

100,00%

704
133

1
838

§24. 38 563241
$5.320 048,750
$8310.950

§29 655 922,951

22,00%
1797%
0,03%

100,00%
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ValorTotal Estimado para el Niim ero de Contratos del Qrigen del Proveedor
P d | . . Proveedor Proveedor
roveedor seleccionado 30 mil M 838 Mo identificado
i
h ~ 7 wvalor Total Estimado por Proveedor T TR T T T Nimero de Contratos por Provesdor -
2
ALEKNDER O$FRS CGIU? T E ! ALEAANDER CSENA CRUE §
VLLIANA MARCELA META LANO W il #Angeis Marla Sarzdh Castr
E AT LA sANeHEZ Gonez. ITIANE T TS T i Biadiralr ©53a Cano
: U GULLERSO ALWREE GARCIS 5 3 CRITIN STYEH
e JAIME ALEERTO JAREMILLG CAALHG TR s EUZASEY SIBANA MEDIMARUE
B 14§ FELIPE ORTIZ LAVUO i35 ESTEFARNY CARVAIAL RGORIGUEE
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Con la informacion del aplicativo datos compra pablica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestidon Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestidn, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
par el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccién es la confratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarroliarcn objetos y honorarios similares:
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Plazo

Valor contrate y

No. Y afio Contratista | Objeto del contrato forma de pago Modalidad
de
seleccidn

Contrato 2215903 — Alb.erto Instructor: prestar los 10 MeSES | 28.424.485 Contratacion

Guillermo o y 12 dias R
2021 o servicios personales de directa.
Londofio )
Jaramillo cardcter temporal como
instructar para atender los - Mensual
programas de la formacidn vencida.
profesional de la cadena de
electricidad de acuerdo con
los requerimtentos del drea
que se imparte en el centro
Carlos Alberto ..

Contrato - Echeverri Instructor:  prestar  [os | 10 me:ses 38.424.485 C.ontratacmn

2215904 Aréngo servicios personales de | ¥ 12 dias. directa.

caracter temporal como

-2021 instructor para atender los - Mensual

programas de la formacién vencida.
profesional de la cadena de
electricidad de acuerdo con
los requerimientos del drea
gue se imparte en el centro
Contrato 2226722 - | Carlos Alberto | Instructor:  prestar  los | 10 meses Contratacién
. " 38.424.485 .
2021 Vergara servicios  personales de | vy 12 dias directa.
Crismatt cardcter temporal como
instructor para atender los
programas de la formacion ) Men§ual
profesional de la cadena de vencida.
electricidad de acuerdo con
los requerimientos del drea
que se imparte en el centro
Alberto .

Contrato Guillermo Instructor:  prestar  los | 10 meses | 42101733 - Clontratac:lon

3383740 Londofio servicios personales de | ¥ 15dias | mensuai vencida. | directa.

laramiilo caracter temporal como

—2022 instructor para atender los

programas de la formacién

profesional de la cadena de

electricidad de acuerdao con

los requerimientos del area

que se imparten en el

centro
Contrato Carlos  Alberto | Instructor:  prestar  los | 10 meses | 42101733 - | Contratacion
3381172 Echeverri servicios personales de | ¥ 15 dias | mensual vencida. | directa.

Arangoe cardcter temporal como

- 2022 instructor para atender los

programas de la formacion
profesional de la cadena de
electricidad de acuerdo con
los requerimientos del drea
que se imparten en el
centro
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programas de [a formacién
profesional de la cadena de
electricidad de acuerdo con
los requerimientos del drea
que se imparten en el
centro

" . . Plazo Valor contrato y .
No. Y aiio Contratista | Objeto del contrato Modalidad
forma de pago
de
seleccidn
Contrato Carlos Alberto | Instructor: prestar  los | 10 meses | 42101733 - | Contratacién
3384984 Vergara servicios personales de | Y 15dias | mensual vencida. | directa.
Crismatt caradcter temporal como
-2022 instructor para atender los

Se expide en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de enero de 2023.

JAIME ANDRES LONDORNO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Proyecto: Liliana ffaria Pérez Madrid
Técnico, esiién contraciu

Rewviso:! arL gas
Apayo Juriljicc

Reviso: Astrid Elgna Marjh Arange
Coordinadara

po defpoyo Adminisirative interceniros Complejo Norle,
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente ¢édigo y objeto: 5_9204 136
al 5_9204_167 Contratar la prestaciéon de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantaliazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2023.
W GNP

JAIME ANDRES LONDORNO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyectds Ulim@)‘ Perez Madrid
Técnico 03 Gesyon contractual

GFPI-F-137 V.1
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cce-05 47500000 47500000 |CO-ANT-05DO1

s JA43E ALDRES LONDOFO MERA
CCE-05 47500020 47800000 00- ANT-05001

H JATE ANDRES LONDORIO MESA
coe-os 47500000 47500060 [co-anT-65001

1 JAIME AHORES LONIONG MERA
ce-os 47500000 47300000 [co-AnT-05001

: | AIME AHDAES LONDORO MEMA
coe-05 47500000 AT50000  [CO-ANT-05001

4 JAIME AHDRES LONDOND MESA
cce-o5 47560000 42500000 [co-anT-nse01

1 LABAE ANDRES LONDORD MERS,
cce-05 47500000 47500000 |CO-ANT-05061

1 LIS AMDRES LOKDOMO MEMA
cre-0s 47500060 ATEOORO0  |CO-ANT-G5001

T LAIME ANDRES LOHCORO MEPA
ceE-0s 47500000 LTENCN0  [CO-ANT-OS0GL

i HAME ANDRES LOHDORO MEJA
cce-05 47500000 ATSO0000  |CO-ANT-0S001

1 JAIME AHORES LONDCHD MESA
CCe-05 47503000 47500000 |CO-ANT-05061

4 liaitaE AHORES { OHBOO ME3A
cce-0s 47500000 47509000 |CO-ANT-0SG0L

t LAIME ANDRES LOKDCHID MESA
CCE-DS 47500000 47500000 [CO-ANT-05001

o |JAIME ANDRES LONDORO MEKA
cCe-05 47500040 4TE00008  |CO-ANT-OS001

1 L5ME AHDRES LOHDORO MESA

GFPI-F-137 V.1
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CCE-05 47500000 47500060 [Co-ANT-D500L

1 JAIE ANDRES | DHDORO MEHA
GCE-05 47590000 47500060 [Co-ANT-0500t

1 JASKE ADRES LONDQHC RMEHA
ece-os 47500000 47500000 [CO-ANT-D50DL

1 JAIAE ANDRES LOHDORD HELA
CCE-05 4750000 47500000 |CO-ANT-05001

1 AT ANDRES LONDUO HIESA
cCe-05 47500000 47500000 |CO-ANT+05T0L

1 | JALAE AHDRES LONDORA RELA
CCE-05 47500000 47500000 |CO-ANT-D5001

1 JAIME ANDRES LONDOFO MERA
cce-05 47500000 ATS0H00  |CO-ANT-05601

1 FAAE ANDRES LOHDORD MEIA
CCE-05 47500000 47500000 |CO-ANT-G5061

1 IAIME ANDRES LONDOFO HEJA
cce-05 47500000 47500000 |CO-ANT-05801

1 |JAIME ANDRES LONDORD MENS
crE-05 47500000 47506000 [CO-ANT-05001

u JAIME AHCRES LONDONO MEJA
'COF-05 7501000 4TE0GO0C [CO-ANT-25001

1 WAIME AHORES LOHDOHID MENA
cce-os 47500000 ZTSOCO0D  JCO-ANT-O5H01

i J£I4E AHDRES LOMDOTID MENS
[<e=T 47508000 47500000 jCO-ANT-a5861

1 UasdE ANDRES LOKDORO MERS
CCE-D5 17560000 ATE00000 CO-ANT-05001

1 AT AMDRES LONDORG MENA
CCE-05 42500000 47500000 |CO-ANT-0S001

1 JADE AHCRES LONDOAG MERA
CCE-05 47500000 7500000 [CO-ANT-05001

1 JABE AHDRES LONOORT MEJA
ceE-05 47600000 47500008 |CO-ANT-05001

i LIAIME ANDRES LONDGHO LESA
ceE-05 47500000 47500000 |CQ-ANT-05601

5 LIAIME ANDRES LONDOSQ MENA

GFPI-F-137 V.1



Reporte Cerdificado de Disponibiidad Presupuestal Comprobante

Usuarie Solicitante:

Unidad & Subunidad
Ejeciliora Solicitanle:

Fecha y Hora Sisterna;

ASTRID ELENA DEL CARMEN MARIN ARANGO
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA

D T TP

MHaemarin
36-02-00-005-

P N A —— e

2023-01-20-11:48 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacian de gastos™

Numeto: 4023 Fecha Reglstro: 2023-01-20 Unidad / Subunidad ejecittora: 36-02-00-005-920410 CENTRQ DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Gaja Menor Ninguno
I . . . Saldo x
Valor Inisial: 5.628.564,746,00| Valor Total Operaciones: | 0,0C|Valor Actual.: 5,628,564,746,60 Gomprometer: 5.628.564.746,001Vr. Blegueado 0,00
SOLICITUD BE CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 4023 Fecha Registro: '2023—01-20 Nidmero: l Modahdauil_de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO.
DEPENDENCIA POSICION CATALOGOD DE GASTO pusnte | FECURSOR shpne,
ECURSO
920445 GENTRO DE [C-3603-T300-14-0-3603025-02 ADQUISICICN DE ] FECHA VAL OR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIA DE LA BIENES Y SERVICIOS ~ SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
MANUFACTURA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Macidn 10 CSF
AVANZADA - ANTIOQUIA -|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS NACIONAL
Total: 5,6828,564,746,00 0,00 5,828.564,746,00 5.628.564.746,00 0,00
— NSTRUCTUR. CONTRATAR LA PR BUTON O RYICICS PERSUNA PARA PLANEAR ¥ URIENTAR FORMACION PRO ONALCTN RA ULADA Y COMPLENENTARIA, MEDIANTE LA MODALIDAT PR NEIACTONMO
Objeto: INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDA
Firma Responsable
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