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. JUSTIFICACION a).Que, mediante ¢l Atucrdn No. 641 de 2016, eraanado (lcl Concejo de Bogotd, D. C $e efectud la réorganizacién del Sector-Safud en ¢l Dlstmo Capltal iéndo.las enti y-organi que 1o . ¢ v
conforman, para lo enal se detcrmmé 1a fusion de algunas entidades adscritas 2 Ja Secretaria Dlstnt.ll de Saiud de Bogotd, D ’
Meissen y El Tunal en la-Subred Integrada dc Servicios de Salud Sur ES.E., pr 1
Integrada de- Scrvncms de Salud Distrital: i). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adoptt el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo Ia capacidad para contratar de
las personas  consideradas como tales por las disposiciones Icgalcs, cf limite para contratar, las fati y i de

fusmnando Ias Empresas Sociales del Estado de Usme, N'\Larc(h Vista Hermosa, Tun]uchm,

,-en arti ioncon fas de Salud Noyte; Ceritro Oricnte y Sur occidentc, en Ia Red”

i de servicios integ) de salud

clrégnmendcmhahnhmdcsc I ibilidades, conflicto de interés, deter i que los

dey

las

Nccesndmlcs. )., Que,

de servicios pr !
Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 dela Subred Tntegrada de Seryicios de Satud Sur. d) Que con'la ‘debida an s¢ la i del objeto a contratar, confornie reposa en ¢l Formato Unico de* )
la Direccién de Géstion'de Tatento Humano de LA SUBRED SUR - LS, E., certificd el cumpllmlcnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. det Dl::rcto 1068 de 2015 medi ¢l gual sc icron -

y de apoyo ala gcstlén se celebrardn di c). Que

887 de 2019, s¢ adopté ' Manual (IuContranan conformie al Estatuto de Contr1tucn(m

v

lo cxpuesto cs ncccsarm  contratar e} (Icsarmllo de activi § a n. Para realizar cstc amlls:s uuhcc una (lc l.\s sngulcntes opcmncs, segin scn ¢l caso:

Cuando aun exisfiendo en Ia planta pcrsonas que puedfm cumplir la labor- rcqucrldn estos resulten msuf ciente: - . . . .
Las- ncuvndadcs a desarrollar no se encuentran dentro.dé las funciones asngnadns al .irca de ongen del pcrrl rcquc e y corrcspundcn a las actividades que se deben desarrollar en cumplimicnto a In necesidad del servicios, y ;
estd aslgnuda a cargn(s) dela plant.x de pcrsonnl dcl drea. v . - : N - e o o '

Efcctuado cl nnﬁhsxs se com:luyé que los servidores puhhcos custcnles ne son suf cientes para aicndcr o volumcn ‘de-asuntos’a cargo de esta dependericia y en consccucnnn es necésario apoyar 1a funicién con contratos dc
prestacién de servicios. Las-actividades # desarroliar por la-Subred Integragda-de Servicios de Salud Sur E. S.E, scencuentran m:lmdas encl Pl'\n Anu'll de Adqu:sncnﬁn a‘través de los convenios,contratacidn conjunta o
i T

paraia acion de | i6n-de servicios, 1) cuando de atuerdo con los manuales especifi :os no existe cn la planta de pcrsonnl ninguna persona qque pucda desarrollar a .lclwldad rcqueruh. 2)
cunndu el desarrollo de la .Ictwula(l 2 contratar n:qulcra de un grado. de especializacién que implique 1a contratacion. del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en ta pl:mla personas.que pucdan cumplir la labor requerida cstos.
resulte insuficiente: Que 1a Direccion de Gestitn de Tatehto Hemano certifico quc Ja Subred sur ESE no cuenta con pcrstmnl de planta i ‘para e de las actividades objeto de l‘\ presentc ncccsmnd 1). Que pnr

Talento H

. clase dc proy que_para su tles-xrrollo sc requiera cjccunrln atrmés de Contrato de Prcstnc:én de Scrvu:ms E ializados, pr ) Tecmcos; apoyo a Ia gcstlon .lsnstcncml y administrativa.
Una vcz rcv:sados Tos cmenos criterios establecidos por las normas ¥ la junsprudcncm ional: Criterio ), cntcno dc 1dad, criterio telphpral.o dela ituatidad, o de la ) i idad, y criterio de I Lo B ;
idad, r enla it C-614-de 2009, con el objcto’y las actividades del contrato a celebrar no se configura la'con ion de i per a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la
.informaci6 en ¢l Formato icitud de cemrcaclén de insuficiencia o inexistencia de. pcrsonal" para cumplimir ¢l objeto misional.de Ia Subred integrda de servicios de salnd SUR ESE. N
La neccsndad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S. E pretende cs sati T el pcrl' il solicit enla fnrma!o de ﬂcucrdn con la informacion contenida e el mismo.
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|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: I B \
Escribir ¢bligaciones : - - B : S . . B
1. Proyectary lidar respuestas a las solicitudes ¢ mformes internos, entes de control y entldades ‘externas actos administrativos, que designe el supervisor del contrato

garantizando que estas cumplan con los parimetros.de la calidad.2. Llevar matriz de control y segmmlento para formatos, guias entre.otros, de la Direccién’de Gestion dc

¥ la socializ:

n de cadar ble.3. Apoyar el proceso-de 1mplementaclon y segunmlenfo de los planes estrateglcos de Talento Humano de acuerdo a las -

¥

directrices

del contrato.

por fa-direccién.4
uno delas direcciones y. oficinas que mtegran Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESES. Implementar, evaluar y desarrollar acci de mejoramiento del proceso de C
prerrogativas de la Subred Integrada de Servxclos de Salud Sur ESE 6. Las demds acti o

1 tar, eval ydesarrollar acci de mejoramiento del proceso de fortalecxmlento de competencias-de Yos contratistas-de cada

dades inherentes al objeto y naturaleza del contrato que sean asignadas por el supcrvnsor
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" |NOTA: Todos |

I

El sllscr!(n Directar de ln Dircccln de Gestion Talentmll lﬁnr'm certifica que en lafplants de mnul de fa Subred lnk‘Lrnd.l de Servicios. dt Sulud Sur B

RUBY LILIANA C:\BRER.\ CALDERON ~
. FIRI\(A 0 DFNA\DOR DEL GASl'() s .
5T ONTR; :

e
DEPARRODIS
no cucnta con el pemm:l suﬂclcn(e yla requerldo nra el dmml!n de Ius actividades }' nbjeln seftatados en la presente M“dllld
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Firma del Dlrec(ur de,Talento llumnm)
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: ADQUISICIONES -

1.PLANDE NO

st
\

-
5 - . CELIS MARTINEZ JAZMIN

sonde

en caso contiarjo serd devuclta la solicitud. Las firmas deben serrecogldus en ol sig rden: delreq fento, Profe < aeFalento humano y Ordenador det guito




