L
SENA

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision y Seleccion de instructores
Candidatos APE

CIUDAD Y FECHA: Medellin diciembre 21 | HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Cadena de Electricidad y Energias CENTRO
Renovables

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planificacion y alistamiento de instrumentos para la valoracion de hojas de vida de los
candidatos que se presentaron a vacantes de instructores contratistas para la Cadena
Electricidad y Energias Renovables.

2. Procedimiento llevado a cabo para la valoracion de las hojas de vida de candidatos |que
se presentaron para ser instructores contratistas de Cadena Electricidad y Energias
Renovables.

3. Puntaje de los candidatos presentados por la Agencia Publica de Empieo posterior a la
valoracion de la hoja de vida segun el procedimiento establecido.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Valorar las hojas de vida de los candidatos presentados por la Agencia Publica de
Empleo APE para ocupar vacantes de instructor contratista Cadena Electricidad y
Energias Renovables del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 horas del 21 de diciembre de 2022 se procede a la revisién y seleccién de o
candidatos a instructores de la Cadena de Electricidad y Energias Renovables, este
procedimiento se realiza con los instructores de carrera administrativa de la cadena que hacen
parte de la red de energia eléctrica.

[%]

Instructores a cargo de la revision y seleccion de postulados:
Gabriel Antonio Casas Ramirez, Raul, lvdn Rodriguez Mesa, John Jarvy Espinosa Ospina, Luis
Martin David Yepes, Diego Fernando Agudelo Erazo, Luis Carlos Pérez Molina, Jairo Ivan Giraldo
Zuluaga y Arley Marin Bedoya.




Las Vacantes APE de la Cadena de Electricidad y Energias Renovables:

. Vacant
FPrograrna Competencia Por os
APE ormacion Desarrollar Perfil Instructor
TECNICO EN | ANALIZAR CIRCUITOS

MANTENIMIE ELECTRICOS DE "Requisitos académicos: instructor técnico, profesional en
NTO E ACUERDO CON EL educacién técnica, ingeniero o afines, certificado en la norma de
1340 | INSTALACION IVII-fTODO REQUERIDO competencia laboral técnica y en la norma de competencia
4 laboral pedagdgica. Experiencia laboral: tener experiencia de
DE SISTEMAS dos afios en las dreas desmontaje, mantenimiento,
SOLARES interventoria, disefio y supervisién de proyectos eléctricos
poseer experiencia en formacién de personal en el drea técnica
FOTOVOLTAIC y/o a nivel docente en el sector formal de la educacién no

(O inferior a dos afios" 4
TECNOLOGIA Razonar Requisitos académicos: Licenciado en matemdticas, titulo
EN cuantitativamente profesional en nicleos bdsicos de conocimiento de educacion
. . ratemdticas, estadistica y afines o ingeniero afin al programa
ELECTRICIDAD frente a.SItuaCloneS de formacién, profesional en ciencias econdmicas o afines
1340 | INDUSTRIAL susceptibles de ser | profesional en administracion de empresas o afine profesional
3 abordadas de manera | en mercadeo o afines profesional en ingenierfa industrial o
t ti afines, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo
matematica en 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
contextos laborales, | experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
sociales y personales. relacionada con el ejercicio de matemdticas y doce (12) meses

en docencia. 2
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1340

TECNOLOGIA
EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestién o educacion
ambientales. ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines
con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional
con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Profesiona! en salud ocupacional, en seguridad y
salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administraciéon de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologfa, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenierfa industrial y afines.
Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental. Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente,
gestién ambiental o en gesti6n integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en
el nlcleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria
civil y afines; ver anexos (n. B. C. ), (tftulos Sena) con licencia en
salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo
bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en
ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en
gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en

-| gestién en salud ocupacional, o tecndlogo en gestién de salud

ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional o administracién de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier drea del conocimiento
con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud
ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia
y control de riesgos, en ese sistemas integrados de seguridad y
salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y
salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad
y salud en el trabajo o en gestidn integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia. Certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciates”




TECNOLOGIA

Enrique Low Murtra-

EN Interactuar en el "Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias
. sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social,
ELECTRICIDAD conjcexto productlvo Y o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones
1340 | INDUSTRIAL | social de acuerdo con | internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios
0 principios éticos para relacionados en ética, o bioética, o deontologia 0 humanismo,
i iénd formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia
a construccion de laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
una cultura de paz. dieciocho (18} meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."
TECNOLOGIA Gestionar procesos "Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o
EN propios de la cultura | financieras, profesional en administracién de empresas,
ICIDAD emprendedora profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria
ELECTR . P . Y administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o
INDUSTRIAL empresa”al de afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo
1339 acuerdo con el perfil | social, sociologfa o afines, profesional con estudios refacionados
9 en ética, o bioética, o de ontologia 0 humanismo, certificar
personal y los
L cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
requerimientos de los Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
H los cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio
contextos productivo
y social de la profesi6n u oficio objeto de la formacién profesional y doce
) (12) meses en labores de docencia."
TECNOLOGIA | GENERAR HABITOS
EN SALUDABLES DE VIDA | "Requisitos académicos: Licenciado en educacién fisica.
ELECTRICIDAD MEDIANTE LA Tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de deportes,
. educacién fisica y recreacidn alternativa, Profesional en ciencias
INDUSTRIAL APLICACION DE del deporte. Titulo profesional universitario el ntcleo bésico de
PROGRAMAS DE conocimiento de deportes, educacién fisica y recreacién; o
i 19 educacién fisica y afines; o educacién, Tecnélogo en actividad
ACTIVIDAD FISICA EN fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
1339 LOS CONTEXTOS tecnolégica relacionada con el &rea de conocimiento.
: Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de experiencia
7 PRODUCTIVOS Y
SOCIALES relacionada distribuida asf dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses
en docencia, Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asf doce {12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses
en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales. "
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1339

TECNOLOGIA
EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

"Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo
basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua {Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Opcidn 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccidn/docencia de la lengua extranjera a
impartir. Los instructores para programas de formacién
complementaria virtual, incluyendo bilinglismo, deberan
acreditar capacitacién relacionada con tutorfa virtual, no
inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos de! perfil
establecido en los disefios curriculares de cada programa como
perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil estd
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los
instructores que se contraten para orientar programas de
formacién titulada virtual o titulada a distancia, deberédn
acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis
(6) meses como tutor virtual, ademés de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa."




BEDRL

1339

TECNOLOGIA
EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco

de la constitucién

politica y los
convenios
internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional —
SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 1: Certificado de
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera
de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo de
Técnico Profesional en cualquiera de los 55 ndcleos bésicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcidn 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de
los 55 nucleos bésicos de conocimiento, © en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 4: Titulo
Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos bésicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia
laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcién 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce {12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcién 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo
y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida. Opcidn 3: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce {12) meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea espacios pedagdgicos de reflexién y
apropiacién para la valoracién de los derechos y deberes en el
trabajo 2. !nterpreta la relacién entre el trabajo y el desarrollo
humano. 3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y
del trabajo. 4. Genera procesos de interaccién social
interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y
dignidad. 5. Implementa acciones para la elaboracién el
diligenciamiento de documentos relacionados con la politica
publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los
derechos econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las
acciones laborales. 6. Argumenta los derechos el ejercicio de
los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral. 7. Organiza
acciones pedagdgicas para la aplicacién de los principios de los
derechos de asociacién. 8. Integra acciones de solidaridad para
la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.”
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TECNOLOGIA TRABAJAR EN
EN ALTURAS DE "Requisitos académicos: titulo profesional en salud ocupacional
ELECTRICIDAD ACUERDO CON o profesional especialista en salud ocupacional o areas afines o
INDUSTRIAL NORMATIVA DE licenciado en salud ocupacional. Con: 1. Certificado de
entrenador para trabajo seguro en alturas 2. Certificado de
SEGURIDAD Y SALUD competencia laboral vigente en [a norma para proteccién contra
EN EL TRABAJO caidas en trabajo en alturas. 3. Certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacién
reconocida por la autoridad competente. 4. Certificado de
1339 persona autorizada o competente para armado de andamios
4 expedido  por  institucion  aprobada  nacional o
internacionalmente.  Experiencia  laboral:  lexperiencia
certificada minima de seis {6) meses en el desarrollo de
actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo, disefio
y ejecucién del programa de salud ocupacional denominado
actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) empresarial (peso), con aplicacién del programa
de proteccion y prevencién contra caidas2experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo seguro en
alturas3experiencia en procesos de formacién y/o capacitacién
minimo de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos" 3
TECNOLOGIA APLICACION DE
EN CONOCIMIENTOS DE
ELECTRICIDAD LAS CIENCIAS Requisitos académicos: titulo profesional universitario el ntcleo
INDUSTRIAL NATURALES DE bésico de conocimiento de educacién; profesional en quimica,
1339 ACUERDO CON ingenierfa quimica, licenciado en quimica, quimica industrial y
2 afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
SITUACIONES DEL licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia
CONTEXTO laboral: veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada
PRODUCTIVO Y distr.ibui.d.os asi: doce (12). E‘neses.de experiencia relaciona.da cgn
el ejercicio de la profesién aplicado en las dreas de ciencias
SOCIAL. naturales fisica y doce {12) meses en docencia. 3
TECNOLOGIA | ANALIZAR CIRCUITOS "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo
EN ELECTRICOS DE minimo de instructores técnicos, conformado por ingenieros
13139 ELECTRICIDAD ACUERDO CON EL electricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad
4 experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el
INDUSTRIAL | METODO REQUERIDO desempefio de su profesidn poseer experiencia minima de dos
(2) afios en docencia en el drea técnica y/o tecnoldgica" 14
APE 13391

Los Instructores Gabriel Antonio Casas Ramirez, Raul lvan Rodriguez Mesa y Luis Carlos Pérez
Molina revisan y valoran la documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13391 en la cual
se presentaron 14 candidatos a continuacién, mostramos quienes cumplen para la seleccion:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados

ALBERTO GUILLERMO LONDONO

70097266 | JARAMILLO 96 | Si

71675067 | MAURICIO DE JESUS GIBALDO LONDO 9218l

71579110 | JORTIN DE JESUS VARGAS ORTEGA 86| Sl

98606682 | WALTER YHOVANY MONTOYA BENITEZ 84 | Sl
CARLOS ALBERTO ECHEVERRY

98623210 | ABANGO 7418l

98560239 | JOSE UBALDO SOTO SOTO 741 Si

70123240 | JOHN JAIRO VELEZ GALEANO 74 | S|




70,96944
71767832 | HADER MESA PAREJA 44 | 8l
' 63,04305
71604623 [ REMBERTO GARCIA GULFO 56 | Si
10375246
63 | SEBASTIAN CORREA ZAPATA 53,15 [ SI
10366052 49,65138
44 | JORGE LU!IS HENAQ FERNANDEZ 89 | SI
10375890
77 | JHON EDISON GOEZ MORA 56,79 | SI

El Instructor Jhon Edison Goez Mora era de la APE 13403 y como en esta vacante no se
completd se selecciond por cumplir con el perfil.

No cumplen por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

10394474 46,35555 | NO tiene EXPERIENCIA
30 ] ANDRES FELIPE ISAZA PIEDRAHITA 56 | TECNICA
30,55277 | No tiene EXPERIENCIA
71260551 | JUAN CAMILO SEPULVEDA CARDONA 78 | DOCENTE
NQ tiene EXPERIENCIA
71646367 | JOSE RAUL BETANCUR VALENCIA 24 | TECNICA

Anexo Formato de Evaluacion de los inscritos APE 13391: PC del Coordinador Académico de la

Cadena de Electricidad.

APE 13403

Los Instructores Rodolfo Moncada Rendon y Luis Martin, se revisan y valoran la documentacion

de los aspirantes de la vacante APE 13403 en la cual se presentaron 20 candidatos, a
continuacidén, mostramos quienes cumplen para la seleccién:

CEDULA NOMBRE PUNTAJE | SELECCIONADO
10082103 | REINALDO DE JESUS ORTIZ GOMEZ 87 Sl
8404948 | HERNAN QUIROZ TOBON 74 | Sl
71661574 | ALVARO ANTONIO AYAZO PATINO 74 | Sl
1037589077 | JHON EDISON GOEZ MORA 56,7916667
32259547 | KELLY JHOANA MURILLO LONDONO 40,88
PAULA ANDREA NEVADO
1037596484 | VELASQUEZ 34,5625
78031734 [ ANGEL MARIA RAMOS SANCHEZ 37,61
1060650439 | DIEGO ANDRES MOLANO RUALES 33,22
91010631241 | ARMANDQO QUINTANA PAEZ 33,89
WVEIMAR ANTONIO CORREA
98493740 | ROLDAN 32,13
1045497313 | DORIS ESTHER RUIZ TORO 24
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1036682122

MATEO GOMEZ BEJARANO

8103281

JUAN DIEGO AREIZA QUIROZ

1003588011

ANDREA PAOLA LUNA HOYOS

1067895907

MARIO ANDRES RIVERQ BORJA

1102850222

YORLAN ARNETH PEREZ CUEVAS

98699786

YONY ANDRES BENITEZ RESTREPO

78031734

LEIDY TATIANA MARTINEZ AGUDELO

98551965

JHON JAIRO SALDARRIAGA ORTIZ

1036682122

LUIS FERNANDO MENDOZA
CARMONA

17975721

MARLON LUIS TORRES RAMIREZ

No cumplen por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

Anexo Formato de Evaluacion de los inscritos APE 13403: PC del Coordinador Académico de la

Cadena de Electricidad.

APE 13404

Los Instructores Jairo Ivan Giraldo Zuluaga, Diego Fernando Agudelo Erazo y Arley Marin
Bedoya, revisan y valoran la documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13404 en |
cual se presentaron 5 candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumple para la
seleccion:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
71606828 | LUIS JAVIER VELEZ LONDONO 58 | S
1037578959 | PABLO EMILIO BERMUDEZ ARROYAVE 41,25 |8l
70142863 | JAIME ALBERTO CARDONA LONDONO 49,23 | Sl
1066741119 | CARLOS ALBERTO VERGARA CRISMATT 20,1718l

No cumplen por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

[ 1127962898 [ WILSON ORLANDO ATEHORTUA TAMAYO |

1 Anexo Formato de Evaluacion de los inscritos APE 13404: PC del Coordinador Académico d
Cadena de Electricidad.

APE 13392 Tres Vacantes

Los Instructores Jairo lvan Giraldo Zuluaga, Diego Fernando Agudelo Erazo y Arley Marin
Bedoya, revisan y valoran la documentacion de los aspirantes de la vacante APE 13404 en |
cual se presentaron 25 candidatos, a continuacion, mostramos quienes cumple para la
seleccion:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
98778580 | DIDIER ALEJANDRO TOBON CUARTAS 74| Sl
8063159 | CESAR AUGUSTO RESTREPO GUARIN 61,89 | SI
1035421830 | JUAN CAMILO LONDONO LOPERA 33,87 | S|
1077430042 | JHON CARLOS MOSQUERA URRUTIA 33,24 J

2]
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No cumplen Por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

32140551

CAROLINA BUSTAMANTE GIL

1065377473

FARID DANIEL CAMPO MARTINEZ

1128422889

FREDY HERNAN ORDONEZ PEREZ

1076320728

YEIMY SALAS JIMENEZ

1020446878

STIVEN ALVAREZ RAMOS

1216718297

DAVID ZAPATA VALENCIA

98494822

HUGO LEON ALVAREZ BARRIENTOS

1020443629

LUISA FERNANDA RESTREPO
AVENDANO

1073240623

DAYANA RAMIREZ RINCON

1064994080

HERNAN ANTONIO ESPINOSA
BERMUDEZ

1036606495

ANGIE ZULEMA HERRERA RAMIREZ

1094894826

OMAR ROLANDO GARCIA ACOSTA

43257792

VIVIANA ANDREA PANCHANA VILLADA

1128465546

PAULA ANDREA BURITICA MACIAS

1013376218

JULIO CESAR GONZALEZ GONZALEZ

1063160067

ALEJANDRA TENCHI LUGO

1036659281

MARIA YICET QUINTERO GOMEZ

1038405478

PAOLA ANDREA ACEVEDO ACEVEDOQ

1068664997

WANDA JULIETH MORELO FLOREZ

7144737

JEINER DE JESUS CASTELLANOS
BARLIZA

Anexo Formato de Evaluacién de los inscritos APE 13392: PC del Coordinador Académico de la

Cadena de Electricidad.

APE 13394

Los Instructores Jairo lvan Giraldo Zuluaga, Diego. Fernando Agudelo Erazo y Arley Marin
Bedoya, revisan y valoran la documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13394 en la
cual se presentaron 3 candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumple para la
seleccién:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
71387162 | YOHANY ALEJANDRQO GRACIANO ZAPATA 248l

1020448297 | DANIEL MADRID ESPINOSA 24 | Sl

1096032634 | JUAN CARLOS CARDONA MARIN 24 | Sl

Anexo Formato de Evaluacion de los inscritos APE 13394 PC del Coordinador Académico de la
Cadena de Electricidad.
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APE 13395

Los Instructores John Jarvy Espinosa Ospina y Edgar Mario Rico Mesa, revisan y valoran la
documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13395 en la cual se presentaron 7

candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumple para la seleccién:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
43835866 | ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON 52,42 | S|
1020445717 | DIANA MARCELA MUNOZ SUREZ 28,24

No cumplen Por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

11937776

HEILER MOSQUERA HURTADO

1214726265

LUISA MARIA CASTRO VELASQUEZ

1127542207

FRANCISCO WUILFREDO VILORIA
TORRES

1037613920

LAURA MELISSA OLARTE GUTIERREZ

1020418045

KETHERIN MORENO OCAMPO

Anexo Formato de Evaluacién de los inscritos APE 13395: PC del Coordinador Académico de la
Cadena de Electricidad.

APE 13399

Los Instructores John Jarvy Espinosa Ospina y Edgar Mario Rico Mesa, revisan y valoran la
documentacion de los aspirantes de la vacante APE 13399 en la cual se presentaron 2

candidatos, a continuacidn, mostramos quienes cumple para la seleccién:

|
i

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
1017211776 | MARIA NATALY CORREA CORREA 50,44 | Sl
98577912 43,97

Anexo Formato de Evaluacién de los inscritos APE 13399: PC del Coordinador Académico d

BERNARDO ANTONIO LARGO VALENGIA

Cadena de Electricidad.

APE 13397

Los Instructores John Janjy Espinosa Ospina y Edgar Mario Rico Mesa, revisan y valoran la
documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13397 en la cual se presentaron 5

candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumple para la seleccion:

D
L)

NOMBRE .

Cedula Puntaje Seleccionados
71749140 | JUAN DIEGO OSORIO PELAEZ 82| Sl
71262071 | SAFAL DALI RACINES OSORIO 62,12
43272521 | DIANA MARIA RIOS 50
98648457 | EDIGARDO JULIAN LOPEZ RAMIREZ 30,44
1035431152 | JUAN DAVID QUINTERO ARANGO 24




Anexo Formato de Evaluacidn de los inscritos APE 13397: PC del Coordinador Académico de la
Cadena de Electricidad. -

APE 13402

Los Instructores Rodolfo Moncada Rendon y Luis Martin David Yepes, revisan y valoran la
documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13402 en la cual se presentaron 2
candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumple para la seleccién:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
DAVID ALEJANDRO CALLE
71382361 | BEDOYA 75,38 | Sl

No cumplen Por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

| 43521226 l CLAUDIA YANET ARANGO PALACIO |

Anexo Formato de Evaluacién de los inscritos APE 13402: PC del Coordinador Académico de la
Cadena de Electricidad

APE 13400

Los Instructores Rodolfo Moncada Rendon y Luis Martin David Yepes, revisan y valoran la
documentacion de los aspirantes de la vacante APE 13400 en la cual se presentaron 4
candidatos, a continuacién, mostramos quienes cumplen para la seleccién:

Cedula NOMBRE Puntaje Seleccionados
1037595767 | - NATALY MORENO RESTREPO 57,21 SI
1017177093 JULIANA VALENCIA MUNETON 44,18

No cumplen Por experiencia Técnica o Experiencia docente que solicita el perfil.

43272521 | DIANA MARIA RIOS
98648457 | EDIGARDO JULIAN LOPEZ RAMIREZ

Anexo Formato de Evaluacion de los inscritos APE 13400: PC del Coordinador Académico de la
Cadena de Electricidad.

APE 13396
Los Instructores Rodolfo Moncada Rendon y Luis Martin David Yepes, revisan y valoran la
documentacién de los aspirantes de la vacante APE 13396 en la cual no hubo candidatos.
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CONCLUSIONES

Se publicaron 33 vacantes en 11 perfil
30 vacantes fueron seleccionadas
3 vacantes para publicar nuevamente

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta y anexos (se
encuentran en el PC del Coordinados John Alonso
Académico Cadena de Electricidad y Monsalve Jaramillo
Energias Renovables)
Instructores de
Cierre del proceso Carrera 21/12/2022
Administrativa
Cadena de
Electricidad y
Energias
Renovables

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reun

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtu

al.

on
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIA DEL MES DE __DELANO202__

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA G PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA No- DELDIA DELMES DE DELANO 20
OBJETIVO (3)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente. -
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