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Norte E.S.E. GESTION DEL TALENTO HUMANO - 5 IFECHA: 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 18/01/2023 DEPENDENCIA Direccion de Servicios de Urgencias
SERVICIO Direccién de Servicios de Urgencias UNIDAD DE SERVICIOC HOSPITAL ENGATIVA
CONVENIO: TiPO Asistencial
NOVEDAD:

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PSICOLOGO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: sl VALOR HORA: ‘ $18.347 | NUMERO DE HORAS: ‘ ‘ 186
VALOR TOTAL: $3.412.542|PLA20 31/05/2023
CDP De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccién Financiera

PERFIL REQUERIDO:

1.Titulo Profesional PSICOLOGO
2. Curso BSL

ESTUDIOS:
3. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual

EXPERIENCIA:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad puablica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las
localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a
través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacion bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado,
pero podrén aplicar, discrecionalmente las clusutas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién piblica.

3.La DIRECCION DE URGENCIAS no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de la contratacién de un PSICOLOGO  que contribuya al
desarrollo de las actividades propias de la de la Direccién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

1. Tener disponibilidad para trasladarse a cualquiera de los servicios de URGENCIAS para la atencién a victimas de algtn tipo de violencia.

2. Evaluacién del manejo individual segin guias de practica clinica para superacién de afectaciones detectadas e Identificacion del riesgo en salud mental

3, Responder oportunamente las interconsultas generadas en el servicio, en tiempo no mayor o igual a 8 horas.

4. Realizar seguimiento de los casos que ingresan a los servicios de urgencias con DX de violencias sean intervenidos por |a estrategia de atencion a victimas de violencia de genero con enfasis en
violencia sexual y riesgo de feminicidio de a SDM.

5. Diligenciar en su totalidad Ia historia clinica de psicologfa

6. Realizar actividades diarias de orientacién e informacién al usuario y a las familias en los servicios de urgencias con el fin de satisfacer sus necesidades y expectativas en salud, promoviendo la
corresponsabilidad.

7. Intervencidn breve en salud mental

8. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales, esténdares institucionales y portafolio de servicios, con
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o asignados en
el contratos interadministrativos y de la Secretarifa Distrital de Salud.

9. Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos (idoneidad humana, moral y técnica) y desarrollar las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto contractual.

10. Cumplir con las Leyes Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de cualquier érgano externo o Reglamento interno, Cédigo o Directriz interna de la E.5.E que tenga relacién con la ejecucién del
objeto del presente contrato.

11. Conocer y aplicar las politicas institucionales.

12, Participar activamente en los procesos de acreditacién, habilitacién y sistema integrado de gestién que adelante la Subred, y apoyar estos procesos con la informacién y/o documentacion que sea
requerida, segln el drea a que corresponda.
13.Las demds que le sean asignadas relacionadas con su drea por e) Director de los Servicios de Urgencias.,

FIRMA
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SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ORDENADOR DEL GASTO
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ O3CAR JAVIER MANRIQUE LADINO

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccion Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente
requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
£.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para ta cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v fa justific v del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Sajud Norte £5.£, no

ac

cuenta con e personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se requisre por parte

de la misma.
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