TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISABEL CRISTINA PEDROZA HERRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2612770 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2576459 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

DESARROLLAR EN EL EQUIPO DE TRABAJO HABILIDADES QUE CONDUZCAN A LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL.

DESARROLLAR HABILIDADES QUE PERMITAN GESTIONAR EL DESEMPERNO, EN EQUIPOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRAR Y ORGANIZAR A LAS PERSONAS DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS, PARA MANTENER UN CLIMA ORGANIZACIONAL QUE
FACILITE EL DESARROLLO DE LOS PLANES PROPUESTOS.

PROYECTAR EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS, ORIENTACIONES DIRIGIDAS HACIA LA SEGURIDAD
SOCIAL Y PREPARACION DE PLANES DE EMERGENCIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2320890 - GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SEGUROS

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION.

ANALIZAR LA CARTERA POR RAMOS SEGUN LA
EXPOSICION DE LOS RIESGOS.

ASESORAR AL CLIENTE SOBRE SUS NECESIDADES DE
PROTECCION, CON SUJECION A LAS POLITICAS DE
SUSCRIPCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ATENDER EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS
DE ACUERDO CON LAS EXIGENCIAS DEL MISMO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR
SINIESTROS CON BASE EN LOS CONTRATOS DE SEGUROS
SUSCRITOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR EL SINIESTRO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA COMPANIA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EVALUAR LOS RESULTADOS DEL NEGOCIO
FORTALECIENDO LAS ESTRATEGIAS COMERCIALES Y LA
EJECUCION PRESUPUESTAL.

6/10/22 14:14

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONAL.

POLITICAS Y PROGRAMAS DE LA ORGANIZACION.

SOCIAL Y PREPARACION DE PLANES DE EMERGE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GARANTIZAR LOS RESULTADOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON CRITERIOS DE CALIDAD, EFICIENCIAY

INSPECCIONAR O VALORAR LOS BIENES, PERSONAS O
PATRIMONIO ASEGURABLES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE SUSCRIPCION.

LIDERAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

DESARROLLAR EN EL EQUIPO DE TRABAJO HABILIDADES QUE CONDUZCAN A LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE SALUD
DESARROLLAR HABILIDADES QUE PERMITAN GESTIONAR EL DESEMPERNO, EN EQUIPOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
INTEGRAR Y ORGANIZAR A LAS PERSONAS DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS, PARA MANTENER UN CLIMA ORGANIZACIONAL QUE

FACILITE EL DESARROLLO DE LOS PLANES PROPUESTOS.
PROYECTAR EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE NEGOCIOS, ORIENTACIONES DIRIGIDAS HACIA LA SEGURIDAD

NCIA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2644680 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2553772 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA 'Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1-2)

2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)
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3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. /4-5)

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA. (6)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2631701 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

01/09/2022 29/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/09/2022 02/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
05/09/2022 09/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
12/09/2022 16/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
19/09/2022 23/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
26/09/2022 29/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: ISABEL CRISTINA PEDROZA HERRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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Registrar Actividades A

del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurri

lar o fuera del Aula o Ambiente de formacion,

dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular {analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipe de Astividad *

Tipa de Actividad Adicinal *
Gonsultar Proyects - Desamollo Gurrioular *
Cantidad de Horas *

Fecha Inico*

Fecha Fin*

Justificacién =

Registrar Actividad

Desarrollo Curricular

IMPLEMENTAGION DE UN LABORATORIO
FINANZIERG ¥ EMPRESARIAL

A

o198:2022 4
i}

0200872022 4
O

=2
4

Ganstruccién del partafoio del instructor
“Preparsciin de Ias sesiones de formasién

5oy Eval

& ISABEL CRISTINA PEDROZA

& Cambiar Clave  Salir &

©Ayudaysoporle B Bandejadetareas T LMS SENA

del Instructor

Registrar Actividades A

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de forma

dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefo de proyectos] y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Ackvidad *

Tipo de Acividad Adicional *
Consutar Proyecta - Desarmollo Curricular *
Cantidad de Horas *

Feons Inicio"

Fecha Fin*

Justificacién*

Registrar Actividad

Desarrolio Curricular

IMPLEMENTAGIGN DE UN LABORATGRIO
FINANCIERO ¥ EMPRESARIAL

5

0510872022 <
]

0810972022 4
iz

o4
P

nstruceién del partafolio del instructar
Preparacién de las sesiones de formacion
b . b

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

5o Eval



& ISABEL CRISTINA PEDROZA @Aydaysopore  ESBandejadefarcas @ LMSSENA @ Cambiar Clave

del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Am!
dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad Apoyo a la Formacién v
Tipa ce Activiasd Adicicnal = Desarrallo Curricular ~
S IMPLEMENTACIBN DE UN LABORATORIO 04
FINANGIERQ ¥ EMPRESARIAL y
Gantidad de Horas * 5
Fecha Inicio* 12092022 4
|
Fecha Fin* 161002022 <
]
. Depuracion de las fohas =
Jusiificacién * -
Registrar Actividad
La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

©Ayudaysoporle  EdBandejadefareas T LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir

gi i del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular @ fuera del Aula o Ambiente de formacién,
dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigas

n Aplicada.

Tipo o Actividad * fpoyo s -
Tipo o Actividad Adicianal © Desarrallo Gurricular v
N S Y MPLEMENTAGION DE UN LAEGRATORIO 94
FINANCIERO ¥ EMPRESARIAL y
Cantidad d Horas * 5
Fesns Inico” 19/09/2022 4
s
Feeha Fin* 2309:2022 =] 4
e “Canstruceién del portafolio del instuctor &
Praparacién de las sesiones da formacién
s = 5

Registrar Actividad

La actividad adicional ha sido almacenada correctaments




#) Meet Atendance Authorize X | i RE Cronogramaentregado: X S Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion ( X |+ v =

fiaplus.edu.cofso f, Q2 x » 0 & :

speralzE. G Google @ BE Cerersesion @ Iniciar se

nenQu.. @ Grabaciones-One.. [J Course: E-MEDIAD.. B httpsi/fwww.disney.. [+] FACTURAS SIA »

& ISABEL CRISTINA PEDROZA @ Ayuday soporte  ESBandejadelareas 7 LMS SENA

@Cambiar Clave  Salir &

Registrar Actividades Adici del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Am} de formacion,
dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

Tipa de Actividad *

A v
Tipo de Actividad Adicional * Desarralic Curricular v
Gansuitor Prayecta - Desaralls Gurruiar® IPLEMENTACION DE UNLASORATORIO g 4
FINANCIERO ¥ EMPRESARIAL P
Cantidad de Horas * 4
Fecha Inicio® 260912022 <
Feona Fin- 3092022 o4
“Valorzcion de actividades =
e B
Depuracién e as fichas

La actividad adicional ha sido almacenada correctamente

del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de form
dedicaros exclusivamente a Ia parte de Disefic Curricular (disefio de programas académicos), Desarrolio Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Invest\ulc\on Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoye a la Formacién v
Tipo o Actvissd Acicionsl Gesarralo Currcular -
Comsitar Proyacts - Dasarralle Currar IMPLEMENTACION DE UNLABORATORIO g 4

FINANCIERD ¥ EMPRESARIAL

Gantidzd de Horas * 2

Fecha Inicio" 01102/2022 ] 4

Fecna Fin® 20002022 @t La fecha 1o dete ser supenor 3 hoy
R “CONSTRUCCION DEL PORTAFOLIODEL &

dusitezeitn INSTRUCTOR

N

“PREPARACION NF 1AS SESINNES N

Regi ctividad




