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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9549 89, 5 9549 90, 5 9549 91,5 9549 92, 5 9549 93,
5 9549 94,5 9549 95, 5 9549 96, 5 9549 97, 5 9549 98,
5 9549 99, 5 9549 100, 59549 101, 5 9549 102,
5 9549 103, 5 9549 104, 5 9549 105, 5 9549 106 vy
5 9549 107 Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor en los programas de formacion de articulacion
con la educacion media, en las areas de (sistemas, produccion
de café, agropecuaria, agricola, manejo ambiental, asistencia
administrativa, agroindustria alimentaria, conservacion de
recursos naturales. operaciones comerciales y financieras,
turismo) en el centro de formacion Complejo Tecnologico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antiogueio

EDUCACION Y/O

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias

FORMACION Técnicas y Personales) del estudio previo

EXPERIENCIA De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
LABORAL: Técnicas y Personales) del estudio previo

CANTIDAD DE

INSTRUCTORES

Diecinueve (19) instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fila como valor total para los contratos la suma de
SEISCIENTOS CINCUENTA OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($658.906.825). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista a los diez (10) contratos de 10 meses y 15
dias de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los
meses de (febrero) a (noviembre) de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno, b) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a los dos (2)
contratos de 8 meses de la siguiente manera: a) (8) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (septiembre) de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada
uno
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Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a los seis (6)
contratos de 5 meses de la siguiente manera: a) (5) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (junio) de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada
uno.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista un (01)
contrato de 9 meses y 25 dias de la siguiente manera: a) (9)
pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada
uno, b) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de
2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.414.025).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y
segun la tabla de honorarios de instructores 2023 publicada en
los lineamientos operativos del Plan de Accién 2023

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
Técnicas y Personales) del estudio previo, segun sin exceder
lo establecido en la Resolucidon 1-02623 por la cual se establece
el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2023

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el
objeto del contrato segun el municipio de formacion relacionado
en el cuadro de competencias técnicas y laborales y los 19
municipios del Occidente Antioquefio

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
académica del Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
del Occidente Antioquefio.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdireccion del Complejo Tecnoldgico, Turistico vy
Agroindustrial del Occidente Antioquefio.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Complejo
Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio del SENA, requiere contratar los

servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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La Formacion Profesional Integral que imparte el SENA, constituye un proceso educativo teorico-
practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. El mundo del trabajo se refiere a la actividad
productiva en el &mbito laboral y el mundo de la vida a la construccién de la dimension personal y
social. Es un proceso educativo tedrico practico con curriculos determinados por las necesidades y
perspectivas de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes
niveles tecnolégicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo
independiente. Dicha formacion implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién
determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de
adaptacion dindmica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz
de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar
creativamente problemas y de saber hacer en forma eficaz. S6lo una formaciéon fundamentada en
conocimientos cientificos y tecnolégicos permite la comprension de la dindmica productiva y facilita
la movilidad y promocién laboral del trabajador. La formacion profesional liga el conocimiento a la
operacion para lo cual se requiere manejar el concepto como categoria que posibilita la
comprension, la explicacion y la transformacion.

De esta forma, el objetivo de la presente contratacion es dar cumplimiento a las metas estratégicas
orientadas a la realizacion de la Misién y el logro de la vision del SENA, atendiendo de esta forma
a cada una de las perspectivas desarrolladas en el Mapa Estratégico que busca desarrollar las
competencias técnicas, tecnoldgicas y socioemocionales que requiere el sector productivo y facilitar
la insercién laboral de la poblacién de los 19 municipios de la Subregion del Occidente Antioquefio;
de este modo se realiza un analisis de las necesidades de contratacion de instructores, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas
de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de
planta o de la especialidad requerida y la disponibilidad presupuestal global, para justificar las horas
requeridas para atender las acciones de formacién acordadas y la modalidad de contratacion, asi
mismo, la gestion de la Subdireccién del Centro de Formacion debe garantizar la cobertura, gestion
y cumplimiento en la Subregién del Occidente Antioguefio de los proyectos, convenios,
compromisos con administraciones municipales, entidades publicas y privadas y la comunidad en
general.

De lo anterior se desprende, que el Complejo Tecnolégico, Turistico y Agroindustrial del occidente
Antioquefio, requiere contratar diecinueve (19) instructores para impartir formacion titulada y
complementaria por Redes de conocimientos; dentro de las cuales se encuentra en el programa de
articulacién con la educacién media, que abarca las formaciones de titulada y Complementaria
TECNICA OPERACION TURISTICA LOCAL, TECNICA CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS, TECNICA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, TECNICA
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA, TECNICA PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL,
TECNICA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, TECNICA PRODUCCION
AGROPECUARIA, TECNICA PRODUCCION DE CAFE, TECNICA PROGRAMACION DE
SOFTWARE, TECNICA SISTEMAS.

Ademas de esto, el plazo indispensable para la prestacion del servicio de formacién profesional

3



SENA

N

integral es de 10 meses y 15 y dias, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4
(Competencias Técnicas y Personales) del estudio previo de la vigencia fiscal del afio 2023
dispuesta por el Gobierno Nacional, y enmarcada su necesidad en la resolucién la Resolucion 1-
02623 de 2022 que establece el Calendario Académico para el afio 2023; razén por la cual esta
contratacion es estrictamente imprescindible para cubrir la necesidad a través del objeto contractual
“Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacion
de articulacion con la educacion media, en las areas de (sistemas, produccion de café,
agropecuaria, agricola, manejo ambiental, asistencia administrativa, agroindustria alimentaria,
conservacion de recursos naturales. operaciones comerciales y financieras, turismo) en el centro
de formacién Complejo Tecnolbégico Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio.”
Desarrollado por una persona natural certificada con las competencias técnicas y personales
requeridas, a través de las obligaciones contractuales descritas en el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales
en el Complejo, hacen improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios
por 4 meses; el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacién superior durante todo el proceso formativo, lo cual implica la necesidad
de contar con el personal de instructores necesarios para el desarrollo de actividades de formacion
en los cuales la continuidad es fundamental.

Atendiendo a lo anterior, la necesidad de la contratacion se sanea con la ejecucion de la politica
formativa institucional llevada a cabo por los Instructores basada en comprensiones profundas de
la naturaleza Técnica y Tecnoldgica de la formacién profesional integra por medio de la articulacion
sistematica de la teoria con la practica en funcion del desarrollo de las competencias para la vida y
el trabajo. A través de estas formaciones el SENA genera alternativas de aprendizaje que incluye
programas que contienen todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnoldgicos y
culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion,
estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la formacion de ciudadanos
librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de
competencias laborales y la Estrategia de Formacidn por proyectos, para garantizar la integralidad
de la formacioén durante el desarrollo del proceso formativo, que los acreditan y los hacen pertinente
y coherentes con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del SENA
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon
y evaluaciébn de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accion del SENA 2023 y al Plan
Nacional de Desarrollo a través de la gestion del Talento Humano SENA a nivel nacional, la
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promocién en el uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo institucional y, asi mismo, en
armonia con el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, cumpliendo con el requisito legal de la ley
152 de 1994 que versa sobre la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional
de Desarrollo respectivo, en este caso, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”, en el cual esto permitira establecer las brechas en términos de
competencias y cualificaciones en sectores o subsectores especificos. Se disefiaran acciones para
gue la educacion superior, la formacion para el trabajo, la formacion del SENA y otros tipos de
capacitacion, respondan a las necesidades de la transformacion productiva desde el Complejo
Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio.

Metas FPI 2022 % logrado 2023  Variacion
Tecnologos 1,653 101.3% 1,412 -14.6%
Tecnicos de centro 1,445 100.4% 1,731 19.8%
Articulacién Ed. Media 1,983 100.6% 2,076 4.7%
Formacion SER 3,240 103.7% 3,699 14.2%
Poblaciones vulnerables 13,615 135.6% 13,748 1.0%
Complementaria total 29,212 101.8% 32,403 10.9%

En todo caso, los contratos de prestacién de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales
gue no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no
obstante, los funcionarios de planta del centro de formacion no cuentan con el perfil requerido para
realizar las actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de que cumplan, no
se cuenta con personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

En conclusién, para que el Complejo Tecnolbgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio desarrolle los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento
Humano suficiente, Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visioén, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién esta que se hace mas dificultosa con
relacion a la suficiencia de personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la
suma de diecinueve (19) empleados, distribuidos de la siguiente manera: un (1) subdirector de
centro; un (1) instructor con funciones de Coordinador Académico; un (1) instructor en el area de
agroindustria; un (1) instructor en el area de Bilinglismo; dos (2) instructores en el area de
Acuicultura; un (1) instructor en el area Agricola; un (1) instructor en el area Pecuaria; tres (3)
instructores en el area de Agrosena, un (1) instructor SENNOVA, un (1) instructor en el area
Ambiental, un (1) instructor en el area de pedagogia, cuatro (4) profesional Grado 2, un (1)
profesional grado 4.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Patrticipar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje.

3. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por competencias exija.

4. Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento y el
reglamento del aprendiz.
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5. Garantizar la asignacién de su programacion por parte del coordinador académico en
formacion académica directa antes de dar inicio a cada mes. En caso de tener asignado
horas adicionales por parte de la coordinacion académica, presentar los debidos soportes
para el proceso de supervision del contrato.

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

7. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Patrticipar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

11. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

12. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

13. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la
formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y evaluacion
de proveedores.

14. El instructor debera contar con la certificaciéon vigente de la norma competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2023, o supeditado a la
programacion del centro de formacion.

15. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico,
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio, acorde a la especialidad técnica.

16. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

17. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion estatal,
las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en
ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por
el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento
de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Nombre del .. L. Experiencia Laboral Municipio Cantidad de Valor
Requisitos académicos e . Plazo Valor Total
Programa y/o Especializacion Formacion Instructores Mensual
Competencia: MANTENER
EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO
El programa requiere de un
instructor con titulo de Dieciocho (18)
tecndlogo o profesional en | meses de
Técnico en sistemas, experiencia:
Sistema Electrdnica o profesiones Doce (12) meses
Codlgo‘2’33101 relaa(.)n?das co.n la estaran.rela.u.onados Anza 10 me,ses 1 $4.096.830 | $43.016.715
version 1 especialidad objeto de con el ejercicio de la y 15 dias
Competencia: | formacion. profesidn u oficio
220501001 Preferiblemente con objeto de la seis (6)
certificacién internacional meses en labores de
en: Ensambley docencia.
mantenimiento de equipos
de computo y servidores
comptia, a+ o server+
Microsoft office specialist
(mos)
Competencia: MANTENER
EQUIPOS DE COMPUTO Dieciocho (18)
SEGUN PROCEDIMIENTO meses de
Técnico en TECNICO experiencia:
Sistema El programa requiere de un | Doce (12) meses
Codlgo.2’33101 |nstrl’Jctor con tltulp de estaran'rela.qonados sabanalarga | 5 meses 1 $4.096.830 | $20.484.150
version 1 tecndlogo o profesional en | con el ejercicio de la
Competencia: | sistemas, profesidn u oficio
220501001 Electrénica o profesiones objeto de la seis (6)
relacionadas con la meses en labores de
especialidad objeto de docencia.
formacion.
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Preferiblemente con
certificacion internacional
en: Ensambley
mantenimiento de equipos
de cémputo y servidores
comptia, a+ o server+
Microsoft office specialist
(mos)

Técnico en
Programacion
de Software

Competencia:
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL
DISENO Y

METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

Tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en:
Sistemas de gestion de
bases de datos relacionales
y no relacionales
Plataformas de desarrollo
web (.net, java, php, python

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho
(18) meses estaran
Relacionados con el

j ipt 10
Cédigo 233104 | ¥ J2Vascript | ejercicio de Ia Ebejico meses $4.096.830 | $43.016.715
L. Paradigma de programacién . - y 15 dias
version 1 X X profesién u oficio
. orientado a objetos .
Competencia: Conocimiento aplicado al objeto de la
220501096 | - ento ap formacién
ciclo de vida del software K
- profesional y
Conocimiento de modelos y .
o . Seis (6) meses en
disciplinas de calidad de .
o labores de docencia.
software Conocimiento de
metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el
desarrollo de
Software Pruebas de
software preferiblemente
con certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas al
Desarrollo de software.
Competencia:
DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE
DE ACUERDO CON EL A
DISERO Y \r;i's;':zztm (24)
METODOLOGAS DE experiencia: de los
. DESARROLLO periencta:
Técnico en . . cuales dieciocho
.. | Tecndlogo o profesional en .
Programacion | . § (18) meses estaran
sistemas y afines, con )
de Software conocimientos en: Relacionados con el 10 meses
Cédigo 233104 | _. . ejercicio de la Sopetran , $4.096.830 | $43.016.715
. Sistemas de gestion de L. - y 15 dias
version 1 . profesidn u oficio
. bases de datos relacionales .
Competencia: no relacionales objeto de la
220501096 |V formacion

Plataformas de desarrollo
web (.net, java, php, python
y javascript)

Paradigma de programacién
orientado a objetos
Conocimiento aplicado al
ciclo de vida del software

profesional y
Seis (6) meses en
labores de docencia
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Conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de
software Conocimiento de
metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el
desarrollo de

Software Pruebas de
software preferiblemente
con certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas al
Desarrollo de software.

Competencia: BENEFICIAR
EL CAFE EN FORMA
EFICIENTE CON CRITERIOS
DE CALIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

El programa requiere de un

Técnico en . .
- equipo de instructores
Producciénde | .
A técnicos, conformado por: Minimo 24 meses de
Café Codigo Administrador de empresas | vinculacion laboral
723112 R . P . . Caicedo 5 meses $4.096.830 | $20.484.150
. agropecuarias y/o ingeniero | con el area de su
version 101 . , L
. agronomo y/o tecndlogo en | profesion.
Competencia: Administracion de
270405009
empresas bananeras y/o
técnico en produccion de
café. Profesionales y /o
Tecndlogos en areas afines
con experiencia acreditada
en el sector cafetero.
Competencia: PREPARAR
TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.
El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
Técnico en Profesionales en programas
Produccion de formaciodn relacionados L
. L. Minimo 24 meses de
Agropecuaria | con los procesos de gestion vinculacién laboral 10 meses
Codigo 733410 | Agropecuaria, tales como: ) Cafiasgordas . $4.096.830 | $43.016.715
. L con el drea de su y 15 dias
version 101 | administradores de »
. L ] profesion.
Competencia: | empresas y ciencias afines
270401004 | y/oingenieros Agronomos
y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en Produccion
agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelosy /o
técnicos en produccién
Agropecuaria o areas afines
con el sector.
Técnico en Competencia: PREPARAR
. TERRENO PARA SIEMBRA
Produccion . -
Agropecuaria SEGUN CULTIVO Y Minimo 24 meses de
e REQUERIMIENTOS vinculacién laboral 10 meses
Cod|g9’733410 TECNICOS. con el 4rea de su Sopetran v 15 dias $4.096.830 | $43.016.715
version 101 . L.
. El programa requiere de un | profesion.
Competencia: equipo de instructores
270401004 | SAUP

técnicos, conformado por:
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Profesionales en programas
de formacioén relacionados
con los procesos de gestion
Agropecuaria, tales como:
administradores de
empresas y ciencias afines
y/o ingenieros Agronomos
y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en Produccidn
agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelosy /o
técnicos en produccion
Agropecuaria o areas afines
con el sector

Técnico en
Produccion
Agropecuaria

Competencia: PREPARAR
TERRENO PARA SIEMBRA
SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
Profesionales en programas
de formacién relacionados
con los procesos de gestion

Minimo 24 meses de

Codigo 733410 | Agropecuaria, tales como: wnculalclon laboral Peque 10 me’ses $4.096.830 | $43.016.715
version 101 | administradores de con el ?’rea de su y 15 dias
. L . profesion.
Competencia: | empresas y ciencias afines
270401004 y/o ingenieros Agronomos
y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en Produccion
agricola y/o riego drenaje y
manejo de suelosy /o
técnicos en produccion
Agropecuaria o areas afines
con el sector.
Competencia:
IMPLEMENTAR PRACTICAS
DE MANEJO Y
CONSERVACION DE Demostrar
Técnico en SUELOS, APLICANDO experiencia laboral
Conservacion | CRITERIOS TECNICOS Y de 2 afios en
de Recursos | NORMATIVIDAD VIGENTE. actividades
Naturales relacionadas con la I
Cddigo 222239 | Profesional en ciencias competencia, Liborina > meses $4.096.830 | $20.484.150
version 1 naturales: ingeniero Experiencia y/o
Competencia: | agronomo, ingeniero formacion docente
280201171 | agricola, ingeniero minima de 12
Forestal, ingeniero meses.
agroecologo y/o
profesionales y/o
tecndlogos en dreas afines.
Técnico Competencia: TOMAR Experu?n.cla minima
Promotoria en | MUESTRAS DE AGUA DE pedagdgica
Manejo | ACUERDO CON MANUALEs | J0c€ (12) meses en . 10 meses
Ambiental TECNICOS Y NORMATIVA Ia!aores dt?ldocenaa Dabeiba v 15 dias $4.096.830 | $43.016.715
Codigo 222321 | DEL SECTOR. (E);;:tr:sgz:g:mmma
version 1 OPCION 1:

técnica
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Competencia:

Profesionales de los nucleos

-opcidn 1: doce (12)

280201242 bésicos de conocimiento meses de
(nbc) en: experiencia
- ingenieria ambiental, relacionada con la
sanitaria y afines: ingenieria | identificacion,
ambiental, ingenieria valoracion de
ambiental y sanitaria, Impactos
Ingenieria sanitaria, ambientales,
ingenieria sanitaria y evaluacion de
ambiental, ingenieria del impacto ambiental.
desarrollo ambiental, -opcion 2: dieciocho
Ingenieria del medio (18) meses de
ambiente. experiencia
- administracion: relacionada con la
administracién ambiental. identificacion,
- ingenieria quimica'y valoracion
afines: ingenieria quimica De impactos
- quimica y afines: quimica ambientales,
ambiental evaluacion de
- biologia, microbiologia y impacto ambiental
afines: biologia,
microbiologia, ingenieria
biolégica.
- otras ingenierias:
ingenieria biotecnoldgica
OPCION 2:
Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: control
Ambiental, saneamiento
ambiental o dreas afines a
las ciencias ambientales.
Competencia: TOMAR Experiencia minima
MUESTRAS DE AGUA DE pedagodgica
ACUERDO CON MANUALES | -doce (12) meses en
TECNICOS Y NORMATIVA labores de docencia
DEL SECTOR. o instruccion.
OPCION 1: Experiencia minima
Profesionales de los nucleos | técnica
basicos de conocimiento -opcidn 1: doce (12)
(nbc) en: meses de
. - ingenieria ambiental, experiencia
Técnico - . . L .
Promotoria en sanlt.arla y éflnes': |nlgen|er|a !'elau.o.nad.a’con la
Manejo amb!ental, |nger1|er'|a |dent|f|F?C|on,
Ambiental ambiental y sanitaria, valoracion de 10 meses
o Ingenieria sanitaria, Impactos Dabeiba N $4.096.830 | $43.016.715
Codigo 222321 | . L - ; y 15 dias
version 1 |nge|.'1|er|a s'anltarjla y amblean?Ies,
. ambiental, ingenieria del evaluacion de
Competencia: desarrollo ambiental impacto ambiental.
280201242 !

Ingenieria del medio
ambiente.

- administracién:
administracién ambiental.
- ingenieria quimica'y
afines: ingenieria quimica
- quimica y afines: quimica
ambiental

- biologia, microbiologia y
afines: biologia,

-opcion 2: dieciocho
(18) meses de
experiencia
relacionada con la
identificacion,
valoracion

De impactos
ambientales,
evaluacion de
impacto ambiental
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microbiologia, ingenieria
biologica.

- otras ingenierias:
ingenieria biotecnoldgica
OPCION 2:

Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del
nucleo basico de
conocimiento en: control
Ambiental, saneamiento
ambiental o dreas afines a
las ciencias ambientales.

Competencia: ALMACENAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Técnico en SEGUN NATURALEZA DEL
Agroindustria | PRODUCTO Y TECNICAS Minimo 24 meses de
Cod|g0.9’36161 DE AL.MACENAI.VIIENTO ) vmcula’uon laboral Frontino 10 me’ses $4.096.830 | $43.016.715
version 1 Ingeniero de Alimentos 6 con el rea de su y 15 dias
Competencia: | Ingeniero Agroindustrial profesion
290801010 | - Tecndlogo en
Procesamiento de
Alimentos
Competencia: ALMACENAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Técnicoen | SEGUN NATURALEZA DEL
Agroindustria | PRODUCTO Y TECNICAS Minimo 24 meses de
Cod|g0.9’36161 DE AL.MACENAIIVIIENTO ) V|ncula,c|0n laboral Sant:c\ Fe -de 9 mes’es y $4.096.830 | $40.285.495
version 1 Ingeniero de Alimentos 6 con el drea de su Antioquia 25 dias
Competencia: | Ingeniero Agroindustrial profesion
290801010 | - Tecndlogo en
Procesamiento de
Alimentos
competencia: ATENDER Requisitos de
CLIENTES DE ACUERDO CON | experiencia laboral
PROCEDIMIENTO DE Alternativa 1:
SERVICIO Y NORMATIVA veinticuatro (24)
meses de
requisitos académicos experiencia: de los
alternativa 1: administrador | cuales dieciocho
de empresas, profesional en | (18) meses
gestion empresarial. Estaran relacionados
comunicador con el ejercicio de la
social- periodista. profesidn u oficio
Técnico en formacion profesional en objeto de la
asistencia ciencias administrativas, formacion
administrativa | humanas, sociales o Profesional y seis (6) Santa Fede | 10 meses
Codigo 134101 | afines, preferiblemente meses en labores de . . ) $4.096.830 | $43.016.715
L L X Antioquia y 15 dias
version 2 especialista y/o docencia
Competencia: | actualizacién en servicioal | Alternativa 2: treinta
210601020 cliente. certificado de y seis (36) meses de

competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacién concertados.
integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en
gestion empresarial o dreas

experiencia: de los
cuales veinticuatro
(24) meses

Estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la
formacion
Profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia.
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afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en
ciencias econdémicas,
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

Técnico en
asistencia
administrativa

competencia: ATENDER
CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

requisitos académicos
alternativa 1: administrador
de empresas, profesional en
gestion empresarial.
comunicador

social- periodista.
formacion profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o

afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacion en servicio al
cliente. certificado de

Requisitos de
experiencia laboral
Alternativa 1:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho
(18) meses

Estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
formacion
Profesional y seis (6)

Cddigo 134101 . meses en labores de Frontino 8 meses $4.096.830 | $32.774.640
L. competencias laborales en: K
version 2 orientar los procesos docencia
Competencia: formativos F:esenciales con Alternativa 2: treinta
210601020 P y seis (36) meses de
base en los planes de .
L, experiencia: de los
formacion concertados. .
. . cuales veinticuatro
integrar las tic en los
o (24) meses
procesos de ensefianza . :
o Estaran relacionados
aprendizaje de acuerdo con L
. . con el ejercicio de la
las competencias a orientar. L -
X . profesidn u oficio
alternativa 2: tecnélogo en .
- . . objeto de la
gestion empresarial o areas -
R o formacion
afines o cuatro (4) afios de K
R R o Profesional y doce
estudios universitarios en
S L. (12) meses en
ciencias econdmicas, .
X . labores de docencia
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)
competencia: ATENDER Requisitos de
CLIENTES DE ACUERDO CON | experiencia laboral
PROCEDIMIENTO DE Alternativa 1:
SERVICIO Y NORMATIVA veinticuatro (24)
meses de
Técnico en requisitos académicos experiencia: de los
. ) alternativa 1: administrador | cuales dieciocho
asistencia )
L . de empresas, profesional en | (18) meses
administrativa estion empresarial Estaran relacionados
Cédigo 134101 | & P : Buritica 5 meses $4.096.830 | $20.484.150

version 2
Competencia:
210601020

comunicador

social- periodista.
formacion profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista y/o
actualizacion en servicio al
cliente. certificado de

con el ejercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la
formacion
Profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta
y seis (36) meses de
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competencias laborales en:
orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.
integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con

las competencias a orientar.

alternativa 2: tecndlogo en
gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en
ciencias econdémicas,
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

experiencia: de los
cuales veinticuatro
(24) meses

Estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
formacion
Profesional y doce
(12) meses en
labores de docencia

Técnico
contabilizacion
de
operaciones
comerciales 'y
financieras.
Cédigo 133100
version 2
Competencia:
240201533

Competencia: FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PERSONALES.

Titulo de técnico
profesional en nucleos
bésicos de conocimiento
de: administracion, o
Contaduria publica; o
ingenieria administrativa y
afines; o economia. Ver
anexos: (n.b.c.),

(titulos sena)
ALTERNATIVA 1

Titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de
conocimiento de:
administracidon, contaduria
Publica; o ingenieria
administrativa y afines. Ver
anexos: (n.b.c.)

(titulos sena)
ALTERNATIVA 2

Titulo profesional
universitario en nucleos
bésicos de conocimiento
de: educacion; o
Administracion, contaduria
publica; o ingenieria
administrativa y afines; y
economia. (ver

Anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de
Experiencia
relacionada con el
ejercicio de
emprendimiento
(12) meses en
docencia o
Instruccion
certificada por
entidad legalmente
reconocida.
ALTERNATIVA 1
Treinta (30) meses
de experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18)
meses de
Experiencia
relacionada con el
ejercicio de
emprendimiento
(12) meses en
docencia.
ALTERNATIVA 2
Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi: doce
(12) meses de
Experiencia
relacionada con el
ejercicio de
emprendimientoy
doce (12) meses en
docencia.

Liborina

8 meses

$4.096.830

$32.774.640
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Técnico
contabilizacion
de
operaciones

Competencia: FOMENTAR
CULTURA EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PERSONALES.

Titulo de técnico
profesional en nucleos
bésicos de conocimiento
de: administracién, o
Contaduria publica; o
ingenieria administrativa y
afines; o economia. Ver
anexos: (n.b.c.),

(titulos sena)
ALTERNATIVA 1

Titulo de tecndlogo en

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de
Experiencia
relacionada con el
ejercicio de
emprendimiento
(12) meses en
docencia o
Instruccion
certificada por
entidad legalmente
reconocida.
ALTERNATIVA 1
Treinta (30) meses
de experiencia
relacionada

comercialesy | nucleos basicos de distribuida asf: SantaFede | o oo $4.096.830 | $20.484.150
financieras. | conocimiento de: dieciocho (18) Antioquia
Cddigo 133100 | administracion, contaduria
L g . L meses de
version 2 Publica; o ingenieria L
. L . ' Experiencia
Competencia: | administrativa y afines. Ver relacionada con el
240201533 anexos: (n.b.c.) S
R ejercicio de
(titulos sena) emprendimiento
ALTERNATIVA 2 P
) . (12) meses en
Titulo profesional i
universitario en nucleos docencia.
- L ALTERNATIVA 2
bésicos de conocimiento -
. Veinticuatro (24)
de: educacion; o meses de
Administracion, contaduria L.
- . . experiencia
publica; o ingenieria .
administrativa y afines; y relacionada
. ’ distribuida asi: doce
economia. (ver
. (12) meses de
Anexo n.b.c) tarjeta L
. Experiencia
profesional en los casos .
exigidos por |a le relacionada con el
g P v ejercicio de
emprendimientoy
doce (12) meses en
docencia.
Minimo dos (2) afios
Competencia: COORDINAR fs;ﬁ‘;s:;g:zsn la
ACTIVIDADES DE ACUERDO servicios turisticos
CON ESTRATEGIAS DE en empresas
GESTION Y PROCESO Relaci:))nadas con el
Técnico ADMINISTRATIVO. R
L. L. . sector y seis (6)
operacion Opcion 1: profesional en las
- . L » meses de
turistica local. | dreas de administracion experiencia en Santa Fe de
Cédigo 633100 | turistica o en turismo. P , o 5 meses $4.096.830 | $20.484.150
., .. . pedagogia. Antioquia
version 1 Opciodn 2: tecndlogo en el -
. ) L . Adicionalmente,
Competencia: | area de la administracion Para todas las
210601023 | de aerolineas y agencias de

viaje.

Opcion 3: tecndlogo en
guianza turistica con tarjeta
profesional.

opciones, certificar
minimo 80 horas en
cursos de formacién
pedagdgica o
Presentar
certificacion de
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competencia laboral
vigente en la
orientacion de
procesos
Formativos
presenciales.

TOTALA
CONTRATAR

INSTRUCTORES A CONTRATAR 19 $658.906.825

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es el Complejo
Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio del SENA, ubicado en la Calle 11
N°12-42, Municipio de Santa Fe de Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cédigo: GFPI-F-139-
Version: 01

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar4 al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
Nota: se anexa matriz de riesgo

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Coordinacién Académica o quien designe el
ordenador del pago.

Quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucion del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector(E) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector (E) de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor
No. y afio Contratista Objeto del Plazo contrato vy Modallda.c’i
contrato forma de | de seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2195506 | Diego Prestar servicios | 10 $41.210.000 | Contratacion
de 2021 Fernando | personales de | meses | mensual Directa
Alvarado | caracter y 17
Perez temporal como | dias
instructor en los
programas de
formacion de
articulacion con
la educacién
media, en las
areas de
(sistemas,
agropecuaria,
agricola, manejo
ambiental,
asistencia
administrativa,
agroindustria
alimentaria,
conservacion de
recursos
naturales) en el
centro de
formacion
Complejo
Tecnoldgico
Turistico y
Agroindustrial
del  Occidente
Antioguefio
CO1.PCCNTR.3360481 | Johana Prestar servicios | 10 $43.039.75 | Contratacion
de 2022 Catalina personales de | meses | Mensual Directa
Carvajal caracter y 23
Espinosa |temporal como | dias
instructor en los
programas de
formacion de
articulacion con
la educacion
media, en las
areas de
(sistemas,
agropecuaria,
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agricola, manejo
ambiental,
asistencia
administrativa,
agroindustria
alimentaria,
conservacion de
recursos
naturales.
operaciones
comerciales,
turismo) en el
centro de
formacioén
Complejo
Tecnoldgico
Turistico y
Agroindustrial
del Occidente
Antioquefio

Se expide en Santa Fe de Antioquia, 20 de enero de 2023

Firmado digitalmente

Ty dowlrorss 5 por OLDRID FARNERY
7 ZAMBRANO
BENAVIDES

OLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES
Subdirector (E)

i
Proyecté: Paola Ortiz — Coordinadora Académica o
Revisé: Andrea Cuartas — Coordinadora Misionab
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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