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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 01 DEL DiA 27 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) | Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en |la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publico el
Centro de Gestion Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se
contrataran en la vigencia 2023, segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y
la Circular 3-2022-000227 -Criterios de seleccidn objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales 2023.
NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENT ¢CUAL? ELECTRONICO A GRABACION VIRTUAL
(0]
ADRIANA CONSUELO DELEGADO DEL afajardos@se
FAJARDO SOLER 52.288.706 X DIRECTOR REGIONAL na.edu.co 5461500 -15501 Sl
LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL Iparras@sena
SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL P 5461500 - 15509 Sl
.edu.co
CENTRO
MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINACION ceciliaperez@
51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE sena e?ju o 5461500 -15500 Sl
GESTION INDUSTRIAL ) )
OSCAR BARRERA HURTADO COORDINACION
, obarrerah@s
12.234.537 X ACADEMICA/ CENTRO DE ena.edu.co 5461500 -15500 Sl
GESTION INDUSTRIAL ) )
JAIDER YESID ORTEGA Jaider.ortega
. 1.025.520.1 REPRESENTANTE DE LOS
GONZALEZ 53 X APRENDICES io@sena.edu. 313-8570373 Sl
ALEXI GEOVANNY GARCIA INSTRUCTOR/ CENTRO a_lggarcia@se S|
N 80003249 X P 15500
CASTANEDA DE GESTION INDUSTRIAL | na.edu.co
GUILLERMO ALEJANDRO gahernandezc
INSTRUCTOR/ CENTRO
HERNANDEZ CUBILLOS 80099981 X DE GESTION INDUSTRIAL c@:)sena.edu.c 15500 Sl
PABLO MAURICIO PENA INSTRUCTOR/ CENTRO pmpena@sen
MUNEVAR 79596642 X DE GESTION INDUSTRIAL | a.edu.co 15500 S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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ACTA No. 01

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA:
Bogot3d, 27 de Diciembre de 2022

HORA HORA FIN:
INICIO: 6:00 pm
4:00 am

LUGAR:

Virtual Microsoft Teams :

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena
edu co/EZcwh9JINNREpTGS5leF NYYBPuNIggNW
6/d9DxMg4mIiXJQ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena

edu_co/EWXasOwhABFMtct57EeBOLQBUhXFmoV
r3DQuz6KDI63vzQ

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
ioin/19%3ameeting NGRkM2UwNTMtYjk1Ny00ZT
cOLWISMDktNTdhMWZINTMON2Q4%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506¢c9316ace7%22%2c¢%220id%22%3a%2256ed4b
fd-d9b5-4166-b1b3-5fb36b7a640b5%22%7d

https://meet.google.com/fcs-ydck-cpy

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccidon conforme a la resolucion del

comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacion circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2023.
3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del

programa.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen

con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

6. Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para posterior preseleccion.

7. Preseleccion de instructores a contratar vigencia 2023.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena-
Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publicé el Centro de Gestidn Industrial, para
asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoraciéon de la hoja de vida, para asi
preseleccionar a los instructores que se contratardn en la vigencia 2023, segun lo contemplado en
la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacidn de servicios personales
2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selecciéon objetiva para la preseleccion de
instructores de servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucién 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacién 11-09924
del 15 de diciembre de 2022.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis Carlos
Parra Sarmiento, Maria Cecilia Pérez Coy,
Oscar Barrera Hurtado, Jaider Yesid Ortega
Gonzalez, Alexi Geovanny Garcia Castafieda,
Guillermo Alejandro Herndandez Cubillos y
Pablo Mauricio Pefia Munévar

Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Socializacion de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

El programa requiere de un equipo de|Minimo 24 meses de experiencia

REQUISITOS ACADEMICOS

instructores técnicos, conformado por laboral en salud ocupacional
Profesionales en las areas de: Especialista en salud ocupacional, con
Ingenierias administracion sector salud vy |licencia de prestacidon de servicios de
social salud Ocupacional.
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4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacién con numero 21059 para el programa de formacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestidon Industrial publicé 5 vacantes tiempo
completo como necesidad para la vigencia 2023.

Para la vacante de contratacién con niumero 21081 para el programa de formacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestidn Industrial Publicé 10 vacantes tiempo
completo como necesidad para la vigencia 2023.

Para la vacante de contratacién con nimero 21104 para el programa de formacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Centro de Gestién Industrial publicé 6 vacantes medio
tiempo, medio tiempo como necesidad para la vigencia 2023.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificacién y escogencia del Centro
de Gestion Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que
se postularon para cada convocatoria que el centro de formacidn publicé; para asi
establecer quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseiio curricular
del programa.

Para la convocatoria 21059 para las necesidades de 5 instructores, se revisaron 14 hojas
de viday el resultado fue el siguiente:

° E CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
LINDA CATALI~NA CcC- 5| disefio curricular del
CABRERA PENA 52765999 programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo
El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
ANA MARCELA HERRERA CcC- disefio curricular del
GUASCA 52554298 programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo
El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
ELIANA ALEXANDRA CcC- disefio curricular del
SOLANO SUAREZ 46678072 programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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ANGELICA JOHANA DIAZ
CARDENAS

CcC-
101540393
6

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

MARIA AMELIA JIMENEZ
VASQUEZ

CcC-
21464162

S

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

JAIME ANGARITA
MOIJICA

CcC-
109036733
7

S

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

RAMON FRANCISCO
MORA JIMENO

CcC-
88194662

SI

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

WILSON ORLANDO
MOTTA CARVAJAL

CcC-
14011098

S

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

YAMILE MORALES TIQUE

CcC-
52959222

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
porgue no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

10

JUSTTIN JULIETH
ANGARITA ALFONSO

CC-
101425410
6

S

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

11

FLOR ELBA VILLAMIL
RUGE

CcC-
52192125

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
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curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

No cumple perfil
experiencia técnica 24

12 LUIS ORFILIO BUITRAGO cc- NO meses, la experiencia se
IBARRA 79852937 ’ .
cuenta a partir fecha de
grado 27/6/2018
El aspirante cumple con el
cc- perfil establecido en el
DIEGO ARMANDO disefio curricular del
13 GAITAN MACETO 103243507 o programa de Tecnologia
9 .

en Seguridad y Salud en el
Trabajo
No cumple perfil

W o | Seeemon

CASALLAS ROMERO 52287337 ’

cuenta a partir fecha de
grado 12/7/2018

Para la convocatoria 21081 para las necesidades de 10 instructores se revisaron 8 hojas

de vida y el resultado fue el siguiente:

No

NOMBRES Y APELLIDOS

CUMPLE

CEDULA REQUISITOS

OBSERVACIONES

BRAYAN ALEXIS
RAMIRES GARCIA

CcC-

1071915303 NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

NATALI RIANO
BARRAGAN

CcC-

53113756 s

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

ALEJANDRO GOMEZ
CANTOR

CcC-

1030556504 NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefo
curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
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el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

MARILUZ PENA POVEDA

CcC-
52786310

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

JUAN PABLO PUENTES
LEON

CcC-
1073239868

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

MARIA FERNANDA
MURNOZ CABRERA

CcC-
55130595

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses, la experiencia se
cuenta a partir fecha de
grado 5/12/2022

LADY VIVIANA MORALES
PARRA

CcC-
53139103

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

SARA LUCIA CALDERON
CABREJO

CcC-
1023888805

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para la convocatoria 21104 para las necesidades de 6 instructores, se revisaron 24 hojas

de viday el resultado fue el siguiente:

° < CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES
El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
1 HEIDY JAMILE CC- S| disefio curricular del
GUTIERREZ LOPEZ 52085988 programa de Tecnologia

en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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ADRIANA CONSTANZA
ACEVEDO JIMENEZ

CcC-
1015399566

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses, la experiencia se
cuenta a partir fecha de
grado 5/12/2022

MILTON DAVID
ROMERO AVILA

CcC-
1014188861

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

DORIS SAENZ APONTE

CC-
52067527

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

HUGO ALBERTO
MONTANEZ CAMARGO

CcC-
79862146

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

CONSUELO SANCHEZ
PEREZ

CcC-
41794338

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

ADILIO VICENTE
SANDOVAL SANTACRUZ

CcC-
1022401111

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

PAULA ANDREA
ESCOBAR GONZALEZ

CcC-
52778886

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses, la experiencia se
cuenta a partir fecha de
grado 28/3/2019 y debe
ser relacionada con SST

JUAN ALEJANDRO
ARIAS ECHEVERRY

CcC-
80211847

Sl

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

10

SANDRA LILIANA PINTO
GARCIA

CcC-
52274562

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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ANGEL OCTAVIO
DURAN CANTOR

CcC-
79734733

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

12

CRISTIAN DAVID
CASTELLANOS FORERO

CcC-
1018410583

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses relacionada con
Seguridad y salud en el
trabajo, experiencia en
CRM o monitoreos
ambientales

13

JUAN GABRIEL
GUTIERREZ MURIEL

CcC-
7724431

SI

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

14

HAROLD YESID BELENO

CcC-
11210786

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses, la experiencia se
cuenta a partir fecha de
grado 11/4/2018,
experiencia GM no
establece relacién SST

15

MAYERLI RONCANCIO
CHAVES

CcC-
52483746

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

16

GINA LORENA REY
ARDILA

CcC-
1012395029

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

17

MAICOL DAVID
CARRILLO GOMEZ

CC-
80069036

NO

No cumple perfil
experiencia técnica 24
meses, la experiencia se
cuenta a partir fecha de
grado 11/12/2018

18

SANDRA PATRICIA
SANCLEMENTE
ARCINIEGAS

CC-
52047074

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

19

SANDRA ROCIO
MORALES PARRA

CcC-
52211714

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
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porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

20

EYMY LORENNA
BENAVIDES NIEVES

CcC-
1016001856

S

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

21

HUGO ALFONSO
LEGUIZAMON
CASTELLANOS

CcC-
80369675

Sl

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

22

FABIAN ANDRES
AREVALO PEDRAZA

CC-
1030623916

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

23

CLAUDIA MILENA ROA
CARDOSO

CcC-
52151786

NO

No es posible verificar el
cumplimiento del perfil
requerido en el disefio
curricular del programa,
porque no se evidencia el
cargue de documentos en
el Banco de Instructores,
para soportar el
cumplimiento de
requisitos.

24

SERGIO ALEJANDRO
HERNANDEZ AVILES

CC-
80856940

S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el

disefio curricular, para posterior preseleccion.

Conforme al item anterior se calificé y ponderd la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 21059 y el resultado es el siguiente:

No

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CALIFICACION
HV

OBSERVACIONES
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1 LINDA CATALINA cC- 3 Nineuna
CABRERA PENA 52765999 g
, | ANAMARCELA HERRERA cC- 30 Nineuna
GUASCA 52554298 &
3 | MARIA AMELIA JIMENEZ cc- >3 Nineuna
VASQUEZ 21464162 g
A ELIANA ALEXANDRA cC- - Nineuns
SOLANO SUAREZ 46678072 g
cC-
JAIME ANGARITA .
5 MOJICA 109057’6733 13 Ninguna
DIEGO ARMANDO cc-
6 GAITAN MACETO 10324913507 9 Ninguna
; WILSON ORLANDO cC- g Nineuna
MOTTA CARVAJAL 14011098 g
g RAMON FRANCISCO cc- 5 Ninguna
MORA JIMENO 88194662 g
cC-
JUSTTIN JULIETH .
9 ANGARITA ALFONSO 101425410 5 Ninguna

Conforme al item anterior se calificé y ponderd la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 21081 y el resultado es el siguiente:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFI:CCION OBSERVACIONES
Se encuentran bajo
LADY VIVIANA MORALES CcC- .,
1 N/A proteccién
PARRA 53139103 o
constitucional
5 SARA LUCIA CALDERON CC- 1
CABREJO 1023888805 Ninguna
. CcC-
3 NATALI RIANO BARRAGAN 7 .
53113756 Ninguna
4 JUAN PABLO PUENTES CcC- c
LEON 1073239868 Ninguna

Conforme al item anterior, se calificd y ponderé la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 21104 y el resultado es el siguiente:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFI:CCION OBSERVACIONES
CONSUELO SANCHEZ
1 PEREZ CC-41794338 28 Ninguna
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HUGO ALBERTO .

2 MONTANEZ CAMARGO CC-79862146 27 Ninguna

3 SANDRA LILIANA PINTO CC-52274562 25 Ninguna
GARCIA

4 MILTON DAVID ROMERO |CC - o Ninguna
AVILA 1014188861

s HEIDY JAMILE GUTIERREZ CC - 52085988 2 Ninguna
LOPEZ

6 JUAN ALEJANDRO ARIAS CC-80211847 24 Ninguna
ECHEVERRY

7 MAYERLI RONCANCIO CC-52483746 21 Ninguna
CHAVES

8 DORIS SAENZ APONTE CC-52067527 20 Ninguna

9 ANGEL OCTAVIO DURAN CC-79734733 15 Ninguna
CANTOR
SANDRA PATRICIA

10 |SANCLEMENTE CC-52047074 13 Ninguna
ARCINIEGAS

11 SERGIO ALEJANDRO CC - 80856940 11 Ninguna
HERNANDEZ AVILES

1 EYMY LORENNA CC- 10 Ninguna
BENAVIDES NIEVES 1016001856
HUGO ALFONSO

13 |LEGUIZAMON CC - 80369675 10 Ninguna
CASTELLANOS

1 FABIAN ANDRES AREVALO |CC - 9 Ninguna
PEDRAZA 1030623916
ADILIO VICENTE CC- )

15 SANDOVAL SANTACRUZ 1022401111 ! Ninguna

16 JUAN GABRIEL GUTIERREZ cC - 7724431 3 Ninguna
MURIEL

17 |GINA LORENA REY ARDILA cc- 2 Ninguna

1012395029

Se anexa a esta acta el procedimiento de calificacidon y ponderacidn de hoja de vida que se
realizé usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 27 de

diciembre de 2022.

7. Preseleccion de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme a la calificacion y ponderacion de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de cinco (5) instructores de la convocatoria N° 21059, los cinco (5)

preseleccionados son los siguientes:
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFI:CCION OBSERVACIONES

1 LINDA CATALINNA CC- 37 Ninguna
CABRERA PENA 52765999

5 ANA MARCELA HERRERA CC- 30 Ninguna
GUASCA 52554298

3 MARIA AMELIA JIMENEZ CC- 28 Ninguna
VASQUEZ 21464162

4 ELIANA ALEXANDRA CC- 25 Ninguna
SOLANO SUAREZ 46678072

JAIME ANGARITA ce- .
5 MOJICA 109057’6733 13 Ninguna

Conforme a la calificacién y ponderaciéon de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de diez (10) instructores de la convocatoria N° 21081, se preseleccionaron los
cuatro (4) que cumplieron los requisitos:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIF::\?CION OBSERVACIONES
Se encuentran bajo
LADY VIVIANA MORALES CcC- ..
1 N/A proteccién
PARRA 53139103 o
constitucional
5 SARA LUCIA CALDERON CcC- 1
CABREJO 1023888805 Ninguna
. CcC-
3 NATALI RIANO BARRAGAN 7 .
53113756 Ninguna
4 JUAN PABLO PUENTES CcC- s
LEON 1073239868 Ninguna

De acuerdo con lo anterior, no se seleccionaron las diez necesidades, por tanto, se procede
a preseleccionar de la convocatoria No. 21104, a los siguientes aspirantes con mayor
puntuacion del total de las convocatorias.

N° | NOMBRESY APELLIDOS | CEDULA CA”F':CC'ON OBSERVACIONES
. |MAYERLRONCANCIO | 21 y
CHAVES ingtina
> |DORIS SAENZ APONTE  |CC - 52067527 20 Ninguna
, |ANGELOCTAVIODURAN |~ . s y
CANTOR inguna
, | SANDRAPATRICIA . 5204707 5 y
SANCLEMENTE ingtina
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ARCINIEGAS

SERGIO ALEJANDRO

CC-80856940 11 ;
> HERNANDEZ AVILES Ninguna
6 EYMY LORENNA cC- o N

BENAVIDES NIEVES 1016001856 Inguna

Conforme a la calificacion y ponderaciéon de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de seis (6) instructores de la convocatoria N° 21104, los seis (6) preseleccionados
son los siguientes:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CALIFLTCCION OBSERVACIONES

1 CONSUELO SANCHEZ CC-41794338 28 Ninguna
PEREZ

2 HUGO AI:BERTO CC-79862146 27 Ninguna
MONTANEZ CAMARGO
SANDRA LILIANA PINTO .

3 GARCIA CC-52274562 25 Ninguna

4 MILTON DAVID ROMERO |CC- 24 Ninguna
AVILA 1014188861

5 HEIDY JAMILE GUTIERREZ CC - 52085988 24 Ninguna
LOPEZ
JUAN ALEJANDRO ARIAS )

6 ECHEVERRY CC-80211847 24 Ninguna

CONCLUSIONES

Para las cinco (5) vacantes del programa de formacién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con cadigo N° 21059, se logré la preseleccion de cinco (5) aspirantes.

Para las diez (10) vacantes del programa de formacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con cadigo N° 21081, se logré la preseleccion de diez (10) aspirantes.

Para las seis (6) vacantes del programa de formacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo , con cédigo N° 21104, se logré la preseleccion de seis (6) aspirantes.

Se anexa Excel de ponderacion de hojas de vida de los aspirantes de las diferentes vacantes
del perfil de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i
3
PONDERACION
INST 2023 SST.xlsx

Se anexa a esta acta documentos soporte en los casos de proteccidn constitucional.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Luis Carlos Parra Sarmiento A partir del 29 de Diciembre de

del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS:
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