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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    03     DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE  DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publicó el 
Centro de Gestión Industrial, para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida,  para así  seleccionar a los instructores que se 
contratarán en la vigencia 2023, según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y 
la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENT

O 

PLANTA 
 

OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ADRIANA CONSUELO 
FAJARDO SOLER 52.288.706 X 

 DELEGADO DEL 
DIRECTOR REGIONAL 

afajardos@se
na.edu.co 

5461500 -15501 SI 
 

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 79.790.985 X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO 

lparras@sena
.edu.co 

5461500 - 15509 SI 
 

3 MARIA CECILIA PEREZ COY 
51999679 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@
sena.edu.co 

5461500 -15500 Sí 
 

4 OSCAR BARRERA HURTADO 
12.234.537 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

obarrerah@s
ena.edu.co 

5461500 -15500 SI 
 

5 JAIDER YESID ORTEGA 
GONZÁLEZ 

1.025.520.1
58 

X 
 

REPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

Jaider.ortega
1@sena.edu.
co 

313-8570373 SI 
 

6 EDNA XIMENA DÍAZ 
RODRÍGUEZ 

107523529
4 

X  
INSTRUCTOR/ CENTRO 
DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

Exdiaz4@mis
ena.edu.co 

5461500 -15500 
SI 

 
7 MARTHA EMILIA POLANIA 

DIAZ 52.151.962 X 

 
INSTRUCTOR/ CENTRO 
DE GESTIÓN INDUSTRIAL 

mepolania@s
ena.edu.co 

5461500 -15500 SI 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 
legalmente. 
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ACTA No. 03 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 21 de Diciembre de 2022 

HORA 
INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR: 
Virtual Microsoft Teams : 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena
_edu_co/EZcwh9JlNNREpTG5IeF_NYYBPuNIgqNW
6ld9DxMq4mIXJQ  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena
_edu_co/EWXas0whABFMtct57EeB0LQBuhXFmoV
r3DQuz6KDI63vzQ  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección.  
7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo Sena- 
Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publicó el Centro de Gestión Industrial, para 
así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida,  para así  
seleccionar a los instructores que se contratarán en la vigencia 2023, según lo contemplado en la 
Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 
2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de 
instructores de servicios personales 2023. 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EZcwh9JlNNREpTG5IeF_NYYBPuNIgqNW6ld9DxMq4mIXJQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EZcwh9JlNNREpTG5IeF_NYYBPuNIgqNW6ld9DxMq4mIXJQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EZcwh9JlNNREpTG5IeF_NYYBPuNIgqNW6ld9DxMq4mIXJQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EZcwh9JlNNREpTG5IeF_NYYBPuNIgqNW6ld9DxMq4mIXJQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EWXas0whABFMtct57EeB0LQBuhXFmoVr3DQuz6KDI63vzQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EWXas0whABFMtct57EeB0LQBuhXFmoVr3DQuz6KDI63vzQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EWXas0whABFMtct57EeB0LQBuhXFmoVr3DQuz6KDI63vzQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena_edu_co/EWXas0whABFMtct57EeB0LQBuhXFmoVr3DQuz6KDI63vzQ
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 
del 15 de diciembre de 2022.  

 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

Gestión Integrada de la Calidad , 
Medio Ambiente , Seguridad y 
Salud Ocupacional 

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis Carlos 
Parra Sarmiento, María Cecilia Pérez Coy, 
Oscar Barrera Hurtado, Jaider Yesid Ortega 
González,  Edna Ximena Díaz Rodríguez y 
Martha Emilia Polania Díaz 

  

 
2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

 
 

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  

 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 
Ingenieros de diferentes áreas de las ciencias. 
y/o Administrador de empresas. 

Mínimo 24 meses de vinculación 
laboral con el área de su profesión y/o 
Especialista en Sistemas de Gestión de 
la Calidad. 

 
 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 
 
Para la vacante de contratación con número 21162 para el programa de formación de 
Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con tipo 
de contrato fijo, el Centro de Gestión Industrial publicó 2 vacantes como necesidad para la 
vigencia 2023. 
 
Para la vacante de contratación con número 21149 para el programa de formación de 
Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con tipo 
de contrato fijo, el Centro de Gestión Industrial Publicó 9 vacantes como necesidad para la 
vigencia 2023.  
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Para la vacante de contratación con número 21158 para el programa de formación de 
Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con tipo 
de contrato fijo, el Centro de Gestión Industrial publicó 5 vacantes como necesidad para la 
vigencia 2023.  
 
Para la vacante de contratación con número 21165 para el programa de formación de 
Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con tipo 
de contrato medio tiempo u horas, el Centro de Gestión Industrial publicó 2 vacantes como 
necesidad para la vigencia 2023.  
 

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 
con el perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
 
Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los 
criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificación y escogencia del Centro 
de Gestión Industrial procederá a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que 
se postularon para cada convocatoria que el centro de formación publicó; para así 
establecer quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular 
del programa.  
 
Para la convocatoria 21162 para las necesidades de 2 instructores, se revisó 1 hoja de vida 
y el resultado fue el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
MERY YINETH ANGULO 
HERRERA 

52918431 NO 

No es posible verificar el 
cumplimiento del perfil 
requerido en el diseño 
curricular del programa, 
porque no se evidencia el 
cargue de documentos en 
el Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

 
Para la convocatoria 21149 para las necesidades de 9 instructores se revisaron 29 hojas 
de vida y el resultado fue el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 KATERINE GARCIA ALBA 1013624358 SI 

La aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 
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2 
JUAN  CARLOS ACOSTA 
QUEVEDO 

79436777 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

3 
LUIS MIGUEL LEVETE 
LOPEZ 

84086881 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional y se 
encuentra en protección 
constitucional. 

4 ALFONSO BERNAL DIAZ 79368350 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

5 
CRISTIAN MICHEL 
MENDEZ DEVIA 

1030592804 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

6 
RAFAEL EMILIO GARZON 
MORENO 

80809622 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

7 
ALEXANDER VARGAS 
LOPEZ 

80439227 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

8 
MARIA DEL PILAR 
MARTINEZ FLOREZ 

53016937 SI 
El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
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programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional y se 
encuentra en protección 
constitucional. 

9 
RAFAEL TOBIAS MORENO 
DURÁN 

19107182 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

10 
SANDRA ROCIO MEZA 
ESPEJO 

51936722 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

11 
JHON ELQUIN SEPULVEDA 
FRAILE 

80878999 NO 

Carrera de pregrado no 
afín al perfil exigido en el 
diseño curricular del 
programa de tecnología 
en gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente y 
seguridad y salud 
ocupacional. 

12 
LINA PAOLA VARGAS 
RIVEROS 

52355729 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

13 
LAURA PIEDAD SOSSA 
LESMES 

52562100 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

14 
DIANA MARIA NARVAEZ 
LONDOÑO 

52830095 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
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Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

15 
ALVARO ANTONIO 
MEDINA PINTO 

79616938 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

16 
FARIDE ESCOBAR 
SARMIENTO 

37925983 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

17 
ALBEIRO JOSE MEDINA 
BARROS 

72172660 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

18 
ADRIANA ELIZABETH 
GRANADOS ZAPATA 

52322891 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

19 
CARLOS HERNAN CRUZ 
CASTRO 

11186346 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

20 
RUBEN DARIO VASQUEZ 
FRANCO 

79048210 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

21 
WILLDER GUSTAVO 
MOJICA BUSTOS 

80856999 SI 
El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
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programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

22 
ALEXANDRA MORENO 
VELASQUEZ 

53029546 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

23 ANA MARIA TUTA APONTE 1030539059 NO 

Carrera de pregrado no 
afín al perfil exigido en el 
diseño curricular del 
programa de tecnología 
en gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente y 
seguridad y salud 
ocupacional. 

24 
JESUS ANTONIO CRUZ 
PULIDO 

80062365 NO 

No es posible verificar el 
cumplimiento del perfil 
requerido en el diseño 
curricular del programa, 
porque no se evidencia el 
cargue de documentos en 
el Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

25 
JORGE HUMBERTO 
VILLAMARIN NAVEROS 

80443711 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

26 
MARIA EULALIA PINILLA 
FARFAN 

52223893 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

27 
PAULA DANIELA DÍAZ 
LEÓN 

1057596812 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
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Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

28 
JULIO CESAR CASTILLO 
VELANDIA 

80126833 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

29 
MARIA PAULA HERRERA 

SEGURA 
1032439328 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

 
 
Para la convocatoria 21158 para las necesidades de 5 instructores, se revisaron 7 hojas de 
vida y el resultado fue el siguiente: 
 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
JOHAN STEVEN 
GONZALEZ SANCHEZ 

1024534564 
SI 
 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

2 
LUIS FERNANDO CRUZ 
MURCIA 

79660352 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

3 
ROCIO  PANTOJA 
FRANCO 

51894904 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 
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4 
EDWIN SNEYDER 
GUALTEROS 
HERNANDEZ 

1010185761 NO 

No es posible verificar el 
cumplimiento del perfil 
requerido en el diseño 
curricular del programa, 
porque no se evidencia el 
cargue de documentos en 
el Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

5 
YURY HASBLEIDY 
BERNAL RODRIGUEZ 

1033757060 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

6 
ROCIO DEL PILAR 
RONCANCIO PEÑA 

52085356 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

7 
HECTOR JOSE 
DEANTONIO CRUZ 

80219134 SI 

El aspirante cumple con el 
perfil establecido en el 
diseño curricular del 
programa de Tecnología 
en Gestión Integrada de la 
Calidad, Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

 
Para la convocatoria 21165 para las necesidades de 2 instructores, se revisaron 5 hojas de 
vida y el resultado fue el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 
OBSERVACIONES 

1 
LIZETH SALAS 
HERNANDEZ 

27600915 NO 

No es posible verificar 
el cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque no se 
evidencia el cargue de 
documentos en el 
Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

2 
MARIA ESTEFANIA 
HERNANDEZ RIVERA 

1026570886 NO 
Carrera de pregrado no 
afín al perfil exigido en 
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el diseño curricular del 
programa de tecnología 
en gestión integrada de 
la calidad, medio 
ambiente y seguridad y 
salud ocupacional. 

3 ANAY PINTO VALENCIA 52060996 NO 

No es posible verificar 
el cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque no se 
evidencia el cargue de 
documentos en el 
Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

4 
LUIS MARIO SOSA 
RUEDA 

79538529 SI 

El aspirante cumple con 
el perfil establecido en 
el diseño curricular del 
programa de 
Tecnología en Gestión 
Integrada de la Calidad, 
Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

5 
ALEXANDER LUAN 
NARANJO LADINO 

1022328993 SI 

El aspirante cumple con 
el perfil establecido en 
el diseño curricular del 
programa de 
Tecnología en Gestión 
Integrada de la Calidad, 
Medio Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

 
 

6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 
diseño curricular, para posterior preselección.  

 
Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21162 y el resultado es el siguiente: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
MERY YINETH ANGULO 
HERRERA 

52918431 0 

No es posible verificar 
el cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque no 
se evidencia el cargue 
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de documentos en el 
Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

 
 

Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21149 y el resultado es el siguiente: 
 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS MIGUEL LEVETE 

LOPEZ 84086881 N/A 
Se encuentran bajo 

protección constitucional 

2 
MARIA DEL PILAR 

MARTINEZ FLOREZ 53016937 N/A 
Se encuentran bajo 

protección constitucional 

3 
RAFAEL TOBIAS MORENO 

DURÁN 19107182 46 Ninguna 

4 
SANDRA ROCIO MEZA 

ESPEJO 51936722 33 Ninguna 

5 
RUBEN DARIO VASQUEZ 

FRANCO 79048210 32 Ninguna 

6 
ALFONSO BERNAL DIAZ 79368350 31 Ninguna 

7 
CARLOS HERNÁN CRUZ 

CASTRO 11186346 28 Ninguna 

8 
ADRIANA ELIZABETH 

GRANADOS ZAPATA  52322891 25 Ninguna 

9 
ALVARO ANTONIO 

MEDINA PINTO 79616938 24 Ninguna 

10 
ALBEIRO JOSE MEDINA 

BARROS 72172660 22 Ninguna 

11 
JORGE HUMBERTO 

VILLAMARIN NAVEROS 80443711 22 Ninguna 

12 
ALEXANDER VARGAS 

LOPEZ 80439227 21 Ninguna 

13 
LINA PAOLA VARGAS 

RIVEROS 52355729 21 Ninguna 

14 
MARIA EULALIA PINILLA 

FARFAN  52223893 20 Ninguna 
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15 
FARIDE ESCOBAR 

SARMIENTO 37925983 19 Ninguna 

16 
JUAN CARLOS ACOSTA 

QUEVEDO  79436777 16 Ninguna 

17 
LAURA PIEDAD SOSSA 

LESMES  52562100 16 Ninguna 

18 
JULIO CESAR CASTILLO 

VELANDIA 80126833 16 Ninguna 

19 
RAFAEL EMILIO GARZON 

MORENO 80809622 13 Ninguna 

20 
DIANA MARIA NARVAEZ 

LONDOÑO 52830095 12 Ninguna 

21 
ALEXANDRA MORENO 

VELASQUEZ 53029546 12 Ninguna 

22 
KATERINE GARCIA ALBA 1013624358 11 Ninguna 

23 
WILLDER GUSTAVO 

MOJICA BUSTOS 80856999 11 Ninguna 

24 
MARIA PAULA HERRERA 

SEGURA 

 

1032439328 11 Ninguna 

25 
CRISTIAN MICHEL MENDEZ 

DEVIA 

 

1030592804 5 Ninguna 

26 
PAULA DANIELA DÍAZ 

LEÓN 1057596812 5 Ninguna 

27 
ANA MARIA TUTA APONTE 

 

1030539059 1 Ninguna 

28 
JHON ELQUIN SEPULVEDA 

FRAILE 80878999 0 Ninguna 

29 
JESUS ANTONIO CRUZ 

PULIDO 80062365 0 Ninguna 

 
Conforme al Ítem anterior, se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21158 y el resultado es el siguiente: 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS FERNANDO CRUZ 

MURCIA 79660352 19 Ninguna 

2 
ROCIO DEL PILAR 

RONCANCIO PEÑA 52085356 18 
Ninguna 
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3 
ROCIO PANTOJA FRANCO 51894904 14 Ninguna 

4 
HECTOR JOSE DEANTONIO 

CRUZ 80219134 10 Ninguna 

5 
JOHAN STEVEN GONZALEZ 

SANCHEZ 1024534564 6 
Ninguna 

6 
YURY HASBLEIDY BERNAL 

RODRIGUEZ 1033757060 6 
Ninguna 

7 
EDWIN SNEYDER 

GUALTEROS HERNANDEZ 

CC - 

1010185761 
0 

No es posible verificar 
el cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque no 
se evidencia el cargue 
de documentos en el 
Banco de Instructores, 
para soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

 
 

Conforme al Ítem anterior se calificó y ponderó la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21165 y el resultado es el siguiente: 

 
 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS MARIO SOSA 

RUEDA 79538529 
31 Ninguna 

2 
ALEXANDER LUAN 

NARANJO LADINO 1022328993 
6 Ninguna 

3 
LIZETH SALAS 

HERNANDEZ 
27600915 0 

No es posible 
verificar el 
cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque 
no se evidencia el 
cargue de 
documentos en el 
Banco de 
Instructores, para 
soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

4 
MARIA ESTEFANIA 

HERNANDEZ RIVERA 
 1026570886 0 

Carrera de pregrado 
no afín al perfil 
exigido en el diseño 
curricular del 
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programa de 
tecnología en 
gestión integrada de 
la calidad, medio 
ambiente y 
seguridad y salud 
ocupacional. 

5 
ANAY PINTO 

VALENCIA 
52060996 0 

No es posible 
verificar el 
cumplimiento del 
perfil requerido en el 
diseño curricular del 
programa, porque 
no se evidencia el 
cargue de 
documentos en el 
Banco de 
Instructores, para 
soportar el 
cumplimiento de 
requisitos. 

 
Se anexa a esta acta el procedimiento de calificación y ponderación de hoja de vida que se 
realizó usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de 
diciembre de 2022.  

 
7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023.  

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de dos (2) instructores de la convocatoria N° 21162, los dos (2) seleccionados 
son los siguientes: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 NINGUNO    

2 NINGUNO    

 
De acuerdo a lo anterior, no hubo ningún seleccionado, por tanto, se procede a seleccionar 
de la convocatoria No. 21149, a los siguientes aspirantes:  Conforme a la reunión 
seleccionar el o los aspirantes como mayor puntuación del total de las convocatorias. 
 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 ALBEIRO JOSE MEDINA 

BARROS 72172660 22 

Ninguna 

2 JORGE HUMBERTO 

VILLAMARIN NAVEROS  80443711 22 

Ninguna 
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Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de nueve (9) instructores de la convocatoria N° 21149, los nueve (9) 
seleccionados son los siguientes: 
 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS MIGUEL LEVETE 
LOPEZ 84086881 N/A 

Se encuentran bajo 
protección constitucional 

2 
MARIA DEL PILAR 
MARTINEZ FLOREZ 53016937 N/A 

Se encuentran bajo 
protección constitucional 

3 
RAFAEL TOBIAS MORENO 
DURÁN 19107182 46 Ninguna 

4 
SANDRA ROCIO MEZA 
ESPEJO 51936722 33 Ninguna 

5 
RUBEN DARIO VASQUEZ 
FRANCO 79048210 32 Ninguna 

6 ALFONSO BERNAL DIAZ 79368350 31 Ninguna 

7 
CARLOS HERNÁN CRUZ 
CASTRO 11186346 28 Ninguna 

8 
ADRIANA ELIZABETH 
GRANADOS ZAPATA  52322891 25 Ninguna 

 9 
ALVARO ANTONIO 
MEDINA PINTO 79616938 24 Ninguna 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de cinco (5) instructores de la convocatoria N° 21158, los cinco (5) seleccionados 
son los siguientes: 

 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 
LUIS FERNANDO CRUZ 
MURCIA 79660352 19 

Ninguna 

2 
ROCIO DEL PILAR 
RONCANCIO PEÑA 52085356 18 

Ninguna 

3 ROCIO PANTOJA FRANCO 51894904 14 Ninguna 

4 
HECTOR JOSE DEANTONIO 
CRUZ 80219134 10 

Ninguna 

5 
JOHAN STEVEN GONZALEZ 
SANCHEZ 1024534564 6 

Ninguna 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la 
necesidad de dos (2) instructores de la convocatoria N° 21165, los dos (2) seleccionados 
son los siguientes: 
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
CALIFICACIÓN 

HV 
OBSERVACIONES 

1 LUIS MARIO SOSA RUEDA 79538529 31 

El aspirante cumple 
con el perfil 
establecido en el 
diseño curricular del 
programa de 
Tecnología en Gestión 
Integrada de la 
Calidad, Medio 
Ambiente, Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

2 
ALEXANDER LUAN 
NARANJO LADINO 

1022328993 6 

El aspirante cumple 
con el perfil 
establecido en el 
diseño curricular del 
programa de 
Tecnología en Gestión 
Integrada de la 
Calidad, Medio 
Ambiente, Seguridad y 
Salud Ocupacional. 

 
 

CONCLUSIONES 
 

 
1. Para las dos (2) vacantes del programa de formación de Gestión Integrada de la Calidad, 

Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con código N° 21162, se logró la selección 
de dos (2) aspirantes, las cuales fueron tomadas de la convocatoria No. 21149, de acuerdo 
a la calificación obtenida en la hoja de vida.  
 

2. Para las nueve (9) vacantes del programa de formación de Gestión Integrada de la Calidad, 
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con código N° 21149, se logró la selección 
de nueve (9) aspirantes.  
 

3. Para las cinco (5) vacantes del programa de formación de Gestión Integrada de la Calidad, 
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con código N° 21158, se logró la selección 
de cinco (5) aspirantes.  
 

4. Para las dos (2) vacantes del programa de formación de Gestión Integrada de la Calidad, 
Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, con código N° 21165, se logró la selección 
de dos (2) aspirantes.  
 

5. Se anexa Excel de ponderación de hojas de vida de los aspirantes de las diferentes vacantes 
del perfil de Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional 
 

6. Se anexa a esta acta documentos soporte en los casos de protección constitucional. 
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Ponderaciones 

Instructores 2023.xlsx
 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Luis Carlos Parra Sarmiento 
 
 

A partir del 10 de Enero de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ANEXOS: 
 


