
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-7 DEL DÍA_23 DEL MES DE _Diciembre DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo y Banco de instructores 2023 SENA de cada convocatoria que público el 
Centro de Gestión Industrial, para así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así preseleccionar a los instructores que 
se contrataran en la vigencia 2023 según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y 
la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N 
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN 
TA 

OTR 
O 

¿CU 
AL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNIC 
O 

TELÉFONO/EXT.S 
ENA 

AUTORIZ 
A 

GRABACI 
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ADRIANA CONSUELO 
FAJARDO SOLER 52.288.706 x 

 DELEGADO DEL DIRECTOR 
REGIONAL 

afajardos@s 
ena.edu.co 

5461500 -15501 
Si 

 

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 79.790.985 X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL CENTRO 

lparras@sen 
a.edu.co 

5461500 - 
15509 SI 

 

3 MARIA CECILIA PEREZ 
COY 

 
51999679 

 

X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez 
@sena.edu.c 
o 

5461500 -15500  

Si 

 

4 OSCAR BARRERA 
HURTADO 

 
12.234.537 

 

X 
 COORDINACIÓN 

ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

obarrerah@ 
sena.edu.co 

5461500 -15500  

SI 
 

5 JAIDER YESID ORTEGA 
GONZÁLEZ 

 
1.025.520.158 

 

X 
 

REPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

Jaider.orteg 
a1@sena.ed 
u.co 

313-8570373 
 

SI 
 

6 JAVIER ENRIQUE 
SANTANA LOZANO 

 
1022351645 

 
X 

 
INSTRUCTOR/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

Jesantana 
@sena.edu 
.co 

 
3124390997 

 
Si 

Javier Firmado digitalmente 

por Javier Santana Santana 09:56:30 -05'00' 
Fecha: 2022.12.29 

7 GERMAN LEONEL 
SARMIENTO CRUZ 

 
79971280 

 
X 

 
INSTRUCTOR/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

gsarmiento 
c@sena.ed 
u.co 

 
3203270944 

 
SI 

GERMAN LEONEL Firmado digitalmente por 
GERMAN LEONEL 

SARMIENTO SARMIENTO CRUZ 

CRUZ 
Fecha: 2022.12.28 15:40:50 

-05'00' 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
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ACTA No. 7 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y PRESELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2023 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, diciembre 23/2022 

HORA INICIO: 
9:00 am 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Virtual Microsoft Teams: Centro de Gestión Industrial 
22/12/2022  

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_s  

ena_edu_co/EYnwyOXeVOROpp-A6Oalx-  

8BxwroEolN1rIuZhYLLooEyQ  

20/12/2022 
 

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_s  

ena_edu_co/Ecri84tpqh1DqSGUnekhLNkBI2WB  

wSz3NB8w7YUxEno1OQ  

16/12/2022 
 

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_s  

ena_edu_co/EYsuiwxsROlOrA6K4TxoPIMBqcOg  

bfJ8eiAn40zIk6iFXQ  

15/12/2022 
 

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho  

_sena_edu_co/ESUxVWRSLdFNhv4LJSu4cMEBx  

HFlScDBfk9z4wzcdmR8gw  

09/12/2022 
 

https://sena4- 
 

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez  

_sena_edu_co/Ee88ieZ7qENHvbW5iYFGIHYBU_  

Vj_TZGsY2KTvagHjQTxQ  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
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1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución de 
comité de verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de 
instructores del Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del 
programa. 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa. 
6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 

diseño curricular, para posterior preselección. 
7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar la verificación de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pública de Empleo y Banco 
de Instructores SENA 2023 de cada convocatoria que público el Centro de Gestión Industrial, para 
así establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoración de la hoja de vida, para así 
preseleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2023 según lo contemplado en 
la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 
2023 y la Circular 3-2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de 
instructores de servicios personales 2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó 

mediante la resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 
del 15 de diciembre de 2022. 

 
ÁREA O PROGRAMA DE 

INTEGRANTES COMITÉ 
FORMACIÓN 

Adriana Consuelo Fajardo, Luis Carlos 
Parra Sarmiento, María Cecilia Pérez 

Prevención y Control Coy, Oscar Barrera Hurtado, Jaider 
Ambiental Yesid Ortega González, Javier Enrique 

Santana Lozano, German Leonel 
Sarmiento Cruz. 

 
2. Socialización de las circulares y normatividad: 

 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 

 
3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa: 

 
REQUISITOS ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN 
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"Requisitos académicos: 
 

Opción 1: título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química 
y afines; o química y afines. 

 
Opción 2: título de tecnólogo, en disciplina 
académica del núcleo básico de conocimiento en: 
control ambiental y afines con especialización en 
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y 
cursos pedagógicos o didácticos en instituciones 
reconocidas 

 

Opción 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el 
ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) 
meses en labores de docencia. 

 
Opción 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida 
así: diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y 
urbana  y  doce  (12)  meses  en 
docencia 

 

 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 

 
Para la vacante de contratación con número 21134 para el programa de formación de 
Tecnólogo en Prevención y Control Ambiental del Centro de Gestión Industrial publicaron 
4 vacantes con contrato de tiempo completo como necesidad para la vigencia 2023. 

 
5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen 

con el perfil establecido en el diseño curricular del programa. 
 

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los 
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificación y escogencia del Centro de 
Gestión Industrial procederá a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se 
postularon para cada convocatoria que el centro de formación publicó; para así establecer 
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el diseño curricular del programa. 

 
Para la convocatoria 21134 para las necesidades de 4 instructores se revisaron 9 hojas de 
vida y el resultado fue el siguiente: 

  

N° 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

CÉDULA 
CUMPLE 

REQUISITOS 

 

OBSERVACIONES 
 

  

1 
CLAUDIA JOHANNA CARO 
MONROY 

 

CC - 52702259 
 

SI CUMPLE 
Cumple con perfil, experiencia técnica, 
docente y como instructor 

 

  
 

2 

 

 
ANGELICA ARENAS 
RODRIGUEZ 

 
 

CC - 65778381 

 
 

NO CUMPLE 

No cumple con perfil, ni experiencia técnica, 
ni como instructor. La carrera base de 
Biología no cumple con el perfil de instructor 
del programa de formación. El perfil de la 
aspirante no cumple, debido a que su núcleo 
básico es biología y microbiología. 

 

  

3 
DIANA MARCELA 
CAGUASANGO ROJAS 

 

CC - 52805826 
 

SI CUMPLE 
Cumple con perfil, experiencia técnica, 
docente y como instructor 
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4 

JEISSON JAHIR ROZO 
LEON 

CC - 1023890172 SI CUMPLE 
Cumple con perfil, experiencia técnica, 
docente y como instructor 

 

  

5 
MARIA ALEJANDRA 
GRANADOS MONTAÑEZ 

 

CC - 1032439501 
 

SI CUMPLE 
Cumple con perfil, experiencia técnica, 
docente y como instructor 

 

  
 

 
6 

 
 

FABIO LEONARDO RIVERA 
DAZA 

 
 

 
CC - 1033734426 

 
 

 
NO CUMPLE 

No cumple con perfil, ni experiencia como 
instructor. La carrera base de Administración 
ambiental no cumple con el perfil de 
instructor del programa de formación. El 
perfil de la aspirante no cumple, debido a 
que su núcleo básico es el de Administración 
(SNIES). 

 

 
7 JESUS RICARDO ARIAS CC - 1023882886 SI CUMPLE 

Cumple con perfil, experiencia técnica, 
docente y como instructor 

 

  

8 
YURY KATHERINE 
GUERRERO BENAVIDES 

 

CC - 1075280702 
 

NO CUMPLE 
No cumple con la experiencia técnica y 
docente requerida para el perfil. 

 

  

9 
LUIS FELIPE RENDON 
JIMENEZ 

 

CC - 1035424808 
 

NO CUMPLE 
No cumple con la experiencia técnica y 
docente requerida para el perfil. 

 

 
 

6. Ponderación hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el 
diseño curricular, para posterior preselección. 

 
Conforme al Ítem anterior se calificó y pondero la hoja de vida de los aspirantes que 
cumplieron con el perfil establecido en el diseño curricular del programa para la 
convocatoria número 21134 y el resultado es el siguiente: 

 
N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

HV 

1  DIANA MARCELA  CC - 19.8 Cumple con perfil, experiencia 
CAGUASANGO ROJAS 52805826   técnica, docente y como 

instructor 

2 CLAUDIA JOHANNA  CC - 18 Cumple con perfil, experiencia 
CARO MONROY 52702259   técnica, docente y como 

instructor 

3 JESUS RICARDO ARIAS CC - 13.7 Cumple con perfil, experiencia 
1023882886 técnica, docente y como 

instructor 

4  MARIA ALEJANDRA  CC - 9 Cumple con perfil, experiencia 
GRANADOS MONTAÑEZ 1032439501   técnica, docente y como 

instructor 

5 JEISSON JAHIR ROZO  CC - 8.5 Cumple con perfil, experiencia 
LEON 1023890172   técnica, docente y como 

instructor 

 
Se anexa a esta acta el procedimiento de calificación y ponderación de hoja de vida que se 
realizó usando los lineamientos estipulados en la circular 3-2022-000227 del 12 de 
diciembre de 2022. 

 
7. Preselección de instructores a contratar vigencia 2023. 

 
Conforme a la calificación y ponderación de hoja de vida del ítem anterior, para la necesidad 
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de cuatro (4) instructores de la convocatoria N° 21134 los cuatro (4) preseleccionados son 
los siguientes: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 
HV 

1  DIANA MARCELA  CC - 19.8 Cumple con perfil, experiencia 
CAGUASANGO ROJAS 52805826   técnica, docente y como 

instructor 

2 CLAUDIA JOHANNA  CC - 18 Cumple con perfil, experiencia 
CARO MONROY 52702259   técnica, docente y como 

instructor 

3 JESUS RICARDO ARIAS CC - 13.7 Cumple con perfil, experiencia 
1023882886 técnica, docente y como 

instructor 

4  MARIA ALEJANDRA  CC - 9 Cumple con perfil, experiencia 
GRANADOS MONTAÑEZ 1032439501   técnica, docente y como 

instructor 

 
Nota: Teniendo en cuenta que Jeisson Jahir Rozo León ocupó el 5 puesto en la 
preselección de la convocatoria N° 21134, y teniendo en cuenta que en la convocatoria N° 
21136 no se cubrieron todas las vacantes, se procede a preseleccionar al aspirante a dicha 
convocatoria para cubrir las necesidades del centro de formación. Ver Acta 8. 

CONCLUSIONES 

1. Para las cuatro (4) vacantes del programa de formación de Prevención y Control Ambiental 
con código N° 21134, se logró la preselección de cuatro (4) aspirantes. 

2. El aspirante Jeisson Jahir Rozo León ocupó el 5 puesto en la preselección de la convocatoria 
N° 21134, y teniendo en cuenta que en la convocatoria N° 21136 no se cubrieron todas las 
vacantes, se procede a preseleccionar al aspirante a dicha convocatoria para cubrir las 
necesidades del centro de formación. Ver Acta 8. 

 
3. Se adjunta el Excel con la ponderación. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

Luis Carlos Parra Sarmiento A partir del 29 de 
diciembre de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

     

     

     

     

     

 


