[ 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 21 DEL DiA_29__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena Banco de Instructores de cada convocatoria que publicé el Centro de
Gestion Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracidn de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se contrataran
en la vigencia 2023 segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacion de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de seleccidn objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales 2023.
NOMBRES Y No. PLAN | OTR | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
o. APELLIDOS DOCUMENTO TA 0] ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL
éCuU (0] GRABACI
AL? ON )
1 | ADRIANA CONSUELO i
EAJARDO SOLER 52.288.706 X Egggﬁgf DEL DIRECTOR :Lafggs_fs 5461500-15501 | S| m /
2 | LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL Iparras@sen | 5461500 - / 1~
SARMIENTO 79:790.985 X SUBDIRECTOR DEL CENTRO a?edu.ccg) 15509 ! @;"’Ii §
3 | MARIA CECILIA PEREZ COORDINACION ceciliaperez %
coy 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE @sena.edu.c | 5461500 -15500 Si
GESTION INDUSTRIAL 0
4 | OSCAR BARRERA COORI?INACION obarrerah@ I ‘
HURTADO 12.234.537 X ACADEIMICA/ CENTRO DE sena.edu.co 5461500 -15500 Sl \//' 4“ /
GESTION INDUSTRIAL R j;‘v}/,;é‘/{///
5 | JAIDER YESID ORTEGA Apr Jaider.orteg Ty
GONZALEZ 1.025.520.158 end | REPRESENTANTE DELOS al@sena.ed | 313-8570373 sl %M %ﬁ’gﬂ'&g
i APRENDICES u.co /
6 | WILMER ANDRES PROFESIONAL DE 3102848014 /4/
AREVALO RUBIANO | 1014243912 X BILINGUISMO/ CENTRO DE Z‘;rae‘gzrg si %
GESTION INDUSTRIAL T
7 | JAIME HURTADO INSTRUCTOR/ CENTRO DE jhurtadoa@s ) ] Il /
AYALA 1015397131 X GESTION IND/USTRIAL on a.edu.c%o 3178750962 o j:“ bl A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 21

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y PRESELECCION DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota, diciembre 22 de 2022 INICIO: 12:00 m
9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams: CENTRO
22/12/2022: https://sena4- Centro de Gestién Industrial

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu
co/EYnwyOXeVOROpp-A60alx-
8BxwroEolIN1rluZhYLLooEyQ

20/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena edu
co/Ecri84tpgh1DgSGUnekhLNkBI2WBwSz3NB8w7YUXE
nol0Q

16/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia _sena edu
co/EYsuiwxsROIOrA6K4TxoPIMBqgcOgbfl8eiAn40zIk6iF
XQ

15/12/2022: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jccristancho _sena e
du co/ESUxXVWRSLAFNhv4LISu4cMEBxHFIScDBfk9z4wzc
dmR8gw

09/12/2022: https://senad-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ceciliaperez _sena e
du co/Ee88ieZ7qENHVbWS5IYFGIHYBU Vj TZGsY2KTvag

HiQTxQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucién de
comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2023.

3. Perfil del instructor o instructores por contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

6. Ponderacién hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefo curricular, para la posterior preseleccion.

7. Preseleccién de instructores por contratar vigencia 2023.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de
cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen
y realizar la posterior valoracidn de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se
contrataran en la vigencia 2023 segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de
noviembre de 2022 — Contratacién de servicios personales 2023 y la Circular 3-2022-000227 -
Criterios de seleccién objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucidon 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacion 11-09924
del 15 de diciembre de 2022.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Adriana Consuelo Fajardo Soler, Luis
Carlos Parra Sarmiento, Maria Cecilia
Pérez Coy, Oscar Barrera Hurtado,
Jaider Yesid Ortega Gonzdlez, Wilmer
Andrés Arévalo Rubiano y Jaime
Hurtado Ayala

Bilingliismo Virtual -Titulada

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdamenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios

Para tecndlogo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la
lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles
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(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

5.

Para la vacante de contratacidon con nimero 21229 -tipo de contrato fijo- para Bilingliismo
Titulada Virtual, el Centro de Gestidon Industrial Publicé 1 vacante como necesidad para la
vigencia 2023. Tiempo completo

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Que de acuerdo con la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y siguiendo los
criterios establecidos en el numeral 4.1 el comité de verificacién y escogencia del Centro de
Gestidn Industrial procedera a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publicé; para asi establecer
qguienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del
programa.

Para la convocatoria 21229 hay necesidad de 1 instructor. Se revisaron 3 hojas de vida y el
resultado fue el siguiente:

° 3 CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUISITOS OBSERVACIONES
El aspirante no cumple
. |JutoLORENZOLOPEZ | 101418985 | | Zi”eer'i;(c’i”a'sc'(t);‘ie
URDANETA 1 P . P .
instructor virtual. Examen
de idioma: APTIS
La aspirante no cumple
ADRIANA TABLA .. ,
2 MARTINEZ 53065016 No cumple con el ~requmto de titulo
profesional.
La aspirante sélo cuenta
SUSANA PATRICIA LOPEZ | 114083043 con el titulo universitario
3 No cumple cargado en la plataforma.
MOLINA 0 .
No se hayan mas
soportes.

Preseleccidn de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme a la revisidon y ponderacidn de hojas de vida del item anterior, para la necesidad
de un (1) instructor de la convocatoria N° 21229 no se preselecciona ninguno de los
aspirantes toda vez que ninguno cumple con los requisitos minimos exigidos.

Sin embargo, siguiendo los parametros establecidos por el comité de contratacion, la
vacante serd ofrecida, por orden meritocratico, al sefior LUIS HUMBERTO GARZON
ORJUELA identificado con C.C. 80125303 quien cumple con los requisitos requeridos y se
presentd a la convocatoria 21661 de Formacion Complementaria Virtual del Centro de
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Gestion Industrial.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CA"'F:_‘I:\':\C'ON OBSERVACIONES
LUIS HUMBERTO .
' | GARZON ORIUELA 80125303 25 Ninguna
CONCLUSIONES

Para una (1) vacante de bilingliismo titulada virtual con cédigo N°21229, no se logra
preseleccionar ninguno de los aspirantes toda vez que ninguno cumple con los requisitos
minimos exigidos. Sin embargo, siguiendo los lineamientos para contratacion, se tomara el
perfil del aspirante LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA identificado con C.C. 80125303 de
la convocatoria 21661 perteneciente al Centro de Gestién Industrial siguiendo los criterios

de mérito establecidos para la preseleccion de instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de enero de
del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS:

Contratacion niUmero: 21229

Contratacion 21229 (Virtual)

JULIO LORENZO LOPEZ URDANETA

Observaciones: El aspirante no cumple con el requisito de experiencia como instructor virtual.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2022

Término de Ejecucion: 8 meses

Prorroga: 2 meses 16 dias, desde 01 de octubre de 2022 hasta 16 de diciembre de 2022
Valor Inicial del Contrato: $ 31.200.000

Adicién: $9.880.000

Valor total del contrato: $ 41.080.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

Contratacion 21229 (Virtual)
ADRIANA TABLA MARTINEZ

La aspirante no cumple con el requisito de formacién académica.
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FE590-2022

Bogota D.C., 01 de octubre de 2022

LA SECRETARIA ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

HACE CONSTAR

Que la estudiante ADRIANA TABLA MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania
N°. 53065016 de Bogota, se encuentra matriculada en el segundo periodo académico
de 2022 cursando décimo semestre Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis en la
Ensenanza del Inglés, programa Acreditado de Alta Calidad segiin Resolucion del
Ministerio de Educacion Nacional No. 16209 del 30 de septiembre de 2015 y con
Registro Calificado segln Resolucion 19842 del 18 de octubre de 2016.

Este programa tiene una duracion de diez (10) semestres y cuenta con un horario de
clases de lunes a viernes de 4:00 p.m. a 8:30 p.m. Segin el Calendario Académico de
la Universidad, las clases iniciaron el 08 de agosto y finalizan el 25 de noviembre del
ano en curso.

Se expide a solicitud de la interesada con fines personales.

“ORIGINAL FIRMADO”
LUISA FERNANDA MANJARRES CARDOZO

Contratacion 21229 (Virtual)

SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA
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Observaciones: La aspirante sélo cuenta con el titulo universitario cargado en la plataforma,
no se hallan mas soportes.

Nombre SUSANA PATRICIA LOPEZ MOLINA Correo electrénico susanalopez_26@hotmail.com
Numero de teléfono celular 3017551573 Numero de teléfono 1-5104150

Departamento de nacimiento Cordoba Municipio de nacimiento Monteria

Genero Femenino

# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de Gestion Industrial Bogota Bogota D.C Bogota

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Profesional / Universitaric Ingenieria Sanitaria y Ambiental S MNormal @ 18-12-2022 16:26

B Formacién copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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