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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Regional Distrito Capital requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho de la Regional Distrito Capital, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar al despacho de la Regional Distrito Capital en
la ejecucion de la resolucién 3069 de 2008, efectuando la verificacion de la contratacion de los
centros de formacion adscritos a esta”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C.

p Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.01.26 20:15:07 -05'00'
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional
VoBo. Jeimy Lorena Pineda Manosalva - Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Viviana Ruge C.— Profesional Contratista, Despacho Regional. N
Reviso6: Isabel Jojoa Mora — Profesional Contratista, Despacho Regional. ,, .
Aprobd: Nicanor Tobar Beltran — Asesor G03

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
OBJETO: al despacho de la Regional Distrito Capital en la ejecucion de la
resolucion 3069 de 2008, efectuando la verificacién de la contratacion
de los centros de formacién adscritos a esta.

EDUCACION Y/O

FORMACION Abogado titulado con especializacion en cualquier rama del derecho.
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Veinticinco (25) de experiencia profesional.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($44.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

VALOR'Y FORMA DE Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023,

PAGO: por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)
cada uno.
CDP No. 7723 del 20 de enero de 2023.

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2023.

LUGAR DE

EJECUCION: Bogotéa Distrito Capital

SUPERVISOR: La supe_rvisién del_contrato estara a cargo de quien sea designado
por el Director Regional.

ORDENADOR DEL GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS - Director (E) Regional

PAGO: Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién de la
Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuaciéon se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados. La Entidad funciona desde su
creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme
proposito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
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productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la poli
tica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y
proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar
por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucién de los asuntos de caracter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacién judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y/o administrativos en que sea parte.

Conforme la descentralizacion administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion
citada ha sido delegada en los Directores Regionales, segun lo previsto en la Resolucion No. 236
de 2016, expedida por el Director General de la Entidad, a fin de atender los procesos judiciales y/o
administrativos que se surtan en la respectiva jurisdiccion territorial de manera oportuna y eficaz.

Acorde al Plan Nacional de Desarrollo, a los lineamientos del plan de accién del SENA, buscando
llevar a cabo procesos con legalidad, equidad y sostenibilidad que permitan desarrollar la gestién
publica efectiva, es necesario en la presente vigencia, para la Direccion Regional Distrito Capital,
contar con un abogado idéneo para realizar las actividades propias de defensa judicial y/o
administrativas de la Entidad; representar y apoderar judicialmente al SENA en los diferentes
procesos judiciales y extrajudiciales, en los que la entidad haga parte, y adelantar todos aquellos
tramites extraprocesales necesarios, iniciales, accesorios complementarios a los procesos; asi
como apoyar juridicamente a la Direccion Regional y todas las dependencias que la conforman en
el estudio y manejo de los temas juridicos que se le requieran.

La Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- y la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, en el numeral 3° estable que la contratacion directa a través del contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden
nacional y territorial deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas
que se requieran.

Mediante la circular conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, expedida por el Director General de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente y el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establecieron los casos excepcionales en los
cuales las entidades Estatales pueden suscribir contratos con plazos mayores a los cuatro (04)
meses indicados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005-2022.

De la misma manera, la Circular externa del Ministerio del Trabajo expedida el 06 de enero de 2023,
establecio los lineamientos para la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-005 de 2022,
indicando que:

“...podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas
en la circulares conjuntas No. 100-0005-2022 y 001-2023, en aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta”
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Ahora bien, EI SENA ha centrado sus esfuerzos en adelantar los tramites necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el punto i y iv del primer item de la circular conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, emitida por Funcion Publica y la ESAP, que establece:

1. La formalizacion del empleo publico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
mecanismos i) La provisidn de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en
vacancia ii) La ampliacion de las plantas de personal existentes siempre que las condiciones
técnicas y financieras asi lo permitan iii) la creacion de plantas temporales en equidad, con
criterios meritocraticos y vocacién de permanencia; iv) el uso racional de los contratos de
prestacion de servicios atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos
judiciales.

Sin embargo, se debe considerar que el SENA dentro del proyecto de ampliacion de la planta de
personal, adelantdé estudio técnico que permitié establecer la necesidad de crear mas de 1100
cargos nuevos para la planta permanente, proyecto que se encuentra pendiente de viabilidad
Financiera por parte del Ministerio de Hacienda, de lo anterior se evidencia que aunque se ha
avanzado en el proceso de creacion de plantas temporales y ampliacion de cargos de la planta
permanente, se requiere de un tiempo suficiente a fin de planear y articular los estudios, estructurar
los procesos y adelantar las demas gestiones requeridas para cumplir con el propoésito del programa
de Gobierno “Colombia Potencia Mundial de la Vida” frente a la dignificaciéon del empleo publico.
Por lo anterior, conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5
de enero de 2023 y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de
2023, que indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de
prestacion de servicios que “se celebraran por el término estrictamente indispensable” en aquellos
casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia 0 conocimiento especializado en
una materia determinada, con el que no se cuenta en la plata de personal, se podran suscribir
contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon por un plazo mayor a los
cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando
el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de
cuatro meses deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un
plazo de ejecucion mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestién, en lugar de la creacion de un empleo de planta temporal” Subrayado fuera del texto

1. Experticia o conocimiento especializado.

“...) 6.1 (...) en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de
personal, se podran suscribir contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)".

La Direccion Regional, en atencion al conocimiento especializado que se requiere para la prestacion
del servicio que se pretende contratar y con el proposito de dar cumplimiento a la gestién con
criterios de calidad, oportunidad y eficiencia, se requiere contratar la prestacion de los servicios
profesionales por el termino de once (11) meses.
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Por lo anterior, ante la insuficiencia de personal de planta asignado a la Regional Distrito Capital
para desarrollar la totalidad de las actividades del despacho regional, se hace necesario la
contratacion de una persona que apoye el desarrollo de las mismas, el cual debe acreditar la
experiencia, experticia y formacion que garantice el cumplimiento de la gestidén asignada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Regional Distrito Capital, no cuenta en su planta con el personal
suficiente, razén por la cual se requiere contratar un (1) profesional por el término de once (11)
meses , para que ejecute el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar al despacho de la Regional Distrito Capital en la ejecucion de la
resolucion 3069 de 2008, efectuando la verificacion de la contratacién de los centros de
formacion adscritos a esta” y de esta manera brinde apoyo al Despacho Regional de Distrito
Capital en:

- La realizacién de las visitas de seguimiento a cada uno de los quince (15) Centros de
Formacién adscritos a la Regional Distrito Capital, verificando las etapas precontractuales
contractuales y poscontractuales de la actividad contractual realizada por los Subdirectores
de los Centros de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Obligaciones Especificas:
a) Presentar al Director Regional el cronograma de visitas para su correspondiente aprobacion.

b) Concertar con los quince (15) Subdirectores de Centros de formacién y sus respectivos
coordinadores de grupo de apoyo mixto, las fechas de apertura de las visitas.

¢) Solicitar a los subdirectores y coordinadores de Centro, el listado de los contratos de prestacion
de servicios y de bienes y servicios, suscritos dentro del a vigencia a verificar.

d) Realizar las visitas de seguimiento y control a la gestion de los Centros de formacion,
cumplimento lo establecido en el cronograma para tal fin.

e) Verificar el cumplimiento de la actividad precontractual, contractual y poscontractual y de la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos de cada Centro de formacion.

f) Diligenciar los documentos establecidos en las resoluciones 3069 de 2008 y 2882 de 2016, tales
como listas de chequeo y actas de verificacion

g) Reportar al Director Regional los hallazgos encontrados, en desarrollo del control y vigilancia de
la actividad contractual, con el fin de garantizar la implementacién de las medidas correctivas.

h) Presentar al Director Regional, la matriz adoptada en las visitas, la cual debe contener, lista de
chuequeo, acta de verificacion y acta de hallazgos especificos con los respectivos soportes.

i) Apoyar al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto y al Despacho Regional en los procesos y etapas
de contratacién que se requiera.

k) Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

l) las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté Distrito Capital.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

cada codig Descripcion +io de procepresentacilel contratoy (intervalcdad de selie de los rec total estirdo en la vigen vigencicitud de vigntratacion Ubicacion e del respoo del resporanico del mlimentos, de bienes
f 111010169 Prestar os senicios profesionales de cardcter temporal para apoyar a f f

despacho de la Regional Distto Capita en la ejecucion de a resolucion 3069 de 2008,

efectuando la verificacion de a contatacion de los centros de formacidin adscrios a
80111601 esta. Ereo  Eeo 30 Dias Contratacion Presupuesto 55200000 55200000 No NA Distrto Capit Despacho Ge5461600  gamedina@s No

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Director de la Regional Distrito Capital designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Kelly Johanna
Avella Rojas, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo FORMACION ACADEMICA
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
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X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director de la Regional Distrito Capital
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Capital en la ejecucion de la
Resolucion 3069 de 2008, efectuando
la verificacion de la contratacion de
los Centros de Formacidn Profesional.

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contratoy MOdahd?,d
forma de pago de seleccion
1110105688 de 2019 Sonia Prestar los servicios profesionales de | Dos (2) | OCHO MILLONES | Contratacion
Mejia cardcter temporal para apoyar al | meses DE PESOS M/CTE. Directa
Duarte despacho de la Regional Distrito ($8.000.000).

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas 0 exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veintiseis (26) dias de enero del 2023.

P Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.01.26 20:15:29 -05'00'

Proyecto6: Viviana Ruge C.— Profesional Contratista, Despacho Regional. \L.wz-l“d

Reviso: Isabel Jojoa Mora — Profesional Contratista, Despacho Regional.
Aprob6: Nicanor Tobar Beltran — Asesor G03.

Copia: Matriz de Riesgo y CDP.
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GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
Director (E) Regional




L : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIrozo LUZ STELLA ROZO GARCIA
Y W Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
Lied

Ejecutora Solicitante: ~ ~77777

- Fecha y Hora Sistema: 20/01/2023 12:00:00 a. m.
Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 7723 Fecha Registro: 2023-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 44.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 44.000,000,00| 22140 X 44.000.000,00|Vr. Blogueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 7723 Fecha Registro: |2023-01-20 NUmero: Modalldacli,de |Tip0 de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR| girync.
ECURSO
101000 DESPACHO C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE Nacién 10 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA OPERACION COMPROMETER
Total: 44.000.000,00 0,00 44.000.000,00 44.000.000,00
Objeto‘ SERVICIOS FERSONALES INDIRECTOS - Contratar profesional para apoyar al despacho de la Regional Distrito Capital en la ejecucion de Ia resolucion e 2003
Firmado
Yenni digitalmente por

Yenni Mercedes

Mercedes ¢ . v

i RrSppAsL. = . I
Soto VE?gsepr Fecha: 2023.01.20
11:31:27 -05'00'
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