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DEPENDENCIA A |A QUE SE DIRIGE | OFICINA DE CONTRATACION
FECHA (DD/MWAAAA) A e 20/01/2023 ',

| Proyecto y actividad) - o | NIAG ,
'MUNICIPIO (s) (Dor 1de se ejecuta) - .. |'CORTOLIMA |
CUENCA (s) MAYOR (es) - R B O‘TROS' '

1. _DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

' La  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA “CORTOLIMA” es ~un. ente
| corporativo de caracter publico, encargado de administrar el medio amblente y-propender por el
desarrollo sostenible del Tolima, es un ‘ente de orden nacional, que cuenta con autonomia
admrnrstratrva y flrrancrera asi como patnmonro propio’y personeria juridica, que tiene por objeto

la ejecuc;lon de las recursos naturales renovables’ politicas, planes, programas y proyectos sobre | -
el medio. ambiente y, asi como-dar cumpllda y oportuna aplicacion a las disposiciones legales| -

vigentes: sobre dlspOS|C|ones administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulacrones pautas y dlrectrlces expedldas por el Mmrsterro de Amblente ’

'Para dar. Cumplrmrnanto a este deber ConstltUC|onal en desarrollo de las funmones legales a ella .

'establecida y en aras de ejercer una labor agil, transparente y. eficiente en :sus’ procesos.
estrateglcos misicnales .y de apoyo; la Corporacion Autdnoma Reglonal del Tolirha formulo el

Plan de Accion Curatrrenal 2020- 2023 ajustando sus metas y fines. para la consecucron de sus |

: objetlvos
,Que para dar Currrplrmlento al obJeto mlsronal de lar Corporacron y de Ias metas propuestas en
el plan de accion, la' Subdireccion Administrativa'y Financiera, Area de Gestién de ingresos,’

‘ | Oficina de liquidaciones, realizando recepcion de documentos, organizacion.de la informacion, al
~. | manejo de los programas de liquidaciones'y. cuentas por cobrar, segurmlento amblental debe -

| garantizar el correcto calculo y hqurdacron de las tarifas deevaluacion y segurmlento ambrental :
a proyectos, obras o actividades que requieren o se derivan de licencias ambientales; permisos,
concesiones y autorizaciones entre otras, fuenté de rngreso de Ia entldad y necesarlas para el .

= Cumpllmrento de sus funcrones mrsronales

’.

Que la’ Subdlreccu)n Admlnlstratlva y Frnancrera requrere quU|dar y Recaudar Conforme ala

~|'ley, las contribuciones, tasa, derechos, multas y demas, que, por concepto de uso vy |
aprovechamlento de los recursos naturales renovables, asi como fijar con base en las tarlfas 0

,mlmmas establecr (as.por el mrnlsterlo del medro ambrente y desarrollo sostenrble L

\

1 Que, por Io anterlor la Subdlreccron admrnrstratlva y fmancrera para el normal desarrollo de su S

vfuncron requiere Acl>ntar con el apoyo de‘personal con el conocimiento, idoneidad y experrencrm

X
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-para coadyllvar en ‘el cumplimiento del objeto mrsronal Y de Ios ObjethOS de Ios planes '
programas y proyectos trazados en el plan de accion institucional y el sistema de gestlon de
" calidad de la entidad. . -

Que en &l area de quurdacrones se requrere la reallzacron de’ drversas actlvrdades que estan |
relacionadas con el adecuado proceso de cobro encomendade por mandato legal alas CARque |
| involucra la-liquidacion de tarifas de evaluacion y. seguimiento, por lo tanto, el area debe revisar
los expedientes y documentos que se procesan a Ia hora de llqurdar las tarrfas y resolver los .
procesos N o »

Que el personalfde planta dela Corporacron asrgnado al areade gestron de rngresos ofrcrnau
de liquidaciones tiene una carga laboral alta, por cuanto debe facilitar, en forma permanente y
| oportuna,- el tramite en los plazos acordados de forma que no se generen traumatismos,

. { brindar el apoyo logistico requerrdo porlas: diferentes dependencias que funcionan en la Sede
principal de la Corporacién y las cuatro Oficinas Territoriales, conforme a los planes
administrativos y operativos, dentro de un- marco de racronalrzacnon del gasto y oportunldad en

la prestacron del servicio. :

'Que debrdo al gran ntmero de’ expedrentes y procesos que se adelantan en la Corporacron y _
que pasan a etapa.de evaluacion y seguimiento, se. les debe liquidar tarifas, actividades que -
no pueden ser atendrdas en su totalidad por los funcionarios de la planta de personal debido
.a la gran carga laboral que actualmente tienen ‘estos profesronales Por tal motivo, se hace
‘necesario para-la. depuramon de estos procesos, que la entidad a través de profeS|onaIes-’
contratados, pueda Coadyuvar el tramite y el plan de descongestlon de’los expedientes de la.
Entidad, para lo cual requrere contar con Ios servicios de una admrnrstradora de empresas

Que en aplrcacron dela resolucron CORTOLll\/IA 1521 del 20 de mayo de 2021 donde fij6 el
-procedimiento dé cobro de las tarifas por el servicio de evaluacion y segurmrento de licencias, -
|-permisos, concesiones, -autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo ambiental y

| es responsabilidad de la Subdireccion Administrativa. y Financiera; haciéndose: necesario
fortalecer ‘el proceso gestion de mgresos en el procedimiento de’ liquidaciones para ‘el
cumplrmlento de metas que contrrbuyan al mejoramlento y logro de Ios |ndlces de eficiencia
de la: Corporacron . , E , o R L

Asi Ias cosas y en vrrtud de las funcrones que 'son proplas de esta Autorldad Amblental y de
 este Despacho, se ‘hace necesario contratar los servicios de un ingeniero ambiental para
' realrzar apoyo en las actrvrdades de IlqurdaC|ones de los diferentes tasas y tarifas y gestiones
-propias de la. Subdweccron de Administrativa y Financiera de CORTOLIMA; adicionalmente
con. esta contratacién se” busca_el fortalecrmlento y el mejoramlento de los .procesos
institucionales: bajola luz de los principios. de eflc:|en0|a y. eﬂcacra para garantizar el
cumpllmlento de los flnes del Estado. - . . . = , D

S
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Por lo anterlor y 1t=n|endo presente que no se- cuenta con personal squCIente en Ia planta deﬁ :
|la Corporacion para adelantar las funciones propias y misionales, - se hace hecesario la |
- | contratacionde personal de-apoyo profeSIonal o técnico que acredite TITULO DE INGENIERO
r AMBIENTAL que. contribuya al desarrollo y ejecucion de las actividades de los diferentes
procesos vmculaclos en cada una'de |as areas, para atender todos Jos frentes de traba]o de'
manera oportuna i eflcaz que como area de apoyo debe prestar : - :
| Esta contratacnon se encuentran lnclulda enel Plan Anual de AquISICloneS de Ia V|genC|a f|scal‘
-1 2022, la Entidad dlspone de recursos ‘con cargo.al Presupuesto de Funcionamiento — rubro

' 222120202008 101 de acuerdo con (elllos) certlflcados de dlsponlbllldad presupuestal Que para
| el efecto expida la dependencia encargada. - K

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES |
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. (Decreto 1082 de |
_2015).

2. 1. DESCRIII’CION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
o IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. "

2 1.1-OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE INGENIERA AMBIENTAL

PARA LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APOYANDO EN TEMAS PROPIOS DE
| SU PROFESION'Al. AREA DE- GESTION DE INGRESOS. EN'LA OFICINA DE LIQUIDACI{ONES DE| .
MANERA INDEPI NDIENTE LIBRE AUTONOMA Y -SIN . SUBORDINACION ALGUNA. |

'21 2. ALCANCE El presente contrato pretende apoyar eI procedlmlento de quu1daC|ones en el |
desarrollo“de todas y ‘cada-una de las” actividades necesarias;, asi como para llevar a cabo la
'determinacion de loss criterios téenicos a tener en cuenta en ‘el proceso de- Iqu|daCIon de las tasas’y las
multas por los diferentes tramités- autorizados y no autorizados por la corporac;on ‘como también la
liquidacion en tasa de uso de agua y tasa retributiva, en cumphmlento de las metas.de recaudo y gestlon.-
a3|gnadas al area de: Gestlon de lngresos - hquldaC|ones de la’ SubdlreCCIon Admlnlstratlva y Fmanmera

21 3 FICHA TECNICA y Codlgo UNSPSC

DESCRIPCION | PRODUCTO " UNSPSC_ | PAA.

Servicios de contratacion de ;o -N/A - 80111701 - A04d
personal B S T ¢ - .

2 2. IDENTIFICAC ION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2 2, 1 TlpO de Con |trato Prestacnon de servicios profesmnales

: 2 2 2 Plazo de IEjecucmn El plazo de ejecumon del contrato sera de DOSCIENTOS .
CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, contados a partir del cumphmlento de los requisitos de
Ul perfeCC|onam|ento Iegahzauon y ejecu0|on del Contrato y la suscnpmon del acta de inicio..

-
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2.2, 3 Lugar de E|e(,ucmn y/o de Entrega El Contratlsta reallzara Ias actlvrdades proplas del
_obJeto en lbagué - ToI|ma - .

224 EI valor eshmado del contrato Para todos los efectos Iegales y flscales el valor total

| del presente contrato corresponde a la suma de VEINTI OCHO MILLONES DE PESOS ($ ’

28. OOO 000) I\/I/CTE

‘ 2.2.5._Forma de pag'o: El valor del contrato r,asultante del p'r.ésente.procefso de séleccién« en la
modalidad de contratacion -directa sera pagado en OCHO (8) PAGOS EN PERIODOS DE
TREINTA (30) DIAS 'CALENDARIO, CADA UNO POR UN-VALOR DE .TRES MILLONES

"QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE; Los pagos estaran sujetos. a la presentacion |.

| del informe de ejecucién correspondiente, asi.como. el cumplimiento de los productos que
'correcpondan al periodo y la expedicion del informe de supervisoria.-En cada caso los valores .
incluyen impuestos y demas gastos asociados a la.ejecucion del contrato. Los desembolsos

-estaran supedltados al cumplimiento de obIrgacrones con el Sistema Segurldad Social Integral:_ ’

en Salud pensiones y rresgos Iaborales

"2 2 6. Supervrsron y/o interventoria: La Supervrsmn del: presente contrato sera ejerc:lda por
JAIME  NIETO DIAZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO " DE LA SUBDIRECCION'
.ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —'PROCESO DE GESTION DE INGRESOS, o quien haga

sus veces o quien designe el ordenador del gasto. Para tal fin quien debera constatar su-correcta | -

ejecucion y cumplimiento, en los términos y consecuencras deI Articulo 53 de Ia Ley 80-de 1993
y demas normas concordantes : » _ : :

2.2, 7 Obhgacnon«=3 del contratlsta ‘Para dar cumpllmlento al objeto del contrato eI contratista ‘-

se compromete con CORTOLIMA a:

Obhgacmnes Especmcas

1 Apoyaren la determmamon de los conceptos tecnlcos a tener en cuenta. para reallzar Ia
liquidacién de la Tasa Retributiva, dentro de las actividades del area de liquidaciones del
* proceso de Gestién de Ingresos de la Subdlreccron Admmrstratlvay Financiera_y: posterior

liquidacion. de. este concepto, en la totalidad de los procesos. que le sean asrgnado

mensualmente ‘conferme a Ias obllgacmnes estrpuladas

v 2. Allmentar y mantener actualizado los programas establecrdos para el proceso de Ilqwdacrones .
~ por cada expediente conforme a las politicas-de la Entidad.

3. Brindar apoyo de manera oportuna a las solicitudes,. consultas'y PQRs que le sean asignadas -
" teniendo en cuenta los términos internos y de Ley, que para cada caso corresponda.
4, Hacer uso de las herramientas tecnolégicas que disponga LA CORPORACION para mejorar y’

~ apoyar los procesos y procedimientos que sean competencia del drea de liquidaciones.
5. Apoyar en el cumplrmrento de las metas de gestron asignadas aI area de Gestion de lngresos - §

Irqurdac;lones _ : . . v ‘ : D

o .
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9.

i ,contratrsta _

. .I\/Iantener Ir reserva. y . confrdencralrdad de Ia mformacron de los expedrentes que Ie sean

asrgnados y proteger la informacion que se IIegue a conocer de los titulares, en cumpIrmrento de_
- las:normas de habeas data. - : '

. ‘Revisar los ramites a3|gnados verificar Ia documentacron tecnlca y CoteJarIa conia

informacién tomada.en campo, para determinar si estos 'cumpIen 0 no con los crlterros :
necesarios para adelantar la liquidacion de la respectiva obligacion: * -

: ,Cumler las actividades contractuales con alto grado de autonomia e mdependencra sin’

. perjurcrode la necesidad de coordlnacron con la Corporacién Auténoma Regional del Tolrma
en cumplrmrento alos acuerdos de ejecucron contractual pactados entre el supervrsor yel

‘ v Obllgacmnes Generales -
Cumplrr con el objeto contratado ‘de acuerdo con. los: requerlmlentos deflnldos por Ia

Entidad. :
Asistir a las reuniones programadas relacronadas con Ia ejecucron del objeto contrac’rual '

'y elaborar las actas respectivas. - . - .

. Aplicar durante la ejecucion del contrato Ios Ilneamlentos establecidos en eI Srstema de_

' Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica. Ambiental.

‘Reportar al supervisor deI contrato novedades o anomalras relacronadas con Ia ejecuolon
contractual. = : ‘

Obrar con Iealtad y buena fe en Ias dlstlntas etapas contractuales evrtando d|Ia0|onesf
que puedar presentarse y, en general ‘cumplir con lo establecido en fa Ley 80.de 1993,
la-Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarlos ‘

Las demas que se deriveii.del articulo 5° de la Ley'80 de 1993, asi como todas aquellas |,

-que sefialen.la Constitucion y Ia Ley y que tengan relacron dlrecta con el. obJeto del
Contrato -

Cumpllr cor los: protocolos de Bioseguridad y- autocuidado establecrdos por eI Mrnlsterro

" de Salud y Proteccién Social, asi como por Cortolima.
CumpIrr con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Segurldad Somal en’ Salud
Pension y F<|esgos Laborales, de coriformidad con la normativa vigente. ,
‘Contar con. los recursos fisicos, tecnologrcos y Iogrstrcos para el |doneo cumpllmlento del |
objeto del contrato.

. 10 Cumplir-con un cuadro.de vacunacron segun lo estlpulado por Ia Corporacron
11 Cumplir-con Ias normas de calidad, “ambiente, seguridad |ndustr|al y salud ocupamonal

" 12.Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las pnmeras 48 horas _

13 No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con eI fm de )
“obligarlos a hacer u- omitir. algun ‘acto o hecho; deblendo mformar inmediatamente a la-|.
- _Corporacronatraves del Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales |

- que tenga e=stablecrda la CorporaC|on en los: sitios de trabajo, para-lo cual debera acatar
‘estrictamerite lo establecido por el sistema integrado rmpIementado por la Entidad.

a su supervisor y este a la oficina de segurldad y salud en el trabajo. .

‘ ».petlc:lones ¢'amenazas y a las autoridades Competentes para que -se adopten las medidas

'y correctlvo" que fueren necesarios. . _ - \(\

i3
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*14 Pubhcar en. deblda forma Ios documentos de ejecucion del presente . contrato en el.
- .SECOPllenla seccion "PLAN DE PAGOS’, asi como, enel formularlo 7,. :
" 15.Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion, curso de Ios :
8 modulos de| Modelo ‘Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
'16 Actualizar la ho;a de vida en el SIGEP I, en caso.de que se presenten modlflcac:lones 0
’actuahzamones ala mfonmamon reglstrada mmalmentej

' Obllgacmnes de la Corporacion: .
.- Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada. “ .
. ”Ejercer la vigilancia y control sobre la eJecu0|on del contrato, Ia cual estara a. Cargo del '
-supervisor o del funcionario de3|gnado para tal efecto. : -
3. Protegery hacer respetar del contratlsta Ios derechos de la Corporamon

N =

| -3.' LA IVIODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO
- LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Decreto 1082 de 2015) '

El proceso que se surtira sera el-de-contratacidn directa de conformidad con eI numeral 3° del |
-articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo dlspuesto en €l articulo 2.2.1.2.1:4.9 del Decreto No. 1082 de
2015, que en su tenor literal dispone: “Las ent/dades estatales pueden contratar bajo la |

moda//dad de contratacién directa la prestac:/on de servicios profesionales y de apoyo.a la| =

‘| gestion con la persona natural o juridica que esté en-capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y ‘cuando la entidad estat_a/ verifique Ia /doneldad o exper/enC/a requer/da y reIaCIonada_
con el érea de que se trate. (.. ) o :

1'4,c CEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. (Decreto 1082
de 2015). : o |

Este valor es. reflejo de 16 senalado en el ana||S|s del sector valor estlmado del contrato y
caracterlstloas del servicio a contratar, la complejidad y Ias actividades a realizar, asi como la

experiencia e. idoneidad de la persona natural o Jurldlca que acredita el cumphmlento de los | .

requisitos minimos exigidos por la Entldad Por lo tanto, el valor del contrato a celebrar es por la suma
| de $ 28.000.000 de pesos M/cte. |

5.« JUSTIFICACION DE .LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS :
FAVORABLE (Decreto 1082 de 2015) g

La presente contratacion se realiza en cumphmlento de los reqU|S|tos de idoneidad y experiencia, bajo la’
modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del |
' Decreto 1082 de 2015 - Contrato de- prestacion de servicios profesionales y: de apoyo a la gestion. Para
efectos de lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definido que para la presente

| contratacion .se requiere de los servicios profeSIOnales de apoyo a la gestion, con experiencia para | '

Vcoadyuvar en el cumplimiento del objeto misional y de los objetivos de los planes, programas y proyectos
trazados en el plan de accion institucional y el S|stema de gestron de calidad de la entldad ‘

s ANALISIS DE RIESGO YLA FORMA DE MITIGARLO (Decreto 1082 de 2015) S (m\
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Se en’uenden COMO riesgos lnvolucrados en Ia contratamon todas aquellas cxrcunstanmas que
‘afecten la reallzamon de la ejecucion contractual o

Correspondera al contratista“ asumir el riesgo- preVISIbIe proplo de este tipo de Contrata0|on
“asumiendo su-costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la
CorporaCIon en el presente estudlo Entre otros los rlesgos prev13|bles son Ios S|gwentes

“Mensualmente : -
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 Entidad Estatal. ~
Meniaimonts

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS. (Decreto 1082 de 2015)

De’ conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no. es-
obligatoria la exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis
de los riesgos establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente,
ni.necesario solicitar Garantla Unica de Cumphmlento por lo cual, en virtud a la facultad establemda en -

“| la norma indicada, no se eX|g|ra nmgun tipo de garantla al contratista. - ) _ :
8 PARAMETROS HSEQ -

1l PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE. PRESTACION DE
' SERVICIOS '

a) E| contratus’ca debe Cumphr con las normas de Calidad, Ambiente, Segurldad Industrial y Salud
| Ocupacional que tenga establecidas la Corporacién, en los sitios de trabajo, paralo cual deberan acatar
| estrictamente lo establecido por el Sistema de Gestidn Integrado |mplementado por la entidad.
b) El contrahsta debuca ut:llzar la documentauon controlada por el S|stema de gestlon segun el caso que
se requiera. .

c) Parala ejecucion del contrato, €l contratlsta debe encontrarse aﬂllado a Ia misma admmlstradora de
| riesgo a {a cual pertenece la entidad. - :
d) El contratista debe realizar la induccion (antes. del suscnblr el acta de InICIO) y remduccnon (segun
requerimiento) del Sistema de Gestion Integrado:

e) El contratista debera realizarse los examenes ocupaCIonales de acuerdo a la exposmon del rlesgo y
segin’lo establecido por CORTOLIMA.
) El contratista debe cumplir con el esquema de- vacunacion establec;ldo por la Corporamon
g) El contratista debera procurar el cuidado integral de la salud y del medio ambiente. .
"h) El <,ontrat|sta deberd contar con los elementos de proteccion personal ropa de trabajo y elementos
para cutenmon de emergencnas requeridos por la oficina de SST.
‘i) El contratista debe usar siempre ropa-de trabajo adecuada, portar sU carnet de |dentrf|cacnon ‘cOmo
autoridad ambiental y siempre que se requiera necesario utilizar Ios elementos de proteccnon personal’
_de manera correcta, Segun la- actividad o tarea a realizar.
i) El contratista dehe Cumphr con Ios procedxmlentos y protocolos de segurldad establecndos por la-
Corporacién. - - _
k) Los accidentes deben ser reportados por el contratlsta dentro de las prlmeras 48 horas a su supervisor
- | y este a'la oficina de Gestion Humana — SST. El contratista debera apoyar la investigacion del accidente.

') Encaso-de que el supervisor notlflque por éscrito situaciones anormales relacionadas gon segurrdad ¥
salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse medlante acta a solumonar lo pertmente en elf

plazo que se estab!ezca S
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m) Acatar las modlﬂ caciones o sugerenmas de segurldad dadas por el supervnsor a los procedum:entos
-0 las actividades que adelante.

ny ‘Informar al 'supervisor y a la oficina de SST de cualqwer nesgo 0 pellgro gue se encuentre en las
areas de trabajo. - .

o) El contratista debiera dar cumphmlento a los programas amblenteﬂes establecndos por la Corporamon Ao

p) EI contratlsta de bera partlolpar en todas las actividades del sistema’ de. gestlon lntegrado
9 ANALISIS DEL SECTOR - S

Con el proposito de observar lo. dlspuesto en el artlculo 2. 2 1. 1 1.6.1. del Deoreto 1082 de 2015

y 399 de 2021y m: aterlahzar los principios de planeacion, responsabllldad y transparenma esta | . '

| Entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente-proceso de contratacién esta
integrado por el co njunto de (asesores profeswnales tecnologos técnicos, o personal de. apoyo_
a la gestion) que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado: -~

| La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de’indole Iegal salvo |-
las propias del eje I’CICIO mismo-de la profesion u ocupacion. La determinacion del perfil del _
posible contratista y de- qwen lo cumple, esta relamonada con el conocimiento previo de las | ‘
condiciones académicas, profesmnales y de experlenma y de contratos anterlores ejecutados 1.
por el posnble con1 rat|sta :

_ Analisis del sectc - Estudlo de Mercado Tabla 1 Procesos de contratamon reglstrados en eI
,SECOP para el de sarroIIo de. objetos S|m|Iares aI presente estudio preV|o :

1

7

| T . , [ NOMERODE | .~ | . |
|ANO | ENTIDAD |~ - OBJETO | CONIS)E_NC'A 'PLAZO | VALOR

- . - : ;f -PROCESO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES - S
‘ UNIVERSIDAD ' | COMO  INGENIERA AMBIENTAL PARA® ~ |- . . .7 ‘ .
|| 2019 | DE BRINDAR APOYO YACOMPANAMIENTOEN. " | F-OPS-146- .| 176 | $20:533.334
- . | CUNDINAMARC- | LA FORMULACION,ESTRUCTURACIONY | 2019 .~ .~ = | DIAS '
A . | DESARROLLO DEPROYECTOS PARAEL -~ | = = = .. :
S SISTEMA GENERAL DE REGALIASDEL - - | .7~ | =

FONDO . ‘ L -

- .. | PRESTAR SERVICIOSPROFESIONALES , - - o
2020 | CORTOLIMA . | COMO INGENIERO FORESTAL DE MANERA | CPS-0413-2020 1| = 4 | $16.00.000
o . ‘ INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN e -7 | "MESES o
: ‘ SUBORDINACIONALGUNA APOYANDOALA ‘| -~ . . | : T
. CORPORACION EN LAS ACTIVIDADES ' ol - :

: ‘ GENERADAS EN LA FORMULACION,
‘EVALUAC!ON VIAB|LIZACIONY .
T -SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE

[ INVERSION. ’ N

PRESTACION DE SERVICIOS S o S <
.| PROFESIONALES COMO INGENIERA . - R Sl .
' : S | AMBIENTAL APOYANDO LA SUBDIRECCION .| - .~ =~ | ‘ N
2021 | CORMACAREN |'DE-GESTION Y CONTROL AMBIENTAL, . . | CD-558-2021 ©o.20 0] $8000.000 | -
A | DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE . S © | MESES. | . N i} '

|-EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL

VIGILANCIAY ATENCIONALAS N R R B
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SOLICITUDES Y DENUNCIAS DE LA :

| COMUNIDAD, RESPECTO DEL

, | APROVECHAMIENTO Y/O AFECTACION DE .
- | RECURSOS NATURALESEN LA~
JURISDICCION DE CORMACARENA °

: Reahzando el analv is. del 'sector, teniendo como base la busqueda de procesos SImllares a! que se

| pretende” contratar, comparamos distintos contratos a través. de la plataforma- del SECOP i, para |-
determinar que efectivamente se han adelantado procesos. similares en wgenmasrrementes En estos |-

‘procesos, existe una similitud en la modalidad de seleccion utilizada, valor mensual y plazo de ejecucion
del contrato; lo que permite a la Entidad concluir que, las especificaciones. contractuales que se pretenden
'| establecer en‘el presente proceso guardan relacién con el historico realizado por. otras Entidades y con’

los-principios generales de la contratacion estatal. Del mismo modo, se establecié que, existe una relacion |

| de coherencia entre la necesidad expuesta y'el valor determinado a contratar. Asi Ias cosas; se proced@-

con la est;pulacnon de las demas dlspos:mones del presente estudio prewo

10. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO'

COMERCIAL.

No aplica. =~ .

| " 11. ANEXOS _
NA R

. 12.RESPONSABLES

ELVIA MARIA GARZON PACHECO -
| Subdirectora Administrativa y Financiera

JAIME NIETO DIAZ ,

| Profesional EspeCIahzado : A
Subdireccion “Administrativa y FlnanC|era — Proceso
Gestion de Ingresos . ' ‘

LAURA JIMENA PEDRAZA LEAL
Jefe Oficina de Contratacion -
(Modalidad de seleccnon y tlpologla del contrato)

» Proyecto Linda Valéntina Castafieda Zarate — Contratlsta SAF ' .
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