ANEXO 1

MATRIZ DE RIESGOS - MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, como Dinamizador CF del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel del Centro de Formaciéon Minero, asi como de sus sedes adscritas, en articulacién con todos los sistemas que conforman

el SIGA.
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