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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo-No. 641 de 2016, emunado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacién def Sector Salud en el Distrito Capitat, définiendo-las entidades y organi 105'que lo conforman,
_|paralo cual se determind la fusién de algunglé entidades adscritas a Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de 'Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tu'njuglito, Meissen y El Tunal en
Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., présgadora de servicios integrales de salud inivel, en articulacié con las | de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en 1a Red Integrada dé Servicios de Salud
Distrital. b), Que,mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, establecicndo la capacidad paca contratar de las personas.consideradas como tales
por las disposiciones Iegales, el limite para contratar, las1 y i de seleccié) 1, ¢l régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés) determinando que los contratos de prestacién de servicios i
profesionales 'y de apoyo 4 la gestion se celebrardn dire ), Que medi i6n 887 de 2019, se-adoptd ¢l Manual de Contratacién eonforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de scptierﬁbre de 2017 dela
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur: d) Que con la debida antelacitn s considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato !:lnicq de Npiesidadcs. €). . Que, ln Direceibn de Gestin de Talento
Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E;, certificé el cumplimiénto de lo establecido en articulo 2.8.44.5. delf Decreto 1068 de 2015 medi el cual se ieron las condici especificas, para Ia contratacién de prestacion de
| |servicibs, 1) cuando de acuerdo con los mamiales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona q'!lq pueda desarrollar 12 detividad requerida, 2).cuando el desarrollo de la actividad a cuntmn‘\r requicra’de n grado de
especializacion que implique la contratgci(mn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en 1 planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que Ia,Direccién de Gestion de Tatenfo Humano certifico

que ia Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficicnte, para el desarrollo de las actividades.objeto de la presente necesidad. ), Que por lo expuesto cs necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefialadas a
continuacién. Para realizar este anilisis utilice-una de las sigpientes opciones, segiin sea el easos>: 2 . N . : N

. \
Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 11 labor requerida estos résulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadasl drea de origen d¢l pérﬁl requerido y ‘corresponden a las actividades que s¢ deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esti
asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea. S . c o .
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Efectuado el andlisis s¢ concluyé que fos scrvidorcs no son sufi i para ‘atender el volumen de asuntos 2 cargo de esta dependencia y.en-consecuencia es necesario afmynr la funcién con contratos de prestacién
de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Sur ES.E, sc encuentran incluidas ‘en el Plan Anual de Adquisicién , a través'de’ Ios convenios contratacién conjunta o cualquier clase dé R

proyecto que para su desarrollo ‘sc requicra ejecutarlo ‘através de Contrato de Prcstacidn de Servicios Espcciatizados, profesionales, T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una'vez revisados-los criterios criterios cstablecidos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio fonal, criterio de igus criterio temporal, o de ia habitualidad, o de la : inui y.criterio de In excepeionalidad,
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con cf objeto y las actividades del contrate a cejebrar no se configura la contratacién de funciones pérmanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién conterida cnel -
Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el 'objctol‘misiunnl dé la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE: . R L.
\ | |Lanceesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA: DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es sati ¢ ‘el perfil solicitado en fa formato de acuersllu con la informacion contenida cn el mismo. .

{ . N

v

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS: N i L~ : N j - i . .

1, Realizar las actividades de mantenimiento preventive y corréctivo establecidas en el plain anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada.de Servicios de Salud )
Sur E.S.E. ademds de las actividades.de | tenimiento locativo desj das por el 4rea de infraestructura:y mantenimiento ségl'm'cronogramas"establecidos,» entregando Tos '
trabajos con la calidad, tiempo y presupuesto.esperado. 2. Cl_implir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en la.Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur. E.S.E. 3.'Responder. por el:buen manejo por la herra ta menory '1 ipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi comio el uso-adecuado y

: eﬁcientefde los materiales entregados para las obras o manténimientos programados. 4, Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las diferentes unidades de
1a Subred Integrada de Servicios d¢ Salud Sur E.S.E. 5. Transporfar el equipo y materiales necesarios para realizarel trabajo indicado 6. Acatar las normas de seguridad y salud
en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada’de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en tuberias o emergencias
presentadas enla Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S:E. 8. Contar con 10§ elementos de protéccion segéin se especifica en la norma actual vigente. 9.Demis actividades
asignadas por el Supervisor del contrato; - T ' T C s e, o o
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suscrito Director dela Direccibnde Gestion Talento Iumino certifica que enla plant I persorkl de la © E.S.E, no cuentd con ¢ personal suliciente y/o requerido para ¢l désarrollo de lus nctividades y abjeto sefalados en la presente solic
., . N i 9 N E
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