SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

REGIONAL: CESAR

CENTRO: AGROEMPRESARIAL

PERIODO: 2023

ACTA NO. 001 FECHA: Enero de 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998, el literal h) de! numeral 4 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 subseccién v
del capitulo iv del decreto 734 de 2012 y el lteral  a), articulo 2 de la resolucion no, 2063 de 2012,

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: BD.373 HORAS
MENOS HORAS PRESENTE PLAN: 13.093 HORAS ELABORADOQO POR: COORDINADOR ACADEMICO
SALDO: 67.280 HORAS NOMBRE: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
% UTILIZADO: TELEFONO: 53254
No. m reLigas I'I-u-u-u:: Fdard ia OESERVACIONES
meses | No.pe | NP | wope [inicio Termiinagion. |00 Horm:o (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ftem Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL a dias a lnstn;u:ture horas a Hoﬁ::at:n i Costo TZ‘:: g:sos} SN
contrat | contratar contratar EXPERIENCIA EXPERIENCIA
i Contratar (D-M-A) (©-M-A) | mes (Pesos) EDUCACION RELACIONADA DOCENTE

Titulo de Técmco Profesional o
Tecnologo, o Profesional en 10s|Cuarenta y dos (42) meses
nucleos de conocimiento de Deportes,|qe  axperiencia  distribuida
educacion fisica y recreacion y tanetalas: Treinta (30) meses de
profesional cuando lo exija la Ley experiencia labaral
relacicnada con el
desemperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecndlogo:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida  asi
Duec.uc.vcho. (18) meses de DOCE (12)
experiencia laboral MESES EN
relacionada con el DOCENCIA
desemperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccién o instrucclon,
para Profesional: Veinticuatro
{24) meses de experiencia
distnbuda asi:. Doce (12)
meses de expenencia laboral
relacionada con el
desemnperio en el drea y doce
{12) meses en docencia o
instruccion

Prestar los servicios perscnales de caracter
temporal, comao instructer en el &rea de
Red de Conocimiento INSTITUCIONAL|CULTURA FISICA para impartir formacién
1 DE PEDAGOGIA, Area Tematica: |profesional integral presencial y/o virtual en los| 10,00 15,00 1 1.680 11212023 15/12/2023 4.038 600 42.405 300
CULTURA FISICA programas de Formacién Regular ttulada y/o
complementaria del Centro Agroempresanal del
SENA en el Departamento del Cesar




Prestar los servicios perscnales de cardcter
temporal, como nstructor en el drea de

Titulo de Técnico Profesional, o
Tecndlogo, o Profesicnal en los
nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacién y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley

Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distnbuida
asi. Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada cen el
desempeno en el drea y doce
(12) meses en docencia o
instruccion, Para Tecndlogo
Treinta (30) meses de
experencia distribuida  asi:
Dieciocho (18) meses de

Red de Conocimiento: IINSTITUC!ONAL CULTURA FISICA para impartir formacion Fl {abotdl DOCE (12)
DE PEDAGOGIA; Area Temadtica |profesional integral presencial yfo virtual en los| 10,00 - 1600 11212023 1511212023 4038600 40.386 000 lpa_ da i ol MESES EN
CULTURA FISICA programas de Formacién Regular Litulada y/o :::‘;:2 Ao on o reny doce|  DOCENCIA
complementaria del Centro Agroempresarial del {12Y moses 8 dogencia ©
SENA en el Departamento del Cesar, instruccién o instruccidn
para Prefesional; Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida  asi: Doce (12)
meses de expenencia laboral
relacionada con el
desemperio en el area y doce
(12) meses en docencia ©
instruccion
Titulo profesional en los nicleos de inti
Prestar los servicios personales de caracter conocimiento de Sociologia, trabajo e::::;c:;:c éi‘:,:nazzesa:ﬁ
temporal, como instructer en el area de social y afines, o Lenguas modemas,|poce  (12) meses  de
Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL|COMUNICACION para impartir  fomacién Wteratura, lingaistica y afines, O|expariencia liBakal DOCE (12)
DE PEDAGOGIA. Area Tematica |profesional integral presencial yfo virtual enlos| 9,00 ¥ 1.440 1212023 3011042023 4.038 600 36.347.400 |comunicacion  social, periodismo S ol MESESEN
COMUNICACION programas de Formacién Regular titulada y/o afnes, o Educacidn, Tareta desem;‘a‘; eneldreaydoce| DOCENCIA
complementania del Centro Agroempresanal del Profesional en los Casos Exigidos por|(12) meses en docencia o
SEMA en el Departamento del Cesar la Ley frstrisetn
"Requisitos  académicas: medico
Prestar los servicios personales de caracter velerinaric © medico velennario
temporal, como instructor en el area de zootecnista, zootecnista
Red de Conccimiento: PECUARIA; Area :‘Féoggg'ém bk ESPEfC'ES EM(;,RE.S "; Iz‘:m S del O ane | sE1s (6) MESES
Temética. PRODUCION DE ESPECIES|MCN para mparti. formecion prfesionall yhan 15,00 3360 | 22023 1511242023 4038 600 84.810.600 aboral en el ares  O8py | ABORES DE
MAYORES Y MENORES integral preser_mal yfo virtual en los programas progrgma 6 meses de DOCENCIA
de  Formacién  Regular  titulada  ylo experiencia docente”
complementana del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar
“Requisitos academicos: OPCION 1: Experiencia
TECNICO EN COCINA OPCION 2 Laboral, OPCION
TECNOLOGO EN GASTRONOMIA : 1. 3 ANOS DE
_ Y/0 COCINA e & ANOS E|EXPERIENCIA
Prestar los servicios personales de caracter EXPERIENCIA EN EN PLANEACION
temporal, como instructor en el area de PLANEACION Yio Yio &
) COCINA para impartir formacién profesional PRODUCCION
?3;{ S"; OC:”"C'"‘""““" HOTELERIA Y|, ioaral presencial y/o virtual en los programas| 10,00 10,00 1653 | 1722023 101212023 3.167.200 32727.733 PRODUCCION DE COCINA | e ™0y
-Area Temdtica: COCINA 5 : QPCION 20 1 ARO DE :
de  Formacion  Regular  litulada  ylo EXPERIENCIA EN OE'CION 20 A
complementana del Centro Agroempresarial del PLANEACION Yio ANO DE
SENA en el Departamento del Cesar PRODUCCION nE EXPERIENCIA
COCIA EN PLANEACION
Y0
PRODUCCION

DE COCINA ¥




"Requisitos académicos: tecndlogo en
Prestar los servicios personales de caracter produccién agricola o afines ingeniero
tegupnég, como |nslmcl:)r en °el é:ea de agrénomo, ingeniero agricola minimo 6“24 meses de ——
; A AGRICOLA para impartir formacién profesional vinculaci laboral en el [{
6 ?::1 é‘:;ac":"é‘g[‘gg& AGRICOLA; Are8l, \ooral presancial ylo viriual en los programas) 10,00 15,00 1680 | 122023 1511212023 4038600 42 405300 desarrollo de  actividades|EN LABORES DE
’ de  Formacién  Regular  ttulada  ylo relacionadas  con  cultivas|DOCENCIA
complementania del Centro Agroempresarial del agricolas
SENA en el Departamento del Cesar,
i I Requisitos académicos. Requisitos, 9y
;r;spl::ﬁjlko:arsnzn;l;tt)rsuupg:s::a;sart:: ;:ricr:z académicos ingeniero  eléctrico, E"Pe.”enga Kavorak
Temitica: IMPLEMENTACION DE Ingeniero electrénico. Veinticualio: (2] meses:ide
Red de Conocimiento; INFORMATICA Y|INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE R o o Sy
, |DESARROLLO DE SOFTWARE. Area|LA INFORMACION Y LAS plses (18) D sl lEn LA(BG(’)RE
Tamiica: frea Tematica |COMUNICACIONES para impartir formacién 10,00 15,00 1.680 11212023 15M12/2023 4.038.600 42.405.300 relacionados con e IEJefCICIO S DE
2 ) i I de la profesion o|DOCENCIA
INFRAESTRUCTURA profesional integral presencial yfo virtual en los competencia a onentar y seis
programas de Formacién Regular titulada ylo (6) meses en labores de
complementana del Centro Agroempresanal del niaricia
SEMA en el Departamento del Cesar.
TOTAL | 13.083° ok 4

Para constancia se firma en Aguachica a los 23 dias del mes de enero de 2023

JOSE ALEJANDRO OROZCQ OCHOA

i
-
EUDES LAMPATA SANJUAN

YALEINIS

MONTERO TRIANA

— it Mowrevo =

Coerdinador Académico Centro Agroempresanial

Coordinador SNFT Regional Cesar

Subdirectora (E) Centro Agroempresanal

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con lo establecido en la circular No: 01-3-2020-000195 , por medio del cual establecen lineamientos para las Contratacion de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacidn, se encontré que no hay personal de planta suficiente para suplir la siguiente necesidad lemporal del Centro:
Prestacién de los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de (Ver anexo 2) para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion con la educacidn media del Centro Agroempresanal en el departamento del Cesar.

Esta certificacion se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, compelencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestion que ha surgido, ha imposibilitade que la demanda pueda ser atendida con
el personal de planta existente, lo que hace necesario contratar los servicios que sa refacionan en el Anexo 2

La presente certificacion se expide en cumplmiento del Decreto 2209 de 1598,

En constancia de lo antenior se expide la presente certificacien en Valledupar, el

MARIBETH DAZA PABON

Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Director Regicnal Cesar

/
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