
SERVICIO NACIONAL DE A PRENDIZAJE SENA· REGIONAL CESAR 

ANEXO 2 

PLAN DE CONTRATACIÓN INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA 

REGIONAL: CESAR 

CENTRO: AGROEMPRESARIAL 

PERIODO: 2023 

ACTA NO. 001 FECHA: Enero de 2023 

En cumplimienlo a lo dispuesto en el numeral 3 del anlculo 32 de la ley 80 do 1993, el inciso segundo del articulo 3° del decreto 1737 de 1998. modificado por el articulo 1• del decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2· do la ley 1150 de 2007. en concordancia con el articulo 3.4,2.5.1 subsección v 
del capllulo iv del deereto 734 de 2012 y el hteral a), articulo 2 do la resoluoón no. 2063 de 2012. 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 80.373 
MENOS HORAS PRESENTE PLAN: 13.093 
SALDO: 67.280 
% UTILIZADO: 

ltem Área Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL 

. .. - -~ -

Prestar los servicios personales de carácter 
tempo<al, como instructor en el área do 

Red de Conocimiento· INSTITUCIONAL CULTURA FISICA para impartir formación 
DE PEDAGOGIA; Área Temática; profesional inlegral presencial ylo virtual en los 
CULTURA FISICA p,ogramos de Formación Regular l~ulada ylo 

complementaria del Centro Agroempresarial del 
SENA en el Departamento del Cesar. 

HORAS 

HORAS 

HORAS 

No. De 
No. Oe 

meses No.De 
di.as a 

lnstructore 
a 

sa 
contrat contratar 

Contratar 
ar .. o 

10,00 15,00 

r11,t,,n•~ r1 uv,~,•~ t,11T'a"'Ta"' 

No. De Inicio Terminación 
horas a 

contratar (D-M-A) (D-M-A) 

"fllll.LADA 

1,680 112/2023 15/12/2023 

ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO 

NOMBRE: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

TELÉFONO: 5325<4 . 

Costo Hora o 
Costo I Costo Total (Pesos} SIN 

Honoran o• 4x 1000 
me• (Pesos} 1 

~-

4.038.600 42.405.300 

EDUCACION 

OBSERVACIONES 

(PERFIL DEL INSTRUCTOR) 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

...,,. 

Titulo de Técnico Profesional, o 
Tecnólogo. o Proresoonal en los Cuarenta y dos (42) meses 
nüdeos de conocimiento de Deportes, de experiencia distribuida 
educación física y reereaoón Y ta1ela asl: Treinta (30) meses de 
profesional cuando k> exija la Ley experiencia laboral 

relacionada con et 
desempeno en el área y doce 
1(12) meses en docencia o 
~,nstrucdón, Para Tecnólogo: 
¡Treinta (30) meses de 
experiencia distribukfa así: 
'Dieciocho (18) meses de 
1exporiencia laboral 
'relacionada con el 
'desempeno en el área y doce 

1

(12) meses en docencia o 
instrucción o Instrucción, 
para Profesional: Veinllcuatro 
1(24) meses de experiencia 
dislnbuida así: Doce (12) 
lmoscs do ex:pononcm laboral 
relacionada con el 
desempeno en el área y doce 
(12) meses en docencia o 
instrucción. 

EXPERIENCIA 
DOCENTE 

DOCE (12) 
MESES EN 
DOCENCIA 



2 

3 

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal. como instructor en el área de 

:Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL CULTURA FISICA para impartir formación 
DE PEDAGOGIA: Área Temática: profesional integral presencial y/o virtual en los 
CULTURA FISICA programas de Formación Regular titulada y/o 

complementaria del Centro Agroempresarial del 
SENA en el Departamenlo del Cesar, 

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal. como instructor en et área de 

Red de Conocimiento: INSTITUCIONAL COMUNICACION para impartir formación 
DE PEDAGOGÍA; Área Temática: profesional integral presencial y/o virtual en los 
COMUNICACIÓN programas de Formación Regular tllutada y/o 

complementarla del Centro Agroempresanal del 
SENA en el Departamento del Cesar. 

Prestar los sel'Vlcsos personales de carácter 
temporal. como inslructor en el área do 

Red de Conocimiento: PECUARIA: ÁrealPRODUCION DE ESPECIES MAYORES y 
Temática. PRODUCION OE ESPECIES MENORES para ,mpart,r formación profesional 
MAYORES y MENORES In1egral presencial y/o virtual en los programas 

de Formación Regular titulada y/o 
comp1cmen1aria del Centro Agroempresarial del 
SENA en el Departamento del Cesar. 

Red de Conocimiento: HOTELERIA 
;TURISMO-Área Temática: COCINA 

Prestar los servicios personales de carácter 
temporat. como Instructor en el área de 

y ¡COCINA para impartir formación profesional 
integral presencial ylo virtual en ros programas 
de formación Regular titulada y/o 
complementana del Centro Agroempresanal del 
SENA en el Depanamento del Cesar, 

10,00 

9,00 

10,00 15,00 

10,00 10,00 

1.600 1/2/2023 15/12/2023 4.038.600 

1.440 1/2/2023 30/10/2023 4.038.600 

2 3.360 1/2/2023 15/12/2023 4.038.600 

1.653 1/2/2023 10/12/2023 3,167,200 

40.386.000 

36.347.400 

84.810.600 

32,727.733 

Tilulo de Tácnico Profesional, o 
Tecnólogo, o Profes10nal en los Cuarenta y dos (42) meses 
nücleos de conocimiento de Deportes, de experiencia distribuida 
educación física y rccrnaci6n Y tarjeta asi: Treinta (30) meses de 
pmfesional cuando lo exija la Ley experiencia laboral 

~~:~~;:~~ en el ~~;. y d~I 

1

(12) meses en docencia o 
instrucción, Para Tecnólogo: 
Treinta (30) meses de 
experiencia distribuida así: 
'Dieciocho (18) meses de 
o,penencia laboral 
relacionada con el 
desempe~o en el área y doce 
(12) meses en docencia o 
lnstrueción o instrucción, 
para Profesional: Veinticuatro 
(24) meses de e•per1encia 
distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral 
relacionada con el 
desempe~o en et área y doce 
(12) meses en docencia o 
insll'\Jceión. 

Titulo profesional en los núcleos de Veln~cualfo (24) meses de 
conocimiento de Sociología, trabajo e,periencia distribuida así: 
social y afines, o Lenguas modernas, Doco (12) meses do 
literatura, lingüis1Jca y afines, o experiencia laboral 

1

Comunlcaci6n social, periodismo Y relacionada con el 
afines, o Educación. Ta~ela desempeflo en el área y doce 
Profesional en los Casos E•igidos por (12) meses en docencia o 
la Ley Instrucción 

"Requis~os acadómicos: medicol 
veterinario o medico veterinario! 

DOCE (12) 
MESES EN 
DOCENCIA 

DOCE (12) 
MESES EN 
OOCENCIA 

zootecnis1a, zootecnista 
i24 meses de experíencial SEIS (6) MESES: 
¡1aboral en et Area del EN LABORES DE, 
·programa 6 meses de OOCENCIA. 
'experiencia docen1e .. 

Experiencea "Requisitos academlcos: OPCION l : Laboral: OPCIÓN 
TÉCNICO EN COCINA.OPCtON 2 t : 3 AÑOS DE 
TECNÓLOGO EN GASTRONOMIA E,periencia Lat:>oral. EXPERIENCIA 
Y/0 COCINA OPCIÓN 1: 3 AÑOS DE EN PLANEACIÓN 

EXPERIENCIA EN Y/0 

PLANEACIÓN Y/0 PRODUCCIÓN 
PRODUCCIÓN DE COCINA. DE COCINA. 
OPCIÓN 2: 1 AÑO DE OPCIÓN 2: 1 
EXPERIENCIA EN AÑO OE 
PLANEACIÓN Y/O EXPERIENCIA 

!

PRODUCCIÓN DE EN PLANEACIÓN 
COCINA" 

YIO 
PRODUCCIÓN 
DE COCINA"' 



Prestar los servicios personales de carác1er 
"Requisitos académicos: tecnólogo en 
producción agri cola o afines ingeniero 

temporal, como instructor en el área de agrónomo; ingeniero agrícola mlnimo 24 meses de 

Red de Conocimiento: AGRICOLA; Área 
AGRICOLA para impartir formación profesional vinculación labo<al en el SEIS (6) MESES 

6 
Temál<:a: AGRICOLA 

integral presencial y/o virtual en los programas 10,00 15,00 1 1,680 112/2023 15112/2023 4.038.600 42.405.300 desarrollo de actividades EN LABORES DE 

de Formación Regular htulada ylo relacionadas con cu1Uvos DOCENCIA. 

complementaria del Centro Agroemp,esarial del agrícolas 

SENA en el Departamento del Cesar. 

Prestar tos servicios personales de carácter Requisítos académicos: Requisitos 

temPoral, como instructor en el área do Área académicos· ingeniero eléctrico, Experiencia tabOral: 

Temática: IMPLEMENTACION DE ingeniero electrónico. Veinticuatro (24) meses de 

Red de Conocimiento: INFORMATICA y INFRAESTRUCTURA DE TECNDLOGIAS DE 
experiencia: do los cuales 

DESARROLLO DE SOFTWARE: Área LA INFORMACION y LAS 
seis (18) meses estarán SEIS (6) MESES 

7 
Temática: Área Temática: COMUNICACIONES para Impartir formación 

10,00 15,00 1 1.680 1/2/2023 15/12/2023 4,038.600 42.405.300 rclaoonados con el ejercicio EN LABORES DE 

INFRAESTRUCTURA profesional Integral presencial ylo vlrtual en los 
de la profesión o DOCENCIA. 

programas de Formación Regular titulada y/o 
competencia a onentar y seis 

complementaria dot Centro Agroomp,esarial del 
(6) meses en labores de 

SENA en el Departamento del Cesar. 
docencia 

TOTAL 8 13.ót3 ' ~ 321.Aa,'.,_&33 - ·-- - " - l . ¡ . ' - -- -
Para constancia se firma en Aguaehíca a los 23 días del mes de enero de 2023 ' 

EUDESLA ~ 1.tPATA SANJUAN 
b'-C!,.~-..AA~ <:..{CM.~vo - .,. 

JOSE ALEJANDRO DROZCO OCHOA YALEINIS MONTERO TRIANA 

Coordinador Académico Centro Agroempresarial Coordinado SNFT Regional Cesar Subdirectora (E) Centro Agroemp,esarial 

El Director de la Regronal Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA, de conformidad con lo establecido en la circular No: 01-3-2020-000195 . Po' medio del cual establecen lineamientos para las Contratación de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. 

CERTIFICA: 

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formación, se encontró que no hay personal de planta suficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Cenlfo: 
Prestación de los servicios personales de carácter temporal. como Instructor en el área de (Ver anexo 2) para impartir formación profesional integral pcesencial en el marco del programa do art1culaclón con 1a educación media Clel Centro Agroempresarial en ol departamento del Cesar. 

Esta certificación se sustenta de acuerdo con el manual do tunciOncs, competencias y requisltos mínimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa acUvidad, igualmente el aumento de la gestión que ha surgido, ha impos1bihtado que la demanda pueda ser atendida con 
el personal de planta e:xJstente, lo que hace necesario contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2. 

La presen1e certificación se expide en compl1miento del Decreto 2209 do 1998. 

c~~J \ 
En constancia de lo anterior se expide la presente certificación en Valledupar. ol 

MARIBETH OAZ.A PABON :'I RRO 

~ Coordinadora Grupo Regional de Gesbóo del Talento Humano Oirnctor R gional Cesar 




