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Asunto: Autorizacion

Respetado doctor Medina:

Para la correspondiente autorizacién de manera atenta enviamos anexo correspondiente a la
contratacion de:

» De 24 Instructores por el rubro de Articulacidn con la Media.

Cordialmente,

aiffe Antony Triana Albis
Subdirector
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Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautista =

Cargo: Coordinador de Administracién Educativa
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa, Regional Distrito Capital del SENA, segun estudios
previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, Veinticuatro (24) instructores con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formacion
presencial en su sede principal y colegios del Programa de Articulacion con la Media, en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion Administrativa y Talento Humano”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional (e) Distrito Capital, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Subdirector del Centro de Gestion Administrativa — Regional Distrito Capital del SENA, a contratar en
la vigencia 2023 los servicios de Veinticuatro (24) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales
de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion definida por el
Centro de Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formacion presencial en su sede principal y colegios
del Programa de Articulacion con la Media, en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, areas
tematicas: Gestion Administrativa y Talento Humano”.

Valor: NOVECIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MI/CTE. ($999.194.472), a razon de Cuatro Millones Veintinueve Mil Diez pesos
($4.029.010) mes, cada uno.

CDP: 223 del 13 de enero de 2023 AUTORIZACION 0398 30/01/2023

ﬂ(\_?ff ? Firmado digitalmente por GERARDO
ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.01.30 09:55:24 -05'00"
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital
VoBo.
José Fernando Franco Hincapié — Coordinador Grupo Formacién Profesional Regional DC e
Revis6: Jhonis Enrique BermUdez de Armas - Profesional Grupo Formacién Profesional Regional

Elabord: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa CGA -
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Gestidbn Administrativa, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el &rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la
programacion definida por el Centro de Gestibn Administrativa para ejecutar acciones de
formacion presencial en su sede principal y colegios del Programa de Articulacién con la Media,
en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion
Administrativa y Talento Humano”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota,

p Firmado digitalmente por
"Z il' GERARDO ARTURO MEDINA
%/ ROSAS
Fecha: 2023.01.30 09:55:39 -05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

VoBo. Jeimy Lorena Pineda Manosalva - )
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional f
Elabor6: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa CGA .,

Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

“Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la
Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion
definida por el Centro de Gestibn Administrativa para ejecutar
acciones de formacién presencial en su sede principal y colegios del
Programa de Articulaciéon con la Media, en la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion
Administrativa y Talento Humano”,

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
Administrativa Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, vy el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econodmicos.
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Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Gestion Administrativa - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestion en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se tiene las siguientes
consideraciones: un potencial de noventa (90) instructores de los cuales: uno es Coordinadora de
Formacién Profesional y seis son Coordinadores Académicos; que de acuerdo con lo establecido
en el calendario académico para la vigencia 2023, la programacién de horas instructor de planta
sera de 206 dias habiles; que las fichas que pasan de acuerdo con el informe PE_04 a corte del
31 diciembre 2022 son 472, de las cuales 130 estan en etapa productiva y 342 que iniciaran el
aflo 2023 desarrollando su etapa lectiva, estas fichas cuentan con 9.209 aprendices activos
(aproximadamente) en formacion titulada presencial; que dentro de la planeacion indicativa se tiene
proyectado generar 9.390 cupos nuevos en formacion titulada presencial y virtual.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez examinada la
planta de personal del Centro de Gestidbn Administrativa del SENA Regional Distrito Capital y
conforme con los requerimientos de contratacién realizados, se ha determinado la inexistencia de
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro para orientar la
Formacion Profesional integral planeada para la vigencia 2023 y relacionada con el programa de
Articulacién con la Educacién Media (convenio SENA).

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11 9404 724 |11 9404 725 |11 9404 726 |11 9404 727119404 728 |11 9404 729 |11 9404 730 |11 9404 731 (11 9404 732 |11 9404 733
11 9404 734 |11 9404 735 |11 9404 736 |11 9404 737 |11 9404 738 (11 9404 739 |11 9404 740 |11 9404 741 (11 9404 742 |11 9404 743
11 9404 744 |11 9404 745 |11 9404 746 |11 9404 747

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que surge en razon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por o que se requiere contratar
Veinticuatro (24) instructores por el término de: DIEZ (10) MESES, DIEZ (10) DIAS cada uno,
para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente.

Los instructores de articulacion realizaran la ejecucion de la Formacion Profesional Integral de los
aprendices matriculados en las instituciones educativas oficiales y privadas en el convenio con el
SENA en el programa de Articulacion con la educacién media, asi mismo realizar seguimiento de
la etapa productiva de los aprendices y hacer asesoria técnico -pedagodgica a las instituciones de
acuerdo al Manual de Articulacion.
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Los 24 Instructores Contratistas solicitados, atenderan 32.800 horas de Formacion, para brindar
Formacion Técnica Laboral de calidad a los aprendices de los grados décimo y once de la
Educacion Media en Colombia, para atender 4.357 cupos en programas pertinentes con el
desarrollo nacional, regional y local, asicomo con la orientacion Vocacional de los estudiantes
gue se forman. De esta manera se pretende aportar al logro de mision institucional, contenida en
el articulo 2 de la Ley 119, la cual senala: “El Servicio Nacional deAprendizaje SENA”, esta
encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional
Integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Administrativa del SENA — Regional
Distrito Capital, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

18. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato: De conformidad con el perfil determinado por la respectiva Coordinacion
Académica, el Instructor debera garantizar el desarrollo de las siguientes especificaciones
esenciales:

o Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacion sera orientada a través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa.

e Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

e Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices.

e Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa.

e Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de
competencias segunnormas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como
a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

e Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios
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evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

e Cumplimiento del manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

o Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro
y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado
por la Institucion.

o Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados

o Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.

e Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a
través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad.

e Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacion que imparte el Centro.

18. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD GESTION DEL TALENTO HUMANO

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
PROGRAMA

220601501 — Aplicacion practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en

4
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TECNICO EN
NOMINA Y
PRESTACIONES
SOCIALES

Cdédigo
133500

Version
1

gestién ambiental o educacién ambiental.

Ingeniero ambiental, ec6logo o profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.

Profesional con especializacién en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el trabajo.

Tecnoblogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
Gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 — Atencidén y servicio al cliente
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Psicélogo, administrador de empresas, profesional en gestion
empresarial, Comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes
de formaciéon concertados. Integrar las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las Competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL.:
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de

la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

5
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constitucién politicay los convenios internacionales
REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de laC.N.Oy en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la C.N.O y en el nivel ocupacional
3 04 (Ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULO
SENA).

ALTERNATIVA 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos N.B.C.), (TITULO SENA).

ALTERNATIVA 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de losderechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2;

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida ast:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucciéon
certificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
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Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

240201526 — Interaccion en el contexto productivo y social con principios
éticos y cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL.:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario
230101507- Practica De Habitos Saludables

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacién fisica.

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
Tecnoldgica relacionada con el &rea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses.

210201050 - Procesamiento de Nomina
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en ciencias econdémicas, administrativas y contables,
Preferiblemente con certificacion en competencias laborales especificas

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion en
competencias Laborales especificas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
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la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién Profesional y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada

240201529 — Gestion De Emprendimiento
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracion de empresas o afines
Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 — Interacciéon En Lengua Inglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales

Fce (first certificate in  sicolo) bec (vantage o higher)Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in  sicolo) toefl pbt (minimo 567)Toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced sicolo) cpe
(certificate of Proficiency in sicolo) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

Ademas debe cumplir con:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
Lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema degestion
académica y LMS.

Dominio demostrado en ofiméatica e internet y/o ciudadania digital.

Competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacion parael
trabajo y el desarrollo humano.

Habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.
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Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.

Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del Sena.

210601026 — Procesamiento De Datos

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por profesionales
Formados en alguna de las siguientes &reas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: administrador de empresas, administrador
publico, Ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e ingenierias y carreras afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnologos en gestion de informacion y afines. Preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagoégicas

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.
ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

relacionada.

240201528 — Razonamiento Cuantitativo

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL.:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 - Reconocimiento De Recursos Financieros

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. titulo profesional en: Contaduria puablica, y afines,
preferiblemente Certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagégicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestién contable y financiera, tecnélogo en

comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas.
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EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 — Registro de informacion en herramientas ofimaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecn6logo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacioén profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 — Induccion ala formacion profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacién con el Subdirector de
Centro

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio

220501046 — Utilizacion de herramientas informéaticas
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REQUISITOS ACADEMICOS:

Ing. Sistemas; tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacién

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 — Aplicacién practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo.
i REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNICO EN
RECURSOS Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
HUMANOS gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y
Codigo salud en el trabajo.
134200 Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.
Version Tecnologo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
2 el trabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
Gestidon ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 — Atencién y servicio a clientes.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. Psicélogo, administrador de empresas, profesional en
administracién empresarial, Comunicador social. Preferiblemente con certificado de
competencias laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en gestiébn empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.
240201524 — Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escrita.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espariol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente
220601042 — Documentacion de procesos técnicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en: administracion empresarial, negocios;, ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrarlas tic en los
procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competenciasa desarrollar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de talento humano, gestién de archivos
con certificacién de la competencia laboral vincular a las personas seleccionadas
de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politicay los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la C.N.O y enel nivel
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ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

ALTERNATIVA 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la C.N.O y en el nivel ocupacional
304 (Ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nicleos
basicos de conocimiento, o en NULL o sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULO
SENA).

ALTERNATIVA 3 : Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos N.B.C.), (TITULO SENA).

ALTERNATIVA 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nlcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA LABORAL:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de losderechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccioncertificada por entidad legalmente reconocida.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechoshumanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccioncertificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 3:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

ALTERNATIVA 4:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

240201526 — Interaccidon en el contexto productivo y social con principios
éticos y cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

230101507 — Préactica De Habitos Saludables
REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
Tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses.

240201533 - Fomento de la cultura Emprendedora
REQUISITOS ACADEMICOS:
Alternativa 1:

Titulo de Tecndélogo en nulcleos bésicos de conocimiento de: Administracion,
Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y afines. Ver anexos: (N.B.C.)

Alternativa 2:

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion;
o Administracién, Contaduria Publica; o Ingenieria Administrativa y afines; y
Economia. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Profesional en ciencias econémicas o afines

Profesional en administracion de empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines

Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL.:
Alternativa 1:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses

de experiencia relacionada con el ejercicio de Emprendimiento (12) meses en
docencia
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Alternativa 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501- Interaccién En Lengua Inglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
pruebas internacionales:

FCE (first certificate in  sicolo) bec (vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in  sicolo) toefl pbt (minimo 567)Toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced sicolo) cpe
(certificate of proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la
Lengua extranjera en modalidad presencial.

210601026 - Procesamiento de Informacién
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

Ciencias Administrativas, econémicas, ingenieria industrial.

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en: administracion de empresas, negocios, publicos, economistas,
ing. industrial, estadigrafos con experiencia en investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogos en gestion empresarial y afines. Con experiencia eninvestigacion
aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.
240201528 - Razonamiento Cuantitativo

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210601027 - Registro de informacién haciendo uso de herramientas ofimaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de la siguientes areas:

ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de telecomunicaciones,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagégicas.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados en
Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)meses estaran

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.
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240201530 - Induccion alaformacion

REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacién del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion
educativa, coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el
subdirector decentro

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.

210201048 - Seleccién de candidatos y vinculacion de trabajadores

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Profesional en: administracion empresarial, negocios, psicologia,ingeniero industrial
preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con experiencia en
recursos Humanos, y certificacion en orientar los procesos formativos presenciales
con base en los Planes de formacion concertados; Integrarlas tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competenciasa desarrollar.

ALTERNATIVA 2:

Tecnologo en gestion de talento humano, con certificacion de lacompetencia laboral
vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y
procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficioobjeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

220501046 - Utilizacién De Herramientas Informaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:
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PERFIL ACADEMICO:

Tecnologo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area.

ESPECIALIDAD ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
220601501 - Aplicacidon de practicas de proteccién ambiental, seguridad y
salud enel Trabajo
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formaciéon demostrada en seguridad y salud en
TECNICOEN | & trabajo. . . . 5
Tecnoblogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
ASISTENCIA estion ambiental
ADMINISTRATIVA |9 '
o EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
Cédigo
134101 . S - .
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
version 2 relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion

profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
210601020 - Atencion a clientes

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

Administrador de empresas, profesional en gestién empresarial. Comunicador social
- Periodista. Formacion Profesional en Ciencias Administrativas, Humanas,
sociales o afines. Preferiblemente especialista y/o actualizaciéon en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales en: Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formaciénConcertados. Integrar las TIC en

los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.
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ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en gestion empresarial o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion Profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240201524 - Desarrollo de procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
oral y escritos

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marcode
laconstituciénpoliticay los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,304 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 1:

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CON y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo
C. N.O).
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Alternativa 2:

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3:

Titulo de Tecnodlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4:

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en
los casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucciéncertificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2:

Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccioncertificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

210601024 - Elaboracién de documentos
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REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Titulo profesional en: comunicacién social, licenciados en espafiol linguistica,
ciencias de la comunicacién y afines., preferiblemente certificado en normas de
competencias laborales técnicas y pedagégicas.

ALTERNATIVA 2:

Tecndlogo en gestion administrativa, y afines preferiblemente certificado en
Normas de competencia laboral técnicas y pedagoégicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica para zonas y provincias
del pais)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

240201526 - Etica y cultura de paz

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o Humanismao.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

240201533 - Fomento de la cultura emprendedora

REQUISITOS ACADEMICOS:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, OCONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 1:
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TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIAPUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; OADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA. (VERANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESESDE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA OINSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES ENDOCENCIA

230101507 - Generacién de habitos saludables de vida
REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

profesional en ciencias del deporte.

tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses.

240202501 - Interaccion en lenguainglesa
REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher)Cels (vantage o higher) ielts
(minimo 5,5)
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Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)Toefl cbt (minimo 227) toefl
ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

Ademas debe cumplir con:

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion enla
lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema deGestién
académica y Ims. dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
competencias metodoldgicas para la orientacidn de programas de formacion parael
Trabajo y el desarrollo humano. habilidades en comunicacion escrita, solucién de
problemas, pensamiento critico,entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y
comprension lectora.

creativo y proactivo.

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Gltimos afos.

preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena

240201528 - Razonamiento cuantitativo matematicas
REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia
210303022 - Reconocimiento de recursos contables y financieros.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. titulo profesional en: Contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecn6logo en gestion contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL.:
ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de

la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
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objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210601027 - Registro de informacion en medios tecnoldgicos
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria
de Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral Técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral ténicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de

la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
240201530 - Induccion ala formacion profesional integral

REQUISITOS ACADEMICOS:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACIONDEINSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIASCLAVEY TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO
ALAPRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES YACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO; ADMINISTRADORES, PSICOLOGOS,TRABAJADORES
SOCIALES Y AFINES

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO

210602001 - Tramite de documentos
REQUISITOS ACADEMICOS:

LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:

ALTERNATIVA 1:
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TITULO PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
DOCUMENTACIONBIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y AFINES,
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADOENNORMASDECOMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL, O AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO ENNORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICAPARAZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO(18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO(18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

220501046 - Utilizacién de herramientas informaticas

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DIEZ Y
OCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA.

ALTERNATIVAZ2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
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PROFESION U OFIICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:

24 contratos de instructores por el término de DIEZ (10) MESES, DIEZ (10) DIAS, sin exceder el
calendario académico 2023.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/ICTE.
($999.194.472).

VALOR VALOR
PERFIL CANTIDAD | o " | MESES | DiAs | cADA VALOR TOTAL RUBRO
CONTRATO
Contratacion Inst.
10 meses i io
INSTRUCTORES 24 $4.029.010 1565 1310 | $41.633.103 $999.194.472 | Articulacion con la
10 dias media
TOTAL 24 $999.194.472

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

24 contratos por el término de DIEZ (10) MESES, DIEZ (10) DIAS, de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Un Milldbn Trescientos Cuarenta y
Tres Mil Tres pesos ($1.343.003)) M/cte.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervisiéon de los contratos estara a cargo de: la coordinadora académica de los Programas
Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales o por quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro de Gestién Administrativa del SENA — Regional Distrito Capital
designar& nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Gestion
Administrativa del SENA Regional Distrito Capital establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor Modalid
- . contrato y odal
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de ad .d,e
seleccio
pago n
CO1.PCC José del | Prestar servicios personales de caracter temporal | Diez Valor  del | Contrata
NTR.3356 | Carmen Abril | para orientar la Formacién Profesional Integral | (10) contrato: cion
463 de | Ramirez programada por el Centro de Gesti6n | MeSes, Directa
2022 Administrativa en su sede principal, subsede y ?i%;'i?;ss $
organizaciones, para la ejecucion de acciones de 41.606.772
Formacion  Titulada y/o  Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestién Valor mes
Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, $3.950.010
Gestion Documental y Talento Humano; enlas
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
CO1.PCC Adriana Prestar servicios personales de caracter temporal | Once Valor  del | Contrata
NTR.3362 | Patricia para orientar la Formacion Profesional Integral | (11) contrato cion
629 de | Riveros programada por el Centro de Gestiobn | meses Directa
2022 Castillo Admir_nistrqtiva en su se(_je pri_ncipal, su_bsede y $
organizaciones, para la ejecucion de acciones de 43.450.110
Formacion  Titulada y/o  Complementaria Valor mes
presencial de la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en las areas $3.950.010
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestién Documental y Talento Humano; enlas
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

/‘
¢
Wairie Antony Triana Albis
Subdirector Centro de Gestién Administrativa

Proyecto: Luis Alejandro Zarta Bautista — Cargo_ Coordinador de Administracion Educativa =+

Reviso: Nuri Patricia Maldonado Zarate - Cargo — Coordinadora de Formacién Profesional Integral /
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ Comprobante.

Usuaric Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad

MHdperdomo

36-02-00-011-

DAVID ESTEBAN PERDOMO RIVERA

13/01/2023 12:00:00 p. m.

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 223 Fecha Registro: 20230113 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-011-940410 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
R . . . Saldo x
Valor Inicial: 999.536.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 999.536.000,00 Comprometer: 999.536.000,00| Vr. Bloqueado 0,00
 SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1223 Fecha Registro: |2023-01-13 Numero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE “ggggg“ SITUAC.
FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERAGION COMPROMETER |
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

g“o“;ﬂog‘f’“mo DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION

ES NOTRATIVA. 8TA | PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF
SDCM g SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

0, NACIONA

Total: 999.536.000,00 0,00 999.536.000,00{  999.536.000,00) 0,00

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, ORIENTANDO LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION DEFINIDA POR EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA PARA
EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION PRESENCIAL EN SU SED

—_—

Firma Responsable

//MAM//,M

Pégina
1

de

1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina /o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz deriesgos de acuerdo a su contexto.
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