SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.I.

i ar e ikt INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE £ gy
SurbSE SERVICIOS
DATOS DEL INFORME

Periodo 1 Desie: 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
Certificar:
Nombre deb 1 JOHANNA XIMENA MORENO ESPITIA Ntimero de Documento: 53020878
Contratista:
Correo Electréuico: ximena.enfermena201 9 gmail.com Niimero Telefénico: 3228865280
Nombie del LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - | Cédigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS ATES: COODINADOR GENERAL Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato:

7671-2022 Aito Contrate:

2022

CDP Contrato Inicial:

3018

Perfil:

AUXIEIAR DE ENFERMERIA

Dirceeion a la que Pertencee:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. . . . - Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total A (, 0)
Costos

DIRECCION  DE  GESTION
(33PI002 : : ne 2900448
K33P100 DEL RIESGO EN SALUD ric 32299448 H00%
VALOR SERVICIO $2299448 DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NULEVE MIL
PRESTADO MES: S CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHOPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de [nicio del Contrato

2022-10-26

fnicial

Fecha de Terminacién del Contrato

2022-12-31

No. Prorroga Fecha Iuicio

Fechia Terminacion

No. Adicibn

Valor Adicién

cpr

1 2022-12-01

2023-01-31 !

50

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALORTOTAL DEL
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL
CONTRATO

$ 5288730

$ 5288730

$0

$5288730




OBLIGACIONES
ESTIPULADASE

SPECIFICAS (LAS
LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Kevisar ¢ implomentar los procesos
asignados  como Téenice  en von
criterios de  calidad  a fin dar
cumplimiento a los objetives y mictas
establecidos ¢n los planes de accidn,

- -Revisar e implementar los procesos asignados
como Téenico en con criterios de calidad a fin dar
cumpliniionto a los objetives y metas estableeidos
cit los plaies de aceion.

- -Resolucidn 3280

Oricntar 'y desarrollar las tarcas
asignadas  en  cumplimiento de  los
lineamientos  y  fichas  téenicas;
realicando las respectivas acciones de
maejoramiento.

- Orienmiar y desarrollar las wreas asignadas en
cumpliniicnio de los lincamientos y fichas técnicas;
realizando las respectivas acciones de mejoramicnto.

- - Formato  diligenciamiento  para
dinamizadores (diive)-Cirupo de
whatsApp-  Registro  plano  ubicacion
manzana

Révisar y entregar de manera oportuna
cronogramas  de trabajo, productos ¢
informes segan indicaciones técnicas.

- -Revisar vy enuegar de  manera  oportuna
cronogramias de: trabajo, productos ¢ informes segin
indicaciones 1écnicas

- -dinamizadores  (drive)-Grupo de

whatsApp-

Apoyar y -dar cumplimiento a la mea 'y
productos  establecidos por Ja Subred
Integrada de Servicios de Salud.

- -Apoyar y dar cumplimiento a la meta y productos
establecidos por la Subred Integrada de Servicios de
Salud.

- -Registro plano  ubicacidn  manzana-
Formato diligenciamiento para
dinamizadores (drive)-Grupo de
whatsApp- Grupo de whatsApp-

Revisar  fos  productos  presentados
deben cumplir con atributos v calidad,
oportunidad y veracidad.

~ -Revisar los productos presentados deben cumplir
con atributos deculidad, oportunidad v veracidad.

- -Revisar e implementar los proce
asignados como Téenico. en con criterios
de cahidad a fin dar cumplimiento a los
objetivos y mctas  establectdos en los
planes de accion

Apoyar y realizar la revision de los
lincamientos téenicos dados por la SDS
y que son propios de su intervencion y
realizay apropiacion de los mismos.

- -Apoyar y realizar la revision de los lincamientos
téenicos dados por la SDS y que son propios de su
intervencion y realizar apropiacion de los mismos.

- <Orientar y desarollar  las  tarcas
asignadas  en  cumplimiento  de los
lincamientos y fichas téenicas; reatizando
las respectivas acciones de mejoramiento

Organizar y  entregar ¢l archivo
correspondiente @ su intervencion
conforme a los lincamientos del proceso
de gestién documental

- Orgaunizar y entregar el archivo correspondiente a
s intervencion conforme a los lincamicntos del
proceso de gestion documental.

- -Revigar y entregar de manera oportuna
cropogramas  de trabajo, productos e
informes segin indicaciones téenicas

Revisar ¢ Informar opartunamente sobre
cunlquicr eventualidad que interfiera en
¢l cumplimiento  de  los  objetives
establecidos

- -Revisar e Informar  oportunamente  sobre
cualquier  eventualidad  que  imterfiera en el
cumplimiento de los objetives establecidos

- -Revisar  los productos  presentados
deben cumpliv con atributos de calidad,
oportunidad y veracidad

*Dar cumplimientio a 1a ¢jecucion de las
obligaciones  contenidas  en  esle
clavsulado, de acuerdo o la matiiz
programidtica eptregada por la Sceretaria
de  Salud, reatizando  con  calidad,
peitinencia y oportanidad, el
agendamiento, abordaje, visitas,
valoracion integial, planiticacién de la
atericldn, seguimicato y monitoreo, a las
poblacicnes en los
priovizados.

erritorios

- -*Dar cumplimiento a la ejecucion de las
obligaciones contenidas en este clausulado, de
acuerdo a la mariz programitica entregada por ta
Seerctaria  det Salud, realizando  con  calidad,
pertinencia y  oportunidad, el agendamiento,
abordaje; visitas, valoracion integral, planificacién
de la atencion, seguimicnlo 'y monilorco, a las
poblaciones en los territorios priorizados.

- -Revisar ¢ Informar  oportunamente
sobre  cualquier  eventahidad  que
interfiera en el cumplimiento  de los

objetivos establecidos

Curvera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo posial: 110611

wwsesubredsur gov.co
Telétono 7300000 Ext 26017




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo ul que correspoitde Fechia de Pago Nimero de Planilla
pago
Valor de Honoraries Certificados $0
ANO NMES ANO MES Dia el Mes Anterior
1051046478
2022 NOVIENMBRE 2022 12 15
Valor honerarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
s -
Fatidades  Aportantes Ingreso Base de N “,m,l Valor
ftem ) . o N Minimo de los )
a Seguridad Social Cotizaciou Aportade
Aportes

Pensionado NO PORVENIR $ 160000 $ 166000

Salud COMPENSAR $ 100000 £ 125000 $ 125000

ARL 3 SURA $ 24360 $ 24400

Caja de Compensacion NO "Fotal 3290220 § 309400

INFORMACION DE PAGO
- . BANCO CAIA SOCIAL - . .

Entidad Bancaria ROSC S.A Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 24096111356
HCN\M M frenc, “’"&th‘r\@ Clodre Neoidn e
JOHANNA XIMENA MORENO ESPITIA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

53020878 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

v v QX\,M ‘}\; =

Carrera 20 No. 47 b = 35 Sige - Cédigo.postal: 110611
Wi subredsir gov.co
Telefono 7300000 It 26017
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