CODIGO : BS-F.26
@ ARN; = INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08.02-2019 | VERSION 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA“STAI TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE l

CC.CENTRUTIDNo  52.887

466 CONTRATO No, 967-2019

PERICDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL AL DE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]' GT EJE CAFETERO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales en el Grupo Territosial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion asignado, pare apoyar et
monitareo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracin Reincorporacién definidos en conjunto con ta Subdireccion de Seguimiento de la ARN confarme a los

lingamientes establecidos, generando insumos que complementen el

analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Moritorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que Jvedan afectar la implementacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupo Territarial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado

1 de abril

En compaiia de la Segunda Misién de Verificacidn de Naciones Unidas, la Defensoria del Pueb'o seccional
Risaralda y las autoridades e instituciones municipales, junto con los participantes de los dos procesos y la
comunidad receptora de cada municipio; se adelantd ¢l primer grupo focal “Construccion de Confianza® en el
municipio de Pueblo Rico (comegimiento de Santa Cecilia), Risaralda; con el fin de identificar fas diferentes
estrategias de reconecimiento del atro en el marco de ta diversidad y del respeto por la diferencia, por medio de
ejercicios y acciones afirmativas que permitan a los participantes apropiar el sentido de la construccisn conjunta
de confianza entre iguales y diferentes, ademas de compartir informacion oficial entre las instituciones presentes
en el termtorio, identificar las posibles acciones a adelantar en relacion con casos de seguridad individuales y
colectivos, hacer seguimiento a los proyectos productivas y recopilar 12 informacion necesaria para aclualizar la
ficha de contexto del municipio, por tratarse de uno de los municipios priorizados para et GT

{Listado de asistencia y fotografias en: Z:\nformes P7\2019)

* Para el cumplimiento de esta obligacidn se registran las siguientes actividades:

Mensuales

- Revision de siluacién de seguridad con PONAL

- Intercambio de informacién af cierre de mes con Defensoria del Pueblo

- Intercambio de informacién de gestién en temas de produclividad, empleabilidad, seguridad y formacion
académica, entre olios emergentes,

Con Nivel central

- Acompafiamiento en la dimensién de Habilat para el avance en la estrategia; este acompafamienio esta sujeto
a ia convocatoria o demanda del responsable de la dimensidn,

- Acompafiamiento en la construccion de los diagndsticos de inclusidn laboral: este acompafiamiento esia sujelc
a la convocateria o0 demanda del responsable de la estrategia,

- Acompafiamiento en la construccidn de los diagndsticos para las esirategias de cobertura nacional,
participacién de las iniciativas territoriales de comunidades: este acompafiamienlo esta sujeio a la corvocatoria o
demanda del responsable de la estrategia,

2. Desarcllar los instrumentos y demés actividades que considere
necesanas para el levantamiento de la informacidn primara o
secundaria, de cardcter cuaniitativo o cualitativo

1 de abril

Desarrollo de la primera intervencion en campo, con la metodologia de grupo focal, con el fin de idantificar las
principales caracteristicas del contexto del municipio de Pueblo Rico; por medio del didlogo con los participanies
de los dos procesos, 1as instituciones presentes en el teritorio y las comunidades receptoras.

La infarmacién recogida y plasmada en las actas de reunidn, reposa en la carpeta creada para tal fin v puede ser
consultada por cualquier miembro det equipo,

2 de abril

Participacién del Subcomité de Justicia Transicional del Municipio de Santa Rosa de Cabal, en el gque se
identificaran las principales necesidades en materia de seguridad y atencitn a victimas, ademas de la posibilidad
de interactuar con los demds actores de la mesa en relacién con Ios proyectos del municipio para la
consolidacién dela paz y el papel de la ARN en ello.

Para el complimiento de esta meta se ha avanzado en el mes de! informe en:

+ Construccién, gestion y aplicacién de instrumentos segin coresponda:

En conjunto con los responsables de cada proceso en el Nivel Central:

- Comunidades: revisién y diligenciamiento de los instrumentos disedados para la priorizacién y seguimiento de
las iniciativas comunitarias territoriales

- Habital: atencién a las demandas del profesional especializado de NC en relacién con el seguimiento a la
encuesta de habitat y la lectura de sus resultados

Sobre las tareas reafizadas, se provecta para el préxime informe:

De elaboracitn propia, segin demanda del contexte del GT;

- Planes de prevencitn

- Proyectos de inversién

- Mapas de riesgo y vulnerabilidades: en compatia de la Defensoria del Pueblo

- Andlisis del instrumento de habiat, estrategia EsPazCios

- Acompafamiento a la gestibn de comunidades en iniciativas teritoriales comunitasias

[listade de asistencia en: Z:\Informes P712019]

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@DARN === INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BSF.26

FECHA : 08-02.2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |

C.C.-C.E-NIT-RUTD Ho.l 52.687.466 CONTRATO No. 967-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME' PERIODO CONTRACTUAL DEL AL DE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I GT SJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacitn definidos en conjunto con la Subdirecsidn de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamientos establecidos, generando insumos que complementen &l analisis de la polilica desde el contexto regional para facilitar la forma de decisiones.

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadares de los procesos de
reintegracion y reincorporazion Grupo Territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado, incluidos en las diferertes
herramientas de monitoreo

Desarrollo del ejercicio de recopilacion y revision de los Tableros de control de Reintegracién y Reincorporacién
para la formulacién de estrategias diferenciadas de acompafamiento. Los resuliados del ejercicio arrajaran g
necesidad de acompanamiento en la gestion en salud; razén por la cual se ha solicitado a Adiculacién Territorial]
un informe mensual de la situacion real del avance del indicader con el fin de comparar este con el instrumento
de acompafamiento disefado para la revisidn mensual de los indicadores al interior de) GT.

Se prepara la presentacién de los indicadores del tablero de control para socializarla en e! comité del mes
siguiente, con las alenas y reconocimientos a que haya lugar; asi como las medidas a tomar.

+ Para el siguients informe se proyecta:

- Ampliar el acompafiamiento en la medida en que la Subdireccién Teritorial envie los informes soticitados y
extienda fas solicitudes que considere pertinentes para el logro de Jos objetives de los indicadores
correspondientes.

- Presentar al equipo los avances y alertas correspondientes y socializar también las medidas a tomar para
avanzar en aquelios indicadores que se encuentren mejorables,

[Presentacion de ppt y correo a Paola Galvez (Dimensién salud de GAT) en: Z:\Informes P7\2019)

4, Identificar y analizar los factores de coniexto que puedan afectar de|
manera positiva 0 negatva, los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincarporacion

[(corregimiento de Santa Cecilia), Risaralda; con e! fin de identificar las diferentes estrategias de reconocimiento)

+ Actualizacién de las fichas de contexto del municipio de Pueblo Rico, con base en el Comité Extraordinasio de
Justicia Transicional, desarrollado el 28 de Marzo.

1 de abril

+ Desarrollo del primer grupo focal conjunto en Santa Cecilia: En compahia de la Segunda Misidn de Verificacién
de Naciones Unidas, con la ausencia de la Defensoria del Pueblo seccional Risaralda y las autoridades e
instituciones municipales, junto con los participantes de los dos procesos y la comunidad receptora de cada
municipio; se adelantd el primer grupo focal “Construccién de Confianza” en el municipio de Pueble Rico

del otro en e marco de la diversidad y del respeto por la diferencia, por medio de ejercicios y acciones
afirmativas que permitan a los parlicipantes apropiar el sentido de la construccién conjunta de confianza entre
iguales y diferentes, ademas de compartir informacidn oficial entre las instituciones presentes en el temitorio,
identificar las posibles acciones a adetamtar en relacidn con casos de seguridad individuales y colectivos, hacer|
seguimiento a los proyectos productivos y recopilar la informacién necesaria para actualizar I ficha de contexto
del municipio, por tratarse de uno de los municipios priorizados para el GT.

3 de abril

+ Emisién del concepto sobre la participacién en la conmemoracion de las victimas en el municipio de Pueblo)
Rico, comegimiento de Santa Cecilia, por solicitud de la Coordinadora encargada.

[Acta y correos en; Z\Informes P7\2019)

"Toda impresion fisica de este doturnente se cansidera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuenira en el softwarg SIGER.”
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|coDiGo : BSF-28

FECHA : 08-02-2019 I VERSIIN ; vt

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI_ TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE I

€.C.C.E-NIT-RUTAD No.l 52 887.466 CONTRATO No. 967-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTULAL DEL AL DE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I GT EJE CAFETERO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y edministrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tersitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitorea, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde e! contexto regional para faciiitar |a toma de decisiones.

5. Agistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacienadas con la gestién de informacidn para los andtisis de contexto
y planes de prevencién del territorio, en coordinacidn con el supervisor
del contrato

1 de abril

» Participacién y desarrollo del primer grupo focal en Santa Cecilia: descrito en las funciones 1 y 4

2 de abnil

* Paricipacion en el Comité Extracrdinario de Justicia Transicional en el municipio de Santa Rosa ce Cabal; se
identificaren las principates necesidades en materia de seguridad y atencidn a victimas, ademas de la posibilidad
de interactuar con los demas actores de la mesa en relacion con los proyectos del municipio para la
consclidacion dela paz y el papel de ta ARN en ello.

8 de abril

- Participation en el comité del GT: presentacion de los avances en Ja matnz de acompanamiento y presentacion
de la estrategia de género del equipo de trabajo creado para ese fin.

10 de abil

» Desarrollo de la reunidn con la Defensoria de Pueblo Quindio: en compahia de ta Coordinadora encargada, se
llevd a cabo la reunidn con el analista del SAT de la Defensoria del Pueblo de la seccional Quindio. en la que se
acordd el rabgjo articulado entre las dos instituciones y se lograron los compromisos de cruce de nfermacion
relacionada con las alentas y casos de riesgo de la poblacion en los procesos que lidera la ARN y que viven en el
departamento. Se abre la puerta también para el desarrollo de grupos focales en e territario, con la participacién
de la comunidad, los participantes de los programas de la ARN y los profesionales de la Agencia.

+ Desarrollo de [a reunién del equipo Quindio con la profesional de seguimiento: con el fin de identificar los puntos
en que el equipo espera ser acompafiado y revisar Ia matdz de acompafamienio en los punios en que los
profesionales solicitan mayor apoyo.

Se acord¢ una estrategia de acompafiamiento sobre la base de tas solicitudes que surgieren y nuevas reuniones
para avance de los mismos.

11 de abril

» Participacién en el Subcomité de Prevencion y Proteccion del municipio de Pereira: construccion conjunta del
mapa de riesgo del municipio, focalizacién de tos lugares geogréficos en que se identifica mayor vunerabilidad
en términos de violacién a los DDHH, delincuendia, reclutamiento, entre otros.

13y 14 de abril

» Participacion y liderazgo delos grupos focales en los dos MEP: aplicacion de la encuesta inicial de percepcion ¥
expectativas frente al MEP, recoleccidn de informacién por medio de 1a encuesta, 1a conversacién personal y &l
grupo focal de los proyectos relacionados con el MEP y ¢on el proyecto de vida de los participantes,

* Desarrollo de 1a presentacidn del tema Reincidencia con Ios participantes: socializacidn del componerte de ta
dimensi6n Seguridad en la nita de reintegracién que trate el tema de reincidencia, desde el punio de vista legal,
personal y de ruta. Resolucién de preguntas frecuentes y recepcién de los imaginarios en relacién con 21 tema,
24 de abril

» Parlicipacion en la convocatoria de la UTP para el grupo primario de DDHH: primer encuentro de acto-es
relacionados con los DDHH en el departamento de Risaralda, con el fin de construir en conjunto un plan de

|aceidn e inlervencion en la defensa de los DDHH, para la articulacidn, la intertfocucion y la incidencia con
(instituciones formales come la Defensoria del Pueblo,

29 de abril

» Reunién con premotora: intercambio de ideas con la promotora en retacion con su propuesta de disefar una
encuesta a los participantes de los procesos de la ARN, ¢on ¢! fin de conocer su grado de satisfaccion con el
proceso en lo referente al acompafiamiento recibido, la atencién recibida, sus expectativas y sus propuestas
para mejorar los procesos en los que participan.

[Acta en: Z:\Informes P7\2019)

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo ¥y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las heramientas

A lo largo del mes del informe se participé en los espacios que la Subdireccion de Seguimiento propuso para el
contacto con los analistas de terdtorio de cada GT, en atencidn a los ejercicios de disefto v adecuadisn de los
instrumentos para el acompafamiento al GT en todo lo relacionado con las obligaciones de! cargo

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y
participar en la elaboracitn de aquellos informes que por su contenido Y
naturaleza estén dentro del ambito del abjeto contratado

Durante &) mes del presente informe no se han surtido informes relacionados con el objeto del contrato.
Las acciones proyectadas para el mes siguiente al informe contienen la entrega de los siguientes infarmes:;
* Acompafamiento a comunidades

+ Informe de los grupos focales desarrolladas en Santa Cecilia

» Informe del primer grupo focal en MEP, con la sistemalizacién de las encuestas reatizadas

+ Informe de avance en el acompafiamiento al equipo Quindio

~ Acompafiamiento a la gestién en saud

+ Diagnéstico para Ia estrategia de habitat

"Toda impresién fisica de aste decumento se considera Documsnto no Cantrolado. La version vigente se encuenira en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAHSTAI TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.] 52.837.466 CONTRATO No. 867-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME1 " PERIODO CONTRACTUAL DEL AL DE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJL GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territarial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimien:o y evaluacidn de las Politicas de Reintegracion Reincorporacién definidos en conjunto con Iz Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamienigs establecidos, generando insumas que complementen el analisis de la politica desde el contexte regional para facilitar la toma de decisiones,
8 Mantener debidamente organizado un archivo con toda la|Se ha creado una carpets que contendrd en adelante los soportes, actas, informes y demas documentos,
nformacion ulilizada y elaborada durante la ejecucién del contraio|derivados de la gestidn y el cumplimiento de las abligaciones del profesional de seguimiento.
corde con los lineamientos seialados por la Entidad y eniregar la|Z:\Informes P7\2018
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestidn,
acorde con el requerimiento reatizado por ef supervisor
9.Cumplir las demas cbligaciones necesarias para el desarrollo delllas obligaciones contraciuales han sido cumplidas segin lo previsto en el trimestre de tabores; de tal modo que
obijeto centratade v las que sean asignadas por el supervisor para lallse ha atendido el proceso de introduccidn en el GT, reconocimiento de alianzas y enlaces al interior del GT y,
ielecto fuera de €I, para efectos de la mejores formas de acompariar a la coordinacion, el grupo de asesores, los
. profesionales de todos los procesos dentro del GT por una parte y, por otra parte, {os actores involucrados en el
: cumplimiento de la misién de la Agencia, el acompafiamiento a la poblacién, las comunidades receptoras y la
institucionalidad en general.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas e el{Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato,
contrato.

(Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual)

Cotor 3 A4

NOMBRE(S): e R
Fecha VoBo: 30/04’/&();7
/ 4 !

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recaleccién, almacenamianto y uso da los mismos. En cumplimients a la Ley 158112 y o Decrato 137713 y las demas
normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica ds fratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link:
htip:fivww reincorporacion, gov. co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE

"Toda imprasidn lisica de este documento se considera Documento no Conirofado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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@ ARN; ==y INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGR : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION . v-¢

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 52.887.

468 —I CONTRATO No, 967-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME{  Dei 1 al 30 de Abril de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)l GT EJE CAFETERO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencién o Programa Paz v Reconciliacidn asignado, para apoyar et
monitoreo, seguimiento y evaluacidn de las Politicas de Reintegracién Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los

lineamientos establecidos, generando insumos que complementen el

andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDD CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monilorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que pJedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion Grupo Territorial, Punto de Atencidn o
Programa Paz y Reconciliacidn asignado

1 de abril

En compaiiia de la Segunda Mision de Verificacién de Naciones Unidas, la Defensoria del Pueblc seccional
Risaralda y las autoridades e instituciones municipales, junto con los parlicipantes de los dus protescs y la
comunidad receplora de cada municipio; se adelantd el primer grupo focal “Construccién de Confianza® en el
municipio de Pueblo Rico {comegimiento de Santa Cecilia), Risaralda; con el fin de identificar fas diferentes
estrategias de reconocimiento del otro en el marco de la diversidad y del respeto por la diferencia, pei medio de
ejercicios y acciones afirnativas que permitan a los participantes apropiar e sentido de la construceidn conjunta
de confianza entre iguales y diferentes, ademas de compartir informacién oficial entre las instituciones presenies
en el territorio, identificar las posibles acciones a adelaniar en relacién con casos de seguridad individuales y
colectivos, hacer seguimiento a los proyectos productivos y recopilar la informacidn necesaria para actuatizar la
ficha de conlexto del municipio, por tralarse de uno de los municipios pricrizados para e GT

[Listade de asistancia y fotografias en: Z:AInformes P7\2016)

+ Para el cumplimiento de esta obfigacién se registran las siguientes actividades:
Mensuales
- Revision de situacién de seguridad con PONAL

- Intercambio de informacidn al cierre de mes con Defensaria del Pueblo

- Intercambio de informacién de gestidn en temas de productividad, empleabxlldad seguridad y lormacion
académica, entre otros emergentes.
Con Nivel central
- Acompahamiento en la dimensién de Habitat para el avance en la estrategia: este acompafamiento esta sujeto
a la convocatoria o demanda del responsable de la dimensién,
- Acompafamiento en la construccion de los dlagnésticos de inclusidn laboral: este acompafamiento esta sujeto
a la convocatoaria o demanda del responsable de la estrategia.
- Acompadamiento en la construccidn de los diagndsticos pasa las estralegias de cobertura nacional,
participacion de las iniciativas territoriales de comunidades: este acompafamiento estd sujeto a \a convacatana o
demanda det responsable de la estrategia.

2, Desarroffar los instrumentos y demas actividades que considere
necesanas para el levantamiento de la informacién  primaria ©
secundaria, de caricter cuantilative o cualitativo

1 de abril

Desarmrclio de la primera intervencion en campo, con la metodologia de grupo focal, con e fin de identificar las|
principales caracteristicas del contexte del municipio de Pueblo Rico; par medio del didlogo con los participantes
de los dos procesas, las instituciones presentes en el territorio ¥ las comunidades receptoras.

La informacién recogida y plasmada en las actas de reunién, reposa en la carpeta creada para tal fin y puede ser
consuliada por cualquier miembro ded equipo,

2 de abiil

Participacién del Subcomité de Justicia Transicional del Munitipio de Sanla Rosa de Cabal, en ef que se
identificaron las principales necesidades en materia de seguridad y atencién a victimas, ademas de la posibilidad
de interaciuar con los demas aciores de la mesa en relacion con los proyectos del municipic para la
consofidacion dela paz y ef pape! de la ARN en ello,

Para el complimiento de esta meta se ha avanzado en el mes del informe en:

+ Construccion, gestidn y aplicacién de instrumentos segin conesponda:

En conjunto con los responsables de ¢cada proceso en el Nivel Central:

- Comunidades: revisidn y diigenciamiento de los instrumentos disefiados para la priorizacion y seguimiento de
las iniciativas comunitarias territoriales

- Habitat: atencién a las demandas del profesional especializado de NC en relacién con el seguimiento a la
encuesta de habital y la lectura de sus resultados

Sobre las tareas realizadas, se proyecta para el préximo infome:

De elaboracitn propia, segln demanda del conlexto del GT:

- Planes de prevencién

- Proyectos de inversion

- Mapas de riesgo y vulnerabilidades: en compafiia de la Defensoria dei Pueblo

- Andlisis del instrumento de habitat, estrategia EsPazCios

- Acompahamiento a la gestidn de comunidades en iniciativas territoriales comunitarias

flistado de asistencia en: Z:\nformes P72019)

“Toda impresion fisica da este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER."




@ARN & INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS.F-26

FECHA ; 08-02-2019 | VERSION ; v-4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |

CC.CENTRUTIDNo.| 52887

466 CONTRATO No. 967-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl Del 1 a1 30 de Abril de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]l GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena autonormia téenica y administrativa, los servicics profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencitin o P-ograma Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto can la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los

lineamienios establecidos, generando insumos que complementen el

andlisis de la politica desde el contexto regional para faciitar la toma de decisiones,

3 Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacién Grupo Terrtodal, Punto de Alencion o
Programa Paz y Reconcilacion asignado, incluides en las diferentes
herramentas de monitoree

Desarrollo del ejercicio de recopilacién y revision de los Tableros de cantro! de Reintegracion y Reincarporacién
para la formulacion de estrategias diferenciadas de acompaiamiento. Los resultados det ejercicio arrojaron la
necesidad de acompafamiento en la gestion en salud; razén por la cual se ha solicitado a Articulacién Territorial|
un informe mensual de la situacion real del avance del indicador con el fin de comparar este con ef instrumento
de acompafiamiento disefiado para la revisién mensual de los indicadores al interior del GT,

Se prepara la presentacién de los indicadores del tablero de control para socializarda en el comité del mes
siguienta, con las alenas y reconocimientos a que haya lugar; asi como las medidas a tomar.

« Para el siguiente informe se proyecia;

- Ampliar el acompafamiento en la medida en que la Subdireccién Terrtorial envie los informes solicitados y
extienda las soliciludes que considere pedinentes para el logro de los objetivos de los indicadores
comespondientes.

- Presentar al equipo los avances y alertas comrespondientes y socializar también las medidas a tomar para)
avanzar en aquellos indicadores que se encuentren mejorables.

[Presentacion de ppt y correo a Paola Galvez {Dimensién satud de.GAT) en: Z\Informes P712019)

4. ldentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de|
reintegracién y reincorporacién

« Actualizacién de las fichas de contexto del municipio de Pueblo Rico, con base en el Comité Extraordinario de
Justicia Transicional, desarrollado el 28 de Marzo.

1 de abril

« Desarrollo del primer grupo focal conjunto en Santa Cecilia: En compafiia de la Segunda Misién de Verificacion
de Naciones Unidas, con la ausencia de la Defensoria del Pueblo seccional Risaralda y las autoridades e
instituciones municipales, junto con los participantes de los dos procesos y la comunidad receptora de cada
municipio; se adelantd el primer grupo focal “Construccion de Confianza® en el municipio de Pueblo Rico
(corregimiento de Santa Cecllia), Risaralda; con el fin de identificar las diferentes estrategias de reconocimiento
del otro en el marco de la diversidad y del respetc por la diferencia, por medio de ejercicios y acciones
afirmativas que pemitan a los paricipantes apropiar el sentido de la construccidn conjunta de confianza entre
iguales y diferentes, ademas de compartir informacion oficial entre las instituciones presentes en el territorig,
identificar las posibles acciones a adelantar en relacién con casos de seguridad individuales y colectivos, hacer|
seguimiento a los proyectos productives y recopilar 1a informacidn necesaria para actualizar la ficha de contexto
del municipio, por tratarse de uno de los municipios pricrizados para el GT,

3 de abril

+ Emisién del concepto sobre la padicipacion en la canmemoracién de las viclimas en el municipio de Pueblo
Rico, comegimiento de Santa Cecilia, por solicitud de la Coordinadora encargada.

[Acta y correos en; Z:\Informes P7\2019)

“Toda imprasidn lisica de esle docymeato sa considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER."



CODIGO : BS-F-26

@ ARN ==z INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08.02.2019 I VERSION V.4
NOMBRE D RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |
CC.CENTRUTIDNo|  52.887.466 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  Del 1 al 30 de Abiil de 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

lineamientos establecides, generande insumos que complementen el

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupe Territorial, Punto de Atencitn o Programa Paz y Reconciliacion asignado, pasa apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracidn Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme 3 los

andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

5. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestién de informacién para los analisis de contexto
¥ planes de prevencion del territorio, en coordinacidn con el supervisor
del contrato

1 de abril

- Participacion y desarrollo del primer grupo focal en Santa Cecilia; descito en las funciones 1 y 4

2 de abril

+ Participacitn en el Comité Extraordinario de Justicia Transicional en el municipio de Santa Rosa dz Cabal; se
identificaron las principales necesidades en materia de sequridad y atencidn a victimas, ademas de la posibilidad
de interactuar con los demds aclores de la mesa en relacion con los proyectos del municipio para la

|consolidacion dela paz y el papel de la ARN en ello.

8 de abril

+ Participacién en el comité del GT; presentacién de los avances en la matriz de acompaiiamiento y presentacion
de la estrategia de género del equipo de trabajo creado para ese fin,

10 de abnil

* Desarrollo de fa reunion con la Defenscria de Pueblo Quindio: en compafiia de la Coordinadora enzargada, se
itevé a cabo la reunién con el analista del SAT de la Defensoria del Pueblo de la seccional Quindio, en ta que se|
acordo el trabajo articulado entre las dos instituciones y se lograron los compromisos de cruce de informacion
relacionada con las alerlas y casos de riesgo de la poblacién en Ios procesos que lidera la ARN y que viven en ef
departamento. Se abre la puerta también para el desarrolio de grupos focales en el territorio, con la participacion
de la comunidad, los participantes da los programas de la ARN y los profesionales de la Agencia.

* Desarrollo de la reunién del equipo Quindio con la profesional de seguimiento: con el fin de identificar los puntos
en gue el equipo espera ser acompafado y revisar la matriz de acompaiiamiento en los puntos en que los
profesionales soficitan mayor apoyo,

Se acordd una estrategia de acompafiamiento sobre la base de las seliciludes que surgieran y nueves reuniones
para avance de los mismos.

11 de abiil

- Participacién en el Subcomité de Prevencién y Proteccién del municipio de Pereira: construceion conjunta del
mapa de riesgo del municipio, focalizacién de los lugares geograficos en que se identifica mayor vulnerabitidad
en términos de violacidn a los DDHH, delincuencia, reclutamiento, enire otros.

13y 14 de abri

+ Pasticipacion y liderazgo delos grupos locales en los dos MEP: aplicacidn de la encuesta inicial de percepeion y
expectativas frente al MEP, recoleccion de informacidn por medio de ta encuesta, la conversacion peisonal y e
grupo focal de los proyectes relacionados con el MEP y con el proyects de vida de los panicipantes.

+ Desarmolle de la presentacion del tema Reincidencia con los panicipantes: socializacién del componente de fa
dimensién Seguridad en la ruta de reintegracién que trate el tema de reincidencia, desde el punto de vista legal,
personal y de ruta. Resolucion de preguntas frecuentes y recepcidn de los imaginarios en relacién con el tema.
24 de abril

+ Participacion en la convocatoria de la UTP para el grupo primarnio de DDHH: primer encuentro de actores
retacionados con los DDHH en el departamento de Risaraida, con el fin de construir en conjunto un p an de
accién e intervencidn en la defensa de los DDHH, para la ariculacién, la interlocucion y la incidencia con
instituciones farmales coma la Defensaria del Pueblo,

29 de abril

+ Reunion con prometora: intercambio de ideas con la promotora en relacidn con su propuesta de disafiar una
encuesia a los paricipantes de los procesas de la ARN, con el fin de conocer su grado de satisfaccion con el
process en lo referente al acompariamienio recibido, la atencion recibida, sus expeclativas y sus propuestas
para mejorar los procesos en los que participan.

[Acta en: Z\nformes P712019]

6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccidon de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramienias

A lo largo del mes del informe se participb en los espacios que la Subdireccidn de Seguimiento proouso para e
contacto con los analistas de temtorio de caca GT, en atencién a los ejercicios de disefio y adecuacidn de los
instrumentos para el acompafiamiento al GT en todo lo relacionado con las obligaciones del cargo

7. Rendir en forma opostuna los informes que le sean solicitados y
participar en |a elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del émbito del objeto contratado

Durante el mes del presente informe no se han surtido informes relacionados con el objeto del contraio.
Las acciones proyectadas para el mes siguiente al informe contienen la entrega de los siguientes informes:
» Acompafiamiento a comunidades

= Informe de los grupos focales desarrellados en Santa Ceciia

+ Informe del primer grepo focal en MEP, con 1a sistematizacion de las encuvestas realizadas

» Informe de avance en el acompanamiento al equipo Quindio

+ Acompafiamiento a la gestidn en salud

- Diagnésiico para la estrategia de habitat

“Toda impresian fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en al software SIGER,”



AGENGA Pasta {comico :B3F-28
@AR N &isais INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : GB-02-2019 | VERSION : V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL TATIANA CAMILA LARA NEGRETTE |

CC-CENTRUTADNo.  52887.466 CONTRATO No. 967-2019

PERIODC O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| De 1 al 30 de Abril de 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena awionomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccidn de Seguimiento de la ARN conforme a los
lineamientos establecidos, generando insumos que complementen et analisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.
8 Mantener debidamenle organizado un archivo con toda la|Se ha creado una carpeta que contendrd en adelante fos sopories, actas, informes y demas decumentos
|informacion wiiizada y elaborada duranie ia ejecucién del cont:ato|derivados de la gestion y el cumplimiento de las obligaciones del profesional de seguimiento.
acorde con los lneamentos sefalados por la Entidad y eniregar la)Z:\Informes P7\2018
informacidn de propiedad de la ARN, que haya soportado su geston,
acorde con €l requerimiento realizado por el supervisor

$.Cumplir las demds obligaciones necesarias para el desarollo de|Las obligaciones contractueles han side cumplidas segQn lo previsto en el timestre de labores; de tai modo que
objeto coniratado y las que sean asignadas por el supervisor pare tal|se ha atendido el proceso de introduccidn en el GT, reconocimiento de alianzas y enfaces al interior del GT y
efecio fuera de &, para efectos de la mejores formas de acompaiar a la coordinacién, el grupo de asesores, los
profesionales de todos los procesos dentro del GT por una parte y, por otra parte, los actores involugrados en e

cumplimienio de la misién de la Agencia, el acompafiamiento 8 la peblacidn, las comunidades receptoras y la
institucionatidad en general,

Cumplimiento de las obiigaciones generales y demds contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
cgnirato.

Visto Bueno Supervisar{es) (diigenciar manual):

oo +

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 0 d
/042019

“El ragistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN paia la recoleccién, almacanamiento y uso de los mismos. En cumplimianio a la Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las demas
normas gue medifiquen, adiclonan o complemeriten. Conozea la politica de tralamiento de los datos personales da la ARN a través dal siguiente link:
hitp:#wvw.reincorporacion.gov.co/asfatancién/Paginas/pofiticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



