®
SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion para la contratacion de
instructores del 2023, Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

San José del 18:00

Guaviare,19/01/2023 14:00 horas 20/01/2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Auditorio sede Modelo Regional Guaviare, Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de novedades Acta 01 del 21 de diciembre de 2022
2. Revision de aspirantes postulados en el Banco de Instructores para suplir ID desiertas
segun Circular 1-1010 3-2022-000192

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar |a verificacidn y ponderacién de las hojas de vida para seleccionarlos instructores
contratistas para la vigencia 2023 en |as ID desiertas del Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare-SENA Regional Guaviare

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procede a dar lectura a la circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 donde se dan
lineamientos de contratacién de servicios personales 2023.

2. Una vez entendido los lineamientos de contratacion de servicios 2023 el comité
procede a la verificacion y ponderacion de los aspirantes postulados en el Banco para
suplir las ID desiertas

3. Corregir novedades sobre tarjetas profesionales a aspirantes con NO CUMPLE por
ese criterio en el perfil.

1. I1d 11993 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES
Perfil requerido:

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimientos de agronomia
o ingenieria agronémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.
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Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas, forestales y
afines o educacion.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.

Observaciones: Debido a que para esta ID los aspirantes postulados no cumplieron con los
requisitos del perfil quedando desierta, se procede a realizar consulta en el Banco de
Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de
Formaciéon con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los siguientes aspirantes
respecto a los requisitos en este perfil respecto a los requisitos en este perfil teniendo en cuenta
los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE ID
INICIAL
CC 1077433716 | EDDIER CAMILO MORENO ROBLEDO 0 NO 12007
YELTSIN JAMES GONZALEZ NO 12036
CC 1120574405 CARABAL 0
CC 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 0 NO 12036
CC 97612908 LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO 0 NO 12036
CC 1026268532 | ERWIN GARCIA SANCHEZ 0 NO 13239
CC 1121909556 | JEISSON STEVEN CARDENAS PEREZ 0 NO 13239
FABIAN HERNAN BARBOSA NO 11910
CC 1120579923 | MENDEZ 0
CC 18204151 MARIO PINILLA GONZALEZ “ Sl 11910
CC 1125470515 | DICSON GERMAN MEDINA URIBE 4 Sl 11910
JEISSON ALEXANDER CARRIAZO Sl 11996
CC 1120575113 | RAMIREZ 5
LUIS ANTONIO SEGURA Sl 13233
CC 86077248 GUTIERREZ 6
JUAN CARLOS CASTILLO Sl 13233
CC 1125474869 | VALENZUELA 3
ANGELA ISADORA ACOSTA NO 13239
CC 41241471 MORENO 0
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Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, el aspirante seleccionado es LUIS ANTONIO SEGURA
GUTIERREZ - CC 86077248 quien cumple con los requisitos establecidos en el perfil y que
inicialmente se postulé en la ID 13233

SELECCIONADO: LUIS ANTONIO SEGURA GUTIERREZ - CC 86077248

2. 1d 11924 PRODUCCION AGROPECUARIA

Perfil requerido.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de
gestion agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccién
agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o areas
afines con el sector.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion.
Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulté en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacién con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los siguientes
aspirantes respecto a los requisitos en este perfil teniendo en cuenta los lineamientos de la
circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE | ID IINCIAL
CC 18204151 MARIO PINILLA GONZALEZ 4 Sl 11910
CC 1125470515 | DICSON GERMAN MEDINA URIBE 4 Sl 11910
CC 1120579923 | FABIAN HERNAN BARBOSA 5 Sl 11910

MENDEZ
CC 1120575113 | JEISSON ALEXANDER CARRIAZO 5 Si 11996
RAMIREZ
CC 1077433716 | EDDIER CAMILO MORENO 4 Sl 12007
ROBLEDO
CC 1120574405 | YELTSIN JAMES GONZALEZ 7 Sl 12036
CARABALI
CC 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 6 S 12036
CC 97612908 LUIS FELIPE FLORIANO 7 Sl 12036
GORDILLO
LUIS ANTONIO SEGURA S 13233
CC 86077248 GUTIERREZ 6
JUAN CARLOS CASTILLO Sl 13233
CC 1125474869 VALENZUELA 3
CC 1026268532 | ERWIN GARCIA SANCHEZ 3 Sl 13239
CC 1121909556 g’EEISggN STEVEN CARDENAS 4 ] 13239
ANGELA ISADORA ACOSTA 6 Sl 13239
CC 41241471 MORENO
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Como resultado de la valoracién de hojas de vida los dos (2) aspirantes de mayor valoracion
presentan empate YELTSIN JAMES GONZALEZ CARABALI y el sefior LUIS FELIPE
FLORIANO GORDILLO el desempate se da de acuerdo con lo establecido por la circular C.1.
(IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010 del item de meses de experiencia como instructor

IDENTIFICACION NOMBRE MESES
INSTRUCTOR
CC 1120574405 YELTSIN JAMES GONZALEZ 0
CARABALI
CC 97613495 LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO 36

Se selecciona al aspirante LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO - CC 97613495 por soportar
mayor numero de meses como instructor quien inicialmente se postulé en la ID 12036

SELECIONADO: LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO - CC 97613495
3. Id 12001 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de agronomia
o ingenieria agronémica, pecuaria y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: agronomia o
ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenieria agricola, forestal y afines.

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia o ingenierias agronémicas, pecuarias y afines o ingenierias agricolas, forestales y
afines o educacion.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.

Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulté en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los siguientes




aspirantes respecto a los requisitos en este perfil teniendo en cuenta los lineamientos de la

circular C.1. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE ID
INICIAL

CC 1077433716 | EDDIER CAMILO MORENO ROBLEDO 0 NO 12007

YELTSIN JAMES GONZALEZ NO 12036
CC 1120574405 CARABALI 0
CC 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 0 NO 12036
CC 97612908 LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO 0 NO 12036
CC 1026268532 | ERWIN GARCIA SANCHEZ 0 NO 13239
CC 1121909556 | JEISSON STEVEN CARDENAS PEREZ 0 NO 13239
CC 1120579923 | FABIAN HERNAN BARBOSA MENDEZ 0 NO 11910
CC 18204151 MARIO PINILLA GONZALEZ 0 NO 11910
CC 1125470515 | DICSON GERMAN MEDINA URIBE 0 NO 11910

JEISSON ALEXANDER CARRIAZO NO 11996
CC 1120575113 | RAMIREZ 0

JUAN CARLOS CASTILLO NO 13233
CC 1125474869 | VALENZUELA 0

Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.1. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, ningtin aspirante cumple con el perfil requerido por lo cual
esta id queda desierta y se procedera segun la circular C.l. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-
11010.

No hay seleccionados para esta ID

4. 1d 12027 GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Profesional universitario en areas administrativas financieras y econémicas, como ingeniero
industrial, administrados de empresas, administrador publico, economista, contador.
Experiencia laboral minimo un (1) afio de experiencia en capacitacion y asesoria en proyectos
comunitarios y seis meses (6) de experiencia docente.

Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulté en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los siguientes
aspirantes respecto a los requisitos en este perfil. teniendo en cuenta los lineamientos de la
circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE ID
INICIAL
EDDIER CAMILO MORENO NO 12007
CC 1077433716 ROBLEDO 0
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YELTSIN JAMES GONZALEZ NO 12036
CC 1120574405 CARABAL| 0
CC 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 0 NO 12036
CC 97612908 LUIS FELIPE FLORIANO GORDILLO 0 NO 12036
CC 1026268532 | ERWIN GARCIA SANCHEZ 0 NO 13239
CC 1121909556 é[:élsggN STEVEN  CARDENAS 0 NO 13239
CC 1121879425 | YESSICA ALEJANDRA BENITEZ 6 Sl 13390

BARRERA

Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.1. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, la aspirante seleccionada es YESSICA ALEJANDRA BENITEZ
BARRERA - CC 1121879425 quien cumple con los requisitos establecidos en el perfil y que
inicialmente se postulé en la ID 13390

SELECCIONADO: YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA — CC 1121879425

5. 1d 12042  BASICO EN SANIDAD ANIMAL

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

Médico veterinario, zootecnista, médico veterinario zootecnista. Experiencia laboral: minimo un
(1) afio de experiencia en el area técnica, minimo seis (6) meses de experiencia docente

Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulté en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los siguientes
aspirantes respecto a los requisitos en este perfil teniendo en cuenta los lineamientos de la
circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

ID ASPIRANTE ~ ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE ID

: e S INICIAL
CcC EDDIER CAMILO MORENO 0 NO 12007
1077433716 ROBLEDO
CcC YELTSIN JAMES  GONZALEZ 0 NO 12036
1120574405 CARABALI
CC 97613495 SERGIO IVAN BOTERO GOMEZ 0 NO 12036

LUIS FELIPE FLORIANO NO 12036

CC 97612908 GORDILLO 0
CC NO 13239
1026268532 ERWIN GARCIA SANCHEZ 0
CcC JEISSON STEVEN CARDENAS 0 NO 13239
1121909556 PEREZ




hJd
SENA

N

CC 1120558859 | LENIN ADRIAN IBARGUEN 5 Sl 17853
IBARGUEN

Los aspirantes con puntaje 0 no cumplen con el requisito académico

Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, el aspirante seleccionado es LENIN ADRIAN IBARGUEN
IBARGUEN - CC 1120558859 quien cumple con los requisitos establecidos en el perfil y que
inicialmente se postulé en la ID 17853

SELECCIONADO: LENIN ADRIAN IBARGUEN IBARGUEN - CC 1120558859
6. 1d13189 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Perfil requerido:

i Opcién: Titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracién en salud
o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud.

2. Opcion: titulo profesional en administracion de empresas o administracién publica, o
administracién en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacién de servicios de salud,
0 en procesos de admision y afiliacién de usuarios en la red de servicios de salud. Minimo 6
meses de experiencia docente.

Observaciones: Debido a que para esta ID los aspirantes que se postularon no cumplieron
con los requisitos del perfil se procede a consultar en el Banco de Instructores 2023 los Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion con el perfil
requerido valorando la hoja de vida de los siguientes aspirantes respecto a los requisitos en
este perfil teniendo en cuenta los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-
11010

Los aspirantes son:

ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE ID
INICIAL

CC 1121879425 YESSICA ALEJANDRA BENITEZ 0 NO 13390
BARRERA

CC 41242079 PAOLA TOLOZA MENDEZ 7 Sl 13390
JOHAN ALBERTO RANGEL 0 NO 11837

CC 72020635 REDONDO

CC 52286867 CLAUDIA DIAZ TRIANA 0 NO 11837

CC 1070595625 MARYIN LORENA PEREZ TORRES 0 NO 11837
VIVIANA MARCELA CORREDOR 0 NO 11837

CC 1121708664 DIAZ

CC 4832974 CARLOS ARTURO MENA MORENO 0 NO 11837

CC 1120578562 WILSON STIWEN REZA SALAZAR 0 NO 11891
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LEIDY CAROLINA QUIROGA 0 NO 11891
CC 1120581631 CUBIDES
CC 18223226 JORGE ENRIQUE SOTO CIFUENTES 0 NO 11899
ALEYDA PATRICIA MENA 0 NO 13384
CC 41242906 MOSQUERA
CC 35896181 EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO 0 NO 13385
CC 1072699934 DIANA PAOLA MORENO SOTO 0 NO 13385
CC 1018418820 DIANA LORENA ARDILA CASTRO 0 NO 13385
HERMES DIVEY LARROTA 0 NO 13387
CC 1121870973 HERRERA
CC 1013642004 LUISA FERNANDA ESPINOSA 0 NO 13389
HERNANDEZ
CC 1055916475 YENY LORENA ARBOLEDA MUNOZ 0 NO 13389
CC 1018415870 XIOMARA MORENO PERDOMO 0 NO 13393

Los aspirantes con puntaje 0 no cumplen con el requisito académico

Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.1. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, la aspirante seleccionada es PAOLA TOLOZA MENDEZ - CC
41242079 quien cumple con los requisitos establecidos en el perfil y que inicialmente se postuld
en laID 13390

SELECCIONADO: PAOLA TOLOZA MENDEZ - CC 41242079
7. Id 13384 CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Perfil requerido:

requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: -
contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.
Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién.

Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién"
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Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
1120559075 DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ 10 Si
JIMENEZ
41242906 ALEYDA PATRICIA MENA 0 NO
MOSQUERA

Observaciones: Teniendo en cuenta que los aspirantes postulados no fueron valorados por el
requisito de tarjeta profesional requerido en el perfil inicialmente y que posteriormente al comité
le fue notificado como no indispensable este requisito para el proceso de seleccion, se procede
a revisar y validar sus hojas de vida.

El aspirante DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ JIMENEZ cumple con los requisitos del perfil

La aspirante ALEYDA PATRICIA MENA MOSQUERA no cumple con los requisitos de
experiencia requeridos en el perfil

SELECCIONADO: DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ JIMENEZ — CC 1120559075
8. I1d 13385 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Perfil requerido:
Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de
administracién; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacién
(licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines. Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y
contable).

Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion.
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Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
35896181 EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO 5 Sl
1072699934 DIANA PAOLA MORENO SOTO 0 NO
1018418820 DIANA LORENA ARDILA CASTRO 6 Sl

Observaciones: Teniendo en cuenta que los aspirantes postulados no fueron valorados por el
requisito de tarjeta profesional requerido en el perfil inicialmente y que posteriormente al comité
le fue notificado como no indispensable este requisito para el proceso de seleccién, se procede
a evaluar las restantes hojas de vida postuladas debido a que para este perfil la necesidad es
de dos (2) personas y ya hay un seleccionado incluido en acta 01 del 21 de diciembre de 2022

Las aspirantes DIANA PAOLA MORENO SOTO fue habitada en el Banco de instructores por el
requisito de tarjeta profesional, sin embargo, al revisar nuevamente la hoja de vida respecto a
los demas requisitos del perfil NO CUMPLE con el requisito de experiencia docente debido a
que sus certificaciones se traslapan con la experiencia técnica. Se debe cambiar su estado en
el banco de instructores

La aspirante EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO cumple con los requisitos requeridos en el perfil

La aspirante DIANA LORENA ARDILA CASTRO cumple con los requisitos requeridos en el perfil

SELECCIONADA: DIANA LORENA ARDILA CASTRO - CC 1018418820

9. 1d13386 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nacleo basico de conocimiento de
administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacion
(licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar
(administracion comercial y financiera). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestién comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y
contable).
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Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacién.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacién.

Aspirantes:
ID ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
ASPIRANTE
1018402832 HECTOR FERNANDO CUESTA HERNANDEZ 5 SI

Observaciones: Teniendo en cuenta que el aspirante no fue valorado por el requisito de tarjeta
profesional requerido en el perfil inicialmente y que posteriormente al comité le fue notificado
como no indispensable este requisito para el proceso de seleccion, se procede a validar su
hoja de vida

SELECCIONADO: HECTOR FERNANDO CUESTA HERNANDEZ - CC 1018402832

10. Id 16731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Perfil requerido:

Tecnodlogo o profesional en sistemas y afines.* conocimientos en disefio de software, bases de
datos, arquitectura de software, patrones de disefio.* conocimientos en disefio de interfaces de
usuario, disefo grafico-veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18)
meses relacionados con el area de disefo de software y seis (6) meses en labores de docencia
en el area certificacion * preferiblemente con certificacion en arquitectura de software y en
orientacién de procesos formativos presenciales y/o virtuales.

Observaciones: No se presentaron aspirantes.

Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consultdé en el Banco de Instructores
2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién con
el perfil requerido sin encontrar aspirantes que cumplieran dicho perfil. De acuerdo con lo
anterior se procedié a realizar la consulta en el Banco de Instructores 2023 de inscritos en otros
centros de formacién, encontrando al aspirante JULIO CESAR ARGAEZ LENIS inscrito en la
Regional Santander — Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente — Vélez, quien esta en
estado PRESELECCION en la ID 11735 PROGRAMACION DO SOFTWARE vy con quien se
realizo contacto telefonico y manifesto interés en aceptar la oferta, por lo tanto, no se continué
buscando mas aspirantes.
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Al revisar su hoja de vida el aspirante cumple con los requisitos del perfil

Nro - |Nombre | Numero de | Correo electronico Regional | Decisién
Identificacion | | celular | /Id oferta
CC79482162 | JULIO CESAR | 3102081924 | argaezjulio@gmail.com Santander | NO
ARGAEZ ID 11735
LENIS
CcC - | RAUL 3128898467 | raulgomez888@gmail.com | Cauca SI
10299851 ANDRES 94394
GOMEZ RUIZ

Siguiendo los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010 y de acuerdo
con la manifestacion de interés de la aspirante se da como seleccionado a RAUL ANDRES

GOMEZ RUIZ - CC 10299851 quien cumple con los requisitos del perfil y que inicialmente se postuld
enlalD 94394

SELECCIONADO: RAUL ANDRES GOMEZ RUIZ — CC 10299851
11. 1d 17710 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Perfil requerido:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:* fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5).* ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567
toefl cbt (minimo 227).* toefl ibt (minimo 87). bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades.-* minimo 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en modalidad presencial.* demostrar altas competencias administrativas y
técnicas del sistema de gestion académica y Ims.* dominio demostrado en ofimatica e internet
y/o ciudadania digital.* competencias metodolégicas para la orientacién de programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano.* habilidades en comunicacion escrita,
solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y
comprension lectora.” creativo y proactivo.* preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direccién de formacién profesional del SENA y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos anos. * preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.

Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulto en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion con el perfil requerido sin encontrar aspirantes que cumplieran dicho
perfil. De acuerdo con lo anterior se procedio a realizar la consulta en el Banco de Instructores
2023 de inscritos en otros centros de formacion.




Se realizo contacto via telefénica con los siguientes inscritos en el Banco de instructores 2023
de los cuales solamente manifesto interés en aceptar la oferta la aspirante ANGIE KARINA
PORTILLA VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania 1094274743.

Identificacién | Nombre Numero de | Correo electrénico , Regional | Decision
celular , : : elD

80180234 JUAN 3245789587 | jcarlosromerop@gmail.com Bogota NO
CARLOS
ROMERO 19032
POVEDA

1053851198 | MARIA 3122050581 | mariafgiraldozuluaga@gmail.com | Caldas NO
FERNANDA
GIRALDO 12930
ZULUAGA

1053845095 | MARIA 3143071340 | aleja.echeverry10@gmail.com Caldas NO
ALEJANDRA
ECHEVERRY 12930
LONDONO

1094274743 | ANGIE 3229449749 | vyiyiportilla@hotmail.com Santander | SI
KARINA
PORTILLA 15442
VILLAMIZAR

Siguiendo los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010 y de acuerdo
con la manifestacion de interés de la aspirante se da como seleccionada a ANGIE KARINA
PORTILLA VILLAMIZAR con CC 1094274743 y que inicialmente se postuld a la ID 15442

SELECCIONADO: ANGIE KARINA PORTILLA VILLAMIZAR con CC 1094274743.

12.1d 17736 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
Perfil requerido:
Opcioén 1:

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccién oral, produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
impartir.

Opcion 2: titulo tecnodlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprensioén escrita, produccion oral, produccion escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir los
instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo bilingiiismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
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de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el caso de bilingiiismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de
cada programa."

Observaciones: Debido a que para esta ID no se presentaron aspirantes se consulté en el
Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion con el perfil requerido sin encontrar aspirantes que cumplieran dicho
perfil. De acuerdo con lo anterior se procedio a realizar la consulta en el Banco de Instructores
2023 de inscritos en otros centros de formacion.

Se realizé contacto via telefénica con los siguientes inscritos en el Banco de instructores 2023
de los cuales solamente manifesté interés en aceptar la oferta la aspirante NATALIA TELLEZ
MATEUS identificado con cedula de ciudadania 1031147560.

Identificacion | Nombre | Numero de | Correo electrénico Regional | Decisién
R B Pt = - elD
= £ T _- iy __7_' s o Ofeﬂ'a

1053799602 | MARTHA 3122179393 | a.nb.er@hotmail.com Antioguia | NO
ANDREA
GIRALDO 12141
BERNAL

1017150116 | DIANA 3017953603 | carito6648@gmail.com Antioquia | NO
CAROLINA
QUINTERO 12141
OSPINA

1075271188 | DANIELA 3114381484 | daniela tovar120.1@hotmail.com | Antioquia | NO
TOVAR
GUZMAN 12141

1032438066 | LIZETH 3004399796 | solo.lita@gmail.com Bogota NO
TATIANA
FLOREZ 19032
RODRIGUEZ

1031147560 | NATALIA 3164787977 | natacha0713@hotmail.com Meta Sl
TELLEZ
MATEUS 14201

Siguiendo los lineamientos de la circular C.l. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010 y de acuerdo
con la manifestacion de interés de la aspirante se da como seleccionada a NATALIA TELLEZ
MATEUS — CC 1031147560 quien cumple con los requisitos del perfil y que inicialmente se
postulé ala D 14201

SELECIONADO: NATALIA TELLEZ MATEUS — CC 1031147560.
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13. 1d 17756 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Perfil requerido:
Opcién 1:

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral, producciéon escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a
impartir.

Opcidon 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccién oral, produccién escrita). Treinta
(30) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.los
instructores para programas de formacién complementaria virtual, incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa
como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta definido en el numeral 8 de
la presente circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de

cada programa.”

Aspirantes:
ID ASPIRANTE ASPIRANTE PUNTAJE | CUMPLE
CC - 80800228 JAVIER CAMILO CANCINO FIERRO 0 NO

Observaciones: En el codigo de postulacion 17756 solo se inscribié el candidato Javier Camilo
Cancino Fierro CC 80800228, quien no cumple el requisito del nivel de lengua certificado de
minimo b2 de acuerdo con el MRCE en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(comprensién oral, comprension escrita, produccién oral, produccion escrita), presenta una
certificacion vencida.

Debido a que para esta ID el unico aspirante que se presenté no cumplié con los requisitos
minimos; se consulté en el Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de
contratacion en el mismo Centro de Formacién con el perfil requerido sin encontrar aspirantes
gue cumplieran dicho perfil. De acuerdo con lo anterior se procedié a realizar la consulta en el
Banco de Instructores 2023 de inscritos en otros centros de formacién.

Se realizo contacto via telefénica con los siguientes inscritos en el Banco de instructores 2023
de los cuales ninguno acepto la oferta, por lo que le corresponde al Centro de Formacién
proceder a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion
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web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores
segun el lineamiento establecido en la circular C.1. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010

Nro Nombre | Numerode | Correo electronico Regional | Decision
Identificacion | | celular | elD
=y 2 S : Ho—w ey P % Oferta
1136882404 | BRIAN 3163867342 | briant123@gmail.com Meta NO
TEOBALDO
CORDOBA 14952
SUAREZ
1110541849 | MANUEL 3133916042 | Manuhehe@hotmail.com Meta NO
ALEJANDRO
GARCIA 15016
MACHADO
93402735 ETHAN 3154961342 | eastwood.saavedra@gmail.com | Meta NO
EASTWOOD
SAAVEDRA 15016
52494523 JIMENA 3103186292 | jimejp6@hotmail.com Bogota | NO
ALEXANDRA
JAIMES 19848
PRIETO
1049623028 | NATHALIA 3214227518 | nathalia.ximenal4@gmail.com | Boyaca | NO
XIMENA
MORENO 16475
NOVOA

SELECIONADO: NO HAY SELECIONADO PARA ESTA ID. Proceder realizar convocatoria
individual

14. 1d 17853 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Perfil requerido:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros
agrénomos, médicos veterinarios y/o zootecnista., bidlogos, ingenieros de alimentos,
ingenieros agroecélogos, administrador de empresas agropecuarias, ingeniero agricola,
tecnélogo en produccién agropecuaria ecologica.

Experiencia laboral:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion, especialista con
experiencia en produccion agroecologica.

Observaciones: Debido a que para esta ID el aspirante que se postulé no cumplio con los
requisitos del perfil, se consulté en el Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras
necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacion con el perfil requerido sin
encontrar aspirantes que cumplieran dicho perfil. De acuerdo con lo anterior se procede a
realizar la consulta en el Banco de Instructores 2023 de inscritos en otros centros de formacién.
Se realizaron llamadas y comunicaciones por correo electronico a las regionales de Vaupés,
Guainia, Vichada, Meta, y de esta solicitud la regional Meta remite la siguiente respuesta:
‘Revisadas las vacantes del Centro Agroindustrial del Meta, le informamos que en la
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convocatoria 14325 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS EN LA PRODUCCION
PECUARIA, estan los aspirantes con puntajes de”

6866990 | FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ] 6.8 |

Se realiz6 contacto via telefénica con el aspirante FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ
inscrito en el Banco de instructores 2023 quien manifesté interés en aceptar la oferta.

Siguiendo los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010 y de acuerdo
con la manifestacion de interés del aspirante se da como seleccionado a FIDEL ALFONSO
CERVANTES RUIZ quien inicialmente se postuld en la ID 14325 en el Centro Agroindustrial
del Meta

SELECIONADO: FIDEL ALFONSO CERVANTES RUIZ — CC 6866990

15. Id 17970 Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Perfil requerido:

Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 “orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacién virtual; o a nivel profesional: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accion
segun los titulos acreditados.

Observaciones: Para esta ID en la familia SG-SST no se postulé ninguin aspirante por lo que
se consulté en el Banco de Instructores 2023 los Inscritos en otras necesidades de contratacion
en el mismo Centro de Formacion con el perfil requerido valorando la hoja de vida de los
siguientes aspirantes respecto a los requisitos en este perfil.

Aspirantes:

ID ASPIRANTE PUNTAJE CUMPLE ID INICIAL
ASPIRANTE

97610691 FREDDY AUGUSTO LONDONO 9 Sl 16778
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1120575748 [DIANA CAROLINA VELASQUEZ 2 Sl 16948
SALCEDO

Una vez evaluadas las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos de la circular C.I. (IMG)-
01-3-2022-000192-(1)-11010, el aspirante seleccionado es FREDDY AUGUSTO LONDONO —
CC 97610691quien cumple con los requisitos establecidos en el perfil

SELECCIONADO: FREDDY AUGUSTO LONDONO — CC 97610691

CONCLUSIONES

Para el vacante nimero ID13385 en donde se presenté la aspirante Diana Lorena Ardila
Castro los instructores Dolly Maryorie Longas Castro y el instructor Jorge Argemiro Pefiuela
Castro se declaran impedidos para la revision y valoracion de las hojas de vida

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Verificaciéon, cumplimiento de Comité de verificacion 19/01/2023 al 20/01/2023
requisito y ponderacion objetiva
de aspirantes para cubrir ID en
las que no hubo seleccionados
inicialmente
Preseleccion y escogencia de Comité de verificacion 19/01/2023 al 20/01/2023
inscritos y envio de ofertas

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

- Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

- Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

- Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

- Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

- Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

- Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

- Oftros, segun se considere necesario
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