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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia, vigencia
2023.

EDUCACION Y/O

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el &area o

FORMACION competencia a desarrollar.
Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan
EXPERIENCIA de Contratacion de Instructores, de conformidad con el area o

RELACIONADA:

competencia a desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Cuarenta y Un (41) contratos, la suma
de MIL SETENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.076.494.500),
donde el valor de cada uno de los contratos serd el resultado de
multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario mes
seguin como se indica en el Anexo 2. Plan de Contrataciéon de
Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los
honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de
inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de

alarass Instructores, sin exceder el calendario académico 2023.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en el municipio de Girén,
LUGAR DE Santander y su area de influencia
EJECUCION: y '

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la
SUPERVISOR: Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la

Regional Santander.

ORDENADOR DEL
PAGO:

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA, se establecié orientar formacién
titulada y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento
de la poblacién colombiana.

Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
sefialé que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, lineamiento que esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los
trAmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
gue realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
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comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, gue subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica que solo cuando se creen cargos y se provean,
es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que

puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
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Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal’”.

Que se justifica la inaplicacién del contrato por un término de 4 meses, de acuerdo a las excepciones
establecidas y que por el momento es conveniente para la entidad satisfacer la necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, ya que el plazo sefialado seria
insuficiente para garantizar el apoyo a las actividades requeridas con las cuales se pretende dar
cumplimiento a las metas y objetivos asignados al Centro Industrial de Mantenimiento Integral, a
alcanzar dentro de los periodos de formacién profesional de la entidad para la vigencia 2023, los
cuales estan definidos en el calendario académico expedido mediante resolucion N° 2623 de
diciembre 27 de 2022 que establece las jornadas académicas en el periodo comprendido entre el
23 de enero y el 16 de diciembre de 2023.

Garantizar estas actividades indirectas de apoyo a la gestién de formacién en el plazo propuesto
permitira desarrollar los planes previstos y dar cumplimiento a la mision institucional del SENA.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El Centro solo tiene en su planta de personal, cincuenta y cinco (55) personas en el cargo
de instructor, las cuales ya tienen carga académica completa.

b. El Centro tiene la necesidad de dar continuidad a los programas de formacion titulada,
complementaria y virtual; asimismo, es necesario atender la oferta que se ha programado
para la vigencia 2023.
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C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario

con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de
Instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacion de Cuarenta y Un (41) instructores,
conforme a lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacion de Instructores adjunto
al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacion
titulada, complementaria y virtual, que han sido concertados con comunidades y
organizacidnes especificamente para la vigencia 2023, los cuales se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto al presente
estudio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién de
prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que requiere contratar a Cuarenta y Un (41)
personas como instructores para orientar la formacion titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia, vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeaciéon de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccién, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado y
autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccioén, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle formacion complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacién, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacién, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual( evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

2.15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
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certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . Objeto del Valor contratoy | Modalidad de
No. y aiho Contratista Plazo .,
contrato forma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.806953 | NESTOR Prestar los | 313 $32.865.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 EDUARDO servicios DIAS | pago DIRECTA
PEREZ personales de correspondiente
OJEDA caracter al mes de
temporal para febrero por valor
10
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impartir de $2.415.000;
formacion Nueve pagos
titulada, iguales de marzo

complementaria
y virtual en la red
de Mecanica
Industrial en el
Centro Industrial
de
Mantenimiento
Integral, vigencia
2019.

a noviembre por
valor de
$3.150.000 y un
pago final en el

mes de
diciembre  por
valor de
$2.100.000.

CO1.PCCNTR.808602 | JAIME Prestar los | 312 $36.920.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 BENEDICTO | servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARRILLO personales de valor de S
ARCINIEGAS | caracter 2.603.333;
temporal  para Nueve pagos
impartir iguales de marzo
formacion a noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.550.000 y un
y virtual en la red ultimo pago por
de Logistica vy valor de
Gestiéon de la $2.366.667
Produccion en el correspondiente
Centro Industrial al mes de
de diciembre.
Mantenimiento
Integral, vigencia
2019.
CO1.PCCNTR.1319474 | DIEGO Prestar los | 315 $38.577.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 ARMANDO servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARTAGENA | profesionales de valor de
CALDERON | caracter $244.933; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacidn noviembre por
titulada, valor de

complementaria

y virtual en la Red
de Conocimiento
de Energia

$3.674.000 y un
ultimo pago por
valor de
$1.592.067
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Eléctrica en el
Centro Industrial
de
Mantenimiento
Integral, vigencia
2020.

correspondiente
al mes de
diciembre.

CO1.PCCNTR.1321217 | CRISTHIAN Prestar los | 315 $34.230.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 FELIPE servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
PRIETO personales de valor de
GARCIA caracter $108.667; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacion noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.260.000 y un
y virtual en la Red ultimo pago por
de Conocimiento valor de
Automotor, Area $1.521.333
Temadtica de correspondiente
Mecatrénica al mes de
Automotriz en el diciembre.
Centro Industrial
de
Mantenimiento
Integral, vigencia
2020.
CO1.PCCNTR.2189697 | MARTHA Prestar los | 240 $30.273.760 - | CONTRATACION
DE 2021 ISABEL servicios DIAS | Ocho (08) pagos | DIRECTA
BARBOSA profesionales de iguales por los
RODRIGUEZ | caracter meses de
temporal como febrero a
instructor, para la septiembre de
gestion del 2021, por valor
desarrollo de TRES
curricular 'y la MILLONES
ejecucion de SETESCIENTOS
acciones de OCHENTA Y
formacidn CUATRO MIL
titulada, DOSCIENTOS
complementaria VEINTE  PESOS
y virtual en la Red M/CTE

de Conocimiento

($3.784.220).
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Institucional
Ensefanza
Idiomas,
Tematica:
Idiomas, en el
Centro Industrial
de
Mantenimiento
Integral, vigencia
2021.

Area

CO1.PCCNTR.2415194 | GUILLERMO | Prestar los | 139 $15.557.807 — CONTRATACION
DE 2021 PEREZ servicios de | DIAS | a) Un primer | DIRECTA
NARANJO apoyo a la gestidn pago

de caracter proporcional
temporal como correspondiente
instructor, para la a los dias
gestion del ejecutados en el
desarrollo mes de abril de
curricular 'y la 2021. b) Cuatro
ejecucion de (04) pagos
acciones de iguales por los
formacion meses de mayo a
titulada, agosto de 2021,
complementaria por valor de TRES
y virtual, en la MILLONES

Red de TRESCIENTOS
Conocimiento CINCUENTA Y
electrdnica y SIETE MIL
automatizacion, OCHOCIENTOS
Area  Temitica PESOS  M/CTE
refrigeracion, ($3.357.800).
ventilaciéon y

climatizacion

(rvc), en el Centro

Industrial de

Mantenimiento

Integral, vigencia

2021.

CO1.PCCNTR.3385345 | DELSY Prestar servicios | 300 $38.980.000. CONTRATACION
DE 2022 PATRICIA profesionales de | dias a) Un primer | DIRECTA
MORENO caracter pago

PACHECO temporal para proporcional
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orientar la correspondiente
formacidn a los dias
profesional ejecutados en el
titulada, mes de febrero

complementaria
y virtual en la red
de conocimiento
mecanica
industrial - drea
tematica: disefio
mecanico,
programada por
el Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral, Vigencia
2022.

de 2022. b)
Nueve (09) pagos
iguales por los
meses de marzo
a noviembre de
2022, por valor
de TRES
MILLONES
OCHOCIENTOS
NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS
M/CTE
($3.898.000), c)
Un pago
proporcional en
el mes de
diciembre de
2022.

CO1.PCCNTR.3407647
DE 2022

HERNANDO
ROA
ARDILA

Prestar servicios
personales de
caracter

temporal para
orientar la
formacidn
profesional
titulada,

complementaria
y virtual en la red
de conocimiento

informatica,
disefio y
desarrollo de
software, area
tematica:
software - etapa
productiva,
programada por
el Centro
Industrial de

300
dias

$34.600.000.
a) Un primer
pago

proporcional

correspondiente
a los dias
ejecutados en el
mes de febrero
de 2022. b)
Nueve (09) pagos
iguales por los
meses de marzo
a noviembre de
2022, por valor

de TRES
MILLONES

CUATROCIENTOS
SESENTA MIL
PESOS M/CTE
(53.460.000), c)
Un pago

CONTRATACION
DIRECTA
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Mantenimiento proporcional en
Integral, vigencia el mes de
2022. diciembre de

2022.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.

k%{,ld 'Li&/\ oS
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

\.
Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. “r"PﬂN.
Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. “&EER

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. ==~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la formacién titulada, complementaria y virtual
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia,
vigencia 2023”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.
Firmado digitalmente

por JOSE WILSON

CARRERO MALDONADO
) Fecha: 2023.01.25

20:22:27 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (e)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polanl'af“;ffe;%j‘
Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano.

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestién Contractual. ‘-V\Lﬁrx‘r(

Revisé: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. “&EEER

bt

Revis6: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacién de servicios de caracter temporal, de Cuarenta y Un (41) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal para
Descripcion breve de |orientar la formacion titulada, complementaria y virtual
la solicitud: programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia, vigencia 2023.

Cuarentay Un (41)

Cantidad de
contratos:

MIL SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.076.494.500).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1323 del 18 de enero de 2023
Rubro- C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS
Radicado - NIS Rad:68-9-2023-000953 Nis:2023-02-012643
Firmado digitalmente

por JOSE WILSON

CARRERO
MALDONADO
’ Fecha: 2023.01.25

20:22:40 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADRO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestién Contractual. A%M

Revis6: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. fER

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. </
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccidon Regional, se verific6 que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Giron, a los veinte (20) dias del mes de enero de
2023.

Opdicjumlto Y

i
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestién Contractual. '»*Q-rﬂ-(

Revis0: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. ieLe

Revis6: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. ik
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1305'80111600  68-9224-091 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
1306/80111600  68-9224-092 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
1307/80111600  68-9224-093 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
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1311'80111600  68-9224-097 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 3 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
131280111600  68-9224-098 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
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1316'80111600  68-9224-102 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 ] CCE-05 1 42156870 42156870 0
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131980111600  68-9224-105 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 3} 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
1320780111600  68-9224-106 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orient 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
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1322/80111600  68-9224-108 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
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81324 - fr 68-9224-110 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orientar la formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influenciaenla  ~
red de conocimiento de transporte en el drea tematica transporte terrestre, Vigencia 2023
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132‘(801 11600  |68-9224-110 Prestar servicios profesionales de caracter | para ol 1 i 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
132580111600  68-9224-111 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
1326/80111600  68-9224-112 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
1327/80111600  68-9224-113 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
132880111600  68-9224-114 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
132980111600  68-9224-115 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 [}
133080111600  68-9224-116 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
1331/80111600  68-9224-117 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
1332780111600  68-9224-118 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
133380111600  68-9224-119 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orlentz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
133480111600  68-9224-120 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 ]
1335780111600  68-9224-121 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0 |
133580111600  68-9224-122 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 i 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
133780111600  68-9224-123 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 ]
1338/80111600  68-9224-124 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
133980111600  68-9224-125 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
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134180111600  68-9224-127 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 o CCE-05 1 42156870 42156870 0
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134380111600  68-9224-129 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
1344'80111600  68-9224-130 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
134580111600  68-9224-131 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orlentz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 0
134680111600  68-9224-132 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para oriente 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 ]
1347'80111600  68-9224-133 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientz 1 1 315 0 CCE-05 1 42156870 42156870 o
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SENA

Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA

CUPOS PASAN - PRIMERA OFERTA

PERIODO :

ARO 2023)

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

4

SALDO

$ 1.076.544.500

9% UTILIZADO:

100,00

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

CONTRATOS

ELABORADO POR:

Nombre;

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA - MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO - COORDINADORES ACADEMICOS REDES DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

314 3678358

Teléfono 310 8757000

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACON

CONTRATAR

COSTO HONORARIO COSTO TOTAL

HONORARIOS

Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

OBSERVACIONES

LECTIVA

MESES DIAS PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

PRESTACION DE SERVICIOS.

/0212023 31/08/2023 H 3.915.000( $ 27.405.000)

1344

"Requisitos académicos: opcién 1 titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de
conocimientoingenieria mecénica, electrénica o afines. Opcion 2 tecndlogo en mantenimiento
mecatrénico automotriz o afines. Experiencia laboral: opcion 124 meses de experiencia laboral
en el érea objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia como docente en el drea
objeto de la competencia formativaopcion 236 meses de experiencia laboral en el drea objeto de
la competencia formativa12 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la
competencia formativa”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS.

PRESTACION DE SERVICIOS.

/0212023 31/08/2023 s 3915000 $ 27.405.000)

1344

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: drea ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacién subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecénica. Area ocupacional v de oficios y de equipos
transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacién de equipos. Subgrupo
8216 contratistas y supervisores de mecanica. Area ocupacional 83equipo y ocupaciones en
transporte, op

quipo, instalacién y de vehiculos

opcion 2 tecndlogo: nbc
ingenieria mecanica y afines tecnologia en diagnéstico y gestion automotriz. Tecnologia en
mecénica automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento
mecatrénico. Opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecnica y afines. Ingenieria
mecénica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion complementaria: habilitacion
eléctrica para vehiculos de propulsién eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada
con el efercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS.

/0212023 31/08/2023 s 3915000 $ 82.215.000)

- 3120

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
conformado por ingenieroselectricistas o electromecanicos o licenciados en electricidad
experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempefio de su profesion,poseer
experiencia minima de dos (2) en docencia en el drea técnica y/o tecnoldgica




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3915000 $

27.405.000)

1320

"Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electronico con formacion o especializacién en
energia solar fotovoltaica o su equivalente. Experiencia laboral: ¢dos afios en procesos de
instalacién y imi lar
capacitacién, formacion profesional o su equivalente”

meses en procesos de

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA IDIOMAS - INGLES

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/07/2023

3915000 $

117.450.000)

384

Opcién 1: Tiulo profesional nicleo Nivel de lengua
certficado® de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensicn oral, Comprensicn escrita, Producci6n oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia enla instruccion/docencia de a lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nicleo ivel

Nivel * de minimo B2

MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la
aimpartirL programas de virtual,

incluyendo bilingaismo, debern acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los los di programa

como perfiles de instructor (en el caso de bilingdismo, el perfil estd definido en el numeral 8 de la presente
circular). Los instructores que se contraten para orientar programas de formacién titulada virtual o ttulada
a distancia, deberan acreditar capacitacién relacionada con tutoria irtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000| $

109.620.000)

2500

Requisitos académicos: tecnélogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o
afines experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
Iaboral o expecializacion relacionada con el objeto e la formacion

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

SOLDADURA DE PRODUCTOS.
METALICOS EN PLATINA

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000| $

27.405.000)

1344

"Requisitos académicos: tecnico en el 3 Tonal Tones en transporte,
operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y
montaje d 4l (ver anexo c. N. O). Alternativa 1
ttulo de té niicleos basicos deingenieria mecénica y afines; ver
anexos(n. 8. C. ), titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en niicleos bisicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
ingenieria industrial y afines; o administracion ver anexos{n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa
3titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecénica y
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo . B. C).
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en

Atreinta y seis




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO VIRTUAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3915000 $

54.810.000)

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT,
PHP, PYTHON, RUBY). PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END.” CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
‘OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO PRESENCIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000| $

27.405.000)

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAM) OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT,
PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).” CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING). PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
‘OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO PRESENCIAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

29/07/2023

3.915.000| $

23.359.500)

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION
DE BASES DE DATOS. LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (CH, JAVA, JAVASCRIPT,
PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. * CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.” CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.” PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END.” CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
‘OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES.

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3915000 $

27.405.000)

1344

Requisitos academicos: PROFESIONAL O TECNGLOGO EN PRODUCCIGN DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACIGN 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISERO GRAFICO, DISERO.
VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/0 AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISERO.
Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANIMACION 3D

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000| $

27.405.000)

3120

Requisitos académicos: requisitos academicos el programa requiere de un equipo de instructores
contitulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios,relacionados con la
lic de forma certificacién en desarrollo

de productos de animacin sobre plataformas adobe o autodesk. Experiencia laboral

meses d los cuales dieciocho (18) taran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de I formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO VIRTUAL

DESARROLLO DE MEDIOS.
GRAFICOS VISUALES

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000| $

27.405.000)

3120

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en
disefiador gré
multimedia, disefiador gréfico publicitario, del nicleo bisico del conocimiento en disefio.
Experiencia aboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de instructor o docente.

ico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3915000 $

27.405.000)

2500

tecndlogo en mecénico, afines
experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, y
minimo 12 en actividades relacionadas con el mantenimiento de equipo biomédico




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

3120

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1-TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NOCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION:; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNGLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Experiencia Laboral:ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASEDOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASEDIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ELEJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

82.215.000)

2500

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

De Las Ciencias. /O De Empresas.
Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

2500

Requisitos academicos: ¢l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros Industriales Y/0 Mecanicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industial
Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista En Calidad Especialista En Automatizacion

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

CONTROL DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

1344

"R d alternativa 1: nivel itulo de tecndlogo en el nicleo basico de
d mecénica y afines, B.C.), (titulos sena) licencia de.
instructor de conduccién emitida por el ministerio del transporte alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nicleo bisico de conocimiento deingenieria mecanica y afines; o ingenieria
civily afines, administracién, seguridad y afines. (ver anexo n. B. C) titulado con formacién en
seguridad vial y/o criminalistica. (ver anexo n. B. C) licencia de instructor de conduccién emitida
por el ministerio del transporte. Tarjeta profesional en los casos exigidos por Ia ley. Experiencia
Iaboral: opcién unotreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operacion de transporte terrestre por
carretera y doce (12) meses en 6 (24) meses
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
operacion de transporte terrestre por carretera y doce (12) meses en docencia”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO VIRTUAL

‘GESTION INTEGRAL DEL.
TRANSPORTE

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

3120

" d LTERNATIVA 1:NIVEL EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIER{A DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD ALTERNATIVA
2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE ¥ 3 AROS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES
TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACIGN DE
VEHICULOS) Experiencia Laboral;DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA DESEMPERANDOSE EN EMPRESAS DE
TRANSPORTE N 1ONADAS CON TRANSPORTE.UN (1)
AR DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE
TRANSPORTE."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

Profesional Segundady salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental o educacin ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud
en el trabajo, administracién de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de
biologia, microbiologfa y afines; o ingenierfa sanitaria y afines; o educacién; o ingenieria
industrial y afines. Tecnlogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecnlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacién en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gestion de calidad trabajo y ambiente, gestion ambiental integrada

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
COMUNICACION

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

27.405.000)

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiistica,
filologi & dernas, espafiol y Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de
experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente,

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL PEDAGOGIA -
CULTURA FISICA

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212023

31/08/2023

3.915.000)

54.810.000)

LICENCIADO EN EDUCACION FISICAPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.TECNGLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA|
TRABAIO EN ALTURAS

PRESTACION DE SERVICIOS

1/02/2023 30/06/2023 $ 3.915.000| $

39.150.000)

TTERNATT
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL CON POSGRADO (ESPECIALIZACIGN, MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE
SUS AREAS AFINES.

REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2:

LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,

CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.

CERTIFICADO DE ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

PRESTACION DE SERVICIOS

1/02/2023 31/08/2023 s 3915.000| §

27.405.000)

1344

ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y.
ECONOMIA. (VER ANEXO N.5.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA
ITREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL - RESULTADOS
DE ETAPA PRACTICA

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

1/02/2023 31/07/2023 $ 3.915.000| $

46.980.000)

Requisit é nélogo en jento mecanico, i i
experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
expecializacion relacionada con el objeto dea formacion

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL - RESULTADOS
DE ETAPA PRACTICA

FORMULACION DE PROYECTOS

PRESTACION DE SERVICIOS

1/02/2023 31/08/2023 H 3.915.000| $

27.405.000)

0 3% Tormad T
econémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios enciencias econdmicas, ingenieria o afines. Alternativa 2
Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios enciencias economicas,
ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion gerencia de
proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucién y evaluacion de proyectos
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses enlabores de docencia alternativa 2 étreinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesin u oficio objeto de la

TOTALES

41

1.076.494.500)

q&dm}w lao
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

Subdirectora del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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TIPTFICACIUN ESTIVIATION Y ASTGNACION DE RTESGUS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Impacto después del A R
) Monitoreo y revision
& tratamiento
s ¢Afectael Fecha Fecha
Aevaf} 2 = Consecuencia de D . equilibrio | Responsable por | estimadaen| estimadaen
Descripcién (Qué puede pasar R 8 Tratamiento/Controles a ser P 5 P
A § la ocurrencia del of o . o| econémico| implementar el | que se inicia que se
y, c6mo puede ocurrir) o = implementados =3 .
evento B g 3 2 del tratamiento el completa el
i} =| 2 = ‘=| contrato? tratamiento | tratamiento | ¢COomo serealizael | Periodicidad
=5 e) ol @ = o o i ? ;Cuando?
o 2 = S monitoreo? Cuéndo?
0|2 a S s 5| = g S E ¢
Jal5|ele 2 g sl o a 154 ©
s| 8|S &| e 2 5 S| < <] = S
z|Oo|o|W|F o = N| T = N
L uien realiza los estudios
Seleccion de Q X
N previos debe tener clara la
contratistas que no : .
necesidad que se requiere
cumplen con los I~ . X N P~
_— . N k) satisfacer, determinar el objeto K . . En la
Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = = Coordinadores A través de correo !
|l ® . L < a contratar y establecer los ] N p planeacion del
— &S| 2| los requisitos que debe tener en prestacion del £ . N £ que requieren el electrénico y
sl o| 5| & . s " . Z| < requisitos que debe cumplir el . < - S o proceso. Cada
o| £E| &| G| cuentalaentidad contrante al |servicio, afectacion| Media | Moderado | | = 3 oo Baja Moderado | & servicio - Personal " Suscripcién comunicaciones
1l c| g| o| ® i S o| i |[futuro contratista. Validacion de ° No Planeacion . . vez que se va
o| 2| | 3| momento de la elaboracion de ala Gestion 60% 60% 3| &» . . . 34% 60% 3 de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o
o| =l =8| & " L I hoja de vida y revisién de I L " a generar un
o los estudios y documentos Institucional y = N = revision de Coordinadores.
s} . 2 documentos requeridos para el 3 B proceso de
previos. atrasos en el S N - S documentos Listas de chequeo "
S cargo, a fin de garantizar el s contratacion
proceso de AN L
o cumplimiento con los requisitos
contratacion del N .
. del perfil a contratar (Lista de
servicio. P
chequeo cédigo)
Através de las
comunicaciones que se
generan entre las
= o . = dependencias que
o Envio de solicitudes con uno o o . pend a
= . o S = Equipo participan en la
° kSl - < dos dias de anticipacién al inicio| < L i
3 S| c| Posibilidad de tardanza en la Demora en el £ L £ contratacion ‘i elaboracion del contrato .
2| el el s L N P . I| < del contrato. Seguimiento a . 3 . - s Expedicién del N Posterior a la
Sl € =1 < N . )
S| €| ©| & expedicién del respectivo inicio de la Media Menor > Baja Subdireccién de | Suscripcién y la dependencia
2| 3| | 3| @ H " " o| i | cadauno de los contratos para Menor 40% | o No registro X firma del
al 2 8| registro presupuestal como ejecucion del 60% 40% 3| & " 25,2% S centro del contrato. encargada de realizar el
ol S 2] 8 -~ ] - K verificar que cuentan con el i presupuestal. ; contrato.
w w5 requisito de ejecucion. contrato. o - o Apoyo a la registro presupuestal
9 registro presupuestal 9 i
= respectivo g supervision
= : = Verificacion del registro
presupuestal del
contrato cargado en
plataforma
- I S| < S
Posibilidad de perjuicios que se =z 2 =
o N ! S| W Las partes de mutuo acuerdo < .
8| o| §| =| puedan ocasionar al contratista el » . £ Revision por parte del
2| 22| s . Retrasos en la . 3 f acordaran la forma de retomar . 3 N
S| €| ©| | porlaocurrencia de hechos de . L Media | Moderado [ &| S X Baja | Moderado | & . SENAY N " . Contratista, del
3| 8 g 2| S - ejecucion o o o| 4 | elequilibrio contractual a fin de o o Si X Ejecucion. Liquidacién. . Permanente.
2| X| 8| 3| fuerza mayor o caso fortuito en 60% 60% s 2 L 36% 60% S Contratista Supervisor del contrato y|
ol w| L g P contractual. s| ® no generar perjuicio para s
w ur| | los términos del contrato y de la | £ ; o ordenador del gasto.
S - 3| € ninguna de las partes. 3
legislacion existente. 3| o 5]
S| © =
Posibilidad de enfermedad = " - PN
= . 2| & [Reduccion de la probabilidad de k=X
=l o] | 2 general, laboral, accidentes O 8 N =) e,
©| 2| el 5 . . . x| @2 ocurrencia del evento con . . = Verificaciéon permanente
o| £| ©| ‘5| laborales que puedan generar Acciones Media | Catastréfico =] L Baja Catastréfico o . . y " Lo .
4l cl 2| 3| & . . X N S o 100% o| £ actividades y programas de 100% e Si Contratista Ejecucion. Liquidacion. | por parte del supervisor | Permanente.
ol X 8| & incapacidad, discapacidad, judiciales. 60% £ ] - . 36%
o| Wl & 8 ! 5] S prevencion en seguridad g del contrato.
w muerte del contratista, entre sl O X N y £
o} X industrial y ocupacional. n}
otros. [}
Posibilidad de mal uso de la Reducir las probabilidades de
informacién cuando el ocurrencia con divulgacion de A través del control y
_| contratista en cumplimiento de = politicas sobre la = seguimiento que realice
8| ol § g sus obligaciones administra 'g 4‘,‘5, administracion de la informacién 'g el supervisor del contrato
sl gl 8| 3 informacién y la usa en Acciones Media Mayor | 5| & documental y digital Baja E Supervisor del y comunicacion a los
w|l 8] | 2| & o ! o sl g ’ Mayor 80% | S No Ejecucion. | Liquidacion. . Permanente.
“g’_ 5 2 E actividades diferentes al Judiciales 60% 80% Z| € 21,6% 4 < contrato ) q demas colaboradores
w o 8 desarrollo de su objeto 2 8 Monitoreo a las fuentes de 2 que manejen
contractual. < informacion usadas por el < informacion a fin de
contratista. canalizarla.
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TIPTFICACIOUN ESTIVIATIOT Y ASIG ACION DE RTESGU]
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que no previos debe tener clara la
cumplen con los . necesidad que se requiere .
I . _p_ =] satisfacer, determinar el objeto =] . . Enla
Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la = = Coordinadores A través de correo "
c| ® s ) < a contratar y establecer los I N P planeacion del
T| o]l Q| § los requisitos que debe tener en prestacion del £ isit deb lir el £ que requieren el electrénico y Cad
S| o|l G| S ; -~ ) ) &| < | requisitos que debe cumplir e ) < T - o proceso. Cada
o| €| ®| G| cuentalaentidad contrante al |servicio, afectacién| Media | Moderado | &S| > . o Baja Moderado | & servicio - Personal " Suscripcién comunicaciones
1| | g| o ® L - o o o| i |[futuro contratista. Validacion de o o o No Planeacion . . vez que se va
o| 2| | 3| momento de la elaboracién de ala Gestion 60% 60% 3| & . N L 34% 60% 3 de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o
o £l s8] & ) L I hoja de vida y revisién de I 7, y a generar un
o los estudios y documentos Institucional y = N = revision de Coordinadores.
o} . (] documentos requeridos para el ] . proceso de
previos. atrasos en el B N - B documentos Listas de chequeo "
roceso de S cargo, a fin de garantizar el S contratacién
p . cumplimiento con los requisitos
contratacion del N .
. del perfil a contratar (Lista de
semviclo. chequeo c6digo)
Notificacién previa de la
- solicitud (minimo dos
Posibilidad de que se presten . (
- . - - . dias antes del
servicios adicionales posteriores No prestar servicios sin las cumplimiento)
a la finalizacién del contrato Prestacion de = debidas legalizaciones de = Coordinadores p
3 ol §| o cuando se requieren servicios servicio sin 'g adiciones, prérrogas o 'g que requieren el A través de los informes
= €| 6| 2| complementarios o adicionales isponilida edia ayor s modificaciones contractuales. aja = . servicio- . ” Lo N
gl g g plement; d I disponilidad Med May g2 dif tractual B: g
6| 8| ¢| 3| & o 2l & - - Mayor 80% | S Si . Ejecucion. Liquidacion. | parciales que genere el | Permanente.
al €| 8| @| de manera sobreviniente a la presupuestal que 60% 80% <l »n Realizar los requerimientos 21,6% < Supervisor del supervisor del contrato
G|~ ¢ necesidad que se estaba generen 2 correspondientes a fin de 2 contrato - Apoyo a [():omunicacién alas y
satisfaciendo con la ejecucién | reclamaciones. < garantizar el cumplimiento de < la supervision demas personas que
del contrato. servicios en todos los aspecto manejenpinformacign a
fin de canalizar la
misma.
A través de los informes
L — —_ arciales que genere el
- ” Prestacion del < . < P .
3 ol §| o Posibilidad de prestacién del servicio sin la 'g g Asegurar la prestacion de 'g supervisor del contrato y
7 S| ElS 2| servicio por fuera del objeto y/o solemnidad Media Mayor | 5| & servicios contratados a través | Baja Mavor 80% | & No Supervisor del Eiecucion Liquidacion comunicacion a las Permanente
ol €] 8| @| las obligaciones contractuales requerida por la () 0] £l £ el seguimiento a la ejecucion o £ contrato : : lemas personas que :
2l 21 21 3| tasobl tractual 60% 8% |Z del toal 36% 4 Z trat ! 4 d
ol = & . 2
w | = pactadas. a e P 2| 8 contractual el manejen informacioén a
Y- < < fin de canalizar la
misma.
Realizar seguimiento continuo a
la ejecucion del contrato y si se
Afecta la llega a evidenciar un presunto
satisfaccion de la < incumplimiento y/o demoras,
=| Posibilidad de incumplimiento " g & dar aplicacion a los Y
8 c| ¢ ! L . necesidad que se S| o S . c
2| 2| 2| g/ del contrato (Ejecucion parcial o . < procedimientos, clausulas . < o
S| € =P . ) > ; . Lo
S of 5 pretende atender | Media Mayor | 5| ® Baja o | Seguimiento a la
8| &| &| 3| &| incorrecta del objeto contractual con el contrato 60% 80% 2 @ excepcionales, caducidad, 21 6% Mayor 80% | 2 No SENA Ejecucion. Liquidacién. ejecucion del contrato Permanente.
2 5 el I ligacion nteni : S| ® | sancionesy multas conforme lo| <*+°7° 5 :
ol Wl (% ylo las obligaciones contenidas Puede generar | & y T °
en el contrato. . Z| S | establece la norma, atendiendo P4
sanciones y 38 a los derechos de la Entidad
prérrogas. ’
Supervision (Claridad de las
funciones)
Revisién de documentos
presentados por el contratista
para solicitar los ajustes
Demora en los N
pagos que puede correspondientes.
Posibilidad de que se presenten —~ —_
= ) afectar el < . s . < . o .
—| o]l & g errores cometidos por los =z 8 Armonia en la revision: planilla c Contratista / Verificacion realizada po
S| 2| Q| o X . desarrollo normal . S| 2 . X Muy S . X
o| £| ©| ‘G| contratistas en la elaboracién de Media Mayor 3| ® SIC, consignado en el registro . S Supervisor / Apoyo| N " . el supervisor del Durante la
9l c| g| 3| © del contrato y la 2| = baja Mayor 80% | S No S Ejecucion. Liquidacién. . N -
o| X[ g| | las actas y/o cuentas de cobro R - 60% 80% £l € presupuestal y el reporte de la o = a la supervision / contrato. Revisién de la ejecucion.
o| Wl & 8 ; ejecucion o| S - 13,9% o 2 : "
ul & que ocasionan demoras en su presupuestal del 2|l o oficina de ppto ESTADO DE = Planeacion ejecucion presupuestal
radicacion. centro de < COMPROMISO (apoyo a la <
) supervision) evitar reversiones
formacion.
Seguimiento a la ejecucion
presupuestal
<
gl | 5 2l 2 B
gl @| & . . Incumplimiento de s =
E| %[ 8| &| Posibilidad de que se realice | °| pimie dad i gl 2 o del Bai g ) . |
S| dl el s . a normativida Media Mayor s 8 Seguimiento por parte del aja o, T Supervisor I, . Seguimiento a la
100 8l <| 3| & liquidacion del contrato de S o o 2 7] N Mayor 80% | 2 No Liquidacion Liquidacion. . "~ Permanente.
al 8l 8| 5 : sobre liquidacion 60% 80% el = Supervisor del contrato. 36% = lordenador / apoyo ejecucion del contrato.
gl 5| iw| & manera inoportuna. de contratos e| £ Pagina 2 <}
gl e ' gl = ‘ £
= o




TTPTFTCACTON ESTTIVIATTOT] Y ASTGN ATITUN DE RTESGU]
Seleccion de Quien realiza los estudios
contratistas que nol previos debe tener clara la
cumplen an los . necesidad que se requiere .
S ) ° ) S
_| Posibilidad de Inobservacia de | requisitos para la % Sa:?s;ﬁ;:?igggre?e?Eﬁ(o % Coordinadores A través de correo Ian:ancilzn del
T o S T |os requisitos que debe tener en prestacion del £ requisitos UZ debe cumplir el £ que requieren el electrénico y proceso Cada
1 E cl 8 -8 cuenta la entidad contrante al | servicio, afectacion| Media | Moderado | < § futl?ro comrqatista Validac%n de Baja Moderado | < No servicio - Personal Planeacién Suscripcién comunicaciones 591 uel seva
8 g % g momento de la elaboracién de ala Gestion 60% 60% 8 % hoia de vida .revisi(’)n de 34% 60% 8 de apoyo en la del contrato. internas con jefes y/o a gnerar un
=z 8— los estudios y documentos Institucional y < ) y e < revision de Coordinadores. g
revios. atrasos en el 3 documentos requeridos para el 3 documentos Listas de chequeo proceso de
P : roceso de g cargo, a fin de garantizar el g q contratacion
coﬁtratacién del cumplimiento con los requisitos
servicio del perfil a contratar (Lista de
! chequeo c6digo)
Reduccion de la probabilidad de
ocurrencia del evento con
. - L Una vez se
i Posible pérdida actividades y programas de N
Posibilidad de que se presente econdmica para el > revencion a través del Sistema realice la
= fermedad por Covid-19 ap L P N S contratacion.
S sl & en P Y contratista y ol g8 de Seguridad y Salud en el S e !
2 gel<e| & otras . 2 . . x| @ d S . . < . | Lafechade Fecha de Verificacién permanente | con la entrega
S| £l 8| 6 _— desinformacién Media | catastréfico =1 Trabajo - y Comunicacién Baja Catastréfico o . Contratista/Supervi o N X .
11| 8| @| 3| &| enfermedades de salud publica . ol £ . o Si inicio del | finalizacion del| por parte del supervisor | de informes
gl %! 8| 5 . para la entidad 60% 100% £ = permanente con el supervisor | 21,6% 100% £ sor
alw -I% 2| en los contratistas que pueden 9} 51 del contrato ' g contrato. contrato. del contrato. por parte del
O | ocasionar incapacidad y hasta la Eallecimiento del 5 o : & contratista,
muerte contratista Protocolo de bioseguridad + .ha‘sta su
PP, - finalizacion.
sensibilizacién y seguimiento a
la aplicacién
Afectacion de la Concertar con el contratista Enel
prestacion del las actividades que se deben - momento en
servicio . finalizar o sobre las que se 2 . Enel
= - & 5 Supervisor del que el
8l ol 5| & Posibilidad de que se = debe presentar avance para g momento en ) .
2| 22| s . - . . IS M, . < contrato / Apoyo contratista y A través de Cuando se
12| 5l 518 E presente solicitud anticipada | Afectacion de la | Media Mayor | 3 aceptar la terminacién Baja | Moderado | & si ala supervision / que el el supervisor| comunicacion verbaly| presente la
§ 5 &| | determinacion del contrato a | satisfacién de los| 60% 80% (£ anticipada del contrato. 24% 60% § ordenador del contratista lleguen a un escrita situacion
u w 8 iniciativa del contratista grupos de valor e % g asto presente la a?:uerdo/
interes Definir la terminacién por <} 9 solicitud M
X . = Finalizacion
mutuo acuerdo a fin de evitar
i del contrato
Reprocesos afectaciones en el proceso
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

— Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
922410

18/01/2023 12:00:00 p. m.

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL-SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero:

1323 Fecha Registro:

2023-01-18

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.076.544.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual : 1.076.544.500,00| S2!d0 X 1.076.544.500,00 | V" 0,00
: T ’ ! " T e P Comprometer: ST TeEER Y Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . .
Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-18 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922445 CENTRO . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INTEGRAL-SANTANDER |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
- SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
Total: 1.076.544.500,00 0,00 1.076.544.500,00| 1.076.544.500,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL Y COMPLEMENTARIA PROGRAMADA POR EL CIMI, VIG2023

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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