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K JUSTIFICACION' 2).Qué, mediante ¢l Acucr(lo No. 641 de 2016 cm.\nado detConeejo de Bogotd, D.C., se efectud Ii reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital,

conforman, para lo cual se determind 1a fusién de algunas entidades adscritas a Ja Sccretaria Distrital de Salud de Bogoti, D.i C., fusionando Jas Em|1rcs1s Sociales del Estado de, Usme,
Meissen y E Tunal en 1a Subred Integrada. ue Servicios de Salud $ur ES.

yor

Vista

quelo
Tunj

.» prestadora:de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Satud Norte, Centro Oriente'y Sur occidente, en ta Red”

las pérsonas cons ¢l régimen de inhabitidades e i

contratos de p

eradas combo tales por las dlsposmones Iegales, el limite pava las de
i y.de apoyo; ala gest:én se celebrardn

c) Que i

de servicios pr

hd.\dcs,

Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Intcgr.u!a deServicios de Satud Sur, d) Quecon 1a debida

s¢

1a d del nb]cto a

Intcgradd de Servrms de Salud Distrital. b) Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acucrdo 009 de 2017 yse adopté ¢l Estatuto de contratacién de ¥a Suhrcd Sur ESE, establec:cndo la tﬂpdcldﬂ(l para contratar de
i ! de interés, deter
887 de 2019, se ‘adopté ¢l Manuat de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacitn

ar, conforme reposa ¢ en ¢l Formato Umco de

que tos

on

Necesidades. €). , Que, 1a

de Gestion e Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.| E., certificé el 'cumplimicnte (Ie lo csnblc:ulo e articulo 2.8.4.4.5; del Decreto 1068 de 2015 i el cual se

1as condicioncs especificas para la contiatacion de prestacién dc servicios, 1) cuando de acucrdo con 10§ manuales-especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que. pucda desarrollar Ia actividad rcquen(h, 2)
cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un- gr'ndo de ializacién qiic impli [1:3 f del scmc:o, 0'3) cuando aun'existiendo cn la planta personas que pucd'\n cumphr 1a labor requerida cstos
re;ul(e insuficiente. Que 1a Direccitn de Gestion de Talento Humano certifico quc 1a Subred sur ESE no cuenta con persuml de planta suficiente, para el dcsnrrnllo delas actividades ub_u:m de la presente necesidad. f). Quc por
lo expuesto cs neeesario contratar el dcmrmlln de actividad: a i6n. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes apcmncs, segiin sea ¢l cas .

Cuando aun existiendo en 1a planm pcrsonns que pucdan cumplir h labnr requcnda cs(os rcsultcn insuficiente, 5 o o . . .

Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las tuncmncs asignadas al drea de origen dcl perdil requerido y. corres])undcn‘a Ias dch\ idades que sc dcbcn desarrollar ¢n cumplimicnto a fa necesidad del servicios, y -
estd asignada a;cargo(s) dela planla de pcrsuml dcl érca. . . - o ) o e f :
Efectnado el an{\hs:s se conchiy6 qué los sen'ulnrcs publlcos existentes no son suﬁmcmcs pnra atender el volumcn (Ie usunws a cargo de esta dcpendcncm y en cunsccucncm cs neccsrnrm apoyar la uncién con contratos de s
prestacién de servitios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Scrvmos de Salud Sur E.; S ¥, scencuentran incluidas en el Plan Anu.ll de Adqumcn()n ,através de’ los cnnvmms contratacién conjunta o

cunlquler clase’ de proyccto que parn su fles.xrrollo serequiera chnutarlu a través de Commto de Prcsucn‘m de Servicios E: ‘_ pr les, T Tecnicos.y apoyo a 1 gestion asnstcncml y: administrativa. | »
Una vez ' c\'lsados los criterios cmerms cstnblcculos pnr lasnormas y la j ju rudencia Criterio criterio de i criterio teinporal, o de 1a habitualidad, o (Ic la inui y criterio de la .
tonalidad idos en la ia C-614 de 2009, con cf objeto y las actividades del contrata a cclcbrar no se configura la contr'\t.xclbn de funciones pcrmancntcs a cargo “decsta dependeicia, de acuerdo con In
informaicién ci1 el Formato de certificacion de i fencia o inexi de ™ para ¢k ir el objeto misi de ta Subred integrda de servitios de salud’SUR ESE.

La necesidad concrcu que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E S.E pretende cs sahsl‘acer el perfil sullcm(lu en Ia presente form'lto de acucrdo con la mformmon cohtemda en ¢l miismo.
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OBLIGACIONES RSPECIFICAS; . B - ) - R
Escribir obligaciones s - ) S s ) R L B N
1. Atender humanizada, respemosa y solidariamente a log usuzrios mternos Yy externos, crear de forma completa los p'\clentes queingresan a la msmucmn dejando reglstro en el sistema de ml‘ormaclén
DGH o en su defecto realizar actualizacién constante de toda la informacién relevante- a Ia identificacién y georreferencmclon de estos , realizar verificdcion de derechos en Ins bases de datos, (ADRES,

| DNP Comprobador de Derechios y Bases de Datos de atuerdo a Ia modalidad de contratacxon) identificando el pagador correspondlente de forma adecuada y oportuna. 2. Realizar, venﬁcacxon

del correo i I para proceder a realizar la auditoria-d tas en linea, gar sele dé prmndad a lns cuentas con copngo y Accidentes de m‘nsno que deben ser generidas al
momento del egreso del usuario, 3. Reahzar la revnsnon de tas eri linea validando el cobro ad do de ur i di prog i i ,tarifas acorde a lo establecido. - -
en la normatividad legal vigente y ala mitriz.de contr: on de la institucié lizando las objeci perti reportindolas por corréo electrénico, para lo cual se debe reahzar el seguintiento a

la correccién de las mismas, revisar los casos de demora en lectura por: sistema de los. soportes de labomtorms, lmagenologla, patologia, banco de sangre, iltas » radicados dé medi tosNO |
“ IPOS ante las EAPB, Soporte, de cédigos CUM , Soporte de factura compravenm material para pr ion de la factura ante cada EAPB, 4.apoyar procesos de contingencia del procesQ

" |financiero que invohicran al irea-de facturacion para empresas en liquidacién con pres idn de acr reconstruccion de facturas ya presentadas que se requieren reconstruir para proceso de
-|eonciliaciones de cartera, apoyar. el proceso de respuestaa devolucién y/o glosa por razones inherentes.al proceso de facturacién, 5. Reallzar los procesos de mxdnorm Yy cruces en base de datos para Ia
‘auditoria de Ia'cuenta de Capital "Sailud Y FFDS, apoyando de ignal manera el proceso de'soporte y conculmclon de glosas para dlchos pngndores, 6: Segulmlento al cmrre opormno de ingresos tanto de

T

ion de Iacion de facturasy segmmlento a la correccién de las mismas al lgual que generacién de informe mensual de la anulacién

servicios ambulatorios-come de urgencias y h 1i: r

seguimiento a las novedades reportadas por tesorena, reali: r

|de ficturas, auditoria a Jas ciientas. dé servicios tercerizados en pro de velar. por el cobro correcto de los servicios y garantizar el cargue de dichas'actividad, enlas
roali i6n dé los} y itaci quepr dan por la mejorn enel proceso de facturacién 7, Presentar-aporte de

dé losusuarios, validacion 3 y

A
delas

contr

parafiscales dentro de los dias 20-25 de cida mes con soportes requeridos para presentar Ia cuenta de cobro entre ¢l 1510 del mes.siguiente de acuerdo al

delas ncm}xdqdes, siendo esto pre-requisito para firma de pazy salvo il

ly p‘\go Corresy

‘.

En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las achvudades contrnmdas asx ‘como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados parael desarrollo
por el hempo trnlnjo faltante por cernf'cnr, 8. Desarrollar lag demxis actividades que sean

requeridas por el supervisor del contrato. ’
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NOTA: Todos son de " en caso contrniio serd deviseltn la solicitid. Las firinas deben ser recogidus en el shzufente orden; aal Profesl lo de Talento humano y Ordlenalor del gasto




