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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

2 i R
e

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS e
Version: 1 POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Fecha: 15 Noviembre 2022
Lugar: Bogota, — Hospital Central Policia Nacional.
No. Consecutivo revision: . No. SISCO: 478281 .
VALOR:

OBJETO: prestacion de servicios y apoyo a la gestion como médico general
$ 24.851.661.80

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO SUBCOMISARIO INGRID
ALEXANDRA FLECHAS AVENDANO JEFE {e) DEL GRUPO HOTELERIA

HOSPITALARIA HOCEN - SUPERVISOR DEL CONTRATO.
OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: '

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

RESPONS OCESO "~ INGRID ALEXANDRA
bustanecesoas) | SUBCOMISARIO | o) B oL o A VENDANO

ANALISTA DE CONTRATOS {(QUIEN
REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESOR JURIDICC UNIDAD (QUIEN
APRUERA EL ESTUDIC PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 24.851.661.80
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JEFE (E) DEL
INGRID ALEXANDRA FLECHAS GRUPO
SUBCOMISARIO AVENDAR HOTELERIA 2
O HOSPITALARIA _ v
HOCEN '
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 15 Noviembre de 2022
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
GENERAL DEL GENERAL.
OB.JETO

Eltotal del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
1.2 VALOR Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON OCHENTA CENTAVOS

ESTIMADO M/CTE $ 24.851.661.80
No,
. N . R Plan de | Descripci | Cantida Valor
1.3  CERTIFICACION | | Fecha | unidad | "20% | (000 | 2800 g unitario Valor total
PLAN ANUAL DE S s
éﬁg_ﬁ_}éssic[:gNEs, 1| 2022 HOCEN 16 1834 “GAESIECR?\L 30 $4.580.718,00 { & 488.071.80
FUNCIONAMIENTO Y/O | 2 | GS-

b _ MEDICO $4.880.718,00 | $24.403.590,00
INVERSION Y/O 2022 | MOCEN |16 | 444 CeNERaL | 0 ®
VIGENCIAS FUTURAS. DISAN

Totai 24.851.661.80

14 CLASE DE : . . s . ol
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la gjecucion de

trabajos artisticas, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales

Titulo: MEDICO GENERAL
1.5 PERFiLY

CALIDAD DELOS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segun la Resolucion 300 del 24 de junio
PROPONENTES 2022.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospitai Central de la Policia Nacional atendié por el Grupo de Hospitalizacion de mediana y alta compleijidad
para ef afio 2621, un promedio de 10.015 atenciones hospitalarias mensuales, con el fin de atender esta necesidad
se requiere la prestacién de servicios profesionales como médico general diario de 298 horas aprobadas por [a
constancia de necesidades de personal a31sten0|a| generado por el Area de gestion de prestacion de servicios de
salud determinada en oficio N°® G5-2022-04137 1-ISAN,

De esia manera logrando garantizar que los Médicos Hospitalarios se encuentren en cada uno de los piscs que
son asignados con una capacidad instalada de 42 pacientes en promedic, cada médico tendria a cargo 14 pacientes
en la jornada mafiana, tarde y noche del Hospital Central.

Se hace necesario la presencia de los médicos hospitalarios para la valoracion, evolucién diaria y permanente; el
meédico general tiene 45 minutos en promedio para pasar revista con el especialista, y son los encargados de la
atencion integral, velar por el adecuado seguimiento de cada una de las patologias de los pacientes hospitalizados,
de acuerdo al criterio por los especialistas, debe realizar las férmulas de medicamentos y examenes diagnosticos
e informar tanto al especialista tratante como a los familiares de estado clinico de los pacientes y de esta manera
lograr cumplir y aumentar los niveles de satisfaccién de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales
que son asignados segun las necesidades del servicio, se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el

285-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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sistema SISAP, realizar las interconsulta ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar las ordenes
medicas de ingreso y egreso de los pacientes.

La entrega de turno de los medicos generales se debe de realizar de manera presencial y
registrada en el sistema GEINF; los médicos hospitalarios deben brindar que Ia ubicando de los pacientes sea de
modo conveniente para evitar cualquier complicacién, dando prioridad a los pacientes de UCI. Los servicios de
donde provienen los pacientes son: Urgencias, Salas de Cirugia, UCI, Consulta externa en el caso de ciruglas
programadas y Referencia y contrareferencia,

Realizar seguimiento a pacientes con estancia prolongada para resoiver situaciones gque puedan disminuir ia
estancia de dichos pacientes e impactar el servicio positivamente, Cumplir con ias exigencias legales y éticas para
el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

En cuanto a Ja Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de fa Policla Nacional, - prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado, - cercano
al usuario y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que
propendan por la seguridad del paciente.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.

MANANA HORAS TOTAL MEDICOS
10 Meédicos de 8 horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Contrato 14
2 Medico de 4 horas Planta
{1 coordinador médico) contrato
TARDE 7 Médicos de 8§ horas Contrato
2 Médicos de 6 horas Condrato 11
2 Médico de 4 horas Pianta
{1 cocrdinador médico) Contrato
NOCHE 10 Medicos de 4 horas Contrato
Cada 4 noche
1 Médica de 4 horas Planta
Cada 4 noche 18
2 Meédicos de 6 horas Contrato
Cada 3 noche
5 Medica de 8 horas Contrato
Noche intermedia

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como MEDICO
GENERAL.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150
de 2007 y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 gue establece
‘Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra
contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

2BS-FR-0004 aprobacidn: 14/02/2022
Version:g
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relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2, EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA

Experiencia Laborat: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: MEDICO GENERAL

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 de! 24 de junio 2022
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica,
tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

2.4 HABILIDADES

= Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efective, humanizado,
cercano al ciudadanc y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de {rabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informética, nivel usuaric.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2027
Version:g
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La prestacion del servicio como Médico General. Se realizara en el Hospital Cenfral de la Policia Nacional
ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Calle 44 No 50-51, Edificio Duarte Valero
Carrera 68 b Bis No. 44-58.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales v {120}
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en a forma
y organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ei contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia Unica, suscripcion de fa carta de inicio y por un total CIENTO CINCUENTA (150) DIAS.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 3 dias $ 4.880.718.00 $ 488.071,80
2023 150 dias $ 4.880.718.00 $ 24.403.590.00

3.4 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Poticia Nacional, pagaréd al CONTRATISTA el valor del contrato que resulie del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccidn (2BS-FR-0045) versidn 3 se deben incluir las actividades
desarroiladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacion de Declarante o no del Impuesto scbre Ia Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

e. Caopia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el page de aportes al Sistema de Seguridad

Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo
contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendaric una vez presentado el recibo de pagoy la
planilla de pago de aportes de saiud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
Version:g .
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, ¢ son devuelios por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, et
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
per Ministeric de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera e JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN correo
electrénico hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la ejecucién idonea y
el cumplimiento  del objetc contractual, de acuerdo con las funciones asignadas. Para estos efectos, sl
supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos
83y 84 de la ley 1474 del 2011, la resolucion 00080 del 2018 y demas normas que regulen la materia.

3.6  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL.

3.8. ESTiMAQION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y
garantias (Garantia Unica), Se relacionan en el anexo del presente Estudio y Documentos Previos

Subcomisaric. INGRID ALEX@DRA FLECHAS AVENDANO
C.C. 52.321.251
JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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* usuario de SECOP Il {deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

= carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

+ fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no
estar inscritos en el rethiis) anexar rethus.

» tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)
libreta militar para menores de cincuenta afios.

» certificados antecedentes judiciales policia {con fecha de expedicién menor a 3
meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de
la nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada
al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de
responsables fiscales). {con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de
ser entregada al grupo contratos hocen)

« certificado registro nacional de medidas correctivas {rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotera de salud. (eps) como independiente

« constancia de afiliacion fondo de pensiones
hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep Il &
cual debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo
las firmas deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01
de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

« declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado
en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

 certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

« certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la
expedicion de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo
solicitado por direccién de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision
empresarial con cédigo 1dh-fr-0029,

* para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para
auxiliares de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

» personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener e
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

+ personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de
urgencias deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes
guimicas,

» para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
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GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMAGION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGD DE INCUMPLIMIENTQ
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE  POR  UN | LIQUIDACION DEL  CONTRATO LA
cunPLMENTO  per | YEWTE POR GIENTO TERMINO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA UNICA RIESGO JURIDICO CONTRATO {20%} DEL VALOR CONTRATISTA VIGENGIA DEL CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATO COMC QUIERA
g DEL CONTRATO Y SESENTA (80) DIAS | QUE SE PRETENDE SL PAGO PARCIAL O
CALENDARIO MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE GAUSE
A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
CINGUENTA  POR Pt 4 N | SERVICIC DURANTE LA VIGENGIA DaL
RIESGO GIENTO (50%) DEL CONTRATO Y 3 ANOS MAS BUSCANDOC
GARANTIA UNICA O SALDAD DEL SERVICID | SIHTS 28 | contraTISTA VIGENGIA DEL c{:gﬁ:;rm;;g RESARGIR EL DETRIMEITO CALADS A Lo
CONTRATC, CALENDARIO MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD [
- INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO,
CINCUENTA
MILLONES DE
PESOS .
(550.000.000.00) AL AMPARA LOS DARGS PRODUCIDOS POR EL
N PERSOMAL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
DANOS A TERCEROS ASISTENCIAL - EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADS Y
GARANTIA UNICA RIESGO POR DIFERENTE A | conTRATISTA N sy ‘D | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
FINANCIERD RESPONSABILIDAD MEDICOS u EATAT CONTRATANTE GOMC LOS TERCERDS QUE
CIVIL PROFESIONAL ODONTéLOGOS, " PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
QUIENES DEBERAN RESPONSABILIDAD FPROFESIGNAL DEL
SUSCRIBIRLA  POR CONTRATISTA,
LA SUMA DE CIEN
MILLONES DE PESOS
(§100.000.006.00),
MECANISMO
DE CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA |
COBERTURA RIESGQ LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO COMSTITUCION
DENTRO DEL TERMING -
o MULTA CUYD VALOR . - -
P o FORYA 1 s LoumsRs con Li MULTA SE APLIGARA | SonnbOEL CONTRANISIA RO CONSTTUYA
= > BASE EN UN CERO POR CADA DIA DE EL TERMIND ¥ ZN LA FORMA
MULTA RIESGOJURIDICO | GONTRATO O &M 0 | CONTRATISTA PREVISTA EN EL GONTRATO O EN ALGUN
PUNTO DOS (0.2%) RETARDG ¥ HASTA POR | P -
ALCUNO DE sUs DEL  WALGR e DIEZF10) DHAS DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA | Doc VAl i GARANTIA UNIGA
POLIZA DE GARANTIA
UNIGA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA OiA CE
RETARDO HASTA POR UN
- PLAZO DE QUINGE (i5)
P mu;g‘;;i DIAS CALENDARIO QUE SE
con Bree ot n DESCONTARA DEL SALDO | AMPARA LA MORA O INGUMPLIMMENTO
INCUMPLIMIENTO - QUE LE ADEUDE LA PARCIAL DE ALGLIA OBLIGACICN
MULTA RIZESEQ J o
URIDICO | pp o Eﬁf’&f&?gé}f&g CONTRATISTA ENTIDAD. ESTA SANGION | DERIVADA DEL CONTRATC POR CAUSAS
oo oummim o SE IMPONDRA MEDIANTE | INMPUTABLES AL GONTRATISTA
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAD CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
ElVEINTE POR CIENTG
_ (20%) DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATG CUANDO | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR GIENTO
CLAUSULA  PENAL | o INCUMPLIMIENTO o et o sE TRATE DE | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE GEL
PECUML RIS ESGO WURIDICO | TOTAL DECLARATORWA | &0 R | conTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL | CONTRATISTA  SE SUSCA EL PAGC PARGIAL
DR GADUCIDAD CONTRATO DEL  CONTRATO ¥ | ¥ DEFINIYIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORGICNAL AL | CAUSEM A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL CONTRATO
‘%
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONTROLES A
CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC :
NR CLAS " PROBABIID A QUIEN SE TRATAMIE R
FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OGURRENCIA DEL IMPACTC ACION
0. £ EVENTO AD TOTAL LES ASIGNA NTO P LEMSENTA Do
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

6. Adherirse en la definicion, estandarizacion y actualizacion
de los protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencidn, promecion,
prevencidn y rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad
en ta prestacion de los servicios.

Seguimiento

7 Participar en los programas docentes asistenciales vy
escuelas de eficiencia que desarrolie 1a Direccion de Sanidad
mediante convenios con centros educativos 0 de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Evolucién diaria

8 Participar en las Brigadas de Salud programadas por la
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera.

Evolucion diaria

8 Realizar Valoracion y evolucion diaria de pacientes
hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la
realizacién de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con
los especialistas y realizar las interconsultas ardenadas,
realizar las ordenes médicas de ingreso y egreso de los
pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado,
presentacién a cada paciente asignado al inicio de su
respactivo turno, realizar traslades internos de los pacientes en
el sistema.

Evolucion diaria

10 Brindar informacion oportuna y acertada z los famiiares de
fos pacientes creando empatia y humanizacion del servicio de
Saiud

Evolucion diaria

11 Cumplir y Mantener activos los usuarios del RUAF y
SISAP ya que son personaies e intransferibles

Evolucion diaria

12 Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud
para la donacion de érganos vy tejidos

Evolucién diaria

13 Realizar las actividades propias del servicio de
Hospitalizacién como medico general hospitalario

Evolucién diaria

14 Realizar entrega de turno de forma personal y registrada
en ef sistema GEINF.

Evolucién diaria

15. Cumplir las heras pactadas en el contrato de acuerdo a
las necesidades del servicio v la entidad.

Mensual

16. Utilizar uniforme y bata blanca

Evolucién diaria

17. El Contratista se compromete & pasar al supervisor la
Cuenta de Cobro Mensual anexando, fa planiila de pago de
aportes de salud, pensidn, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccién con firma del supervisor de contrato, carta al
Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales

Mensual
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Medico General
MEDICO GENERAL tuo: Hedico

del 24 de junio 2022

Experiencia Laboral; CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacidén Servicio ) '
No. Denominacion B Honorarios Mes.
Dia..| Seman e Mes
1 MEDICO GENERAL T8 [ 44 | 190 | $4880.716.00
1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Cumplir Atencion integral de Servicics de salud gue
garanticen la atencion de usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional, en el Hospital Central de acuerdo a las
necesidades existentes.

Evolucion diaria

2. Prestar

sus servicios como Medico General
Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de
acuerdo a las necesidades del servicio establecidas
por el supervisor del contrato. §

Evolucién diaria

Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE Ila
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a través
de Telematica disefia e implementa los lineamientos
de Seguridad para los responsables de usuarios del
Sistema de Informacién Sanidad Policial (SISAP) en
el ambito naciona! con el fin de hacer buen uso por
parte del personal que asigna y utiliza los usuarios vy
tener mecanismoe de centrol para disminuir el nivel de
riesgo antes posibles fugas de informacion.

Seguimiento

Prescribir los medicamentos en forma genérica
incluidos en el plan de Salud del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente
requiera un medicamento que no se encuentre en el
Vademécum vigente el profesional debe solicitar
autorizacion previa al Comité Técnico — Cientifico de
Autorizacion para medicamentos de fa Direccién de
Sanidad para su prescripcion en e formato vigente
para tal fin.

Evolucion diaria

5. Cumplir con las exigencias legales y eéticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Evolucion diaria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

18 cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

19 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID ll y en especifico con
la utilizacién estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

20 implementar y participar en programas de evaluacion
de la calidad de la actividad de Hoteleria Hospitalaria y
establecer estandares para su medicion.

21 Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de sajud

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias de
manejo, capacitacién en protocolos del servicio de Mensual
hospitalizacién
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ELABGRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones
u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrolio del objete del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

10.

11.

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista deberd suscribir las polizas, segin los establecido en la clausula
“‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en
los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto
1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados.
De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién
sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarle a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Direccién de Sanidad - Hospital Central de la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

Contribuir con el desarmolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente
y de calidad a los usuarios.

-Cotaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida giecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados
y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente confrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se reguiera.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

14.

20.

21.

22.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro
de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en fas actividades a desarrollar y emitir los conceptos que
se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros...)

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista deberd
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrofladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA),

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir fa informacién requerida por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |
(Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitaimente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en que se le requiera.

Cumplir Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional, en el Hospital Central de acuerdo a las
necesidades existentes.

Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia Nacionat
de acuerdo a las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato.

Dar acuerdo al instructivo No. 013 DISAN-PLANE ia Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional a través de Telematica disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los
responsables de usuarios del Sisterna de Informacion Sanidad Policial (SISAP) en el ambito
nacional con el fin de hacer buen uso por parte del personal que asigna y utiliza los usuarios
y tener mecanismo de control para disminuir el nivel de riesgo antes posibles fugas de
informacion.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema
de Salud de la Policia Nacicnal. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al
Comite Técnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad
para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica
de los Pacientes.

Adherirse Participar en la definicion, estandarizacidon y actualizaciéon de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién,
promocion, prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de
los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que desarrolle la
Direccion de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por ia Direccion de Sanidad en aguellos
sitios donde fa entidad lo requiera.

Realizar valoracion y evelucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener
en cuenta: la realizacidn de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los especialistas
y realizar las interconsultas ordenadas, realizar las drdenes médicas de ingreso y egreso de
los pacientes, registro adecuado de las dietas en el item asignado, presentacion a cada

paciente asignado al inicio de su respectivo turno, realizar traslados internos de los pacientes
en el sistema.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41

42.

43.

44

Brindar informacion oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creando empatia y
humanizacién del servicio de Salud

Cumplir y mantener activos los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e
intransferibles

Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacion de 6rganos y
iejidos

Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacién como médico general
hospitalario

Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF.

Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio y la
entidad

Utilizar uniforme y bata blanca

El Contratista se compromete a pasar al supervisorla Cuenta de Cobro Mensual anexando,
la planilta de pago de aportes de salud, pension, ARL, el RIT, el Recibido de Satisfaccion con
firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de
parafiscales

CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a
los referentes para la atencion del SARS COVID It y en especifico con ia utilizacion estricta
de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
{consumo de alimentos, reuniones, etc.)

Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de Hoteleria
Hospitalaria y establecer estandares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencidn de salud.

. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Asistir a la Reunién administrativa, capacitacién guias
de manejo, capacitacidn en protocolos del servicié de hospitalizacion
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GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICICS ASISTENCIALES

Hisp el

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coranel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Mospital Ceniral

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN - modificacion adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 def Hospital Ceniral feniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde reflere ajuste de las horas/mes del perfil de mﬁdico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegana la
unidad de cuidados intensive adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada;

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
Mo, 093 Y —~ AS ‘ '

De acuerdo con lo establecdo en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Meto.dc\logsa
para el Calculo Necesidades de Personal GNP Adecuacion de Volumen y Cargas c_ie Trabajo en ia
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, ceriificado por el Jefe
dei Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce 1as
necesidades de personal asistencial que requiere y Je permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Tolal Asistenclal actual en Total Total
Lugar de horasfilia
prestacion | Servislo ofertado Parfil requerido Tz;alhﬁarg:?é};fu To faltante en l’a“anje e
dal servicio - Unlformada { o oieormado horasidia | horasfmes
Hospllal ) ) 7
B e N Vol o | e | | ww
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Hos| : &
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Sanguinea .
. Banco de Sangre .
Hospital : Aulliar de Enformerfa yio
Central oo Transfusién Labaraloria Clinleo Y 56 8 8 40 850
Sanguinea
Hosgpital Banco de Sangre -
Central Pre Transfusion Baclaridlogo 100 0 28 74 1757.5
Sanguinea
Hospitai . e . .
ol Cardiclogle C:ﬂfgﬂoglﬁasl’“'a"“a on 60 0 ¢ &0 1425
Hospital Wi m
Cardiologia Padidé scico  Especialista en
Caniral gla Pedidtrica Cardiciogla Pedilica 3 0 3 3 71,28
Hosgital Gitugla de Cabez Médico Espaclalista en : .
Cantral Cuelgl}o 8y g{jﬂ-‘ﬁ'a da  Cabsza y 4 o o 4 86
aio

Paginatde s
71901441 ghataes
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t ; iformado es la base
La fuente para deferminar el total de talento humano de planta, un:formgtq{? y nf}; Llifgfgrs my ! listadlo do
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es rﬁmig 6;- aconstancia
personal remitido por el Hospital Central para realizar I actualizacion de 1a .

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no u r;af?;rgfaiiozéggﬁggf
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de fa columna titulada "ota e iind dol
cotresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratgr. Es resp;} e
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {(4), seis (6) y ocho (8)

entre otras, segun la necesidad. '

. i fior
Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS~2{)22—03'9493-DI%AN ?Waci?'eﬁg\i]gsei?a
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a-la quinta modificacion y
hasta el 31 - 12 - 2022, /

L

Revisd v aprobs ia adecuacion de voiumen de parsonal asistanclal: Coronat Olga Patricia Salaxar Sémch%

Diractora Hospital Central

Elaborade Metodoldgicamente por: Capitan Gindy Lorena Madinez Gulntero
Responsabie Talento Humano Hospital Central

Revisado Melodoldgicamente por: SM18 Maria Caroling Martinez Barcha
’ APRES-GADSE

Atentaments,

Firmado digitalmenta por:
e, Mombre: Marleny Velandla Gomez

N Grado: Mayor .

i Cargo: Jefe Area Gastlon De Prestacicn Servicios De Salud
" Cédula: 52214758 _
De[p%ndencia: Area Gestion De Prestaclon Serviclos D%a
Salu !
Unidad: Direcclon De Sanidad
Correo: marleny.velandia@gcorreo.policla.gov.co
5072022 41:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44  50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423

disan.agesa@poficia.gov.co
www.policla.gov.co

INFORMAGION PUBLICA :
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | screvirane |
POLICIA NACIONAL :
DIRECCION DE SANIDAD Lo )
GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN ceyaisadvos

AREAD-GUHOS - 3.1

Bogota D.C., 17 de noviembre de 2022

Seidior (a) teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director (A) Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion Contratacion Médica General BENAVIDES IBARRA ERLENY
PATRICIA

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, su autorizacién para la contratacion del Méedica
General BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA del Hospital Ceniral asi:

1.

7.

Prestar sus servicios coma Médice General Hospitalario — Hospital Central Palicia Nacional ds acuerde a
las necesidades del servicic establecidas por el supervisor del contrato.

Dar cumpiimiento de acuerdo al instructive No. 013 DISAN-PLANE la Direccién de Sanidad de la Palicia
Nacional a través de Telemaética disefia e implementa los lineamientos de Seguridad para los responsables
de usuarios del Sistema de Informacion Sanidad Policial (SISAP) en el ambito nacional con el fin de hacer
buen uso por parte del personal que asigna y uiiliza los usuarios y tener mecanismo de control para
disminuir ef nivel de riesgo antes posibles fugas de informacion.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe salicitar autorizacion previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacion para
medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el formato vigente para tal fin.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Pacientes,

Adherirse en la definicidn, estandarizacidn y actualizacion de los protecolos o instrumentos metodoldgicos
de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencion, promocidn, prevencién y rehabilitacion con el
fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales y escuelas de eficiencia que desarrolle la Direccion de

Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, 1PS,
etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por ia Direccidn de Sanidad en aquellos sitios donde

la entidad lo requiera.

3.

-~

Realizar valoracion y evolucion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en
cuenta: la realizacian de epicrisis en el sistema SISAP, pasar revista con los especialistas y realizar las
interconsultas ordenadas, realizar las 6rdenes médicas de ingreso y egreso de paciente los pacientes,
registro adecuado de las dietas en el item asignado,

Pagina 1de 2




presentacion a cada asignado al inicio de su respective turno, realizar traslados internos de los pacientes
en el sistema,

8. Brindar informacion oportuna y acertada a los familiares de los pacientes creande empatia y humanizacion
del servicio de Salud

10. Cumplir y mantener actives los usuarios del RUAF y SISAP ya que son personales e intransferibles
11. Reportar las actas de defunciones a la Secretaria de Salud para la donacion de érganos y tejidos
12. Realizar las actividades propias del servicio de Hospitalizacién como médico general hospitalario
13. Realizar entrega de turno de forma personal y registrada en el sistema GEINF,

14, Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las necesidades del servicio v la entidad
15, Utilizar uniforme y bata blanca,

16. El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de Cobro Mensual anexando, la planilia de
pago de aportes de salud, pension, ARL, el RIT, el Recibido de Satisfaccidn con firma del supervisor de
contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y canta de parafiscales

17. cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

18. El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes
para fa atencion del SARS COVID Iy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

19. Implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de Hoteleria Hospitalaria
y establecer estandares para su medicidn.

20. Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles de
atencién de salud.

21. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Asistir a la Reunién administrativa, capacitacion guias de manejo,
capacitacion en protocolos del servicio de hospitalizacion

AtAntmmnant

e, Firmado digitalmente por;

Ni. Nombre: Ingrid Alexandra Flechas Avendafio
' Grado: Subcomisario

Cargo: Jefe Grupo Hoteleria Hospitalaria

Cédula: 52321251

Dependencia: Asuntos Juridicos Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: ingrid flechas@correo.policia.gov.co

17/14/2022 7:30:48 p. m.

Anexo: no

KR 59 26 21
Teléfono: 2505 D T B
www.policia.gov.co R %,

(LT e P PP

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C. 18 de Octubre ds 2022

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA
Director (£) Hospitat Centrat
Bogota

Respetado Coronel.

Por medic de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
mis servicios como HMediCo Gener , para tal efecto me
acogere & los honorarios establecidos por ia Entidad.

Asi mismo me permito manifestar baio la gravedad de juramenio, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e mcompcﬁib:mad prevista en la constitucion v en los
articulos 8y 8 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin de Responsabilidad Fiscales
de la Contraloria General de la Republica, con ¢! finde dar cumplimiento a lo estipulado en
el articulo 60 de la ley 610 del 2000

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado
Direccidn: Canem £ #42-15  Selbx  Geco
Correo electinico: V asi an e (00 Gmaid: com

Celular: _2iby &£ 22339

A si mismo me permito manifestar que me encuentro afifiado af sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: pveva gps-
PENSION: Coliencttanes:
ARL: Tosive

Para lo anteriores fines permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

@’,\o%.(\ Redned Doty

Cedula de Ciudadania No. 9832963 de TTiroea




REPUBLICA DE COLOMBIA
 DEMTIFICACION PERSONAL

SEOULEA OF CIUDADAN A

e L

IETEIAE 596?3987
BENAVIDES IBARRA

ERLENY PATRICIA
ROMBERES :

Af.‘:i-lt..“. :'-DL%'—-. L &-L-u—\._- - P

R ERNE R

e 09-0CT-1976

e \ FEGHA DE'E BACIMIENTO
=l TUMACO
(NARING)

LUGAR DE MACIMIENTO
1.59 O+ F
ESTATURA G.5 R SEXQ

11-ABR-1895 TUMACO

S : FECHA ¥ LUGAR DE EXPELIGION st Pt 700 2
[REETR R S AEGSTRAGOR MACIONAL

4 CARLOS ARIEL SANCHEZ YORRES

A TEO0 T A0-0B TAHGS-F - QOG22 208 DO318661494 1 1272106845
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TREBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA  identificado(a)
con C.C. No. 59673987 y T.P. o R.M. No. 52 1670/2013 del(a) Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aguellas ave se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el jueves 03 noviembre 2022 a solicitud del{a} interesado(a).

JOSE STNAY AREVALOF
Presidenie

\. e e

Calle 127 Vo, 19-50 Oficina 32 Centro Comarcial Future Tobs. 7440583.6279975 Bogota D. C.

T

o o- m;iﬂ amfecm.j.enfeo@frigunafnac[onaﬁeeﬁcmned’icu.org, www.fri:ﬂungmciomc£’!eef£scunc{jzlm.wg
untecea[enfedfriéunaf@aufﬁooé‘.com




1714022, §:18 ReTHUS

Search :
B SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
SISPRO i Siseema Integral de niormacicn de fs Prowccitn Socal
# Principal
&% SIDAM- S Estandares de Medicam.._ ~ * ;. ReTHUS
' A continuacidn diligencie ta identificacidn o numbra v apaliide de |a persena a consultsr 8n ¢l Regisro Unico Macional ce Talento Humano en Salud.
Tipo d2 idensificacién * Nimero de identificacien* Primer Nombrg *
: Gaduta de Cludadania ~ | 5B87388T ' : ‘EF{LENY
Primer Apallida * Confirme los numaros dela Imagen *
- - \ :
N

I BENAWVIDES

i Yarificar Ragistre 26 ReT Limpiar

Rasultado Ganeral -2022~3 1+01-..3:14:43 aM

59873087 ERLENY PATRICIA  BEMAVIDESIBARRA Vigente

e Mer

De confermidad con jos articules 100 y 101 del Decrats Ley 2106 de 2019, una vez revisadas Ixs bases de datos del Registra Uaica
Nacianal d& Talenta Humana an Salud se constatd que al (Ja) sefior{a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificade{a} con CC
59623987 registra La siguiante infarmacién:

2022-11-05-+9715:48 AM

t
Infermacién Académica
. N i o o ] R el La
UNY Extranjero Madicina 2613-07-03 167¢ COLESIO MEDICO COLOMB’ANOZ}{;E?%G"

Se encuantra en procesa de sctualizacian de conformidad con lo sefalada por 2f Ministerto de Salud ¥ Proteccidn Sectal. £ tafento humare en
satud puede continuar ejerciends su prafesion u ocupacién del drea de la salud, presentands los docymentas cue acraditaron ef cumplimianto
de los requisitos que se encontraban vigentes (Resokicién de autorizacton de ejercicic en tode & territoric nacianal, expedida por este

atiisterio a par una Secretarfa de Salud, y segun ia profesidn, tarjeta profesional, matricula profesiona, eic.). Registra Unico Nacional del
Talents Humano en Salud (ReTHUS),

attps:iiweb.sispro.gov.ca THSIC iene/ConsultasPublicas/ConsultaPublicala VHxidentificacion.aspx
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NARINO, SEGUN RESOTUCION . -

¥ DEL MINISTERIC, DE




REPUBLICA DE COLOMBIA

. E“f iy ;*
RESOLUCION NUMERD

R
{ W

Por medio de la cual se resuelve una soiiciiug de convalidacion

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
20 merocio 18 sus atribuciones legales v 2n especisl las que ig confiere &l Decmto 2012 de 2004 v las Rescluciones
No.2753 de! 13 noviernbre de 2003 y No. 3026 dal 17 de mayo de 2011

. . CONSIDERANGC:
Gz WHOR JAIRG PAVAN PERA, ciudadano colomblans. identifcads con cédula fe dudadania No. G8 428857,

a2

NG DArs u conveligacion ef tituio de MEDICU. olorgado & § de agoste de 20711, por ja UMIVERSIDAD OF
FAGUIL, ECUADROR. medianle soliciud radicada en & Minis:emc de Educazién Nacional con &l No.
S ZE 15149—43003;12.

e

Crue ¥YHON JAIRQ PAYAN PENA canceld ia suma de cuatrocientos quince mil trescientos pesos ($415,300.00) por
concepto de estudio para ta convalidacion del titdle cursade y oblenide en el axiarior, de acuerdo con lo establecido
&n gl ertioulo 4° de ta Resolucidn 2590 de 2012,

[ w:- coniormidad con lo daspuesio en el Decrelp 3012 de 2008, sorrgsponds &l Musstsrie de Educacion Nacional
: "ar ios litulos de educacidn superior clorgades por insiituciones de sducacitn superior exifanjeras de

con las normas vigantes.

2 g virtud del an:r.u 3° ge 5 Resclucion 5347 def 1° de ciciembre de 2003 v el artinglo 178 del decreto 19 del
Enero de 2012, uno de los criterias ap‘icaoles para elecios de l3 convahdacian de titulos de educacin
20 OWrGaUos par mshiucionas exttsnjeras. 8s 2t de Caso simisr, ¢ cual eslablecs gue "Cuands ef il que se
e convalidacion, coresponda & un programa asedémics que hublera sido gvaluada con anterioridad por 2/
eno de Bducacion Nacional o o ICFES, se resoiverd aplicando je misma decision que sn ¢l cosc que sw've
delasls} vef._—rencra FParz tal efecto. debers tratarse del misme programa scadémica, ofrgcido por ia misma Inelitucisn ¥
o una diferencia enlrg (as fechas de olorgamienio de los das fifuios que no padré sxceder fos ucho (8) ados.”

Tz an un case similar @t considerade 2n el presenie acto administativo, 2l Ministerio de Educacién Macional,

wedianis resolucidn No 277 del 4 de fabrero de 2005. convalidd un titule olorgado & 15 de julio de 2004, por la
“mama u“wPrS!dad y correspondients sl mismo proorama academico, previa evaiuacion de ia Comisibn Nacionsd
interseciorai para el Aseguramiento de la Calidad de 1 Educacidn Superior - COMACES.

con fundamento en las antericres consideracionss v después de haber esfudiade ia documentacion presentads,
onchive que e85 procedents ia convalidacitn soliciiada.

RESUELVE:

AR"‘ECULO PRIMERG.- Convalidar y reconocer pars lodes los efecles académicos v legaies en Colombiz, & thuio

o2 LEDICO, olorgaco & 3 de agosto de 2011, por la UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, ECUAROR, & YHON ARG

A

YAl PENA, ciudadans colombiano, identificade con nédule ce cudadania No. 88 473,857, como equivalente &t
de MEDICO, que otorgan las instilucionas da educacicn supenor colombianas de acuerds con | Ley 30 de

FARAGRAFD.. Lz convalidasién que 3e hace wor el hresemie sclo administralivo no exime gl profesional
beneficiano det cumplimiénto de los requisitos exigidos por las nonmas qus reguisn el gjercicio de la respectiva

protasion,

RTICULD SEGUNDD.- La presenle resolucidn rige a partr de Je feche de su expedicién y conlra 18 mizma
ade '8l recurse de reposicion, gue debe ser presentade dentro de los diez (10) gias habiles siguientss 2 sy
cacidn de conformidad con el arlicuio 76 de iz ley 1437 de anerp 18 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2612013




RESCLUCION

CODIGO: F-PDDOS.-02 VERSIOM: 01 FECHA: 11—@%@

Ne82-1 4n7pn )

2 s

Por la cual se concede una autorizacitn para el sjercicio profesionsl

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE MARIND
En cumplimiento at Decreto Nimero 1875 de Agosto 3 de 1994 expedido por ef Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que, ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA, identificada (o) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 50573987
expedida en TUMACO (NARINO), ha solicitado autorizacion del ejercicio profesional como MEDICO fitulo que le
otorgt ef (fa) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, en GUAYAQUIL (ECUADOR), S&gin Acta de Grado No, 13 y
Diploma Ne. sin def 5 de Agosto de 2011,

Que, dicho titulo se encuentra debidamente Registrado al Folio No, 271-709 del Libro Respective del 28 de
Noviembre de 2014, por el fla) UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, GUAYAQUIL (ECUADOR).

Que, dicho titulo le fue convalidado ¥ reconacido para todos los efecios académicos ¥ legales por &f Ministerio de
FEducacion Nacional, segln Resolucion No. 954 de 5 de Febrerg de 2013, como MEDICO.

Que, la Resolucion 1058 de 2010, Articulo 4, Paragrafo b. dice “Saran exentos de Ia prestacion del Servicio

Social Cbligatorio los profesionales nacionales o extranjeros que hayan cumplido el Servicio Social Chbiigatorio
en el extarior”,

r







Continuacion de la Resolucion:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Exonerar del Servicio Social Obligatorio a ERLENY PATRICIA BENAVIDES
IBARRA, identificada (o) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 59673987
expedida en TUMACO (NARING), en cumplimiento det Asticulo 4, Parégrafo
b. de fa Resolucion 1058 de 2010. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Auforizar a ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA, identificada {0} con
CEDULA DE CIUDADANIA No. 59673587 expedida en TUMACO (NARINO),
ara ejercer como FEDICO, en el Tenttorio Nacional,

ARTICULO TERCEROD: En cumplimiento del articulo 5° del Decreto 1875 de 1994, para poder ejercer la
piofesion en zona geografica diferente a donde regisird el titulo, la persona
dehera inscribir su nombre en ta Direccion Seccional de Salud del Departamento

dande va a laborar, para conirol y vigilancia,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 5* 3 UL CER

p 4 T
Q.CJ:\ sidpliy N

ks
11

ELIZABETH TRUJILLO MONTALVO

Direciora LD.SN.
Proyecio: Rewvisd:
BETTY YOLWAA ORTEGAE, VICTOR HUGO ORTEGA CAICEDD
Secretatia i Técnico Operafivo
Fimna Fecha: Fecha:
\/ 71/ 28 de Junio de 2043 | 28 de Junio de 2013
AB T
4 / :
: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
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ACTA DE GRADO

SECRE’I‘AR!A IiE LA FACULTAD BE CIENCIAS MEDICAS.- Guayaquil, 13 de abm

- del- 2.012.~ La infrascrita Secretaria de Ja Facuitad dé Ciencias Médicas de la Universidad de

Guayaqmi en cumplimiento con lo dispuesio en el Decreio de. la. Direccish. Tscuela de
- Medicina que antecede, CERTEIFICA Que revisado el hbm ‘de Actas de Grado de Meédicos

aparece lo siguiente: : _ _
En Guayaqml a- k:s enm dzas det mes‘d' ﬁa__’_

5. d . mil once, reunidos en el
; a‘ﬁdad presancial se instala

Dﬁ‘ Cam:lo Moran Rivas,
; ‘Obst. Gracxeia Aﬂeag,a

X i’;hrectora ¥ Sehdirectora dﬂ- la
usla de Teenologia Wiédica, Dr.
a, Dr, Vietor Salezar Sudsez,

kﬁmrpo ion eiectwa de los Egresados de ia Escueia de Medncma, qmem:s %:an s;é;o
aprebadas en. sus-exdmengs previos al Grado de Medtcos, a los Sefiores entre otios:
BENAVIDES IBARRA ERLENI PATRICIA- En este mismo Acto el sefior Decano anic
los Miembros del Honorable Consajo Directivo y la infrasceita Secretaria, toma la protmssa
legal a los antes mencionados Egresados v de conformidad con el Art. 101 del Reglamenio
- Intervo de la Facultad, i¢ confiere el Tituio.de Médico.- Termina el Acto finmando los Sefiores
‘Miembros del Hana:ahle Consgjo Directivo’y la infrasorita Secretaria que certifica~ (f) Dr.

. Wilson, Maitta, Mendoza, Decano; (f) Dr. Cemilo Morin Rivas, Subdecano; (f) Loda. Thalia
Terdn de Endara, 6] Dr k}rge Coello Cuntd, (B @bs& G?acieia f&ﬁe&gﬁ, Vccsi&g Pﬁmpd?es,

) Sra. Luz Maria Mite' Palma, Represeatanie po
,Fimes, Secretaria- Asi consta & los &i;i;hl’ﬁﬂ& de g a'S
remito en caso necesario.- 3}

¢ vu,-;-' ' ;
AB. CARMEN iw@mw FLORES |
- SECRETARIA

HM&WW
Ww

‘)

En mi csisdad de Secfetaﬂa C—Ienerat de ia I.Inwersidad de i
Guayaoull CERTHICD, i3 -fima. A BT -dg 2 Abg Cannen
Mordin Flores, Secretaria de. fa- Faculipd Chiencias: Midicas, il
inserta en este doruminio es :sutén%éa sour in simititend 48 i
guarda con Iz reglstrada euestasﬁsti: '

W&jmﬂe‘m

s st e
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Y22, 819 Policia Nacional de Colombia

Y""@G.G-*!f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

s Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales ;
i

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:28 AM haras del 01/11/2022, el ciudadano identificado con: _
Cédula de Ciudadania N° 59673987
Apellidos y Nombres: BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

, NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, prbferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
. condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las !
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ' N '

e T B .S

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelha, Bogota D.C,
Atencidn administratva: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy Z:00
o a 500 pes

Lines de atencidn al ciudadana:
5199700 ext. 30552 {Bogotd)
Fces;o del pals 918600 918 112

atc\g,pchm: GOV.CO

htips:fantecadentes policia.gov.co: 70058/ MWebJudicialformAntecedentes xhimi 112






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE L4 REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables TFiscales 'SIBOR’, hoy martes 01 de
noviembre de 2022, a las 09:17.035, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenia

Cédula de Ciudadania

No. |dentificacion

59673887 o :

Caodigo de Verificacion

59673987221101091705

Esta Certificacidn es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipd y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de actubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

Generé: WEB

YEID LOZANG PUENTES

Gontrator Delegado

)

Con ! Cédigo de Verificacidn prede constatar {a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PEX 5137000 - Begotd D.C
Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ’

TEE e

Pagina l de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

. 08:17:42
FROCURA&URi CERTIFICADO ORDINARIO e 1 26 01
GENERAL DE LA RACKS No. 208433157

Bogota DC. 01 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) seficr{a} ERLENY PATRICIA BENAVIDES 1BARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 58673987:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener fas anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El centificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respeonsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contrd servidores, ax servidares plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicia de la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de artecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en Iz pagina wab: hitp:/iwww . procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con et Cludadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gev.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Fiso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
Www.procuraduria.gov.co



111722, 8:20 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia
() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 10:20:46 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 59673987

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridady
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 45212435 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Pelicia Naclonal de Colomiia

HONOR

SER POLICIA

nttosdisrvenps.policia.gov.co/FSCifrm_cnp_consuita.aspx "



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITCS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que slenido las 16:51:05 horas del 01/11/2022, e} cludadano identificad o con cédula de ciudadania No. 59673987,
Apeliidos y Nombres BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad ¢ empresa hospital central de la policia nacional, con
NIT 830067587-4 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en
cumpfimiento de la Ly 1918 del 12/07/2018 "wor medio de (3 cual se establece ol régimen de Inhabliidades a guienes
hayan sido condenadios por delitos sexuales cometidos contra meneres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
clras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dal 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ja Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente 4
tratamiento de datos, '

i @ Horarla: Lunes a Viernes 8:00 am a 1200 prmy 200 prma S:00 pm
H © Direccion: Avenida &l Dorado # 75 - 25 barrio Madelia, Bogotd D.C,
S Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 {Bogotd £.C) | U1 8000 112 712 (resto del pals)

p X = & : &% Correo: difin araic-azc@naolicla.goven
DIRECCION DE INVESTIGACION  § & Web: ywavpoliriagoveo/dilin
CRIMINAL E ITERPOL ! @instagram: dijnpolicia
& 2022 P8 Twitter: @OBNPolici:

Pul Colombis compra eficlents

: yop pPresidencia de la Republica
=




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIGENTARIO.

Yo Ex 'Pr\.x—! (?qﬁm‘ co Penands Tlhere .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero 59623983 . por medio del
presente escrito manifiesto, bajo ia gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a ia fecha NG estoy incurso {a} en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligacicnes de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipuia el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluniario, se reaiiza de acuerdo con lo fijado en
el articuio 7 dei decreto ley 019 de 2012; v se expide a los 4 dias del mes Movenboe.
del 20 22, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Fima B-leny Padwes De-ousdh
CC. Sq&x1. By




NUEVA EPS S.A
Certifica

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistena General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacidn:

Datos Cotizante Cabeza de Familia

CC 59673987 ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA

Semanas Cotizadas NUEVAEPS S.A Mas de 26
Fecha Afiliacién 01/12/2013 Estade Cotizante ACTIVO
Fecha Ultimo Periodo Cotizado  g1/102000 Causal ACTIVOS
Fecha Cancelacién - 00/00/0000
Beneficiarios
ldentificacién Tipa Parent. Beneficiarios Fecha No, Estado Causal
Afiliado Afiliacién  Semanas
TI1087120873 BENEFICIARIC  Hijos SHAMARY ALEJANDRA 01/04/2020 4 ACTIVE ACTIVO4
PAYAN BENAVIDES
RC 1109185226 BENEFICIARIC  Hijos ARIEL JHAJAIRA PAYAN 12/09/2014  Masde26  ACTIVO ACTIVO4
BENAVIDES

La presente certificacion se expide el dia 1 de Noviembre de 2022 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

LEONILDE GUERRERO BAQUERO
- CALL CENTER
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada 2 base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificada/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmero 59673987, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2013 ai
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 08 de diciembre de 2021.

.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones
*

Nota: Certificado generado desde lz pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto 2 verificacidn y no tiene costo alguno.

O Ty gy N Ui st e
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POLICIA NACEONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCERCS

DILIGENGIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPQ DE BENEFICIARIO

1.2 Consercie o Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamentc 1.12 Persona Natural Nacionaf

1.3 Empresa Publica Nacionat no Financiera 1.13 Persona Juridica MNacional Sector Privado

1.4 Empresa Pablica Nacional Finangiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimients Plblico Naciohal 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjera 1.16 Regicnal sin NiT Especial

1.7 Municipto 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamenta! 1.18 Sociedad de Economia Mixia

1.9 Gtra Publica Municipal 1.18 Universidad Publica

nooooooua

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial def Estado

000000000

2TiPO DE DOCUNMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria

Ejun

2.5 Pasaporte

00k

2.3 Numero de ldentificacion Tributaria 2.8 Tarjeta de identidad

NUMERG DEL DOCUMENTO D @ D - {—] D ;——[ D D

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

J3.TiPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente D 3.5 General no 8s Gran Contribuyente ni Auto retenedor D
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro D 3.6 Régimen Comun E}
3.3 Gran cortribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyents no Autoretenedor D
4NOMBRE O RAZON SOCIAL Eclenq e Benagude, _Thans
5.PAIS Colombi o
6.CIUDAD Roz ol
7.TELEFONO Y FAX Rbub 2239
8.DIRECCION Cavem EF H 42-i15 mblbe Gieeo
S.E-MAIL Haxawel (& Gonaid. tomm:

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANCIERA DOMDE TIEME LA CUENTA }Q\/" wWea &2
e ossOAEEIE PR GBI HEEE
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION &:sﬁa’\C“‘

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA £&f - poviembe  Jona

ree fomnd.

FiRMA REPREBENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 01M11/2022
BOGOTA,BD.C,,

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERLENY PATRICIA
BENAVIDES IBARRA. con Cédula de Ciudadania nimera 59673987

B

Posee en el banco Davivienda:

¢

CUENTA DE AHORROS DAMAS . |

Numero 0550100700031873
Fecha de apertura 01/04/2016 | |

3

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

omm———t e e ke 1
S A 8 A

W bEE

Bancd Davvienda T4
SR

Banca Davivieida 5.4
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Fomnularig del Registro Unico Tributario
Hoja Principat

Fares A1 ALZ’ =

Hexkio Urkn o ingranan, S ¢ Cortrd Aumatirade

2, Concapto § 0 | 2 Aclualuacmn

Espanm rescrvad sarnda DIAN

3

4, Nomero de formulario

|

|

14425422378

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT):

5967386

I

2 Dlreccldn seccional

8 7 { - impuastos y Aduanas de Pasio

5
| &

|
|

.| 4. Buzbn electdrico

24, Tipo de conslbuyente:
Persona natural o sucesion [l:qu:da
Lugar de exped[mon
{COLOMBIA
;31:-F.:'rime=,r ap;;.liao

BENAVIDES

23 Pal.,

1DE

NTIFICACION

. %25 Tipo de documenta;
1 2 [}Cedula de cuudadama

28, Nimero de tdentificacitn; =
-

5191 smskelsim 1

e

L1 f, "

’ 29 Departamenlo

}fCIUGcﬂfM;)’f‘lclpID
B Andrés de 'iumaco

32 Segundo apellrdo

Py, Q!ros nombres

35. Razan social

38, Nombre comercial;

33. Primer nombra 4 i .
l IBARRA ERLENY ;Z’.:W"\;m_.:j’ PN h R/,}TR!C 1A
e “\\ ; { 7 i\ B )
M.\\ ,".-‘; 1‘?
. \\;‘/ " i\\“- ?f
5 W ]’_’”‘Y'Q(éh E
e |

ST

38. Paig;

migabriela@hotmail.com

g 33 DERATIATENG: ’”5\:\\ {{" PN ]| 0. CludadiMunicipio: *
COLOMBIA {1 {619 ||Narifc ( ;\, VA 3 E?J,z,j San Andres de Tumaco
’ B} - i ,/? ) \ e - Bl Bl "
41 Dxre::\cn pr :nctpal :{\ \\\\\;{, S ‘\\
BRR NUEVO HORIZONTE BL 35 C S3N /f—fé\‘\ \\?i' {{\ \,
. e .. .- ""t S— S -
42 Corrco Plncironlco !

Ed.’i Codtgo postal 46 Ta;:’r}w1 \*-w

45, Taldfono 2@

RERRNNY: T 11"dﬂ\bd

[ PTBEIEEHTaE

EENNERNEES

ra, A 5 %QLLAQHCACION
Actlv aci’ec\'ssﬁplicaf N i, L Doupacking
! Actl\ndad | principal }{ v(u\d a_r-t.uq;féﬂ?p - Qtras actividades A 52, Momein
48 Codlga i [ L:.Ft;chsémc:u"‘ﬁaw@;d 50. Codigo: 1 2 51, Cédigo eslableczmienlos.
- f T i
7
{24. o 6\7\ ol 8"]1 4 b ] focde Lﬂ%iﬂgi
, ,;‘;f«we‘spénsabmdades. Calidades y Atlbutos o
; P45 | L TSI [ 4 [ar | an [ e s 16 ] a7 18 Sagcl oz | | a2 ‘t 2
| R N |
i L Lo 4 A TS I U KU D WU O SO SO A } § e L LAt SO
O.J~ In*plo renla y conml régimen ardmar e \"_;f.r'
N ) ‘Exportadoras
N RN DI
; Pl 5. Forma’ -1 56, Tips - ~| Servicia’
54, -Codigo: ‘ - ‘
Cedge - L";'f“l bt 57. Modo
’ WO ez b e L e b
58. CPC
o RSN ENEAREE NN NN T —
!MPORTANTE Snn pequucm de las actualizaciones a quo haya tugar, la Inscﬂpclén en el Registro Unloo Tributario -RUT-,

tendrd vigunclu 1nduf‘nlda ¥on consecuencia no se exlg!m st renmmclcn

38, Anexns;

CParaaiso: gx;:_lusivo de Ya DIAR

. 60.Na, de Folios: ﬁ E{}!

61. Facha:

La mtormacmn contentda en e furmulann.

serd responsabilidad de gulen to suscribe y en

consgcuancia comesponde exgciamente a lz reabdad, por o anterior, cusiquier falsedad o

Sin parjuicio de las verificaciones que ta [IAN reafice.

mexactilud en aue insurra nodrd ser sancionada,

Fimna det solicitante:
— ?f Y

884, Nombre
885. Cargo:

!

b

i

1

Adiculo 18 Desrelo 2460 de Moviembre da 2013 | !

ga,—..a’l/a—u al}

Firma autorizada:

5

VIDAL ESTUPIRNAN
Analisia i/

Facha ganaracidn documanto PDF: 14-08-2017 05:24:51Pk




DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
R—— 11T 8T (LEY 190 DE 1905)

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

T DE BIENES YRENTAS: oo .

YC,

CElend  Dolvics Denonda Jind WNPVEN
3
IDENTIFICADO GON e cE ore 7] no. B9 63204 . CONDOMICILIO PRINGIPAL EN -
DIRECCION TELEFONOS
Cavera by} H421T  gide Geeo 3Le4bqa29
NURIGII0 DEPARTAMENTG PAS

Y TENIENDC COMO PAR(ENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUIN!DAD (PASRES EHUWOSI A

___ NOMBRESY APELLIDOS . | DOCUMENTO DE IDENTIFIGAGION. ] PARENTESCO
:S\marn:um P "76«19\« 'tsw;w&« ’?4 cq919522¢ Y=
Blmom@‘“‘l plegonde e an Besamend>] A0BRA4AA B Hexa
Flonye Shone 89 6321y Mo
Sepmd  Qabeil Roogndn, 42 903 6oy oG

DECLARD, &N CUMPLIMIENTG DE L0 DISPUESTO EN EL ARTIGULD 123, INGISO 30,, DE LA GONS T TUCION FOLTIOA S Soroimn Y EN LGS ARTICULOS 13
13Y14DELALEY 190DE 1955,  PARA TOMAR POSESIGN @ PARARETRARME [ | pamaacTuaLzACION [ ], pama HODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE []. QuUELOS UMICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O FOR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUAGION :

atlosi mgmsyreniaswe chiuve en &l “filimo” afto gravable fueron :

“ALAR!OSYB”“!AS NGRESOS ._ABOD.ALES 22, 1 8¢. O go
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS i
GASTOS DE REPRESENTAGION
ARRENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS
TOTAL 339 .18v. 080
b}Lasmntaswrﬁentewdeahmomseposeoen%tmnbiayme!mﬁaiwsonz
o . ENTIGADFIMANCERA . | TIPODECUENTA | MNUMERODELACUENTA | . SEDEDELACUENTA | SALDODELA GUENTA
:qu\ Viea choa Ohowo>.  Preciooleses &) Boqels 20 o0 0 "

] Mis bienes patrimoniales son los siguientes -
. TIPODEBIEN. - ... e e IDENTIFIGACION DELBIEN: . o s Ay - VALOR




Bl ~HOOYI N3 -



14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d)tas acreenc;as Y obl:gacmnes \ngentes alafechason:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

"Rw DR da 3 ve-hG O 125 oo oo

————

br

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIGNES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a)Enla actuahdad patticipo como miembro de las siguientes juntas v consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCHON CALIDAD DE MIEMBRC

—

—

(=3

i /
) Al fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades /o asociaciones : -
CORPGRACIGN, SOCIEDAD C ASDCIACION CALIDAD BE SOCIO

()

) Enlaactualided: Sl D NC D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ue

c,c,g C.E.D OTRO D

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las deciaradas anteriorments, que he venido desarrollando de forma ocasicnal o parmanente
son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/

/ /

g/@’/vy %‘Z:m Rreem FA Zooohe. 7 dencembe acan

J FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO ~ CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUSLICA-
-LINEA GRATUITA DS ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDERO




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTGRA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)
L
FPRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) NOMBRES
BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.e. cE PAS NO. 53873987 F @ M O CoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC oM.
FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA CARRERA 67 N 42 15 si salitre greco
piA | 08 imEs | 10 famo | 1e78 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  CUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO SANTA FE
MUNICI®IO BOGOTA TELEFONG EMAIL yajiariel@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1e. A Bo. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11o. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACIGN BASICA i

| 7ULOOBTEMIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA i FECHA DE GRADC
© a o o o o ) o 2 o e i i H !
v | 2 E # | & | s 6 i 7 8 ! 9 w0 | o MES | o7 | ANO | 1094

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNIGA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO O PHD)

U (UNSVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DF LA TARJETA PROFESIONAL {S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LGS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CBTENIDO - PROFESIONAL
) NO MES ARO
PREGRADO 0 X MEDICINA GENERAL 07 2011 521670
CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS
, . TERMINACION
MEDIC DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO .
MES ARG
i




FORMATO COMPLETO

#OJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998}

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN () O MUY BIEN (ME)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R =] MB R

B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL ¢ DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR L ACTUAL

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

URGENCHA, CONSULTA EXTERNA

nueve horizonte barrio ciudadela

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CENTRO HOSPITAL DIVING NIRO - TUMAGO X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIEIO CORREC ELECTRNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E) .
7271556 Dia | o1 | Mes| 03 | Alo| 2016 | Dia] 25 | Mes| 05 | Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALA PARTO CONSULTA EXTERNA UR nuevo horizante barrio ciudadela
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
IPS PUENTE DEL MEDIO M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165307900 Dia | 19 | wes] 07 | Aso| 2018 | Dia| 01 | mes! 03 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA calle Santander diagonal a cootranar
| EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 3 PUBLICA FPRIVADA | PAIS
CENTRO HOSPITAL DIVING NP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
k]
721556 Dia | 20 | mes| o2 | Ao| 2013 | D 01 | mes! 03 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA IPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
H i
Dia: i !Mes: ! ;450: i Dia: } g Mes: | ! Adc:
AREA DE CONOCIMIENTG NIVEL EDUGATIVC DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCGS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION . —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO o 1]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVARG [ 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATCS POR MI ANOTADOS EN £l PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SGN
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/05).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ! do npuembe go22

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona MNatural
{Leves 190 de 1985, 489 v 443 de 1858)

—
N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

-INEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE fio. 018500517770 PAGINA WEB: www.funcionpunlica.gov.co
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN

(o
POLICIA
NACIONAL

]

(4

7y
L/ mp _
”\Rﬁvﬁ T i .\ S ¢

PATRULLERA LILIANA PADLA JOYA RANGEL
Responsable Direccionamiento Estratégico v de Recursos

Grado, Nombres y Apellidos

[4

Cargo

Linidad

FECHA 15/11/2022 BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA
CERTIFICADO No. 444
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES CODIGO RUBRQ o DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES R18 | b rso
QuE QUE | AFECTACION | PROYECTAD| |\ opge |PRESUPUESTA/ e cUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO |  (INCLUIDO IVA) o
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L CANT VALGR GANT VALOR TOTAL CANT VALOR
L TOTAL TOTAL
020202008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | QO3OTROS | por oo ]
HOCEN PROGRAMA PRESTADOS A | SERVICIOS ASISTENCIAL
HOCEN ENERO LAS EMPRESAS| PROFESIONAL . 5 4.380.718,00 q50 [l 24.408.500,00
01 Q HOSPITALIZACION 8 K
Y SERVICIOS ES, HORAS >
DE CIENTIFICOS Y

PRODUCCION |  TECNICOS

Relacién de Documentos que sepertan ésta cerificacion v modificaciones
TOT - . 24.403.590,00 .
CARPETA DEL PROCESO OTAL ) 150 1% $
No,
SISCO 478281 , \
VALOR TOTAL CERTI — $ 24 .403.590,00

ble

EXANDER GARZON IRIARTE
laneacibn
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