
F U E R Z A S M I L I T A R E S D E C O L O M B I A 
E J E R C I T O N A C I O N A L 

L I C E O S D E L EJÉRCITO 

UNIDAD A P O Y A D A : DIRECCCIÓN G E N E R A L 

I N F O R M E D E SUPERVISIÓN Y R E C I B O A SATISFACCIÓN P A R C I A L 

No. 001 / ... • . , - . • ... -.• , 

C I U D A D Y F E C H A : B O G O T A D.C 25 de enero de 2023 

T O T A L 

1. C O N T R A T I S T A 

Nombre completo: F E R N A N D O E N R I Q U E Q U I R O G A N I E T O 
Identificación: 79.436.561 D E B O G O T A 
Nacionalidad: C O L O M B I A N A 
Dirección: C R A . 7 B No. 10 A 25 T 4 A P T O 316 
Ciudad de residencia: M O S Q U E R A - C U N D I N A M A R C A 
Teléfono de contacto: 8238316 
E-mail de contacto: ferquini@hotmail.com 

2. S U P E R V I S O R 
Grado y Nombre completo: C T . V I C T O R DAVID MARTÍNEZ D U R A N 
Cargo: J E F E D E P R E S U P U E S T O 
Resolución de Delegación: No. 003 del 14 de enero de 2023 . 

3. No. D E L 
C O N T R A T O -
F E C H A D E 
SUSCRIPCIÓN 

No. Del contrato: 1 9 9 - C E L I C - 2 0 2 3 
F e c h a de suscripción: 18 D E E N E R O D E 2023 

4. PÓLIZA D E 
G A R A N T Í A ÚNICA 

No. De póliza: 21 -46-101057502 _ 
Aseguradora: S E G U R O S D E L E S T A D O 
F e c h a oficio aprobación: 18 D E E N E R O D E 2023 
Aprobado por: T C . Ronaid Libardo C h a v e s Martínez 
O R D E N A D O R D E L G A S T O D E L O S L I C E O S D E L E J E R C I T O 

5. C R P 

No. C D P 4 2 3 - C R P : 20423 
F e c h a expedición: 14-01-2023 Y 21 D E E N E R O 2023 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044 
Dependencia: L I C E O S D E L EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: 02-02-02-008-003 Otros servic ios 
profesionales, científicos y técnicos. 
Fuente: Nación 
Recurso : 16 
Valor: $29.700.00 

6. F E C H A INICIO 
EJECUCIÓN 
C O N T R A C T U A L 

21 D E E N E R O D E 2023 

7. P L A Z O D E 30 D E N O V I E M B R E 2023 



E J E C U C I O N 

8. O B J E T O 
C O N T R A C T U A L 

P R E S T A C I O N D E S E R V I C I O S D E A P O Y O A L A GESTIÓN C O M O 
F A C T U R A D O R E N LA SECCIÓN D E P R E S U P U E S T O D E L O S L I C E O S 
D E L E J E R C I T O 

9. O B L I G A C I O N E S 
C O N T R A C T U A L E 
S 

Previa coordinación con el supervisor(a) del contrato, el/ la contratista 
deberá prestar asesoría con conocimientos acorde a su profesión, así 
como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones: 

Obligaciones Generales: 

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena 
autonomía técnica y administrativa y bajo su responsabil idad sin 
ningún tipo de subordinación, los términos y condiciones 
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el 
cual hace parte integral del mismo 

2. Ejecutar idónea y ef icazmente el objeto del contrato y las 
obligaciones inherentes al mismo. 

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al 
s is tema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso 
base de cotización que le corresponde conforme lo dispuesto en 
la normatividad vigente. 

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los 
requerimientos de información, recomendaciones, y solicitudes 
que adelante los L I C E O S a través del supervisor contractual. 

5. Radicar los entregables, informes de act ividades, factura o 
cuenta de cobro según el régimen tributario del contratista, 
planilla de pago P I L A pagada y demás que este requiera así 
mismo reportarlos en el informe de seguimiento de act iv idades 
del contratista que soporta el pago de honorarios. 

6. Real izar el cargue mensual de los documentos que evidencien 
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrónica 

• - - S E C O P I I . 
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir 

sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente 
•••̂  autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y 

productos que se deban ejecutar y real izar para el efecto. 
8. Elaborar y Presentar informes que le s e a n solicitados por el 

supervisor del contrato. 
9. Actuar con buena fe, evitando di laciones que puedan 

presentarse durante la ejecución del contrato. 
10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de los 

liceos. 
1 1 . Constituir las garantías que le sean sol icitadas para garantizar 

el contrato. 
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el S E C O P II. 
13. Reportar cualquier novedad o anomalía que s e presente en el 

desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera 
escrita para que este adopte las medidas necesar ias . 

14. Mantener la reserva profesional sobre la información que le s e a 
suministrada para la ejecución del objeto del contrato, 
garantizando así la estricta confidencialidad, seguridad, 
inviolabilidad e imposibilidad de filtración de la información, fuga 
0 sal ida de material de los L I C E O S . 



15. Actual izar hoja de vida en el S is tema S I G E P II o crear la misma 
cuando no se haya contratado con el estado. 

16. Cumplir con las metas f i jadas por el supen/ isor del contrato. 
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del 

contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y 
Resolución 0312 de 2019 en cuanto Segur idad y Salud en el 
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos 

" ~ ambientales, (política del S is tema Integral de Gestión, objetivos, 
E P P adecuados según la tarea a ejecutar, matriz de 
identificación de peligros y aspectos e impactos ambientales), 
para la ejecución idónea y oportuna del contrato de prestación 

\ de servicios, así como con las políticas, protocolos y demás 
normatividad interna adoptada por los L I C E O S 

18. E l contratista deberá verif icar si conforme a la Resolución 042 
de 2020 y modificaciones emitida por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales DIAN le e s aplicable la presentación de 

A ' facturación electrónica, así como también tener en cuenta los 
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público conforme a las Circulares Ex te rnas Nos.16 del 
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por 

" ' ' la Administración del S is tema de Información F inanc iera de S I I F 
NACION, donde s e reglamenta la interoperabilidad de la factura 

• ' ' electrónica con f ines de masificación y control f iscal , por lo que 
previamente deberá coordinar con el supervisor contractual el 
procedimiento fijado por los L I C E O S para el recibo, aceptación 
y tramite de la factura electrónica por parte de los L I C E O S . 

19. Disponer de los medios tecnológicos y equipos necesar ios de 
manera independiente y bajo su costo para la conexión remota 
con los s is temas de información de la L I C E O S garantizando el 
cumplimiento idóneo del contrato cuando a ello hubiere lugar. 

20. De conformidad con el artículo 3 del decreto 2609 de 2021 el 
contratista será responsable por la gestión documental de las 
actividades real izadas durante la ejecución del contrato, 
presentado en el cronograma de act ividades y en su informe de 
forma mensual el barrido de los documentos en físico y el 
termino de almacenamiento hasta el archivo de los documentos. 

2 1 . E l contratista debe custodiar y a la terminación del presente 
contrato devolver los insumes, suministros, herramientas, 
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que s e a n 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto 
de este contrato. 

22. Entregar al final de la prestación del servicio backup de la 
información producto ejecución del contrato 

23. E l contratista autoriza M D N - E J E R C I T O N A C I O N A - L I C E O S a 
realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 
psicométricas antes y durante la contratación 

24. Informar a los l iceos del ejercito la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

25. L a s demás obligaciones, que le sean as ignadas por el 
supervisor competente 



Obligaciones Especi f icac iones: Además de las obl igaciones 
inherentes al presente contrato, el contratista s e compromete a: 

1. Demostrar una conducta acorde a la ética de s u profesión, tener 
un comportamiento decoroso y formativo con los estudiantes y 
demás miembros de la comunidad académica. 

2. Real izar las funciones de supervisión de los contratos que por 
su área de conocimiento e idoneidad le sean entregados 
mediante nombramiento 

3. Clasif icar y verificar facturas, informes de supervisión, ac tas de 
recibo a satisfacción, resultados de laboratorio, ent radas de 
almacén y demás soportes de la recepción a satisfacción de 
bienes o servicios, revisando en la plataforma S E C O P II la 
información reportada por los contratistas. 

4. Organizar la documentación mensual para pago proveedores 
verificando la acusación de impuestos de acuerdo con las 
normas vigentes en materia tributaria. 

5. Generar base de datos, anexos y registrar la información del 
proceso de contratación en las plataformas establec idas por la 
Contraloría Genera l de la Nación. 

6. Organizar y verificar la documentación de las carpetas maes t ras 
de contratación mínima cuantía, selección abrev iada y 
contratación directa de proveedores. 

7. Efectuar el registro diario de los compromisos en plataforma 
" S E C O P I I . 

8. Generar y efectuar hojas de trabajo con causac iones de 
, impuestos, verificando los soportes de cada uno de los 

proveedores de bienes, servic ios y O P S . 
9. Elaborar certif icaciones de exper iencia de contrato de acuerdo 

icv a solicitudes de proveedores de v igencias anteriores y actuales. 
10. Organizar el archivo (carpetas maest ras de contratación de 

mínima cuantía, selección abreviada, contratación directa y 
contratos interadministrativos) de acuerdo a las normatividad 
vigente. 

1 1 . Efectuar el registro mensual de los contratos en los formatos 
establecidos por la Dirección de contratación del Ejército. 

12. Brindar asesoría en el tema presupuestal a los superv isores de 
los contratos en la elaboración y presentación de la 
documentación mensual para el pago de proveedores 

13. L a s demás que la entidad a través del supervisor considere. 

Obligaciones del C O N T R A T A N T E : 

1. Pagar los honorarios descritos en la cláusula tercera del presente 
documento. 

2. Suministrar toda la información que requiera E L C O N T R A T I S T A 
para poder llevar a cabo la gestión para la cual está contratado. 

3. Remitir de manera oportuna a más tardar a la solicitud que 



hiciere del C O N T R A T I S T A , la documentación o elementos 
necesar ia para llevar a cabo la gestión para la que fue 
contratado. 

4. Afiliar al contratista al S is tema Genera l de R iesgos Labora les. 
5. Efectuar el pago de las cot izaciones al S is tema Genera l de 

R iesgos Laborales, s iempre y cuando el contratista ejecute 
actividades con nivel de riesgo IV o V . 

6. Reportar a la Administradora de R iesgos Labora les los 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

7. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 
8. Real izar actividades de prevención y promoción. 
9. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el 

S is tema de Gestión de Seguridad y Sa lud en el Trabajo. 
10. Permitir la participación del contratista en las capaci tac iones que 

realice el Comité Paritario de Seguridad y Sa lud en el Trabajo. 
1 1 . Verif icar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos 

de seguridad y salud necesar ios para cumplir la actividad 
contratada de las personas a las que les aplica la presente 
sección. 

12. Informar a los contratistas afil iados en riesgo IV y/o V sobre los 
aportes efectuados al- S is tema Genera l de R iesgos Labora les. 

13. Adoptar los mecanismos necesar ios para realizar el pago mes 
. vencido de la cotización, cuando el pago del aporte esté a su 

cargo 
10. P E R I O D O D E L 

INFORME E N E R O D E 2023 

0 1 . Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesión, tener 
un comportamiento decoroso y formativo con los estudiantes y 
demás miembros de la comunidad académica. 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 n/a N/A A diario el trato al personal que 
integran los Liceos es de forma 
respetuosa y se da ia asesoría 
que solicitan. 

Enero 
de 
2023 

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

02. Real izar las funciones de supervisión de los contratos que por su 
área de conocimiento e idoneidad le sean entregados mediante 
nombramiento 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 n/a N/A n/a Enero 
de 
2023 

03. Clasif icar y verificar facturas, informes de supervisión, ac tas de 
recibo a satisfacción, resultados de laboratorio, entradas de 
almacén y demás soportes de la recepción a satisfacción de 
bienes o servicios, revisando en la plataforma S E C O P II la 
información reportada por los contratistas. 



• ,, .-1 , . . . . . •. 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 HOJA DE 
R U T A 

N/A Revisión documentos soportes 
(informe de gestión, cuenta de 
cobro 0 factura electrónica, pago 
de seguridad social y demás 
soportes requeridos) para el 
pago del personal por prestación 
de servicios, proveedores, 
servicios públicos y nominas 

Enero 
de 
2023 

04 Organizar la documentación mensual para pago proveedores 
verificando la acusación de impuestos de acuerdo con las 
normas vigentes en materia tributaria. 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Hoja de 
Ruta 

N/A Recibo, organización de 
documentos de pago y 
actualización base datos hojas de 
trabajo del personal por prestación 
de servicios y de proveedores 
año 2023 

Enero 
de 
2023 

05 Generar base de datos, anexos y registrar la información del 
proceso de contratación en las plataformas establec idas por la 
Contraloría Genera l de la Nación. - ^ 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 B A S E 
DATOS 
C G R 

N/A Actualización base de datos 
Contraloría General de la 
República elaborando el Formato 
estadística contractual y 
presupuestal 

Enero 
de 
2023 

06. Organizar y verificar la documentación de las carpetas maes t ras 
de contratación mínima cuantía, selección abrev iada y 
contratación directa de proveedores. 

. . . . " 

No. TIPO DE 
DOCUMENT 

0 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 C A R P E T A S 
M A E S T R A S 

N/A Se verifica la documentación de 
los 206 contratos por prestación 
de servicios suscritos en enero 
de 2023 cruzando la información 
registrada en la plataforma 
S E C O P II 

Enero 
de 
2023 

07. Efectuar el registro diario de los compromisos en plataforma 
S E C O P I I . 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 
i 

1 CompromI 
so 

0123 al 
21123 

Se registraron la plataforma 
S E C O P II los datos de cada uno 

Enero 
de 
2023 



presupues 
tal 

de los 206 C R P de los contratos 
suscritos durante el mes 

08 Generar y efectuar hojas de trabajo con causac iones de 
impuestos, verificando los soportes de cada uno de los 
proveedores de bienes, servic ios y O P S . 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Hojas de 
trabajo 

N/A Elaboración hojas de trabajo por 
prestación de servicios, 
proveedores, servicios públicos y 
nóminas del personal nombrado, 
analizando los impuestos a 
deducir por cada uno de los 
contratistas 

Enero 
de 
2023 

09. Elaborar certif icaciones de exper iencia de contrato de acuerdo 
a solicitudes de proveedores de v igencias anteriores y actuales. 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Certificaci 
ón 

N/A Se elaboran las certificaciones de 
los contratos, solicitadas de la 
vigencia actual como de las 
vigencias anteriores 

Enero 
de 
2023 

10. Organizar el archivo (carpetas maest ras de contratación de 
mínima cuantía, selección abreviada, contratación directa y 
contratos interadministrativos) de acuerdo a las normatividades 
vigentes. 

No. TIPO DE 
DOCUMENTO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Carpetas 
maestras 

N/A Registro FUID Carpetas 
maestras de proveedores año 
2021 

Enero de 
2023 

2 Oficios Varios Organización oficios salidos, 
oficios llegados, autorización 
movimientos S I IF , oficios de 
apropiación y de P A C 

Enero de 
2023 

3 Carpetas 
maestra 

Foliación Carpetas maestras 
de proveedores año 2022 

Enero de 
2023 

1 1 . Efectuar el registro mensual de los contratos en los formatos 
establecidos por la Dirección de contratación del Ejército. 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 B A S E DE 
DATOS 

N/A S e elabora en forma mensual 
base de datos para dar 
cumplimiento a los formatos 
establecidos por la Dirección de 
Contratación del Ejercito 

Enero 
de 
2023 



14. V A L O R D E L 
C O N T R A T O 

12. Brindar asesoría en el tema presupuestal a los superv isores de 
los contratos en la elaboración y presentación de la 
documentación mensual para el pago de proveedores 

No. TIPO DE 
DOCUMEN 

TO 

No. de 
radicado 

ASUNTO FECHA 

1 Oficio N/A Se envía a los supervisores oficio 
guía de presentación 
documentación para el pago 
mensual del personal P S 

Enero 
de 
2023 

13. L a s demás que la entidad a través del supervisor considere. 

No. TIPO DE 
DOCUMENTO 

Oficio y reporte 

Reporte 

ACTA 

Formato Excel 
proveedores 

Contratos 

Informe 

No. de 
radicado 

n/a 

n/a 

N/A 

N/A 

n/a 

ASUNTO 

Reporte obras inconclusas 
enviado a la DICRE 
Reporte de información que se 
envía a la DICRE de los 
contratos suscritos durante el 
mes de diciembre de 2022 y de 
períodos anter iores 
Elaboración acta de 
actualización de cargos 
( inventario de bienes) 
Relación de cada uno de los 
contratos suscritos con 
proveedores año 2023 y el 
avance de ejecución a la fecha 
Y se envía a la sección 
precontractual por correo 
electrónico para que sean 
corregidas la novedades 
encontradas 

Revisión documentos soportes 
V en SECOP II de los contratos 
del personal por prestación de 
servicios 

Respuesta oficio Contraloría 
punto 2,5,30 Y 31 

FECHA 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

Enero de 
2023 

Valor Total: $29.700.000 
Valor autorizado a pagar: 2.700.000 

15. CUMPLIMIENTO 
P A G O 
S E G U R I D A D 
S O C I A L 

Obligación Entidad Vr. Pago 

PENSIÓN FF.MM $0 

S A L U D F O S Y G A $0 

A R L P O S I T I V A $0 

16. D O C U M E N T O S 
Q U E H A C E N 
P A R T E D E L 
INFORME 

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del 
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. 

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al S is tema Genera l de Seguridad Socia l 
en Salud y Pensión, sobre un Ingreso B a s e de Cotización del 40 
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en 
pensiones y el 12, 5 % en salud (LO Q U E A P L I Q U E ) . E l soporte 
de pago del aporte mensual obligatorio al S i s tema Genera l de 



Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal 
vigente y de acuerdo a la afiliación efectuada a la A . R . L . 

3. Cuenta de cobro 

17. C O N S T A N C I A S 

E n el presente informe s e deja constancia que el/ la contratista cumplió 
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para es te tipo 
de contrato y como consecuencia s e recibe a satisfacción de forma: 

17. C O N S T A N C I A S PARCIAL X TOTAL 

Así mismo, s e deja constaricia que durante la ejecución 
del contrato no s e han configurado los presupuestos legales que 
regulan el contrato laboral. 

18. R E C O M E N D A C I O 
N E S 

NO A P L I C A 

19. C O N C L U S I O N E S 

E l suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestión 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las 
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo 
anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto del 
contrato. 

P a r a ¿ori^tanci :á D . C , 25 de enero de 2023. 


