
DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD

AUTORIZADA POR EL ARTICULO 40 DEL DECRETO

REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE

COMPRAS A PERSONASQUE PERTENECENAL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 de enero de 2023 DOCUMENTODE COBRONo. 01

Yo, FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO, identificado con la cedula de ciudadanfa:

79.436.561 de BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $2.700.000

Valor en letras: DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO FACTURADOREN LA SECCION DE PRESUPUESTO
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO, SEGUN CONTRATO No.
199-CELlC-2023.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Regimen

Simplificado, por 10 tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:

Identiflcacion:

Lugar de residencia:

Dlrecclon:

Telefonos:

FERNANDO ENRIOUE QUIROGA NIETO

Cc. No. 79.436.561

MOSQUERA

CRA 7 B No. 10 A 25

3138106730 /'
/



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LlCEOS DEL EJERCITO

UNlOAD APOY ADA: DIRECCCION GENERAL

INFORME DE GESTION No. __ 21.1

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. 25 de enero de 2023

1. No. DEL CONTRATO 199-CELlC-2023
2. FECHADE 18 DE ENERO DE 2023SUSCRIPCION

No. De paliza: 21-46-101057502
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 18 DE ENERO DE 2023
Aprobado por: TC. Ronald Libardo Chaves Martinez
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LlCEOS DEL EJERCITO
No. CDP 423 - CRP: 20423
Fecha expedicion: 14-01-2023 Y 21 DE ENERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LlCEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion cataloqo de gasto: 02-02-02-008-003 Otros servicios
profesionales, cientfficos y tecnicos.
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $29.700.00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 21 de enero del 2023
CONTRACTUAL

Nombre completo: FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO
ldentificacion: 79.436.561 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIANA

6. CONTRATISTA Direccion: CRA. 7B No. 10A25 T. 4 APTO 316
Ciudad de residencia: MOSQUERA -CUNDINAMARCA
Telefono de contacto: 8238316
E-mail de contacto: ferquini@hotmail.com
Grado y Nombre completo: CT. VICTOR DAVID MARTINEZ

SUPERVISOR
DURAN

7. Cargo: JEFE DE PRESUPUESTO
Resolucion de Deleqacion: No. 003 del 14 de enero de 2023.

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
CONTRACTUAL COMO FACTURADOR EN LA SECCION DE PRESUPUESTO



DE LOS LlCEOS DEL EJERCITO

9. OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ei/ia
contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a
su profesion, asl como dar cumplimiento a las siguientes
obligaciones:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ninqun tipo de subordinacion, los
terrninos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir yen el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacion que Ie corresponde conforme
10 dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LlCEOS a traves del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura
o cuenta de cobro sequn el regimen tributario del
contratista, planilia de pago PILA pagada y dernas que
este requiera asl mismo reportarlos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electronica - SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia tecnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractu ales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que Ie sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con etlca, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

11. Constituir las garantias que Ie sean solicitadas para
garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.
13. Reportar cualquier novedad 0 anomalia que se presente

en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
Ie sea suministrada _Qara la ejecucion del objeto del



contrato, garantizando asl la estricta confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtraci6n de
la informaci6n, fuga 0 salidade materialde los LlCEOS.

15.Actualizar hoja de vida en el SistemaSIGEP II 0 crear la
misma cuandono se haya contratadocon el estado.

16.Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17.Dar cumplimiento en 10 que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resoluci6n 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legalesde aspectose impactosambientales.(polltica del
Sistema Integralde Gesti6n, objetivos, EPP adecuados
sequn la tarea a ejecutar, matriz de identificaci6n de
peligros y aspectos e impactos ambientales), para la
ejecuci6n id6nea y oportuna del contrato de prestaci6n
de servicios, asl como con las polfticas, protocolos y
demas normatividadinternaadoptadapor los LlCEOS

18.EI contratista debera verificar si conforme a la
Resoluci6n042 de 2020 y modificacionesemitida por la
Direcci6nde Impuestosy Aduanas Nacionales DIAN Ie
es aplicable la presentaci6nde facturaci6n electr6nica,
asl como tambien tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administraci6n del Sistema de
Informaci6n Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamentala interoperabilidadde la factura electr6nica
con fines de masificaci6n y control fiscal, por 10 que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractualel procedimientofijado por los LlCEOS para
el recibo, aceptaci6n y tramite de la factura electr6nica
per partede los LlCEOS.

19.Disponer de los medios tecnol6gicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo
para la conexi6nremotacon los sistemasde informaci6n
de la LlCEOS garantizandoel cumplimiento id6neo del
contratocuandoa ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de
2021 el contratista sera responsable por la gesti6n
documental de las actividades realizadas durante la
ejecuci6ndel contrato, presentadoen el cronogramade
actividadesy en su informede forma mensual el barrido
de los documentos en flsico y el termino de
almacenamientohastael archivode los documentos.

21. EI contratista debe custodiar y a la terminaci6n del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas,dotaci6n, implementaci6n,inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposici6n para la
prestaci6ndel servicioobjeto de este contrato.

22. Entregaral final de la prestaci6ndel servicio backup de
la informaci6n_Qroductoelecuci6ndel contrato



23. EI contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA­
LlCEOS a realizar los estudios de seguridad,
cornprobacion de lealtad, realizacion de los exarnenes
de poligraffa y pruebas psicornetncas antes y durante la
contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

25. Las demas obligaciones, que Ie sean asignadas por el
supervisor competente

Obligaciones Especificaciones: Adernas de las
obligaciones inherentes al presente contrato, el contratista
se compromete a:

1. Demostrar una conducta acorde a la etica de su
profeslon, tener un comportamiento decoroso y
formativo con los estudiantes y dernas miembros de la
comunidad academics.

2. Realizar las funciones de supervision de los contratos
que por su area de conocimiento e idoneidad Ie sean
entregados mediante nombramiento

3. Clasificar y verificar facturas, informes de supervision,
actas de recibo a satlsfaccion, resultados de laboratorio,
entradas de alrnacen y dernas soportes de la recepcion
a satisfaccion de bienes 0 servicios, revisando en la
plataforma SECOP II la informacion reportada por los
contratistas.

4. Organizar la docurnentacion mensual para pago
proveedores verificando la acusacion de impuestos de
acuerdo con las normas vigentes en materia tributaria.

5. Generar base de datos, anexos y registrar la informacion
del proceso de contratacion en las plataformas
establecidas por la Contralorfa General de la Nacion.

6. Organizar y verificar la documentacion de las carpetas
maestras de contratacion mfnima cuantfa, seleccion
abreviada y contratacion directa de proveedores.

7. Efectuar el registro diario de los compromisos en
plataforma SECOP II.

8. Generar y efectuar hojas de trabajo con causaciones de
impuestos, verificando los soportes de cada uno de los
proveedores de bienes, servicios y OPS.

9. Elaborar certificaciones de experiencia de contrato de
acuerdo a solicitudes de proveedores de vigencias
anteriores y actuales.

10. Organizar el archivo (carpetas maestras de contratacion
de mfnima cuantfa, seleccion abreviada, contratacion



directa y contratos interadministrativos) de acuerdo a las
normatividad vigente.

11. Efectuar el registro mensual de los contratos en los
formatos establecidos por la Direccion de contratacion
del Ejercito.

12. Brindar asesoria en el tema presupuestal a los
supervisores de los contratos en la elaboracion y
presentaclon de la documentacion mensual para el pago
de proveedores

13. Las demas que la entidad a traves del supervisor
considere.

Obligaciones del CONTRA TANTE:

1. Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del
presente documento.

2. Suministrar toda la informacion que requiera EL
CONTRATISTA para poder lIevar a cabo la gestion para
la cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud
que hiciere del CONTRATISTA, la docurnentaclon 0
elementosnecesariapara lIevara cabo la gestion para la
que fue contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos
Laborales.

5. Efectuarel pago de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales, siempre y cuando el contratista
ejecute actividadescon nivel de riesgo IV 0V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los
accidentesde trabajo y enfermedadeslaborales.

7. Investigartodos los incidentesy accidentesde trabajo.
8. Realizaractividadesde prevenciony promocion.
9. Incluir a las personasque les aplica la presente seccion

en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10.Permitir la participacion del contratista en las
capacitaciones que realice el Cornite Paritario de
Seguridady Salud en el Trabajo.

11.Verificar en cualquier momenta el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presenteseccion.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al· Sistema General de
RiesgosLaborales.

13.Adoptar losmecanismosnecesariospara realizarel pago
mes vencido de la cotizacion, cuando el pago del aporte
este a su cargo



10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Demostrar una conducta acorde a la etica de su
profesi6n, tener un comportamiento decoroso y
formativo con los estudiantes y demas miembros de la
comunidadacadernica.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 n/a N/A A diario el trato al personalque Enero

integran los Liceos es de forma de
respetuosay se da la asesoria 2023
que solicitan.

2. Realizar las funcionesde supervisi6nde los contratos
que por su area de conocimientoe idoneidad Ie sean
entregadosmediantenombramiento

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 n/a N/A n/a Enero

de
2023

3. Clasificar y verificar facturas, informes de supervisi6n,
aetasde reciboa satisfacci6n,resultadosde laboratorio,
entradasde alrnaceny dernassoportes de la recepci6n
a satisfacci6n de bienes 0 servicios, revisando en la
plataforma SECOP " la informaci6n reportada por los
contratistas.

No. de ASUNTO
radicado

No. TIPODE
DOCUMEN

TO

FECHA

HOJADE
RUTA

N/A Revisi6ndocumentossoportes
(informede gesti6n, cuenta de
cobro 0 factura electr6nica,pago
de seguridadsocial y dernas
soportes requeridos) para el
pagodel personalpor prestaci6n
de servicios, proveedores,
servicios publlcosy nominas

Enero
de
2023

1

4. Organizar la documentaci6n mensual para pago
proveedoresverificando la acusaci6n de impuestos de
acuerdocon las normas vigentes en materia tributaria.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 Hojade N/A Recibo,organizaci6nde Enero

Ruta documentosde pago y de
actualizaci6nbase datos hojas de 2023
trabajo del personalpor prestaci6n
de serviciosy de proveedores
ano 2023



5. Generar base de datos, anexos y registrar la informaci6n
del proceso de contrataci6n en las plataformas
establecidaspor la ContraloriaGeneral de la Naci6n.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 BASE N/A Actualizaci6nbase de datos Enero

DATOS ContraloriaGeneral de la de
CGR Republicaelaborandoel Formato 2023

estadistica contractualy
presupuestal

6. Organizar y verificar la documentaci6n de las carpetas
maestras de contrataci6n minima cuantia, selecci6n
abreviaday contrataci6ndirecta de proveedores.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENT radicado

0
1 CARPETAS N/A Se verifica la documentaci6nde Enero

MAESTRAS los 206 contratos por prestaci6n de
de servicios suscritosen enero 2023
de 2023 cruzando la informaci6n
registradaen la plataforma
SECOP II

7. Efectuar el registro diario de los compromisos en
plataformaSECOP II.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 Compromi 0123 al Se registraron la plataforma Enero

so 21123 SECOP II los datos de cada uno de
presupues de los 206 CRP de los contratos 2023
tal suscritosdurante el mes

8. Generar y efectuar hojas de trabajo con causacionesde
impuestos, verificando los soportes de cada uno de los
proveedoresde bienes,servicios y OPS.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 Hojasde N/A Elaboraci6nhojas de trabajo por Enero

trabajo prestaci6nde servicios, de
proveedores,servicios publicosy 2023
n6minasdel personal nombrado,
analizandolos impuestosa
deducir por cada uno de los
contralistas

9. Elaborar certificaciones de experiencia de contrato de
acuerdo a solicitudes de proveedores de vigencias
anterioresy actuales.

DOCUMEN radicado
No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA

TO



1 Certificaci N/A Se elaboran las certificaciones de Enero
on los contratos, solicitadas de la de

vigencia actual como de las 2023
v_ig_enciasanteriores

10. Organizar el archivo (carpetas maestras de contrataci6n
de minima cuantla, selecci6n abreviada, contrataci6n
directa y contratos interadministrativos) de acuerdo a las
normatividades vigentes.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Carpetas N/A Registro FUID Carpetas Enero de
maestras maestras de proveedores ano 2023

2021
2 Oficios Varios Orqanizacion oficios salidos, Enero de

oficios lIegados, autorizaclon 2023
movimientos SIIF, oficios de
aproplaclon y de PAC

3 Carpetas Foliacion Carpetas maestras Enero de
maestra de proveedores ano 2022 2023

11. Efectuar el registro mensual de los contratos en los
formatos establecidos por la Direcci6n de contrataci6n
del Ejercito.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 BASE DE N/A Se elabora en forma mensual Enero

DATOS base de datos para dar de
cumplimiento a los formatos 2023
establecidos por la Direccion de
Contratacion del Ejercito

12. Brindar asesorta en el tema presupuestal a los
supervisores de los contratos en la elaboraci6n y
presentaci6n de la documentaci6n mensual para el pago
de proveedores

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMEN radicado

TO
1 Oficio N/A Se envia a los supervisores olicio Enero

guia de presentacion de
docurnentacion para el pago 2023
mensual del_Q_ersonalPS

13. Las dernas que la entidad a traves del supervisor
considere.

No. TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Oficioy reporte n/a Reporteobras inconclusas Enero de
enviadoa la DICRE 2023

2 Reporte n/a Reportede informacion que se Enero de
enviaa laDICREde los 2023
contratos suscritosdurante el
mesde diciembre de 2022y de
periodosanteriores



3 ACTA Elaboraci6n acta de Enero de
actualizaci6n de cargos 2023
(inventario de bienes)

4 Formato Excel N/A Relaci6nde cada uno de los Enero de
proveedores contratos suscritos con 2023

proveedores afio 2023 yel
avance de ejecuci6n a la fecha
y se envia a la secci6n
precontractual por correo
electr6nico para que sean
corregidas la novedades
encontradas

5 Contratos N/A Revisi6ndocumentos soportes Enero de
yen SECOPII de los contratos 2023
del personal por prestaci6n de
servicios

6 Informe n/a Respuestaoficio Contraloria Enero de
punto 2,5,30 y 31 2023

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto ei/ia suscrito/a y el Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional - Liceos del Ejercito, ha dado cumplimiento a
las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se/~ Bogota al 25 de enero de 2023.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION
GRUPO GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecutivo: 1158465

Que el(la) sefiorta) T17 FERNANDO ENRIQUE QUIROGA NIETO identificado(a) con Cedula de
ciudadania 79436561 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a traves de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios medicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de Abril de 2001.

Que en raz6n de 10 anterior su empleador 0 administrador de pensiones debera dar cumplimiento a 10
establecido en el Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.13.5 inciso 4, que a la letra reza:
«[ ... ]Cuando la persona afiliada como cotizante a un regimen exceptuado 0 especial 0 su c6nyuge,
cornpanero 0 cornpariera permanente tenga una relaci6n laboral 0 ingresos adicionales sobre los
cuales este obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud debera efectuar la
respectiva cotizaci6n al Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA 0 quien haga sus veces. Los
servicios de salud saran prestados, exclusivamente a traves del regimen exceptuado 0 especial y
podra recibir las prestaciones econ6micas que reconoce el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en proporci6n al ingreso base de cotizaci6n por el que efectuo los aportes al Sistema. Para tal
efecto, el aportante trarnltara su pago ante el FOSYGA 0 quien haga sus veces»

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de enero de 2023

Mayor S DUARDO QUIROGA QUINTANA
Coordinad rupo Gesti6n de la Afiliaci6n (E)
Direcci6n General de Sanidad Militar ELABORO: PORTALS IS

«Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 6976 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Ciudad y Fecha, Bogota, 25 de enero de 2023

Empresa
LlCEOSDELEJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Claslflcaclon de Personas Naturales

CERTIFICACIONBAJO LAGRAVEDAD DEJURAMENTO

Yo FERNANDOENRIQUEQUIROGANIETO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 79436561,
expedida en _BOGOTA,para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedaddejuramento, 10 siguiente:

1. Mis ingresos en el ana gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
serviciosde manera personal0 del desarrollo de una actividad econornicapor cuenta y riesgo
del empleador 0 contratante, mediante una vinculacion laboral 0 legal y reglamentaria, en
una proporcion igual 0 superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho perlodo fiscal: 51 ( x) NO ( )

2. Mis ingresos en el ana inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales 0 de la prestacion de servicios
tecnicos que no requieran la utilizaclon de materiales 0 insumos especializados, 0 de
maquinaria 0 equipo especializado,en una proporcion igual 0 superior a un ochenta por
ciento (80%)del total de los ingresospercibidospor dicho periodo fiscal: 51 ( ) NO (x )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaraclon de renta por el ana gravable inmediatamente
anterior: 51 ( x) NO ( )

4. Los ingresos totales en el ana gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta y tres (4.073)UVT:51 ( ) NO (x)

5. Enel ana gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de lasactividadessefialadasen
el articulo 340 del Estatuto Tributario 0 que sf la desarrolle no genero mas del veinte por
ciento (20%)de mis ingresostotales: 51 ( ) NO ( x )

6. Durante el ana gravable inmediatamente anterior no preste serviciostecnicos que requieran
de materiales 0 insumos especializados,0 maquinaria 0 equipo especiallzado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales ser . ios tecnicos: 51 ( ) NO (x )

Cordialmente,



Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA M",$ HQN[S711-

2. Concepto@I3J Actualizacion

4. Numero de formulario 14788062525

31.Primerapellido

QUIROGA
32.Segundoapellido
NIETO

5.Numerode Identificaci6nTributaria(NIT)

794 3 6 S 6
12.Direcci6nseccional
Impuestos de 80901<\

24.Tipodecontribuyente

Persona natural 0 sucesion iliquida
27.Fecl1aexpedici6n

2 9 8 6 0 4 0 4
Lugar de expediclon

COLOMBIA

28. Pais 29.Departamento

Bogota D.C.

35.Razon social

36.Nombrecomercial

38.Pals 39.Departamento
COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 4 7 3
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<, CLASI ICACIONI------------------------------------------------c~.~~. -------------------------r----------------~--------------_,ActlvWlld .. pon6ml'?3'··,. ",- ·...f Ocupacl6n
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48.C6d~~' .•\1~S~ecJl;n{;6~~i!il~~ad 50.C6digo 2 51.C6digo establecimientos

10 0 2 0112 0 1 1 ,0 9 ,3 01 8 r..f\1'" !~/O ~ ·~'7··4~.. 'k,:1=9::!.1_L___ .k====:!===dL_--'====:L_L__l=1 ===:!...I_
-;. ..'...'. '-R~sp6nsabllidades, Calida des y Atributos

1-----------------,"",,--.,.,..."".~.~<~ ~:..------;,-----:.----------------------------26---l
2 4 5 / .,..11, -, 7,/ {ll ....~. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

53.C6digol,-s-,--'-14_9 ,-;--1--;-:':::-:-:-'7; {L,l\ .1,' ('\:.._"..LI ___L_.J.___i_---L--L_L--_i__J_--L_J.___L__J._--L_J.___L__J____I

05-lmpto. renta y compl. regimen ,?f?iIlaf'".". /' , .' j

49 - No responsable de IVA !. " lj,

41.Direcci6nprincipal

46.C6digo 47.Fecl1ainicioactividad

Exportadores

55.Forma 56.Tipo Servicia 2

I i
57.Modo

.. 58.CPC~------~----~
IMPORTANTE:Sin perJulciC)del_s actuallzaclones_qua hay. lug_r, I. Inscripcl6nen el Reglalre(InleoTrlbutario-RUT-,tendni vigencia indeflnlday en eonsecuenelano aeexlgir" au ranoyaci6n

a
59.Anaxo. 51 D NO [8] 60.No.de Folios: ~ 61.Fecha 12021-09-21/14:09:11

La informaci6n suministrada a traves del formulario oticial de inscripci6n, actualizaci6n, suspensi6n Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelaci6n del Registro Unico Tributario (RUT). deberaserexactay veraz;en casode constatar Firmaautorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios a de suspensi6n, segun el caso.
ParagrafodelartIculo1.6.1.2.20delDecreto1625de2016
Firma del solicitante: 984.Nombre QUIROGA NIETO FERNANDO ENRIQUE

985.Cargo CONTRIBUYENTE
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