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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

Version 1 FORMATC REVISION DE ESTUDIOS PREVIGS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 28/12/2022

Lugar Bogota, D.C.

No. Consecutivo revision: Nro. SISCO: 479337.

VALOR:
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
ALA GESTION MEDICO ESPECIALISTA . — CIRUGIA DE MANO $ 72.483.156,33

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: MY CESAR EDGARDO CARO
ESPINDOLA SUPERVISOR DE CONTRATO, RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO QUIRURGICO
HOCEN.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA?
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD MY CESAR EDGARDOQ CARO ) -
DUERA NECESIDAD) My ESPINDOLA /%v

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN ~

REVISA)

JEFE AREA O GRUPO CONTRATACION
{UNIDAD)

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: VALOR; $72.483.156,33
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
sl
, RESPONSABLE DEL [,
"y MY CESAR EDGARDO GARO DEPARTAMENTO e
ESPINDOLA QUIRURGICO =
HOCEN . A
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 28 de noviembre de 2022
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Médico especialista |
1.1 DESCRIPCION

GENERAL DEL OBJETQ | Cirugia de Mano

1.2 VALOR El total del contrato es setenta y dos millones cuatrocientos ochenta y tres mil ciento cincuenta y
ESTIMADO sels pesos con treinta y tres centavos, moneda corriente {($72.483.156,33),
1.3 CERT!HCAC[ON N2 Fecha No.dl:ian Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor totaf
PLAN ANUAL DE compras __
ADQUISICIONES, M?d"ﬂ_‘-o .
GASTOS DE i 250112022 1944 HOCEN 16 Cﬁi?;?:gésitv?ano 24 $8.495510,00 |  57.596.483.00
FUNCIONAMIENTO Y/O & hrs
INVERSION Y/IO Medico
VIGENCIAS FUTURAS. 2 | esiuzoz 619 HOCEN | 15 sspecialista I 205 | $0.45561000 | $64.695666,33
Cirugia de Mano
& hrs
TOTAL $72.483.156,33

14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon 6 para la ejecucion de trabajos
C-ON';'R ATO artisticos, que sole puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

15 PERFIL Y Titulo: Médico Especialista lf Cirugia de Mano

CALIDAD DE LCS N . - I
PRSPONENTES Experiencia Laboral: 0 — Segin Resolucion 300 de 24 de junio de 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacionai requiere coniratar al profesional MEDICO ESPECIALISTA Il - CIRUGIA
DE MANQO para la atencion de los pacientes al subsistema de salud dado el aumento gradual en el nimero de
usuarios en el subsistema que actualmente es de 565.196 a nivel nacional vy de estos 148.537 pertenecen a
Bogota, teniendo en cuenta la demanda insatisfecha que hemos venido presentando de acuerdo a las
necesidades, de igual manera segun el comunicado oficial GS-2021-056750-DISAN donde se da conocer la
adecuacion de volumen y cargas de trabajo se evidencian que las horas de! personal de planta del servicio de
cirugia de mano son insuficientes para suplir la necesidad, considerando que la capacidad de usuarios del
subsistema de salud va en aumento significativo no sélo en los usuarios sino de sus familias y es necesario para
satisiacer fa necesidad de los servicios de Cirugia, Urgencias, Consulta externa, procedimientos diagnésticos v
terapéuticos en el area de Cirugia de mano la contratacion con la modalidad de prestacion de servicios dado que
el Hospital atiende la revisiones de Caracter Nacionai.

Adicionalimente cabe resaltar que por la pandemia COVID 19 se vio afectado el servicio de cirugia y por lo tanto
se encuentra represado el 50% de los procedimientos quirlrgicos.




Servicio Perfi Total Total planta asistencial Total Total
. requerido en . . faltante en | faltante en
ofertado requerido horas dia uniformado No uniformado horas dia horas mes | |
Médico H
Cirugia de especialista
mano en Cirugia de 84 0 8 76 1805
mano

2 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico Especialista Il Cirugia de Mano.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prastacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la Persona Natural
O Jurldica, que este en capacidad de efecutar el objeto del contratc y que haya demostrad o la idoneidad ¥
experiencia directamente relacionada con el drea de que se ftrate, sin que sea necesario haber obtenido
previamerte varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto deberéd dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas
del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: Médico Especialista en Cirugia de Mano
Experiencia laboral especifica Cero (0), seglin la Resolucién 300 de 24 de junio de 2022,
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.
2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: Médico Cirugia de Mano

Experiencia )
Experiencia Labaral Cero (0), SEGUN la Resolucién 300 de 24 de junio de 2020.
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconccidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

+ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respete, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestandc un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercane al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer gue propendan por ia seguridad del paciente.

s Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

= informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromises y responsabilidades.
e Vision continua e integral de los procesos con respeto y vaioracion del trabajo de los demas.

o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3 CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO CIRUJANO DE MANO Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Naciona! ubicade en la carrera 53 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad ubicada en la calle 44 # 50-51, v la
Unidad Yesid Duarte Valero ubicada en fa Cra. 68b Bis #26-58.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo "obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por seis (8) horas diarias, (33) treinta y tres horas semanales y (143) ciento
cuarenta y tres horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacion del servicic.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con |a Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
unica, suscripcien de la carta de inicio y por un total de doscientos veintinueve (229) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2022 24 DIAS $9.495.610,00 $7.596.488,00
2023 205 DIAS $9.495.61U,00 $64.886.668,33

TOTAL $72.483.156,33




3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Pclicia Nacional, pagara al CONTRATISTA el vaior del contrato que resulte de! presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente
a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a.

® o 0 o

Constancia recibo a satisfaccidn (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividzades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no def Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pagoy la planilia
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turna
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecide, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diigenciamients de los mismos. el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a fa fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable del Servicio cirugia de mano perteneciente al Departamento
Quirargico del Hospital Central del Hospital Central Policia, correo electronico hocen.dequi@policia.gov.co, o
quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 de! 15 de enerc de 2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estén descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

f7/

My. CESAR EDGARDO CARO ESPINDOLA
Jefe Departamento Quirtirgico del Hospital
Cedula de Ciudadania 19.496.517
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACIONAL

Usuario de SECOP H (deben estar aprobados y en ejecucion todos los coniratos celebrados con el

hospital central.

Carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es. EPS - fondo de pensiones -

ARL).

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar inscritos en

el RETHUS) anexar RETHUS.

Tribunal de etica médica (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momento de ser entregada

al grupe confratos hocen) '

Libreta militar para menores de cincuenta afios.

Certificados antecedentes judiciales policia {con fecha de expedicién menor a 3 meses al

momento de ser entregada al grupe contratos hocen)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

{con fecha de expedicion menor 2 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos

hocen)

Certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).

{con fecha de expedicién menar a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos

hocen)

Certificado registro nacional de medidas correctivas (RNMC) {can fecha de expedicién menor a 3

meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

Constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud. (EPS)} como independiente

Constancia de afiliacion fondo de pensicnes

Hoja de vida en el formate de la funcién publica {formato descargade del SIGEP LL el cual debe

estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser
riginales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de

2022)

Declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formata debe estar correctamente diligenciado

en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

Formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente difigenciado en su

totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

Certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o cofriente cualquier entidad con fecha de

expedicidn no superior a seis meses.

Certificado vigente de registro tUnico tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos y

aduanas nacicnales DIAN.

Examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de

examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion de

talentc humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

Personal que tenga contacto directo con tos usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencién a victimas de violencia sexual.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAFPA CONTRACTUAL

§MECANISES T e e TIPIFICACION DE ASKGNACION
; £ E i
. DE RIESGO £ 08 RIESHOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA f VIGENCIA
GRERTURA
AMAPARA EL RIESGC DE  INCUMPLIMIENTC
DURANTE E_  PLAZO DE EJECUCION ¥
P Il
;’:;EN’I\:LCE} IGU?S N ‘i’A LIQUIDACICN DEL CONTRATC LA ESTIMACION
o . i - = DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
BARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | 0 oo e, VIGENCIA BEL | CoNTRATO COMG QUIERA QUE SE PRETENDE
UNICA JURIDICS DEL CONTRATQ. VALOR DEL CONTRATD e CONTRATO IR PAGlO PAé(':[A, Py DEFIN[T\‘\}-O DE LOS
SESENTA (80} DIAS i - ’
CALENDARIO MAS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
- AMPARA EL RIESGG DE MALA CALIDAD DEL
ﬁfﬁ’;\;‘:;‘é ‘GTJ?’\E R Lt:" SERVICIO DURANTE LA  VIGENCIA DEL
i H £, A 1
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINGUENTA POR CHENTO (50%) . VIGENCIA DEL :gg::;é;o ,:LY é_ ff,‘ofToMgs BUSCANDO
e OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR GEL CONTRATD CONTRATISTA | conTRATO v ft S DETRIVE AUSADG A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD & INSUFICIENG!
SESENTA (60) DIAS | Lo coo o © INSURICIENSIA
! CALENDARIO MAS,
|
I
| CINCUENTA  MILLONER DE AMPARA LOS DANOS PRF)DUCIDOS POR =L
| BAROS 5 | PESCS  (550000.00040) AL CONTRATISTA CON CCASION DE LA EJECUCICN
; TeroEROS  pom | PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR  EL | DEL CONTRATO AMPARADD Y SERAN
| caranTis RIESGO R;SPO'NSABILEDAD DIFERENTE A MEDICOS U CONTRATISTA TERMING  DE LA | BENEFICIARIOS — TANTG LA ENTIDAD
| unica FINARGIERO | ODONTOLGG0S, CGUIENES A VIGENCIA DEL | CONTRATANTE COMC LOS TERCEROS QUE
PROFESIONAL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA GONTRATG PUEDAN  RESULTAR AFECTADOS POR LA
a : SUMA DE CIEN MILLONES DE RESPONSASILIDAD PROFESIONAL DEL
: PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA.
|
i
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
[ RECANISRO
oe CLASE DE TIPIFIGACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COSERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA
MULTA CUYOD VALOR
Li MO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA GON ) CUANDD EL CONTRATISTA NO
RIZESQO TENTRO DEL TERMING ¥ EN BASE EM UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR CADA COMNSTITUYA DENTRO DEL
MULTA = e CONTRATISTA DIA OF RETARDO ¥ HASTA POR TERMING ¥ EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS i
CONTRATO O EM ALGUNQ DE | DEL  VALOR  DEL :RE.\”NSTA EM EL C?NTP“”O o
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO tEUNG pgo o sUS
POLIZA DE GARANTIA UNICA ggg;ﬁfgﬁl"gf‘ A POUZA CE
LA MULTA SE APLICARA FOR CADA
Dl4 DE RETARDD HASTA POR UN
rg PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
MULTAS GUYQ VALOR
:SE LOUIDARA G0N CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA o]
| RIESGO BASE EN LNO 190 DESGONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLRGIENTO PARCIAL OF
i RIOED INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
0E CUMPLR O SANCION SE MPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
| ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
| EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
| CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
] ELLA
% EL VEINTE POR CIENTC (20%) DEL | AMPARA  FL  INGUMPLIMIENTG
; i VALOR TOTAL DEL CONTRATO | FARCIL O DEFINITWG  DEL
a ey g - VEINTE POR CIENTO =
cia‘u‘suu‘ RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL 205 DEL  VALOR CUANDO  SE TRATE  DE | CONTRATO PCR PARTE OEL
‘ E:M:-\ \ SURIDG DECLARATORIA ) iy gL | CONTRATISYA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DCEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
ECUMIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITWG DE LOS
; INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | PERJUICIOS GUE SE CAUSEN A LA
H CONTRATO ENTIAD
1
H
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
- CONSECUENCIAS DE LA CALIFIC . CONTROLES ASER
NO. CLASE FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION OCURRENGIA DEL PHOBF:;B""D WIPACTO ACHON féﬁ:‘;iﬁ TRE':;’?:M' IMPLEMENTADOS
EVENTO TOTAL
Contar con debidas
heojas de vida para
Que no se seleccionar al
presente persanal que
. personal Iniciar un nueve ) participara en ef
O
1 General Externo Se:,::m ciz::; profesional proceso de 3 1 4 EECHD?W;B‘ E‘_”t:r el procesa de
para el contratacién enira fesgo seleccion
proceso de cumpiiendo con las
seleccion caracteristicas
requeridas
|
! Que s¢ genera un Reducir
| u a g 4 3 Contar en ef process
I o fesgaste probabil de seleccion con
; Contrat Opera ue no se administrativo y idad de mas oferentes que
2 i (Generat Externo . . firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista i
i acion cianal L F] puedan supir la
i contrate de las actividades :
; 3 Gourren necesidad.
H propias del proceso N
H . cia del
i requeridas
4 evenio
‘ Que al
! contratista se
| Contar con personal
i ie presente Se genere una de planta que asuma
I una mejor paralizacion de las ::;S ro?:esos
\ oferta en otra actividades, pracesas Acent proc;;d'm'e . Y
Lo Contrat Opera entidad dentro y procedimientos en ceptar \miemntos
. Generat Externo .. h i i
- i acidn cionat de fa gjecucion cumptimiento a los 3 4 7 Cantratista . el mr:antrraf'sl se con‘t;ata
i del contrato y clientes interncs, Riesgo &' pertt re?uen ©
; realice externos y entes de b sul?dlr;:-’:a
terminacion control necesidad.
anticipada de?
contrato
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TITULO MEDico CIRUJANO DE MANG
ESPECIALISTA iI- CIRUGIA DE

2022.

MANO EXPERIENCIA LABORA CERO: SEGUN LA RESOLUCION 300 bDE 24 DE JUNIO DE

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién Honorarios Mes
Dia | Semana | .. .Mes
i Médico Cirujano de mano 6 a3 ' 143 $9.495 610,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

' CANT.
| POR
i HORAS
|
ACTIVIDADES ASISTENCIALES SEMANA | SEMA
| NA
|
| Atencién de pacientes en consulta externa
: 2. Asislird a las juntas quirtrgicas establecidas por el servicio
| 3. El especialista debe prestar sus servicios a los pacientes que lleguen ai servicio
I requiriendo su atencidn en la especialidad
| 4. El profesional debe realizar la programacion de cirugia a los pacneﬂtes y asi mismo
I realizar los procedimientos quirdrgicos dentro de los estandares de calidad y atencion 32 32
i dei sistema de salud Policia Nacional
: 5. El! contratista debe pasar la revista médica al paciente que se encuentren
i hospitalizados por la especialidad y contestar de manera oportuna y precisa las
: interconsultas
| 6. Elcontratista debe generar las érdenes médicas correspondientes de acuerdo a la
patologia o diagnostico de cada paciente.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
1 1

1. Elprofesional debe asistir a la reunion administrativa programada por el servicio.
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12.

13,

14.

156.

1€.

17.

18.

Poner a disposicién dei CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y entrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el HOSPITAL
CENTRAL mantendra iz interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

Ejercer el conirol sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la gjecucion idonea y oportuna del ghjeto contratado.

Recibir a satisfaccién el senvicio prestade por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas v en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO TECNICO”,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos por mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC,
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solveniar las presiaciones
patrimoniales gue hayan surgido a su cargo, come consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecic del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del cbieto dei
confractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido

Pener a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y enirega del
objetc contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el HOSPITAL
CENTRAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Eiercer el control scbre el cumpiimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecio, exigiéndole
ia gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio presiado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO TECNICO™".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de {as sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual e Supervisor daré aviso oportuno al Hospital Central, sobre la ocurrencia de hechos
constitutives por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC,
previstas para el efecto.

Tramitar diligeniemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion def contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrcllo del objeto del
contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerirmientos técnicos exigido
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5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.} El contratista
deberé suscribir las pélizas, segiin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a
cargo del Contratista”3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
ditaciones y trabas 4.) Responder en los plazos que el Hospital Centfral establezca en cada caso, los
requeririentos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones
rente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley
1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con &l articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumpiimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de mulias sucesivas hasta fanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora,
mediante liquidacion efectuada por ia entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se
chserve la persisiencia de esie incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacidn a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.} No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes
actuando por fuera de la tey pretendan obligarlo 2 hacer u omitir algtn acto o heche, et contratista debera
informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para gue se adopten las medidas necesarias.7.
Mantener acliva la cuenta corriente o de ahorros reportada para os pagos con &l fin de evitar traumatismo en
el proceso de gjecucion 8. ) Restituir at Hospital Centrat los elementos gue haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractuat, cuando se io reguiera o al finalizar el confrato, en caso que se haya
suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo dei establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisandc y mejorando i0s procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficienie y de calidad a los
usuarios.10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recurses de la entidad (Fisicos, Teécnicos vy
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucidn de las actividades convenidas v a no utitizarlos
para fines y en lugares diferentes a los coniratados y a devolverios a la Institucién a la terminacidn del presente
contrato. Asi mismo, se responsabitiza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del detericro
natural por el uso, de acuerdo con [0 estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Caédigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuifo y Fuerza Mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrate, se hard mediante inventario, el
cuat se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando
asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.} Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores v de evaluacion de las contrataciones administrativas gue
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que ia DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el cohocimiento profesional en las actividades a desarrollar y
emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda lz informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conccer o manipular,
respordera patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacidn indebida, que por sl ¢ por un
tercero se cause a la administracion o a terceros...}17.} Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de ta POLIGIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de
fa prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) Si durante la ejecucion del
contraio surgen iNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor
del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.19.)Cince (5) dias




habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor dei
mismo un informe consolidade sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolic de las actividades dei
objeto contractual. 20.) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratade dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carécter general & interno gue
auarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 21.) De acuerdo con
ic establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de
Informacién y Gestion del Emplec Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion
requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. 22.) El contratista se compromete a
tener usuario registrado anie la plataforma SECOP |l (Colombia Compra Eficiente) y manienerlo activo,
con el fin de aceptar digitaimente ios contratos, adiciones y/o modificaciones gue le sean enviados por la
entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir fas pélizas para ser aprobadas por la Entidad
estatal en el momento en que se ie requiera 23.) Atencidn de pacientes en consulta externa.24.jAsistira a
las juntas quirtrgicas establecidas por el servicio.25.) El especialisia debe prestar sus servicios a los
pacientes que lleguen al servicio requiriendo su atencion en la especialidad.26.) El profesional debe realizar
la programacion de cirugia a ics pacientes y asi mismo realizar ios procedimientos quirlrgicos dentro de
los estandares de calidad y atencion del sistema de salud Policia Nacional.27.) El contratista debe pasar ia
revista médica al paciente que se encueniren hospitalizados por la especialidad y contestar de manera
oportuna y precisa las interconsultas.28.) El contratista debe generar las rdenes médicas correspondientes
de acuerdo a la patologia o diagnostico de cada paciente 29.) El profesicnal debe asistir a la reunion
administrativa programada por &l servicio.
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actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 21.) De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puslico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de ta Funcién Publica. 22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado
ante la plataforma SECOP H (Colombia Compra Eficiente) y manienerlo activo, con ef fin de
aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o medificaciones que le sean enviados por la
entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por la
Entidad estatal en ef momento en que se le requiera. 23) El CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la
naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de
manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en
la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser
Sbjeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso
entre las partes. 24) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tai fin
y diigenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las
necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO® del presente contratc pena de
incumpiimiento iegal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.26.) En
cumplimiento al articulo 2.2.4.1.5 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015 y I3 Resolucién
N° 01956 dei 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1.2 — articulo 11 27)
Atencidn de pacientes que asiste a consulta por Ginecologia y obstetricia por medio del servicio
de consulia externa, solicitud de examenes requeridos, generar 6rdenes para otros servicios y/o
especialidades. 28) Atencion de pacientes que asisten a urgencias de ginecologia y obstetricia, teniendo
en cuenta la atencion en el tiempo establecido por el TRIAGE, solicitar examenes necesarios segin maotivo
de consuita, hospitalizacion de ser requerido y control permanente de las usuarias del subsisterna de salud
de la Policia Nacional. 29) Atencidn de pacientes que asisten a cirugia previamente programadas,
verificacion de érdenes, examenes y consentimientos informados, ademas debe conocer y aplicar
wdas las norma, procedimientos, guias y protocolos en la sala de cirugia del HOCEN, del grupo
¢e ginecologia y obstetricia. 30) Revista de pacientes hospitalizadas en piso, evolucion de
historias clinicas, solicitud de examenes y debidamente diligenciada la entrega de turmo.31)
Asistencia junta médica, participacion de especialistas y emitir conceptos. 32) Asistencia a la
reunion Administrativa mensual para tratar temas médicos, lecciones aprendidas, temas
administrativos. 33) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL
JSUARIGC. TRATO HUMANIZADO. 34) El contratista se compromete a la adherencia a
institucionales, en especial a los referente para la atencion det SARS COVID 1 y en especifico
con la ulibzacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando
esie sea conveniente(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).
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Asunto: respuesta comunicacion oficial GS$-2022-039493-DISAN modificacidn adecuacion de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a Ia proyeccién de
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenig o expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue leganala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccién de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAIL ASISTENCIAL

No.0i3-V-AS

De acuerdo con o establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE de! 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calouio Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por ef Jefe
det Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello ¢ HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencia que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar ef Talento Humano Institucional.

N de Total o Total Mi;;:angsz;ctuai en Total Totai
prestacién Servicio ofertado Perfit requerida 2'1 h ;rz s{u iz o faltante en | faltante en
del servicio Uniformado uniformago | Torasidia horasimes |
Hospital . Médico Especiglista en
Cantral Anestesiciogia Anestesiologla 184 1} 8 176 4180 5
Hospital . Fonoaudidlogo
Central Audivlogla Espsciatista sn Audiclogia 2 ¢ 12 & 1%
i Banco de Sangre
Cospis Pre Transfusién Médico Gerveral 8 0 0 & 180
Sanguinea
. Banco de Sangre - ]
Hospitat . Auxiliar de Enfarmeris yio
Pra Transfusion - A 58 8 8 40 950
Conyal Sanauinea Laberatorio Clinico
: Banco de Sangre
H i ; .
by Pre Transfusién Bacteridiogo 100 0 b2 74 17575
Sanguinea
i Hospital i Medi ia
Hesaita Cardiologia c:ﬁ;;’;bgi”m“‘a en 50 ) o &0 1425
Haoapital ) . xant Médico Especialista en
Central Cardiciogia Pedidirica Casdioiogia g:ﬁi Atrica 3 0 ] 3 71.25
Hospital Cirugia da Cabeza y|M&do Especiaisia en
[ Conrs Cueio ¥ gg:ﬁ;a de Caboza y ¢ 0 o 4 85
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Hoapital - Médicc Especialista en
| Central_ Cirugla de Mano Cirigia do Mario 34 4] o a4 8075
Hospital A Mi#dico Especisfisfza en
Central Cirugia de Torax Cirugla e Térax 4 6 0 4 95
Hospitat Madico Especlafista an
Central Clrugia Ganeral Cirugia General 120 2 20 100 a7z
Hospila) . Quontloge  Especialists
Cantral Cirugle Maxdlofacial an Clrugia maxilofacial 24 9 12 12 285
Hospital Cirugla Mediana v Alla . N
Centrat Complaiidad Madico Genersl 120 i 4 118 2768
Cirugia Mediana y Alls
Hospitat Complejidad i
Central Hosp’rmgizacibn Medigna | Aviliar Camlliero 416 0 88 228 7790
y Alla Complejidad
Hospitat Cirugla Mediana y Alta
Co nfra; Complejidad Process de | instrumentador Guirdrgica 200 a 24 168 3880
Eslerilizacion
Hospital Cirugla Mediana y Alta
Ceng'a! Complejidad Procesa de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 88 48 1140
Estarillzackin
Cirugla Madiana y Alla
Compleiidad
Hospitatizacion Medlana
y Alta Complajidad
Hosphakzacidn
Obstétrica Mediana y
Alta Complejittad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Hospitat Unidad de Cuidado
o Intansivo Pedidiricn Enfermerc 1232 40 162 1030 24482.5
Urgencias Adultos
Mediana y Alla
Camplejidad
Urgencias Ginacoldgicas
Mediana y Alla
Complalidad
Urgsncias Pedlaifcas
Mediana y Alta
Complajidad
Vacunacitn
Hospital . . Médico Especialista en
Ceantal Cliugla Onoolégica Girugla Cneoldgica 8 0 0 & 190
Haospital . gn Médico Espemalista en
Cantral Cirugia Pediétrica Cirvgla Pedidtica - ° 4 * 475
Hoapital . Medico Especialista en
Cantral Cirugla Pidstica Girugla Piastica 28 0 8 20 475
: o N Médico Espacialista en
Hosgpital Cirugia Plastica Ciru .
gia Pldstica 4 0 o 4 95
Ceniral Oncolégicn Onootogica
Hospital . Médico  Especialista en
Central Cirugfa Vascular Cirugla Vascular u 0 9 24 570
Hospita! ' Médico Especialista an
Carntral Pematologla Dermateiogla 4 0 1] 4 a5
. N Médico  Especialista en
Hospral s Cuidedos | 1 odicina dei dofor ¥ 12 0 o 12 285
ntra & cuidades paliativos
Hospital . Médico Especiallsta en
Central Endocrinologia Endocrinologla 18 g s 18 427.5
Hospital Endocrinolagla Médico Espacialisia en 8 0 a 3 190
Cantral Pedidlica Endocrinologia Pedidtrica
Heospital Odontéioge  Especialista
Central Estomatologla an Estomatalogia | 0 1} i1 1425
Hospital .
Central Foroaudiciogia Fonpaudidlogo 3 L] Az 18 4275
Hospital Madico  Especiafista en
Cantral Gastroenterslogla Castresnarologia 36 g 4 32 760
Ginecobslelricia
Hospitallzacién
. Obstétrica Mediaha vy . ik '
ol Campeieed | VeI S @] g 0 @ | one | s
Lrgencias Ginecoldgicas
de Alta y Mediang
Comoleiidad
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) X Médico Especisista en
Hospital Hematoncologia .
e Hematoiogia Oncoldgica 14 1] o 34 3326
Centrat Pedidtica Podidtrica
Hospital - Médico Especialista en
Contral Hemoginamia Hamodinamia 4 o c 4 95
Hospital Hespitalizacidn Meadiana N
Contral y Alts Complejidad Médico Generat 298 0 1§ 282 B697.5
Hospitaizacién Mediana
¥ Alta Compleddad
Unigad de Culdado
intensivo Aduitos
Linidad de Cuidado
Hospital intensivo Pediétrico
Ceniral Urgencias Adultos Auxifiar de Enfermeria 3272 S04 544 2224 52820
Urgancias Pedigtricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Compiaiidad
Urolopta
Vecunacdn
Hospial Médico Especialista en
Cantral infectoicgia Infectologia i2 o [+ 12 285
Haspital Latoratoric Clinico | Auxiliar da Enfermetia vio
Cantral Mediana Complejidad | Laboratork Clinico &0 ¢ 2 58 1330
Laboratorio Clinico
Huspital Mediana  Complejidad
Central Toma de My de Bacteridlogo 150 Q 24 126 25925
Laborgtoric Clinks
Laboratorio da Cilologiz
Hospital Cérvico Uterina
Conval Latosatoria de Citchistotecndiogo 48 g 8 46 850
Histotecnologia
Laboralorio de Patoiogia
Hospial Laboraterio 4 Palologia | Auxiiar de Enfermerta 24 o 16 8 180
Hospital . .. | Médico Especialista en
Contral Laboratonio de Palologia Patoloal 48 0 20 28 66§
pospia Leboratoric e Patclogia | Auxitiar Camifisro 8 o o 8 180
""_.1_* Medicina Flsica y Médico Capecialista en
ceﬂius\cmte Rehabilitacién Medicina Fisics ¥ 30 a 0 30 7125
Electrodiagndstics Rehabilitacién
Hospitat Médice Especialista en
Cantra! Medicina Intema Medicina intema 176 0 2 64 3805
Hospita Medicina Nudiear Bacteritlogo 12 P ) 12 285
2:5:?' Medicing Nuclesr Auxiliar Camillero g it ] 8 180
gg‘;ﬁ:’ Medicina Nuclear Auxiiar de Enfarmerta 12 o ) 17 285
. Tecnéloge en rmanejo de
g::?;;?T Medicina Nuclear fuentes abiertas de uso 24 o g 24 570
diagndstico y lerapautico
Hospitst . Médico Espedaliata en
Central Medicina Nuciear Medicins Nuclear 2 0 0 2 28
MHospatal Meédico Espacialista en
Cermral Nefrologia Nefrologla 28 5} g 28 6865
Hospital s Madico Especislista en
Centzal Nefioiogia Pedidiica | ot ologia Pediatica § o 0 & 25
Neonatologta . .
Hosphaf Unided de  Culdsdo | moors  Espacilisia en 24 ¢ o 24 720
inlgnsivo Padialrivo i
Hogpitat . Médico Especialbisia en
Centrl Neumologia Neumoiogia 36 o] g 36 85§
Hospital - e Médicc Especialista en
Central Metmaologia Pediatrics Neurploais Pedistrica 12 3} 0 12 285
Hosgpital Médice Especigliste en
Centai Neourodirugis Nevroeirugla 46 Q 12 34 807.5
Hospital . j Medicc Especiaksta en
Cantral Neurofisiclogia Nerofisiologla 6 2} g 6 142,5
Haspital Médico Especiaiisia en
Central Neurologia Neurokgla 68 o 1} 68 1615
Hospitai s Médico  Especialista en
Cantral Neurclegia Pedidtrica Neurologia Padistrica 12 [4} 4 8 19;
Hospital . Paictiogo Especialista en
Central Neuropsicologia Neuropsicologia 2] 0 g 6 1425
Hospital Nuldcion y Distética . ;
Centat L actario Y Auxiiiar de Enfermeria 32 0 0 32 780
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Hoapitat

Contral Nutricidn y Dislética Nutricionista Distista 42 o 8 3 855
Hospital {Qdontologia "
Gentral Especalizada Austiar de Odontologla 3 16 0 14 3325
Hospital - Médico Especialista en
Contral Cftaimolagia Oftalmologla w2 4 0 a2 18475
Hogpital Médico Espetiaista en
Gentral Oncaiogle Oncologla ¢ 0 ° 4 %
Hospitat Médico Espsecialista en
Cantral Oncologla Padlatrica Oncologla Pedidtrica 8 0 3] 2] 1425
. : Madico Especlslista en
Hospilal Ortopedia y "
. Orlopedia ¥ 122 ] 28 B4 22325
Ceniral Traumatologia Traumatoiogla
Hospitat . ; Medico Espaciafista en
Central Otorinelaringoiogia Otaminolasingologla a4 0 3 Fi:! 1805
Pediatrla
. Hospitalizacion .
Hospital Obetética Madiana y | Modko  Especiafista  an 198 0 8 196 5700
Alta Complajicad
Urtencias Pedidiricas
Hospital . Médico EZspeciaiista an
Cantral Proclologia Caloproctologla a 1] ) 3} 180
Hoapital . ;
Conral Psicologla Psicdioge 32 [ 8 24 570
Hospital . Médico Especialisia en
Contral Paiquiatria Palquiatria 34 [ 1] 34 BOTE
Hospitat Radivlagia e imdgones | Médico Especiatista en
G n?ral diagnasticas de Mediana | Radiddogla o Imaganes P2} [ G 24 &7¢
y Alta compisfidad Disgnosticas
Hosnital Radiclogia e imdgenas | TAcnico a Tecndlogo en
Ceng“al diagnosticas de Mediana | Radiclogla e Imdgenss 24 0 o 24 570
¥ Alta complslidad fhagndsticas
Hospitai Médico Especiaiista en
Contral Reumatologia Reumatdiogta 8 g 4 4 84
Hospital Terapiz Fisica y . ;
Central Rehabiitacion Terapeuts Fisico 12 & 8 35 Z280
mi Terapla Qceupadional TFerapeuta Ocupacional 30 4 ] 24 558 -
2::@: Terapia Respiratoriz Terapeuts Respralolio 344 4] 32 32 7410
g:if;:?‘ Terapia Respiratera Aurxiliar ¢e Enfetmeria 24 i} o 24 570
Hosplal Trabajc Soctal Trabagador Social 100 0 2 76 - 1805
. R R Médice Espacialista en
Hospital Unidad de  Cuidado " ) "
- madicing critica y cuidado 48 0 0 48 1440
Cantral Intansive Aduilos intensive
Urgancias Adultos
Hospital Ungendas Ginacoldgicas | Médicoe Especialista en 2 0 0 24 570
Central HMediana y Alle Medicina de urgencias
Complaiidad
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Pedidticas
Gegﬁral Urgencias Gingcoldgicas | Médico General 812 [¢] 12 500 11875
Mediana y Alta
Complafidad
Hospital Médico Especialista en
Carral Urclogia Urologle 68 0 20 48 1440
Hospitat . Médico Espaciallsta en
Cantral Urelogla Pedigtrica Urologta pedialrica 4 0 0 4 95
Haspital Pragrama  Hospital  an )
Contral casn Médico Gensral B0 g [ B 1800
Hospital Programa MHosgital  en
Contral casa Enfgrmern 80 ¢ [ 80 1900
Programa Hospital en
Hospital casa :
Cantral Transporte Asstencial Auxiliar de Enfermeria B0 ¢ 0 80 1900
Bésico
Hospital Programa Hospital en N
Central casa Terapauta Fisico Bo G jd 80 1300
Hospitat Programa Hospitat en et
Central cass Terapeula Respiralotic B0 3 ¢ 80 1900
Hospita! Programa  Hospitsl e | voae iz dor Social 8 o 0 8 1425




La fuente para determinar el totat de talento humano de planta, uniformado vy no uniformade es fa base
de datos del grupo de talento humano de ta DISAN, la cual es remitida a APRES_y ¢l listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante
$€ expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna fitulada “total horas dia faitantes™
corresponde a las horas que la UPRES fiene disponibles para confratar. Es responsabilidad del
HOGEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {4), seis (6} y ocho (8) horas dia
entre olras, segln ja necesidad. ’

Se expide ia presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN gpviadg por e_i seﬁgr
Teniente Coronei Juan Pablo Blanco, la cual comesponde a la quinta modificacion y tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

§
Revisd y aprobé Ig adecuacion de volumen de persoral asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sénchez
thirectora Hospital Ceniral

Elaborado Metodoidgicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quinterc
Responsabie Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodolégicamente por, SM1B Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marleny Valandia Gomez

Grado: Mayor

; Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula; 52214758

: {S)ePedndencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
Fa 2Ll

" Unidad: Direccion De Sanidad

Correg: marleny velandia@corres.policia.gov.co

50712022 11:14:53 a. m.

Anexo: no
Calle 44 50-51 CAN piso 5 d et
Teléfono: SB04400 Ext: 7424 - 7423 r
disan.agesa@palicia.gov.co "
WWW.DOEiCia.QOV.CO i\:.";"v'm"' RPESRAa o
INFORMACION PUBLICA
Pagina5des

71801441
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DIREGGION DE SAMIDAD '

] HOSPITAL CEHTRAL POLICIA NACIONAL

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Z5TUGI0S PROVIOS DILIGERCIARC EX EL FORMETO DE L SUTE VISION FRFRESARIL CODIGO RS FROUGH { o eve Gl § o4
1 r,r:m anvar ol forman de reviton de estbios prévios codign ZB3FRCG46) MO HA
2CERUFICACICH INEXISTENCIA BN PLARTA- Tasnio Hamang_(spmv0 5) RO HA
IR RIPICACIDN OF EXPERIENCIA £ IDONEICAD-Taesta Humann (g0 §) RO BA
S1PROCE SO SELECCICR. Tafento Humamn  Fonozlo §.de sifescitn 18 peisons) MO e
S{USUARIO DE SECOR R 0K
SICARTA Di OFRECIMENTO DE SERVICIOS 0K,
71£0TOE0RIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CUDADANES _ o%
8| TARIETA PROFESIONAL, para madices ¥ ot Ios colegiss prolesienales pasa tas demas prolesionss K
9{FOTGCOMAS ACYA DE GRADG.- BACHILLER -PROFESION - SSPECIALIZACION { €0 ¢as0 de no ester fcriios en gf moths | ANEXAR RETHUS OK
HITRIBUNAL DE FTICA MEDICA confecha de expadicion menor @ 3meses ' oK
1#JUBRETA MILTAR PARA MENCRES DE CINCUENTA AR0S. CH
3|CERTIFICADD ANTECEDENTES JUDICISLES PCLICIA oK
#|CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARICS EXPEDIDG FORLA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. OK
£l CERTIFICALO.DE ANTECEDENTES DE LA CONTRALORIA SVERIFICACION EN BOLETHM OF RESPONSARLES FISCALES), oK
H{CERTIFICALO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS [RNMC) o5
§OONSTANCIA DE ASLIACION A ENTIDAD PAOWDIORA DE SALUD [EPS) COMO MOCPSHOIENTE oK
F{CONSTANCHA DE AFILIACISN FONDO DE PENSIONES 3
2|H0J7 DE VIDA EN EL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA, 0K
#{DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. oK
#FORMATO DE JNFORMAGION A TERCERDS. o1
sICERTIFICACION BANCATIA SOBRE CUENTA ACTIVA AHORRUS  CORRIENTE CUALGUIER ENTIDAD confechade sxpediclon mo superior aires meses ¢ OK
ﬁ!CﬁR'mc.-'.ﬁo VIGENTE DE REGISTRO MO TRIEUTARIO [RUT) EXPEBICO POR LA BIRECOION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACICNALES DIAK, GK
leyauey MEMICG PREDCUPACIONAL EXPEDIUC POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA s EXPEDICION DE EXAMENES MEDICO -
# focvpmoums . oK
? SICARNE DE RADIO PROTECCION VIGENTE PARA CDONTOLOGOS. ESPECIALISTA Y AUMIUARES DE CDCNTOLOGHA NA
I IPAM MEDICOS GENERALES SE SOLICITA ENTREGAR CERTIFICACOS DE CURSO SVB - SVA ACTURLIZADOS A 18 MESES
N RA
FARA ENFERMERA JEFE SE SCLICITA ENTREGAR CERTIFICACOS DE CURSD SVB SVA Y PARA AUGUIARES DE
BIENFERVERIA SVB ACTUALIZADOS A 18 MESES NQ NA
i_ h
I PERSONAL QUE TENGA CONTACTC DIRECTG CON LOS GUSUARIOS DEL SUBSISTERA DESEN TENER EL CURSO DE
2HATENTION A VICTIMIAS DE WIOLENCIA SEXUAL oK

{M RESOLUCION DE HONORARICS QUE SE ENCUENTRA VIGENTE £8 L4 125 DEL 08 DE ABRIL DE 2020 de la Dieceinn de Sanidad,

RESOLUCION DF 001 g §F de enerp de 2827 “Por ta sual se desegregs el deislle def anexo de! Cecrety de liquidacion dul presupuesic General de s Nagign o
1eh5-del 31 g2 diclembre e 2020 para (3 vigencia fiscal 2041, 55 delalanTos ndreses del prestspuesto de Renias v Gastos e Fondo Cuenta de Saud Sa la Policta
2si0nes internas de spropiscionss dal presupuasto de Gasios de Salud 3 Nivel Cenlrgl, Regionzies da Aseguramiento en Saiud,
Unideres r:fasm'% 2 Salud y Hosplel Cenval de l2-Pol i 5 Vigensia Fiscal 2021 )}

4 IBSFRGE




DRA. MYRIAN BECERRA GUERRERO
MEDICO CIRUJANO. UNIVERSIDAD DEL BOSQUE
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, UM.B /

Resolucion No 7639 de 12/06/2018 de la Secretaria de Salud de Bogotad
Tel 3022620411 Bogota. Colombia. EMail mybegu@yahoo.com mx

NOMBRE: HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ
IDENTIFICACION: CC 19.4%96.517

EDAD: 58 FECHA DE NACIMIENTO 1963.01.21 SEXORE

OCUPACION: MEBDICO. CIRUJANOG DE MANG

EPS: SANITAS ARL: POSITIVA PENSION: COLPENSIONES
NATURAL DPE: BOGOTA PROCEDENTE DE: BOGOTA -

ENTIDAD: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

DIRECCION RESIDENCIA: KR53 a#127-70 AP 408 TELEFONQ 3602098152
FECHA ¥ HORA: 2021.09.22 18:00

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Se realizé examen médico con ENFASIS EN:
L. SISTEMA OSTEOMUSCULAR en miembros superiores, inferiores v columna vertehral sin encontrar
patologias.
B. SISTEMA CARDIORESPIRATORIO sin encontrar patologias
C. PIEL Y FANERAS sin encontrar patologias

2. EXAMEN OPTOMETRICO
Anexa examen realizado por Optometria Clinica de Marly realizado por Alvaro Ramirez Mufioz, Registio
79341387 €1 2019.02.26 con Miopia, Astigmatismo y Presbicia corregidos con €l uso de lentes.

3. ESQUEMA DE VACUNACION

Anticuerpos de acuerdo a solicitud del profesiograma del Hospital Central de la Policia Nacional

Ancxa carnet de vacunacién de clinica de Marly. Reporta esquema de vacunacién requerido vigente y y

4. EXAMENES DE LABORATORIO
Se revisan exdmenes realizados en Clinica Colsanitas con fecha 2020.12.01, hemograma tipo V, Extendido de
sangre periférica, perfil renal, perfil hepatico, perfil tiroideo, perfil lipidico, cuadro hemético y, glicenia, sin
alteraciones.
5. EXAMEN AUDIOMETRICO
Anexa examen audiométrico de la Clinica de Marly realizado por Ia Fonoauditloga Laura Gisela Hermida
Muiioz Registro 52197576,

RECOMENDACIONES ADICIONALES: EXAMEN FISICO / OSTEOMUSCULAR SIN
ALTERACIONES EVIDENTES / SISTEMA CARDIORESPIRATORIOC SIN ALTERACIONES /
PIEL Y FANERAS SIN ALTERACIONES - REPORTA FESQUEMA DE VACUNACION

REQUERIDO VIGENTE Y REPORTA ANTICUERPOS. CUMPLIR PROTOCOLOS PARA
RIESGO BIOLOGICO,

CUMPLE REQUERIMIENTOS SEGUN PROFESIOGRAMA ESTABLECIDO POR
SANIDAD/POLICIA NACIONAL, DE ACUERDO CON EL INSTRUCTIVO 004 DEL 09 DE ARRIL,

DE 2019 “INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO BPE SALUD” {

2l 0



ACORDE PARA ASUMIR EL CARGO  SI(X)

NO( )

DR, WIVRIGN BECERRA b,
MD. Salud Oeupacional

" RAR-9546
P .
Firma,” ”/gwmf.\/é@m@
MYRIAXLBECE_RRA GUERRERO
ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL

RESOLUCION 7659 DE 2018.06.12
CC30.729.162

Firma Trabajador o Zqu&ag& )

HERNANDO LAVEEDE GUTIERREZ
CC 19496517

NOTA: Por solicitud de ia oficina de talento Huomano del Hospitai Central de 1a Policia Nacional se anexa
copia de la Resolucién No 7659 de 12/06/2018 de-1a Renovacion de la Licencia para prestacion de servicios
on Seguridady Salud en el Trabajo otorgada por la Secretaria de Salud con vigencia de 10 aflos,
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Blies s% Bt BUEiTRA
SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA
FACULTAD DE MEDICINA
EOGOTA. O E. REPUBLICA DE COLOMEIA
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EL SUSCRITO SECRETARID DE L& FACULTAD DE MEDICINA
PEL COLEGID MAYOR DE HUESTRA SERORA DEL ROSARIY
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C1949651700096760

CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor{a) HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ, identificado(a) con
C.C. No. 19496517 y T.P. o RM. No. 19496517 del(a) Colegio Médico Colombiano, no
registra sanciones vigenies.

Nota: Hsta certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encugntren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.t:ibunalnacionaideeticamedica_org/certiﬁcados/vaiid—ar,f

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el lunes 07 noviembre 2022 a solicitud del{a) interesado(a}.

Presidemte

faff; 147 !f%. 1980 Oﬁam 32 (f.‘cnfs'a armrcﬂzf_?ubw Z:’fd FAGOAE3-6279075 i?ogob;’. :—?.) (19
5- Waifam&ccc{en—fm@iﬁéfmﬂﬂm tonaddpeti d o www.b"'!"m"ﬁ onabdvati frea org
mz&ccd';nfsdbigumi@m:féoé.com







11722, 19:53 Policia Macionai de Colombia

OB Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacionai de Coiombia informa: l

Que siendo las 07:53:09 PM horas del 07/11/2022, el ciudadano identificado con:

: Cédula de Ciudadania N° 19496517
Apeliidos y Nombres: LAVERDE GUTIERREZ HERNANDO

iEiN

BN e
H

NU

5 [ Y]

E ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ;
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS |
. AUTORIDADES JUDICIALES” apilica para todas aqueilas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de ia pena. . i

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documiento de identidad registrado y soio apiica para ei terriforio colormbiano de acuerdo a
| lo establecido en el ordenamiento constitucional.

~~ Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcricn: Avenida £ Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota DL.
Agencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 500 om

Linea de atencidn ai crudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto det pais: 018000 810 112
Eameail: dijinuaraic-
ato@pelicha,gov.co

hitps:/iantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml 172






k2
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
9:39:57
CERTIFICADO ORDINARIO :!0}3 1 de 09

No. 208909470

Bogota DC, 07 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la) sefior(a) HERNANDO LAVERDE GUTIERREZY identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 194958517:

NO REGISTRA SANCICNES Nt INHABH IDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener les anofaciones de las sancicnes ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticion ¢ lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la infermacion
gue presente el aspirante en {a pagina web: hitp:/fwww_procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. himi

CARLDS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENGION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIEIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www grocuraduria.gov.co



122, 1953 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Portal Unico de

o e

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservadas,

hitps:ffantecedentes.poficia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes_xhtml
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N
CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una ver consultads el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 07 de
noviembre de 2022 a las 19:46:25, el nimero de identificacidn, relacionado a continracidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania...__
No. Identificacion 19496517 Rty
Codigo de Verificadidn 19496517221107194625

Esta Certaﬁcac:on es vahda en tod{) ¢l Territorio Nacmnal srempre y cuando el ‘apo timero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 2’?0 clel 5 de octubre de '2004 la firma mecanica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos iegales o :

YEZID LqZﬁNO PUENTES
Contrator Delegado

Generd: WEB

Qe
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

B Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1de 1

E Colombia Contxaloria General NC, BOGOTA, D.C.
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FH1iZZ, 2331

Consutta RNMC
Policia Nacional de Colombia

A (Defauit.aspx) &
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionail de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/11/2022 08:01:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 19496517 y Nombre
HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidon No, 45615014 . La persona interesada podra
hitps

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
os:/fwww.policia.govico,  mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de

1S AN

céduia corresponda con el documento de identidad suministrado.

e
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Poticia Nacional de Colombia
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hitps:/istvenpe.policia.gov.co/PSCHArm_cnp_consulta.aspx
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CE-006 - 6000000100 — 2022

CERTIFICA

Que lafs) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) 2

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TiPO DE AFILIADOG

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

ESTADO DE AFILIACION

CC 19496517

Laverde Gutierrez, Hernando

Titalar

Pensionado, Independiente Con Contrato
01/10/2008

Vigente

Habilitado

Contributivo

La presente se expide a nombre de Laverde Guilerrez, Hemando , a los 07 dias del mes de noviembre del afio

2022

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar

servicios médicos.

@-‘5‘% Dot

Banuny Yeritza Sarmiento Vanegas

Coordinador Gestién de 1a Afiliacién



if} . ?‘;? GORIERNQ DE COLOMEBIA
I Colpensiones .

W Taen

LA ADMINSSTRADCORA COLOMBIANA DE PENSIONES -~ COLPENSIONES

CERTIRCA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfia sefiorfa HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19496517, se encuentra afiliado/a desde 11/03/1986 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de
Pensiones COLPEMSIONES.

[

ia 07 de noviembre de 2022,

La pregente certificaciton se expide en Bogotd, of

Rosa Mercades Nine Amay
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde fa pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

WL O DENSIONes.gov.aD - LN
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Ubertad y Order

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LAVERDE GUTIERREZ HERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION sExo NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS MNO. 19498517 FO M & oo (R) EXTRANJERO O COLOMBIA,
LIBRETA MILITAR B
PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 19496517 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
1 CARRERAS53A 127 70408
il [z]wes [or]aso o]
Dia | 21 |meEs | 01 ]afo 1963
g [ 21 |mes | ot | | 1963 |
COLOMEBIA . PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BGGOTA
MUNICIFIO BOGOTA TELEFONO 4798347 EMAIL  herlav@yahoo.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE ‘0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 116. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
ERERERE e | » | & | o 10° e Mes | 11 | a0 | 1879

TG (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG {(MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DEGENCIE BSTE PUNTO BN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO © PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELASCIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS GBTENIDO - PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN CIRUGIA
POSTGRADO 8 X PLASTICA MAXILOFACIAL Y DE LAMANO| 02 1992
PREGRADO 10 X MEDICINA ? 1885

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LQ HAELA LOLEE

LO ESCRIBE

R MB MB R

MB

INGLES




e



3 EXPERIENCIA LABCGRAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE StJ EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2207400 plal oo | mesl 1 | oaml 2010 Diz | b aes | oA |
C 0O O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CIKUJAND DE MANO DIAGONAL 40 N45 51 CAN
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGGTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
2292600 pia | 11 | Mes| o2 | amo| 1004 pia | { Mes | | amo |
CARGO.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARRERA 59 26 21
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DFRARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i | o - - Afn:
)io: ! I:!e& 1 i&no. E Dia: l i Mes: l } Afip: l
ARFA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ’
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARCS Y MESES
TIEMFO DE EXPER A
OCUPACION . 0 IENC
ARGCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 40 9
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADC o g
" TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 Q
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 40 9







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICGS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO Sc. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Rpea74 w4 [ 9 o
7 =

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/IQ CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUf SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

——

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 015000317778 PAGINA WES: www.funcionpublica,gav.co
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BT DE BlENES-Y RENTAS.

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1985)

ENTIDAD RECEPTORA

YG,

“ERNANDG LAVERDE GUTIERREZ

IDENTIFICADO CON: ce. CE. oTR0[3] Mo 19.496517
DIRECCION TELEFONOS
KRS3A127-70T0O 2 AP 408 4798347
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
BOGOTA CUNGINAMARCA COLOMBIA
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS)A
.  HOWBRES Y APELLIDOS . -- .. _DOCUMENTO DEENTIFICAGION | PARENTESCO.
HERNANDO LAVERDE TELLEZ FALLEGIDO PADRE
ANAELISA GUTIERREZ DE LAVERDE 20.110.146 MADRE
A~| ESTEFANIALAVERDE BECERRA 1060506102 Hid i
ANDRES FELIPE LAVERDE BECERRA T11019902004 HISO |

13Y 14DELALEY 190 DE 4995,
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

I ] PARARETRARME

DECLARC, EN CUMPLIMEENTG DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISC 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN |LOS ARTICULOS 13
PARA TOMAR POSESION

[]. PARA ACTUALIZACION |

QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONMAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SONLOS QUE RELAGIONG A CONTINUAGION -
a) Losingresos v rentas que obluve enel u iimo” afie gravebie fuston :

. oo CONCEPTO . VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 120.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS ]
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONOCRARIOS i

“TCTROS INGRESOS Y RENTAS 45.000.000

TOTAL 165.000.000 ]l
b) Las cuentas corrientes y de ahoiro que poseo en Colombia y en el exterior son: i
- ENTIDAD FINANCIERA - ‘| TIPODECUENTA .{ - - NOMERODELACUENTA - - | SEDEDELACUENTA SALDODE LA CUENTA
COLPATREA AHORROS 4482010812 ANT COUNTRY 560.000
BBVA AHORROS 200195070 CAN 3.950.600
BANCG DE BOGOTA AHORROS 189005564 UNICENTRO 70.000
DAVIVIENDA AHORROS 4400103158 ANT COUNTRY 34.900.000
c) Mis bienes pafrimoniales son Jos mgurentes
: ;L-:-TIPO DE BIEN IDENTEFICAC!ON DEL BIEN:-

APARTAMENTO

KR 16 A86A64AP501

552 455.000

APARTAMENTO

KR53A 127 70 TO 2 AP 408

374.614.000

Negrita"- EMPLEADOR -

FORMA FUDZRG0



14 DE. BEENES Y RENTAS{CONTINUACKN)
{i) Las acreencias y obhgacwnes vigentes a la fecha son :
ENTIDAD-O-PERSONA I B e CONCEPTO S g s VAEGR
ANA ELISA GUTIERREZ - - PRESTAMO 160,000,000

oo 12DEPARTICIPACION EN.JUNTAS, CONSEJ0S, CORPORACIONES, $OCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actuahdad participo como miembra de Ias siguientes juntas ¥ consejos directivos

_ ENTIDAD'O:NSTHUCION L el 7 CALIDAD-DE MIEMBRO
b} A la fecha soy socio de las siguientes cormporaciones, sociedades yio asociaciones e
) " "CORPORACION, SOCIEDADO-ASOCIACION - : 7' o .. " GAEIDADDE'SOCID _

¢} Enlaactualidad: S NO D fengo seciedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION  [N°
MYRIAN BECERRA GUERRERO cc.Xj ce.[] omo [ ]| 3072

Las ach\ridades econdmicas de caricter privado, adicionales a Ias declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente
son las siguientes :

. DETALLEDELAS ACTNVIDADES. . - ST ST SRS .. FORMADEPARTICIPACION

W/ BOGOTA NOVIEMBRE 04 DE 2022

F IBM’A DEL SER¥IDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

Negrifa” DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DELA FUNCIONPUBLICA-
-LINEA GRATUITADE ATENCION AL CLIENTE Ko, 9800-17770- FORMA FUBEROD1



POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

1.2 Consorcie o Unién Temporal

1.2 Departamento

o
rm

.
1.4 Empresa Pdblica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Pablico Nacionral
1 & Gobierno Extranjero
1.7 Municipio
1.8 Otrg Pablica Departamental

- 4.9 Otra P{blica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2 {1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimero de identificacion Tributaria

NUMERC DEL DOCUMENTO

mprese Pobiice Nacional no Financiera

1.7TIPQ DE BENEFICIARIC
111 Persona Hatural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Parsona Juridica Nacional Sector Privade

1.4 Persona Juridica Pdblica Administragidn Central Nacional
1.1% Persena Juridica Extranjera Sector Privado

1.18 Regicnal sin NiT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Econcemia Mixia

1.19 Universidad Pablica

[
L]
L
-
-
-
-
—
]
-

1.20 Empresa Industrial y Comergial def Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipe de Documente

2.5 Pasapone

I:[ 2.8 Tarjeta de identidad

oo0 oooooodixMn

1 9 4 2] 5 3 1 7
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NiT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Aute retenedor no grar Contribuyente D 3.5 General ne es Gran Contribuyente ni Auto retenador E]
3.2 Entidad Fstatal 0 sin anima de lucro L___] 3.6 Régimen Gomin ‘
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor l:] 3.7 Regimen Simplificado
3.4 Gran coniribuyente no Aulorelensdor L.—_i—'
ANOMBRE O RAZON SOCIAL HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ
S0 COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTA
TTELEFONO Y FAX 3 0 0 2 o 9 8 1 5 2
8.DIRECCION KRBE3A#127-70TO 2 AP 408
9.E-MAIL HERLAV@YAHOO.COM
4 INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA DAVIVIENDA
2 NUMERO DE LA CUENTA .
0 0 0 4 4 7 ] G 0 i 8
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 2022.11.01

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

BOGOTAD.C., 15/11/2022
DISTRITO -

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior HERNANDQ LAVERDE
GUTIERREZ con Cédula de Ciudadania nimerc 19496517 o

Posee en el hanco Davivienda;

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO | ‘:
NGmero 004470508821
Fecha de apertura 9710?1201§

i
F g . 3 vy, [Py o H
Cordiaiment s

BANCO DAVIVIENDA

Bamto Daviienda SA
HE 2500343137

Banga Davivineds 5A.






E w4 g

POR UK COLOMGIA L

Formulario def Registro Unico Tributario

2, Concepte [0 12 § Achiglizacicn

4. Niimero de formulario

LT

l

¢
i
;
7O7212489884(8020] &

LIl

14768662904

4768662

6.0V
3

5. Numero de {dentificacion Tribtitaria (WIT}

19496 517

12. Direccién seccional
Impuestes de Bogotd

7
g-‘lﬂ. Buzdn efectrénico

24, Tipa de contribuyents

25, Tipo de documento

26. Nimera de Mentificacion

27. Fecha expedicion

Perscna natural o sucesion figuida 2 |Cédula de Ciudadania 13 189498517 198 1;0 3;3 1
tugar de expedicion 28. Pais 29. Departatnentc
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. G 01
31. Primer apellide 32, Segundo apefide 33. Primer nombre
HLAVERGE GUTIERREZ HERNANDO E :
. Razdn social
38. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamentc 40, CiuvdadMunicipio
COLOMBLA 1 6 Bogots, D.C. oo
41, Direcrion principal
CR16 97 4670205702
42. Correo electrénico herlav@yahoo.com
43 Cédigopestal 1 1 0 1 1 1 6 3529 4 7|45 Telblona2 30020981562
LASIFICACION
g Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Namero
46. Codige 47. Fecha inidio actvidad 48, Cog 50. Codige 1 2 51, Cédige establecimientos
j8621jj200385127jij00 % é o | L
1 2 2 4 5 1 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
dmeswols s 2f | | | R I T I O I N O
T Imipta. renta y compl, régimen ordinar
32 - Facturader elestrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 Z 3 4 5 & T s 8 10
| l l 1 l ‘ I l i | | 55. Forma 56. Tipo Sewvicio 2 3
8. Codgo ! | i lsrmode | i
11 12 13 14 15 16 7 18 19 28 i 1 i 3
I L oo | f
IMPORTANTE: 5in perjuicio de las izach a que haya lugar, la inscripcisn en o Registro Onico Trihutario -RUT-, tendra vigencia indefinida v en consecuencia no se exigird su renovacién

(] o [x]

59. Anexes

Para uso exclusivo do'lg DIAN

60. No. de Folios: I:_-_TE]

81.Fecha {2021-06-

20/09:53: 03 i

sancionatoncs ¢ de suspensidn, segiin el caso.
i Paragrato def articulo 1.6.1,2.20 det Decrete 1625 de 2016
Finma del solicitante:

La infornacicn suministrada a través del formulario ofical de inscripaitn, actualizadion, suspensidn
y cancelagidn del Registre Unico Trbutario (RUT), deberd ser exacta v veraz en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministradoes se gdelantardn los procadintientos administiatives

Sin perjuicio de Ias verificaciones que fa DIAN realice.
Firma autgrizada:

LAVERDE GUTIERREZ HERNANDO
CONTRIBUYENTE

384, Nembre
485, Cargo

Facha generacién documento PDF: 30-06-2021 09:52:50AM






AL TALDUN MAYOR
OF BOCOTADL

Lt

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 7659 de 12/06/2018
*Por la cuat se Renueve Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CAUDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facuitades legales conferidas en los articulos 23 de Ia ley 1562 de 2012 y 10. de la Resohucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud vy Proteccion Socia) ¥ en especial por ias que Ie
sonfiere et Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotay

CONSIDERANDO

Que ¢ {1a) sefior(a) MYRIAN LUCIA BECERRA GUERRERD, identificado{a) con CC 30729162 de PASTO, ha
solicitado la Renovacién de fa Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo,
otorgada mediante Resolucion No. 1213 del 23/05/2008 , expedida por La Secretaria Distrital de Salud:

Que el peticionario ha presertado la documentacion necesaria, exigida por el fiterat A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 def Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado ef cumplimiento de ios requisitos
exigidos por i3 Resolucitn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
ctorgamiento de Ia licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de io expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Satud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Renovar Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
MYRIAN LUCIA BECERRA GUERRERO, Identificado(a) con CC 30729162 de PASTO. como MEDICO
CIRUJANO CON ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULC SEGUNDOC: La jicencia rencvada comprende la prestacion de servicios en Segusidad ¥ Salud en i
Trabajo en ias siguientes &reas 0 campos de acsion:

- MEDICINA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA
- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cra 32 No. 12.81 |

Tel 364 9090 ﬁ BOGOTA

ww saludeanital gov.co M Y
f}"ng‘ 364 9666 g AR MEJOR Fecha Reporte: 12:0&6/2038
PARA TODOS Pagina 1 de 2
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Continuacion de la Resolucion No 7659 del 12/06/2018 paor la cuat se renueva Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Saiud
en et Trabajo

ARTICULO TERCERQ: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez {10} afios, a5 de
caracter personal e intransferible, tentra validez en todo el Territorio Nacional,

ARTICULO CUARTO: Cuando i titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en of
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Catidsd de Servicios de Salud -
Subdireccidn tnspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a madificar fa resolucién por la cual se otorgd 1a licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia. en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y dem@s normas gue
fa madifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a MYRIAN LUCIA BECERRA GUERRERO
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de Procedimientc Administrative y  de lo
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 201 1} contra la misma proceden los recursos de reposicién y &n
subsidic apelacién, fos cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez {10} dias habiles
siguientes a a notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 12/06/2048
~ Original Firmado Por

emina Mosquera Pacilia [Bogots DC. £006. 0F. 25
A la fecha notifiqué personalmente al
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA sefior (a) _A&inowos DIEADE £
Directora de Calidad de Servicios de Salud C.CH. 249 E85

Teléfono  Jo6 2¢9 @i §2
. ~.
W ii A A Cust
Rewso Clara Helena Villanueva Herrera Correo: fétL t::;_,;{ Loy
Aprobd Rosira Mosqueera Padilla Firma: -,! é/dﬂ OZ ?)J
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Ei(la) suscrito{@) _ HERNANDO LAVERDE GUTIERREZ identificadc con C.C.
No. 19496517 expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e ineguivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad gque administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi proceso de
seleccidn y/o eventual celebracion de contrato y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, deciaro gue conozco que la recoleccién y tratamienio de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigenie sobre proteccidon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiente de Datos Personales, manifestande que he side informadoe(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en ia ciudad de _Bogota, el dia_Ocho___ (08) de Noviembre____ de 2022.

Nombre fommily Levecd §
Firma 2l Ao S
Cédula Jovgd JIL







upIoBgUE| o ﬂEcnw

~
JLHYIHE NOZHVE HIONVYITV o UVhr.mn_
™

% V1AL E0 TVLOL HOIVA

pepun

obiegy

sosanaoy ap A O

HHgeasg ojuaiu

I

sopl|jady A sauqLION ‘opeIg)

ajqesuodsay

JEONYH YAOL ¥10Vd YNYITET eI INHLYd

wsn\u Mm\sgm\ ﬁts\\\\

00'8BP'965°2 $ |
0031
LEEBLY oN
R _ G 05300 130 V. 3duv0D
- % 00'G8I965L $| v2 b IOL SBUOPESYIPOL A UDDEIieT BIST TEI0U0S 8nb $0jUaiinaog] op U0DEPY
. SOOINDIL | NOIONAOYd
5 A SOOIAILNEID 30
N SWHOH 8 ONVIN 's3 SOIZIAEIS A 5 L0
00'88Y'eES L 8 : 00'0LIGEY'E  § | AVOLLSYId VIDMUID | TYNOISI0N |SYSZUINT SY1 IMANII0I0 NADOH
11 V1S VIDIdST S0I0IANIS | v SOOVISTHd VAVIS0H NADOH
SOMIOE00 | SOIOIANAS
~800-Z20-20-2C BOG-20-Z20-20
i G B I ca] ATIVAQL o 1
Jviol S wiorvota S| anve | TYEOR b g
Cuown ] ANYD 4 THLOLHOTA R Poaiowa YO0 waoainonn | ooinkas onaie [viasnansang 1 ogdghn | YHANOO O | OLSYS T30 | BuINDAY | VANOS
ogHNOFY omdsa SOaNOS 0V NORWN OWIVANN HOTYA | 130 NQIDJMOSID NG s | 09ia0a auaoasoNd zmm“u%wnu_u_uﬂq owm__.w_n nwmm:
owip] SHHSIWO V130 53180V OVOINOYSI
¥¥61 “ON OQVoIAIL¥M3D
QANYNYAH Z34H3LLND JAHIAY] ZTOT/LLIGE YHO34
HilToE )
TYNOIOVN OLNIINYNOIONNL 30 SOLEYD STNOIDISINDAY 3a NV1d NOIOVOIJLLYED £ [OISI9A

021931VvHLST OLNIINVYNOIZOZHIA 053204

120Z2-80-C| reyooad
-H4-341 0BIpag




MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN

POLICIA

NACIONAL

T\ temag \N% \Q

oy

Grado, Nombres

PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL
Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

y Apeilidos

Cargo

Unidad

FECHA ml 251172022 LAVERDE GUTIERREZ HERNANDO
CERTIFICADO No.} 619
DESAGREGAGI APORTES DE LA oTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES | copiGo | RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR1E | pecurso

aue QUE | APEGTACION |PROYECTAD \\qpgs |PRESUPUESTAL orciipusera| BIEN Y/0 SERVICIO | (NGLUBONA) T VaE T =TT oi

EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L oant L YALOR b ant ] U vaLOR TOTAL | caNT if - VALOR. |
L TOTAL o 1 TOTAL
02-02-02.008 | 02.02.02 008
SERVICIOS | 003 OTROS -~
- . PRESTADOSA| SERVICIOS |  ESPECIALISTAII ;
xoommz HOCEN | PROGTAMA g_m_m...g,mmm LAS EMPRESAS| PROFESIONAL | CIRUGIASLASTICAY [ §  9.495.610,00 205 |$  64.586.868,53
i Y SERVICIOS £S, MANO 6 HORAS g e
DE CIENTIFICOS Y i D R
PRODUGCION | TECNICOS R - el
Relacion de Documentos gue soportan ésta certificacion y modificaciones e
N L . 3 -
CARPETA DEL PROCESO - TOTA ©4.886.668.33 $
No.
N o 479337 -
VALQOR TOTAL GERTIFICAGION 64.886.668,33
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