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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cddigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

FORMATO REVISION DE £STUDIOS PREVIOS

Version: 1

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Nao. Consecutivo

Fecha: 29 de noviembre de 2022

Lugar: Bogota, - Hospital Central

. No. SISCO: 4F60T2

Objeto: Prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion
como: profesional universitario administrativo — TRABAJADORA SQCIAL

Valor:
$17.239.145,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Subintendente ERIKA
ALEJANDRA PRADA MORENQO — Supervisor Del Contrato.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

{unidad duefa necesidad

MORENO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS A FIRMA
Responsable proceso ERIKA ALEJANDRA PRADA Vont

Analista de contratos
{quien revisa)

W

Jefe darea o grupo
contraiacién

(unicdad)

Jefe grupo precontractua

Asesor juridico unidad

(quien aprusba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR Valor:
$17.239.145,00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Sl

Responsable (E)
Talento Humano
HOCEN

ERIKA ALEJANDRA
PRADA MORENO

é?fz )@?Ma
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CONTRATOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 8

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogotd, 16 de noviembre de 2022
. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
11 DESCRIPCION | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional
GENERAL DEL Universitario Administrativo Trabajo Social.
OBJETO
1.2 VALOR E! total dei contrato es de DIECISIETE MILLONES, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
ESTIMADO MIL,CIENTO CUARETNA Y CINCO MIL PESQOS, moneda corriente ($17.239.145,00)
1.3 CERTIFICACIO e ca
N PLAN ANUAL DE No Fecha de Unéda Ezg Descripcion 22 Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, com d
GASTOS DE pras -
1 | 25M0/2022 | 460 | H 16 | Prof i 25 2.462.735,00 | $2.462.735,00
FUNCIONAMIENTO A R Universtario ° :
IO INVERSION YIO 2| 2510/2022 | 183 | H 16 . gra?ap Sogia! 15 | $14.776.410,00 | $14.776.4%0,00
acen foresiona . . A . . '
VIGENCIAS Universitario g
FUTURAS. Trabajo social
Tetal $17.238.145,00
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion & para la ejecucion de
CONTRATO trabajos profesionales, gque solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.
Titulo; PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.
1.5 PERFILY o , ) o
CALIDAD DE LOS Experiencia laboral Seis (6) meses segun la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022,
PROPONENTES

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Ceniral Policia Nacional requiere la contratacion Profesional Universitario Trabajo Social — para
desempefiar fabores relacionadas con el Proceso de Bienestar Social y Desarrollo Humano, propondra por lograr
satfsfacer [as necesidades del personal que hace parte del Hospital Central de la Policia Nacicnal, a fin de determinar
las lineas de accidon que permitan el despliegue de las actividades relacionadas con el fortalecimiento de ia calidad de
vida de los funcionarios, ya que actualmente no se cuenta con el personal profesional asistencial Trabajadora Social
de planta en la oficina de Talento Humano del Hospital Central de la Policia Nacional para cubrir las necesidades y
funciones referentes al proceso de Bienestar Social.
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TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | TOTAL
SERVICIO PERFIL REQUERIDO | TOTAL FALTANTES HORAS

REQUERIDO NO
EN HORAS | UNIFORMADO | UNIFORMADO | A CONTRATAR

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

TRABAJO SOCIAL REQUERIDO 8 0 0 8

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como profesional universitario trabajo
social.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con Ia
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de sejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado fa idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debers
dejar constancia escrifa”

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

3.2EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.

Experiencia ]
Experiencia Laboral Seis (6) meses . SEGUN la Resolucién 300 del 24 de junio de 2022.

Cuando apligue experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.

3.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL.

Experiencia ]
Experiencia Laboral Cero (0}, SEGUN la Resolucion 300 del 24 de junio de 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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HABILIDADES

o Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,

« humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

¢ Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion det trabajo de los demas.

+ Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio como Trabajadora Social se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 58 No. 26 - 21 CAN. Direccion de Sanidad ubicada en la calle 44
No. 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera 68B-
BIS No.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizaréa cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (180)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la
garantia Gnica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de CIENTO CINCUENTA (175) dias.

VIGENCIA DIAS VALORPORMES | VALORTOTAL
2022 25 $2.462.735,00 $2.462.735,00
2023 150 $14.776.410,00 $14.776.410,00

TOTAL $17.239.145,00

44 FORMA DE PAGO

£l Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulie del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a [a radicacidn y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
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f.  Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pagoe de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago yla
planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacidén de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central. de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, e
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda.

4.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable de Trabajo Social, perteneciente a Talento Humano del
Hospital Central. Correo electrénico hocen.gutah@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
4.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

3.8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Lt

Subintendente ERIKA ALEJANDRA PRADA MORENOQ
Cedula de Ciudadania No. 1057546385
Responsable (E) de Talento Humano HOCEN
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usuario de SECOP 1l (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) {con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) come independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP {i el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicion no superior a seis messs.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con codigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de atagues con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION
MECAMISMODE | CLASEDE ASIGRACION
RN i DE LOS ESTIMACION DEL. RIESGO ool VIGENGIA JUSTIFIGACION GOBERTURA | VIGENGIA
RIESGOS
VIGENTE POR UN
TR e | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
& LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIGUIDACION OEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | vEmNTE POR CIENTO (20%) DEL DEL GONTRATG | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA |\ gecenta (s0) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. s SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
AL ENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CALSE A LA ENTIDAD EN LOS
s MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PEGUNIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO OE MALA GALIDAD DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | oo e | DEL CONTRATO | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL GONTRATO Y
UNICA OPERATVO | SERVICKD DE3, VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (50) | 3 ANOS MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD FOR MALA CALIDAD O
CALENDARIO SNSUFICIENCIA DEL SERVICHO.
MAS
oafios | CINCUENTA  MILLONES De
TERCEROS PESOS ~ {850.000.000.00) AL AMPARA LGS DARIOS PRODUCIOOS POR EL
PERSOMAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
) POR ; : CONTRATISTA CON QCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA !
: RESPONSAE! ) CONTRATISTA CONTRATG AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERD: | ipap gry, | DPONTOLOGOS. QUIENES VIGENCIA  DEL 1 7ANTO 1A ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEDERAN S“SCR‘BZRESN%%R o CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA OE GIEN ML POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5100.000.600.00). CONTRAT I

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECAMISMO

s CLASE OF TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA {
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENGIA
MULTA CUYO VALOR
: CUANDO EL CONTRATISTA MO
LA NG CONSTITYCION Sﬁsé-'?&‘i:DARNA ngg LA MULTA SE APLICARA POR CADR | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINOG Y EN | B v O | CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICC | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTG DOS (0.2%) BIEZ (10} DIAS PREVISTA EN £L CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO BE | DEL VALOR  DEL A e -
ggﬁﬁﬁ%ﬁﬁiﬁiﬁﬁucﬁ CONTRATO MODIFICATORICS, A POLIZA DS
GARANTIA UMICA
A TULTA SE ABLIGARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
i CALENDARIQ Que SE | AMPARA LA MORA O
ESGO BAgE BN NG (1o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
MULTA Raeo | INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL VALOR DEJApG | COMTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD  ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
BE TaroR, DEIADD SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
rRE ATTO ADMINISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EM EL QUE SE EXPRESARA 1AS
CAUSAS GUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE FOR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  TNCUMPLIVIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITAVO  DEL
CLAUSULA RIESGO mouvPUMENTO  ToTAL | ot PR CRITE CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL e | DECLARATORIA oe | &9 e | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE SUSCA EL
PECUNIARIA CADUCICAD oRATO CONTRATO ¥ PROPORGIONAL AL | PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATO A LA ENTICAD
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ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
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ANALISIS £ IDENTIFICACION DEL RIESGO

CLAS . CONSECUENGIAS DE LA PROBABILID CALFIG | ooen o TRATAMIE CQN';REQR’-ES A
E PUENTE ETAPA TIPG DESCRIPCION ocur;r\t{inrzgrg DEl aD IMPASTO “r‘g"r?l?. LES ASIGNA T lMPLEM;ENTADO
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
presente seleccio?ar a
personal Iniciar un nuevo . . perga_na que
S:; Externc Seleccicn gﬁi’; profesional proceso de 3 1 4 EICHOSpEta' E\{;tar el paricipara ea
para el contratacién eniral nesgo el proceso de
proceso de seiecpmn
seleccion cumpliendo
conlas
caracteristica
s requeridas
Que se genera un . Contaren ¢l
s ol | oo
Gen e Contrataci Cpera Que no se administrativa y ) adi e la seleccidn con
eral xternoc o0 cional firme et refraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista . mas oferentes
contrate | de las actividades ocurrenc que puedan
propias del praceso a del suplir la
requeridas evento necesidad,
Que al Caontar con
contratista se personal de
le presente Se genere una pianta que
una mejor paralizacion de las asuma fos
oferta en otra actividades, procesos procesos y
Gen { £ iome | Contrataci | Opera | entidaddentro | y procedimientos en . Aceptar ¢ | Procedimiento
eral on cionat de 1a gjecucion cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesgo s mientras se
del contrato y clientes internos, contrata el
realice externos y entes de perfi}
terminacion controt requendc_:
anticipada del para suplir
contrato esa
necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TRABAJO SOCIAL

Titulo PROFESIONAL UNIVERSITARIO TRABAJO SOCIAL Experiencia
Laboral Seis (6) meses: SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio de

2022.
1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion _ Honorarios Mes
~ Dia 4 Semana. | -Mes:
PROFESIONAL UNVERSARIO | . | . [
1 TRABAJO SOGIAL 8 44 190 $2.955.282,00
2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS
SEMANA

CANT. POR
SEMANA

. El profesional solicitado esta en la capacidad de llevar a cabo
procesos orientados a crear y mantener las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral def perscnal de la institucion, que
permiten mejorar su calidad de vida laboral y familiar, y por ende,
elevar los niveles de identificacién, satisfaccion, eficacia, eficiencia y
efectividad en su trabajo; por tanto llevard a cabo las siguientes
funciones y las demas que se le asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencion Integral a la familia
policial, de acuerdo a los parametros y lineamientos establecidos por
fa Direccion de Bienestar Social.

3. Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar ia

calidad de vida del personal uniformado y no unifermado de planta que
hace parte del Hospital Central, segin lo establecido en la Resolucion
No. 01360 del 08 de Abril de 2018, Resolucion No.03001 del 13 de
Junio de 2018, la Guia de Atencién para la Familia Pclicial, Manual del
Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional, entre
otras normas vigentes.

4. Establecer convenios y afianzas interinstitucionales en materia de

Bienestar Social para ampliar y complementar celebraciones
especiales, actividades culturales, recreativas, iudicas, deportivas,
familiares, espirituales, educativas, entre ofras, dando alcance a las
necesidades del perscnal uniformado y no uniformado que integra el
Hospital Central en materia de desarrolic humano.

&. Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar

Social para el perscnal Uniformado y No uniformado de planta,
siguiendo  los lineamientos. institucionales y segin asignacion
presupuastal.

6. Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacién al uso

justificado de insumos y necesidades requeridas en ! Hospital Central
al grupo de contratos con periodicidad anual.

7. Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la

afiliacion.

8. Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que

permitan elevar &l nivel de vida del personal policial.

9. Disefiar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones

1

y fechas efemérides al inferior de fa unidad.
0.Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas

nara exaltar &l el nrafacinnal  nennacrinnes v farhae afaméridoe al
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13.Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre
proteccion def 50% del salario segun principios econémicos y
administrativos a nivel personal y familiar.

14 Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del
personal Uniformado y No Uniformado a DISAN segun lineamiento
Institucional.

15.Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta
frente a casos de violencia a Mujer, Familia y Género, con el fin de
orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de los casos
gue se presentan al interior de la institucion policial de acuerdo a la
Guia de Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Famifia y
Género con codigo 2AS-GU-0001.

18.Activar fa ruta de orientacion y seguir los cuatros pasos especificos en
la Guia de Orientacion frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y
Género con codigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar.

17.Reportar a la Direccién de Sanidad los casos identificados del personal
Uniformade y No uniformado del Hospitai Central,

18.Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniformado
de planta frente a los distintos permisos no pecuniarios, incentivos y
beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida,
el tramite a realizar y lo establecido legalmente por el Gobierno
Nacional.

19. Asistir al Comité de Gestién Humana como Responsable del Proceso
de Bienestar Social.

20.Coordinar con el responsable de Gestion Humana y Cultura los
comités de Gestion Humana para definir novedades, traslados,
felicitaciones, personajes del mes y permisos del personat Uniformado
y No uniformado de planta conforme a solicitudes allegadas a la
Jefatura de Talento Humano, asi como las distintas actividades a
realizar en la unidad.

21.Realizar indagaciones e investigacicnes de casos a presentar en el
comite¢ de Gestion Humana, teniendo en cuenta trazabilidad y
caracteristicas propias de los mismos.

22 Notificar at personal uniformado ¢ No uniformado de planta mediante
comunicacion oficial conforme a las determinaciones y decisiones que
se tomen dentro del Comité de Gestion Humana siguiendo
fineamientos Institucionales con el fin de dejar antecedente de o
actuado.

23. Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestion Humana
conforme a parametros de gestién documental.

24.Con el responsable de Gestion Humana presentar programa Plan
Padrino a Uniformados recién egresados de Escuela.

25.Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino
conforme lineamiento Institucional.

26.Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados de
Uniformados recién ingresados a la unidad.

27.Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccién de Sanidad
segin lineamiento Institucional.

28.De acusrdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-
70 Criterios para el tramite de un traslado por caso especial, coordinar
con ef responsable de Gestibn Humana y el equipo interdisciplinario
{Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual) acompafiamiento y
asesoramiento en la solicitud, asi mismo realizacion de visita
domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinaric (Psicologia y Trabajo
Sacial} conforme al formato establecido visita socio-familiar Cédigo
2AS-FR-0002.

29.Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccion de Sanidad con
concepto interdiscipiinario.

30.Desarrollar  visitas  domicitiarias al personal uniformado y no
uniformado de planta ante una situacion de vulnerabilidad o de riesgo
que rtequiera el acompafiamiento interdisciplinario (Psicologia v
Trabajo Social) conforme lineamiento Institucional.




en Gestion Documental.

37 Elaborar informe mensual en archivo excel seguan los lineamientos
establecidos por la Direccién de Sanidad.

38.Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el
Hospital Central ante 1a Direccion de Sanidad.

39.Las demas que sean solicitadas por parte de la Bireccion de Sanidad y
el Hospital Central de Ia Policia Nacional.

ACTIVIDADES ADNHINISTRATIVAS

1. Reunién administrativa
2. Elaboracion de actas e informes correspondientes al proceso
asignado.




ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA MACIONAL-HOSPITAL CENTRAL T
POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra {a interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole |a ejecucion idonea y oporiuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
‘ANEXC TECNICO",

Adelantar fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oporiunc al Hospital Centrai,
sobre la ocurrencia de hechos constitutives por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los reguerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL l

FUNCIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista deberd suscribir las polizas, segun los estzblecido en la clausula ‘MECANISMOS DE
COBERTURA, a carge del Contratista”

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

Responder en fos plazos que ef Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion ¢
de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos paciados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumptimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.
No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
gue se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reporiada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en
el proceso de ejecucion,

Restituir ai Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio def abjeto
contractual, cuandoc se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades cenvenidas v a ne ufilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacion del presente contrato.
Asl mismo, se responsabiliza de los dafies 0 pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil,

Colaberar con ios entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas gue leve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

Aplicar el conocimienta profesional en las actividades a desarrollar y emitir ios conceptos que se requigran.
Guardar la confidenciatidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cuaiquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, responderd patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracion
0 a terceros...)

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que fenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observande la moral y fas buenas
costumbres.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el trémite correspondiente.
Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Coniratista debersd presentar al
supervisor del mismo un informe consolidade sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de
su gjecucion, ast mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrofio de las actividades del
objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias parz las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con o establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empieo Plblico — SIGEP, ef CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

;
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calidad de vida laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de identificacion, satisfaccion, eficacia,,
eficiencia y efectividad en su trabajo; por tanto Hlevara a cabo las siguientes funciones y las demas que se le
asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencién Integral a la familia policial, de acuerdo a los parametros y
lineamientos establecidos por la Direccidn de Bienestar Sccial,

Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de vida del personal
uniformado y no uniformado de planta que hace parte del Hospital Central, segln lo establecido en la
Resolucion No. 01360 del 08 de Abril de 2016, Resolucidén No.03001 del 13 de Junio de 2018, la Guia de
Atencién para la Familia Policial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional,
enire otras normas vigentes.

Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de Bienestar Social para ampliar v
complementar celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas, Iidicas, deportivas, familiares,
espirituales, educativas, entre ofras, dando alcance a las necesidades del personal uniformado y no
uniformado que integra el Hospital Central en materia de desarrollo humano.

Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Social para el personal Uniformado y No
uniformado de planta, siguiendo los lineamientos institucionales y segin asignacion presupuestal.

Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacidn al usc justificado de insumos vy necesidades
requeridas en el Hospital Central al grupo de contratos con periodicidad anual.

Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.

Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del
personal policial,

Disefar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupacicnes y fechas efemérides al interior de fa
unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol profesional,
ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza gréfica o el arte.
Socializar y/o realizar difusion por los correos electronicos, grupos de WhatsApp entre otros el arte realizado
por COEST, con el objetivo de hacer un recenocimiento a la labor de los funcionarios de la unidad,

Identificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.
Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccién del 50% det salario segtm
principios econdmices y administrativos a nivel personal y familiar,

Elaborar y enviar acta por asesorfa de proteccion del 50% salarial del personal Uniformado y No Uniformado
a DISAN segUn lineamiento Institucional.

Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos de violencia a Muijer,
Familia y Genero, con el fin de orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de los casos que se
presentan al interior de la institucion policial de acuerdo a la Guia de Qrientacion frente a casos de Violencia
a Mujer, Familia y Género con cédigo 2AS-GU-0001.

Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de Orientacion frente a casos
de Vioiencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar.

Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados del personal Uniformade y No uniformado del
Hospital Central.

Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniformado de planta frente a los distintos
permisos ho pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida, el
tramite a realizar y lo establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

Asistir al Comité de Gestion Humana como Responsable del Proceso de Bienestar Social.

Coordinar con el responsable de Gestion Humana y Cultura los comités de Gestién Humana para definir
novedades, traslados, feficitaciones, personajes del mes y permisos del personal Uniformado y No
uniformado de planta conforme a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las
distintas actividades a realizar en la unidad.

Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comité de Gestién Humana, teniendo en
cuenta trazahilidad y caracteristicas propias de los mismos.

Notificar al personal uniformado o No uniformado de planta mediante comunicacion oficial conforme a las
determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité de Gestién Humana siguiendo lineamientos
Institucionales con el fin de dejar antecedente de lo actuado.

Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestién Humana conforme a parametros de gestion
documental.

Con el responsable de Gestion Humana presentar programa Plan Padrino a Uniformados recién egresados
de Escuela.

Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino conforme lineamiento Institucional.
Recepcionar informe Plan Padrino a ios oficiales encargados de Uniformados recién ingresados a la unidad.
Consclidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccion de Sanidad segln lineamiento Institucionat.

De acuerdo a lo establecido en el instructivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un
traslado por caso especial, coordinar con el responsable de Gestion Humana v el equipo interdiscinlinario
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72, Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformade de planta ante una situacion de

vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompartamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme lineamiento Institucional.

. Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de gestion documental.
. Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y fortalecimiento en pareja dando

continuidad a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades vy talleres de
fortalecimiento del vinculo familiar, resolucion de confiictos y calidad de vida.

. Realizar encuentro de solteros como {alleres participativos orientados a la inteligencia emocional, relaciones

interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo, eleccién de pareja, proyecto de vida, entre otros,
brindando herramientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal, propendiendo
por la prestacién de un servicio policial éptimo y de calidad.

Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de Informacion Bienestar en Linea I, aplicativo Sistema de
Atencion para la Familia Policial- SAFAP,

Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la norma en Gestion Documental.

Elaborar informe mensual en archivo excel seglin los fineamientos establecidos por la Direccion de Sanidad.
Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante [a Direccion de Sanidad.

Las demas que sean solicitadas por parte de ia Direccién de Sanidad vy el Hospital Central de la Policia
Nacional,




Bogota, D.C., 24 de octubre de 2022

Mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TRABAJADORA SOCIAL, para tal efecte me acogeré
a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
fa ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 810 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Carrera 24B 4-42

Correo electronico: Andrea-ledesma04@outlook.com

Celular: 3502496311

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: COMPENSAR

PENSION: PROTECCION
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,
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Bogota D.C., 28 de noviembre de 2022

Sefior teniente caronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central

Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: solicitud autorizacion Contratacion Trabajadora Social JENNY LEDESMA .

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, su autorizacion para la contratacion de la
Trabajadora Social JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA, del Hospital Central, asi:

L.

L

9.

El profesional solicitado esta en la capacidad de llevar a cabo procesocs orientados a crear y mantener las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del personal de la institucion, que permiten mejorar su
calidad de vida laboral y familiar, y por ende, elevar los niveles de identificacion, satisfaccion, eficacia,
eficiencia y efectividad en su trabajo; por tanto llevara a cabo las siguientes funciones v las demas que se le
asignen:

Ejecutar los programas del Modelo de Atencién Integral a la familia policial, de acuerdo a los parametros y
lineamientos establecidos por la Direccidn de Bienestar Social.

Disefiar, elaborar y ejecutar el plan de Bienestar Social para mejorar la calidad de vida del personal
uniformado y no uniformado de planta que hace parte del Hospital Central, segln lo establecido en la
Resclucion No. 01360 dei 08 de Abril de 2016, Resolucion No.03001 del 13 de Junio de 2018, la Guia de
Atencion para ia Familia Policial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal de la Policia Nacional,
entre oiras normas vigentes.

Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de Bienestar Social para ampliar vy
complementar celebraciones especiales, actividades culturales, recreativas, lidicas, deportivas,
familiares, espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a las necesidades del personal uniformado
y no unifermado que integra el Hospital Central en materia de desarrollo humana.

Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Sccial para el personal Uniformado y
No uniformado de planta, siguiendo los fineamientos institucionales y segln asignacién presupuestal.
Difundir ios programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.

. Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del

personal policial.

Disefiar textos o [eyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la
unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los texios o leyendas para exaltar el rol profesional,
ocupaciones y fechas efemérides af interior de la unidad con el fin de realizar |a pieza grafica o el arte.

10. Socializar y/o realizar difusion por los correos electrénicos, grupos de WhatsApp entre otros el arte

realizado por COEST, con el objetivo de hacer un reconocimiento a la labor de los funcionarios de la
unidad.

i1. ldentificar el personal Uniformado y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.

Paginat1de3




[2. Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccion del 50% del salario segtn
principios econdmicos y administrativos a nivel personal y familiar.

13.Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del personal Uniformado- Y No
Uniformado a DISAN segin lineamiento Institucional.

14. Brindar asesoria al personal uniformado y No uniformado de planta frente a casos de violencia a Mujar,
Familia y Género, con el fin de orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de los casos que se
presentan al interior de la institucién policial de acuerdo a la Guia de Orientacion frente a casos de
Viclencia a Mujer, Familia y Género con codigo 2AS-GU-0001.

15. Activar la ruta de orientacidn y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de Orientacion frente a
casos de Violencia a Mujer, Familia y Género con cddigo 2A8-GU-000 cuando haya lugar.

16. Reportar a la Direccion de Sanidad los casos identificados del personal Uniformado y No uniformado del
Hospital Central.

17. Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniformado de planta frente a los distintos
permisos no pecuniarios, incentivos y beneficios establecidos en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida,
el tramite a realizar y lo establecido legalmente por el Gobierno Nacional.

2. Asistir al Comité de Gestion Humana como Responsable del Proceso de Bienestar Social.

19. Coordinar con el responsable de Gestion Humana y Cultura los comités de Gestion Humana para definir
novedades, trasiados, felicitaciones, personajes del mes y permisos del personal Uniformado y No
uniformado de planta conforme a solicitudes allegadas a la Jefatura de Talento Humano, asi como las
distintas actividades a realizar en la unidad.

20. Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comité de Gestién Humana, temendo
en cuenta trazabilidad y caracteristicas propias de los mismos,

21. Notificar al personal uniformade o No uniformado de planta mediante comunicacion oficial conforme a !as
determinaciones y decisiones que se tomen dentro del Comité de Gestion Humana siguiendo lineamientos
Institucionales con el fin de dejar antecedente de fo actuado.

22. Archivar documentos y antecedentes de Comité de Gestion Humana conforme a parametros de gestion
documental.

23. Presentar informe de estimulos e incentives {POE} ante los miembros del Comité de Gestion Humana &
cual se debe verificar de acuerdo a lo establecido en la plataforma digital Discovery conforme lineamiento
Institucional y lo estipulado en el Manual de Bienestar y Calidad de Vida Resolucion No.01360 del 08 de
Abril de 2016.

24.Con el responsable de Gestidn Humana presentar programa Plan Padrino a Uniformados recién
egresados de Escuela.

25. Realizar seguimiento a lo estipulado en el programa Pan Padrino conforme lineamiento Institucional.

26. Recepcionar informe Plan Padrino a los oficiales encargados de Uniformados recién ingresados a la
unidad.

27. Consolidar y enviar informe Plan Padrino a la Direccién de Sanidad segun lineamiento Institucional.

28.De acuerdo a lo establecido en el instructive No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el trémite de un
traslado por caso especial, coordinar con el responsable de Gestién Humana y el equipo interdisciplinario
{Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual) acompafamiento v asesoramiento en la solicitud, asi mismo
realizacion de visita domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social)
conforme al formato establecido visita socio-familiar Cédigo 2AS5-FR-0002.

29, Enviar informe de visita domiciliaria a la Direccion de Sanidad con concepto interdisciplinaric.

30. Desarrollar visitas domiciliarias al personal uniformado y no uniformado de planta ante una situacion de
vulnerabilidad o de riesgo que requiera el acompafiamiento interdisciplinario (Psicotogia y Trabajo Social)
conforme lineamiento Institucional.

31. Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme pardmetros de gestion documental.

32. Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacion y fortalecimiento en pareja dando
continuidad a las politicas de fortalecimiento de la familia policial, asf como actividades vy talleres de
fortalecimiento del vinculo familiar, resclucion de conflictos y calidad de vida.

33.Realizar encuentro de softeros como talleres participativos orientados a la inteligencia emocional,
relaciones interpersonales, prevencion del suicidio, trabajo en equipo, eleccion de pareja, proyecto de vida,
entre otros, brindando heframientas necesarias para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal,
propendiendo por la prestacién de un servicio policial éptimo y de calidad.

34. Ingresar y registrar las actividades en el Sistema de Informacién Bienestar en Linea Hl, aplicativo Sistema
de Atencidn para la Familia Policial- SAFAP.

35.Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

36. Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la narma en Gestién Documental.
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37.Elaborar informe mensual en archive excel segun los lineamientos establecidos por la Direccion de
- Sanidad.

* 38.Proyectar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Central ante la Direccion de
Sanidad.

39.Las demas que sean solicitadas por parte de la Direccién de Sanidad y el Hospital Central de la Policia
Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;
\. Nombre: Erika Alejandra Prada Moreno
- Grado: Subintendente
Cargo: Responsable Talento Humano
Cédula: 1057546385
Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: erika.pradab038@coarreo.policia.gov.co
28/11/2022 2:17:38 p. m.

Anexo: no

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 3507113820
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Loy 53 de 1977 Deoreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

. JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA, con Cédula No. 1013595600 de Bogota, D.C.
(Bogoté, D.C.), el 28 de Septiembre de 2011 solicitd su inscripcién ante este Consejo.

. Después de verificar la documentacién recibida, se constatd que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE LA SALLE, la cual le otorgé el titulo
correspondiente.

. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacién presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucion
0308 del 30 de Septiembre de 2011, en la que también se incluyeron otros
frabajadores sociales.

- Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Ntmero Unico de Identificacidn Personal (NUIP), el nimero de la inscripcién es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1013595600,

. Para verificacion y control se le asigndé un codigo interno: 187471011, utilizado
exclusivamenie para uso del Consejo.

. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley K3 de 1977.

. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacién reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcidn, se expidié este documento, en Bagotd, D. C el
28 de Septiembre de 2011.

. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 12 de Agosto de
2022, dado en Bogota D.C.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo 234D6uUNdC3 en ef siguiente enface.
hitps:Hejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.colpublic/documenimanagement/validate




Acta Individual de @m@
Instituto Técrico Cot

Bogotd, D.C.

fnserigeidn S.E.ID. 592 Inscripcion ICFES: 023614 Ingeripeion DANE: 311001-08936

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 27 dias del mes de noviainbre del afio 2004,
sereunisron, con ei fin de formalizar o graduacion de fos chummas del dldimo
grads, {as suscritas Divectora, Rectoray Secretaric en {a Rectoria del

R A s g g b s
Instituto Técruco Comercial R@é‘i‘f‘ﬁ?ﬁ
Fustifucidn apwéaéa ene { mw.wf;zuwvaf:wﬁ i _e,, in Téora

ifode

ﬁﬁi'ﬁiﬂtﬁi'}ﬁ. ol Tt
BA\,?‘@J}E,{Q COEJ MR»J‘% i
con énfasis en Sistemas
com Licencia de Funclonminiento No. 4307 del 14 de septizmbre e 1960,
expedida por el Ministerio de Tiducocion Nacional y autorizadn por
el Ministerio de Educacion Naciona, segiin R\,.sa&;sién
NNo. 11835 del 11 de septiembie de 1987,

Cemnprebada ln situacion fegal v nendémica de eadz wna de los aluinnas
gue cursaron y aprobaron [os .,susof,ﬂs corvesporufientes alnivel de
Educacién Media Téacs, se frocedid o otorgar el Titulo de

Bachiller Comercial
cort énfusis en Sistermus

o lo gradumida cuyos ;wz;wm a{a ﬂmfs v ritirero del documenio de idendificacidn

e EIER L Es I T

27 &z novizmbre de 2004,

iuf‘“}"sx:iiidu ;“’QCE

s jict copla tomads
gue consin de

Firmads ¥ sczifrfa por LOLA BERNAL DE ROA {Directorn), MARLENE TERESA
ROA BERNAL (Rectora) y MARIA DEL PILAR ROA BERNAL {Secretaris).

En Bogotd, D.C, a los 27 dias del mes dz noviembre d2f afio 2004,

LOLA BERNAL DE ROA
C.C. No. 20.034.551 de Bogutd’
Directorg FO
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25/10/22, 8:53 Policia Nacional de Colombia

HOBOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:53:27 AM horas del 25/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1013595600
Apellidos y Nombres: LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
io establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £ Dorado # 75
— 25 barrio Modeka, Bogots D.C.
Atengién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y 200
pm a 500 pm

Linea de atencién al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000510112
E-mzil: dijin.araic-
atc@policiz.gov.co

ntps Jantecedentes. policia.gov.co: 7005MebJudicialfiormAntecedentes xhiml 1/2
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Todos los derechas reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consulitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsabies Fiscales SIBOR', hoy martes 25 de

octubre de 2022, a las 08:50:55, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1013595600
Codigo de Verificacion 1013595600221025085055

Esta Certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES

Gontralor [elegado

Generd: WEB



25/10/22, 915 Consulta

Y Policia Nacional de Colombia

i
e

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2022 09:15:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013595600 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 44725142 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir }

5159000

Tyt
o

Policia Nacional de Colombia

£S5 UN

HONOR

SER POLICIA

httpsiervenpe.policia.gov.coPSC/rm_cnp_censulta.aspx
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compensar salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elita) sefior(a} JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA identificado(a) con Cedule Ciudadania
1013595600, se encuentra  Afiliado en ef Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segan informacién contenida a la fecha en nuesira base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20200715 No Registrada
Beneficiarios:
, .. Tipo de Fecha de Fecha de Estade
Nombre Beneficiario Paren.|  ldentificacion |\ ificacion |  Afiiacion Ratiro Afitiacién
SJUAN CAMILO LEDESMA PIAMBA AA | 10136659883 cc 20211016 20220607 Retirado

El pressnte ceriificado se expide a solicitud del (a) interssado(a), a los 25 dias del mes de Oclubre de
2.022

Cbservaciones:

Con destino a:
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Informacicn sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cuaglquier aclaracion con guslo sera
atendida en Iz linea (601} 4441234 - Documento no valide como autorizacion de traslads ni aclaracion de
muitiafiliacion en el SGSSS..

Cordiaimenie,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
20220318

Subsidio

PRI A R TH Y



Haja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Porsona Naturatb

{Vameos 100 de 1905, 280 v 347 de 13538)

ENTIDAD RECEPTORA

I

FRIMIR ARLLLIDY SEGUNDO APLLLIDD { © DE CASADA | NGHMBRES
AFEEES PLABIIA SRR AN &
DOUUMLENIY OL WENTI2 ICACION SEXO HACIOMALIDAD Pals
s [+ PAS Ho. 111 35%hasn F M COL. EXTRANIERD Catnmonn
TATNETA MILIYAY
FRIMERA CLASE SEGUNGA CLASE NUMERD o.M
FEOMA Y TUGAR DY NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENLIA
FLONA Oita M MES 04 ANG 1988 Careera 40 # 4-67 SUA Apanarasnte 301 18 Ffadhats
raig S vba pATS Eoarmtin DEFTR fugata .C
CeEsTR ey DLE MUNICIFIO BOGCOTA
BONISITIO EIENTA TELEFOND JBG249631 EMATL angria Waeyned Nt atiter Lom
Exta cop-y Ba SHG #Mareta por ¢ servdar pibicg y pualie costener i, e e at dars

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO! Bachdler Comerciol Con &n!ighs an Siseeraag

PRIMARIA |

SECUNDARLA

TTNEDR

FECHA DE GRADD

ic {20 ] 3. ] 40, [ S, [ & | 7o [ B0 [0, 10 ] X

ANGO 2004

MES 1)

TOWCAZION SUPLRIOR {PRIGRLDC ¥ POSTGRADD)

3UE FLINTD EN E5T
TL TLTROLGTITAY.

RICTD GRDEN CRONOIOGICE, BN MODALIDAT ACATEMICA CSCRIAA
TE (FLONOUOGICA CSRICIALLZADA), UN {UNIVERSITARIA),

AIATIGN MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD,
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WIDALICAD Mo SEMESTRES GRAGUADC TERMINACION Na. DE TARJETA
ASASE¥ICA APROBADGS =] W0 NGMERE DE LOS ESTUDIOS 0 HTULO OBTENII0 WEs | Ak PROFESIONAL
13 X TRABAID SOTIAL — 02 311 137471012
P 2 % ERPECIAIZACION EN CORSULTURLA £ FAMILLA Y REGES o4 2017
- SOCIALES | —_— - = —
SDiGRS LIFERENTES AL ESPATICL QUES HABLA, LLE, ESCRIBE Dk FORMA, HEGULAR [R7, SIEN {B) O MUY BIEN (MB)
1.0 HADLA LOLEE LG ESCRIBE
1oIamA R (B [MB]J R I & [M3f R '8 Jwua
O 7" SN AR S-S DU DN IUE-YON SN TR RN
£51a copat by 0o inpresa ar ol servidor publirs y ppede cani@ner indamacmn oo v sidada
: WELIEARTRIENCA LAROPAL Q) BR BRESTACION DL SLRVILIOS EN LSTRICTY ORDER CRONCLOGICO SOMENZARDG PO EL ACTUAL,
FMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
ol 13 Cootrel POicia Mg onal X Coloming
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ SLECTRONICY EMTIDAD
PULen Qi I RChOD Cow s
TLLEFGROS FECHA DE PRGRESSD FECHA D RETIRG
SE3345) oia 29 MES 18 AROC 2018 BiA 03 MES 5 ARO 2019
(ARGE O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIEN
| Tranagacer Sotal 96-7-20884-18, 94-7+20040419 Avencita i LUsusng Cra 59 Mo, 26-23
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
DEPARTRIGERTG AMRINSIRATIVG DELR Func!ﬂ’ﬂ P“Bll CH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
' "1.'1 DE B.EENE.S.Y.RENTAS '
Y0, JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
IDENTIFICADC CON ; c.C. CE. OTRO No. 1013595600 CON DOMICILIO PRINCIPALEN -
{1 DIRECCION CARRERA 24B # 442 SUR TELEFONOS 350 2498311
MUNICIPIO BOGOTAL.C. DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HJOSH A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
SERGIO ALEJANDRO LARA LEDESMA 1,025,326 513 HLO
HENRY ORLANDO LEDESMA GALLEGO 8,703,872 PADRE
NANCY ESTHER PIAMBA PERNETT E{ 675,745 MADRE

DECLARC, EN CUMPLIMIENTO DE LC DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTIGLLOS 13

13Y 14DELALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONG A COMTINUACION :
2} Los ingresos y rentas que obluve en el "(limo” afio gravable fueren ;

[ ] PARAACTUALIZACION [ | PARAMODIFICAR
[].  OUELCS UNICOS BIENES Y RENTAS GUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $2.686,620 00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
GASTOS DE REPRESENTACION $6
ARRIENDCS 50
HONORARIOS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $2.685,620,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son;
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Colpatria Aharros 4822025234 Restrepo §100
c) Mis bienss patrimeniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
inmuehle Casa Calle 25% 2-35 Sur. Monte Bello. Bogota D.C. Avaluc Catastral $56,632 000
Mueble Vehiculo. Logan 2020. $ 35.000.000

-EMPLEADOR -

FOREAA FUDBREM




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes alafechason

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO YALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En 1a actualidad participc como mismbro de fas siguienies jurtas y consejos directivos
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
&) Ala fecha soy socio de fas siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones |
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACKON CALIDAD DE SOCIO

(2]

Y En la actualidad ;

S D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

cel] ce[] ome[]

son las siquientes

Las actividades econbmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ccasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

/Wm

Bogota D.C. 25 de uctubre de 2021

= Mh DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DF LA FUNCION PUBLICA-

-LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORBA FUDEBREM




DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unidn Temparal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Pablica Nacicnal no Financiera
1.4 Empresa Poblica Nacional Financiera
1.8 kstablecimiento Plblico Nacionat

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.8 Otra Publica Municipal

1.10 Clro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cedula de Extranjeria
2.3 Numero de ldentificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extraniera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Scciedad de Economia Mixta

1.1¢ Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Otro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

006 0000ooaodo

2.6 Tarjeta de ldentidad

1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacicnal

00 dJodooodix

1 0 1 3 5 9 5 6 9
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuysnte 1 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor ]
3.2 Enticad Estalal 6 sin animo de luaro 71 =& Reégimen Comen 1
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D
4.NOMBRE O RAZON SOQCIAL JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTAD.C.
T.TELEFONO Y FAX 3502496311
8.DIRECCION CARRERA 24B 4-42 SUR
9.E-MAIL andrea-ledesmal4d@outlook.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA COLPATRIA
2.NUMERQ DF LA CUENTA
4 8 2 2 0 p 5 2 3 4
3.CLASE DF CUENTA CORRIENTE |:| AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 25 de actubre de 2022

NTE LEGAY - CONTRATISTA




Seotiahank Colpatria S.A,

DE COLOMBIA

nle. (&3 COLPATRIA

o5 2% 3z
betalad it ul

%
£y

g

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

- CERTIFICA QUE:

-
-

I !
La cuenta de ahorros No. 00465220?52534/ , con fecha de apertura 19 de Octubre

E

de 2018, de la cual es titular: ff

El (Ia) sefior{a): JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA
tdentificado{a) con tipo de documento C  No. 1.013.595.600

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de Junio
de 2020.

Cordialmente,

o o 4
CfA T S e ey
., 7 [ b ‘ ;"J [}/

Nury Luis Montana
Gerencia Relacién con Clientes

SUFERINTENDENCA FIan CIERA

VIGILADO

Cin - Cartagena ¢ 051 i

o H WU LR L L
=3 - Valledupar 3505000 ]



Fommuiario del Registro firico Tributario
Hoja Prinipal

S

4, himera de formclaro

14488750896

I

IDENTIFICACION

Fersena natwal o sutesion

2€.

Luger de expadiadn
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[JENNY
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.

COLCmEA

40, Cudad
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a1 Drecgadn piny

CR248 4 42 5UR
47 Goran s o
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Actividad arincipal
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MIMIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL
FOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
NIT. 830067547-4

L SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HOACE CONSTAR:

WQue ol Senor (a) LEDESMA PIAMBA JENNY ANDREA, Ideniificadof{a) con C.C. No 1.013.595.500,

ha celobrado con tn POLICEA

NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, los

cordtalos de prestacion de servicios como TRABAJADOR SOCIAL, que a conlinuacion se relacionan,

fos cuades o generan relbcion faboral wi pre
Arficalo 32 de L ley 80 de 1993,

Cryne VALOR
40 A
UNTRATO MENSUAL

6 MO0 e PA07 104 00

B4 PORB4 18 1487 134,00

slaciones sociales de acuordo con o establecido en of

VALOR

PLAZO DE © FECHA DE " FECHA DE
CONTRATO tjE{:{.J(HQN : !NE_C%EJ ] TERME_N_? o
|
11897 07000 SIS (6 MESTS i 03032010 03/049/2014

7.931.380.00

CUATIRO) MOSES 2RA02:2019

i

[

i

. ‘ |
JOAHE 31

Lo anterior de acuerdo con a informacion que reposa en la carpeta de cada contralo.

La presente Certificacion se expide a sohicitud del interesado el dia 02 de sepliembre de 2019,

Capitén PEDRO D
Jofe Grupo Contratos Hospi

3

harera 59ONY 2621 CAN

Tebono Handaut oxt, 1047 Col 3506545005

horergueotdiipoliciagov.co

ONDRAGON PINEROS
ETtrat-Poticta Nacional

of

J R



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo_Jemi® _AnOREA (ENCma_OLANRA

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero __ Q55956700 . por medio del
presente escritc manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de gue surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 25 dias del mes UG-
del 2022, , con destino al Hospital Central Policia Nacional.




CERTIFICADD CRDINARIO ViA WEB
No. 5005737

Begota D.C.. 21 de Septiembre de 2021 - 12:33 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA. D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultade el sistema de Registre de Sancionss e Inhabilidades Discipfinarias de la Personeria de Bogota
D.C. ol sefioria) JENNY ANDREA LEDESMA PIAMBA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCC ML SEISCIENTOS de BOGCOTAD.C.

1043595600

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

Esta Cerlificacion es valida, siempre y euande ef nimerc consignads en of respectiva documento de identificacion, coincida .
can =i agui registrade. El certificade de Antecedantes Disciplinarios expedido por la Personeria de Sogotd 0.8, condiene
las anoizciones de sanciones @ inhabilidades disciplinarias gue reporten ias Entidades Distrifales v las depandencias de iz
Personeria de Bogotd C.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacien de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cineo {5
afios anterfores & su expadician v en lodo case. aquellas gue se refieren a sanciones ¢ Inhablidades que se encuertren
wigentes en dicho momenic.

Cuando se irate de nombramisito o posesicn en cangos que exilan para su desempefio aussncia de anfecedentes, se
certificaran todas las anctaciones que figueren en ef registra. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002,

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Gitimos cinco (5} 2fios por faltas graves o ieves dolosas o por ambas. constituye
inhabilicad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, arl. 38 - Lay 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artictio 102 numeral & def Decrelo Ley 1421 de 1593, Ley 734 de 2002 v ias
Resoluciones Nos. 328 dal 27 de junio de 2002, 042 det 14 de febrero ds 2003 v 516 del 10 de noviembre de 2004, de g
Personeria de Bogeta D.C,

Para todos los efactos ssta ceriificacion debe ser complementadz con la expedida por la Procuraduria Genersl de fa
Nacion.

Ei presente certificads tiene vigencia de Yres (3) meses a parlir de la fecha de su expedicion.

Certilicads expedido sin costo alguno.

AN
N"‘*—L__', M\.J/‘—Lu
WILEIAR JAVIER MURCIA ACEVEDD

Jefe Oficina Asescra Juridica

Este Ceritficads ba side generado o través de la paging web www personenabogota.gov.co. Dara verificar su valider COmURKUESE £on la Personeria
de Bogold D.C

Cra. 7 No., 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

T
L

El sddigo de verificacidn para fa aurentigidad del documents os: 8_1SRW_3512
Link de verificactdn -» itpiivewns. perseneriabogotn. gov.colamecedentes-diseiplinarios



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nadionat de Colombia informa:

oEn SR TVoadr oo redl 2 0s Junatsns Mo 1013595600,

& ImGrmis



LIC. 55T Resolucidn No. 14910 de 28-11-2018 505
M B0I3832 5 ONCERPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 12-00t.-2021 HORA 10:05:49

EMPRESA PARTICULAR

TIPD DE BEXAMEN: INGRESO

INFORMAGION GENERAL:

Nombre del Trabajador; Jenny Andrea Ledesma Piamba

Edad - 33 aflos 5 meses 23 dias

Documernio de ldentificacion: CC Numero: 1013595600

Carge TRABAJADORA SOCIAL

ARPTO PARALABORAR EN EL CARGO ASIGNADRO

Diagndsiico 1; 2100 Examen de salud ocupacional

EXAMENES ALDGLIARES DE DIAGNOSTICO

Optomestria = -

Vision Lejana: CUMPLE CON LAS CONDICIONES VISUALES PARA EL CARGO, EXPLICO PAUSAS ACTIVAS
ABUALES, FRECUENCIADE F’AE?DEO . LUBRICANTE OCULAR, CONTROL SEGUN PV £ DE LAEBWPRESA.
Vision Cercana: CUMPLE GON LAS™ CONDICIONES VISUALES PARA EL. CARGO, EXPLICO PAUSAS ACTIVAS

VIGUALES, FRECUENCIA DE PARPADEQ , LUBRICANTE OCULAR, CONTROL SEGUN PV E DE LAEMPRESA.

LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO: NORMAL  GLICEMIA: NORMAL

Oiras Recomendaciones: Manejo de estrés con actividades que mejoren la carga laboral. 2/ Autocuidado en ¢l sitio de
trabajo. 3/ Pausas de vida saludable o pausa activas 15 minutos cada 4 horas (de estiramiento). 4/ Adecuados habitos
posturales para conservar un buen estado de columna, 5/ Cuidados con la alimentacion, 6/ Uso de bloqueador solar 2
veces &l dia. 7/ Control con odontologia anual y con medicina general anual por EPS. 8/ Ejercicio 3 veces a la
semana: como minimo 30 minutos. 9/ Consumo de frutas v verduras y alimentacion saludable, 10/ Técnica de lavados de
hianos_con el fin de evitar enfermedades respiratorios y diarreicas. 11/ Mejorar posturas con el fin de evitar alteraciones
osteomusculares, uso de EPP acorde a la actividad laboral. 12/ Hidratacién constante. 13/ Habitos saludables.

14/"No se detecto ninguno de los diagnosticos listados como comorbilidades. Tener en cuenta las indicaciones y
recomendaciones de los protocolos del ministerio de salud para el entorno faborar y grupos riesgos COVID-19 segin
ciroular 030 del 8 de mayo del 2020,

AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS:

MEDICO: NORMAL. OSTEOMUSCULAR: Normal. / CARDIORESPIRATORIO: NORMAL. / PIEL: NORMAL .

HCREATININA: NORMAL / CUADRO HEMATICO: NORMAL. / ANTIGUERPO HB:163.0 / HEPATISTIS A NO REACTIVO. /
SQUEMA DE VACUNACION COMPLETO HASTALAFECHA ./

REMISION AEPS?: NO,

“Ej e:ca.rriinado certifica que no omitio ningdn dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen influir sobre
su‘estatlo de salud, y que toda ia informacién expresada en este documento es cierta
LS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CUNICA OCUBACIONAL QUE REPOSA EM NUESTRAIPS

Médiceo Trabajador

_' , "%7@%@&;2{:@5 P\ ‘ .

S e HenrplOrorce Selpne i L o
Firma_ I = e A Fema 0§40 i AAAS

Noribre:  HENRY OROZCO SOLANO Nombre\_d ‘ﬁ’ﬁﬁw_r?(a’tedesma P i%%“ba
RM. . 72284756 Lic.80: CCN® 1013595600 '

L2202 -

Danins 1 An 1
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DIRECCION DE SANIDAD

ESTARO
PROCESQ

LISTO

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

REQUISITOS PARA EL PROCESQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

USUARIO DE SECOP g m\edr;jrmgp.

CARTA DE OFRECIMIENTOYE SERVICIOS

FOTQUOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

TARJETA PROFESIONAL, para medicos y por 1o colegios profesioneles para tas demas profesiones

FOTOCOPIAS ACTA DE GRADO- BACHILLER -PROFESION - ESPECIALIZACION ¥ ANEXAR RETHUS

1
2
3
4
3
8

TRIBUNAL DE ETICA MEDICA con facha de expedicion menor a 3 meses | para Médicos)

TRIBUNAL ETICA BE ENFERMERAS PROFESIONALES con fecha de expedicion menor 8 3 meses

LIBRETA MILITAR PARA MENORES DE CINCUENTA ANOS,

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARICS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA CONTRALORIA (VERIFICACION EN BOLETIN DE RESPONSABLES  FISCALES).

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)

CONSTANCIA DF AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD. (EPS) COMO INDEPENDIENTE

CONSTANCIA DE AFILIACION FONDO DE PENSIONES

HOJA DE VIDA EN EL FORMATQ DEL SIGEP

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS.

FORMATQ DE INFORMACION A TERCERQS.

CERTIFICACION BANCARIA SOBRE CUENTA ACTIVA AHORROS O CORRIENTE CUALQUIER ENTIDAD con fecha de
sxpedicion no superior 3 tres meses

CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) EXPEDIDO POR LA DIRECCION DE IMPUESTOS v
ADUARAS NACIONALES DIAN.

EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA LA EXPEDICION DE
EXAMENES MEDICO - QCUPACIONALES

CARNF DE RADIQ PROTECCION VIGENTE PARA ODONTOLOGOS, ESPECIALISTA Y AUXILIARES DE QDONTOLOGIA

Ny

P
=

PARA LOS CAMILLEROS DEBEN TENER CURSO DE CAMILLEROS Y PRIMEROS AUXILOS
ACTUALIZADQS

MR

PARA MEDICOS GENERALES SE SOLICITA ENTREGAR CERTIFICACOS DE CURSO SVB - SvA
ACTUALIZADQS A 18 MESES

N &

2

L)

PARA ENFERMERA JEFE SE SOLICITA ENTREGAR CERTIFICACOS DE CURSO0 SVE SVA Y PARA
AUXILIARES DE ENFERMERIA $VB ACTUALIZADOS A 18 MESES

HA

#

PERSONAL QUE TENGA CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DEBEN
TENER EL CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Y

25

CURSOQ DE VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS (Personal de Enfermeria, Médicos

Generales de Urgencias, personal de ambulancias y Prehospitalarios )

;\aﬁ’l

LA RESOLUCION DE HONORARIOS QUE SE ENCUENTRA VIGENTE £5 LA 125 DEL 08 DE ABRIL DF 2026 de la Direceion de Sanidad,

RESOLUCION DE 001 del 01 de enero de 2021 *Por la cual se desagrega &f defalie de! anexo del Decreto de liquidacion del
presupesto General de fa Nacion No 1805 det 31 de diciembre de 2020 para la vigencia fiscat 2021, se detalian los ingresos def
presupiesto de Rentes y Gastos del Ferdo Cuenta de Salud de ta Poficia Naciondl v se efectlan asignaciones infernas de apropiaciones

del presupuesio de Castos de Salud al Nivel Cenlral, Regianales de Aseguramiento en Salud, Unidades prestadaras de Saiud y Hospital
Central de la Policia Nacional para |z vigencia Fiscal 2021
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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Responsable Direccionamiento Estratégico y de Recursos

Grado, Nombres v Apellidos

Cargo

Unidad

neacion

Cédigo: 1DE-FR- # g
Fecha: 13-05-2021 MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUESA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN POLICIA
Versién: 3 NACIONAL
FECHA 251072022 JENNY ANDREA |LEDESMA PIAMBA
CERTIFICADO No. 183
DESAGREGAGH APORTES DE LA OTRO
UMIDAD | UNIDAD { UNIDAD DE MES CODIGO RUBRO oN DESCRIPCION DEL | VALOR UNIFARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR1E  {oe RS0
QUE E | ATECTAGION |PROYECTAD] |\ spge | PRESUPUESTA| Lo rcuPUSETA| BIEN VIO SERVICIO |  (INGLUIDO 1VA)
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L L CANT VALOR | o VALOR TOTAL CANT VALOR
TOTAL TOTAL
02-02-02008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 GTROS
PROFESIONAL
PRESTADOSA | SERVICIOS
HOCEN | \scen | PROGRAMA | cpeeq LAS EMPRESAS| PROFESIONAL | UNIVERSITARIO 1 o are o8s 50 5 14.776.410,00
01 Q TRABAJD SOCIAL B
Y SERVICIOS ES, N
e CIENTIFICOS ¥

FRODUCCION TECNICOS
Relacion de Documentos gue soportan ésta cerdificacion y modificaciones _ -
CARPETA DEL PROCESO TOTAL | $ 14.776.410,00 $
NO. i ;]
secn | 416052 ] \

VALOR TOTAL CERTIFICACIDN _ 3 14.776.410,00
&93& a0 Nﬁ ; \G,\s _ .
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA m»zmm—rf\\ P37 OMOEF GARZON IRIARTE
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