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REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario

MANTENIMIENTO DEL 

SISTEMA ELECTRICO DE LA 

MOTOCICLETA

Periodo Fijo 2 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          71.706.000 

Requisitos académicos: Opción 1 cap en área ocupacional 83: equipo y ocupaciones 

en transporte, operación de equipo, instalación y mantenimiento grupo 838: mecánicos 

de vehículos automotores. Subgrupo 8383: mecánico de moto opción 2 certificado de 

técnico en área ocupacional 83: equipo y ocupaciones en transporte, operación de 

equipo, instalación y mantenimiento grupo 838: mecánicos de vehículos automotores. 

Subgrupo 8381: mecánico de vehículos automotores. (ver anexo c. N. O) opción 3 título 

de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería mecánica y 

afines; o ingeniería industrial y afines. Ver anexos: (n. B. C. ), (titulos sena) opción 4 título 

de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería mecánica y afines; o 

ingeniería industrial y afines. Ver anexos: (n. B. C. ), (titulos sena) opción 5 resolución 

número 1458 del 30 de agosto de 2017 por la cual se actualiza el manual específico de 

funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del 

servicio nacional de aprendizaje ¿ sena anexo - empleos del nivel instructor 2095 título 

profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería mecánica y 

afines; o ingeniería industrial y afines. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos 

exigidos por la ley. Experiencia laboral: Corresponde opcion 1. Cuarenta y ocho (48) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta y seis (36) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en 

docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. corresponde 

opcion 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta 

(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida 

corresponde opcion 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas 

y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida. corresponde opcion 4. Treinta (30) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 

motocicletas y doce (12) meses en docencia corresponde opcion 5. Veinticuatro (24) 

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia.

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
FUNDAMENTOS DE 

ELECTRICIDAD
Periodo Fijo 1 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          35.853.000 

"Requisitos académicos: ingeniero electricista, electrónico, electromecánico; tecnólogo 

en electricidad o profesional afín experiencia laboral: experiencia laboral mínima18 

mesesexperiencia docente mínima06 meses"

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO A LOS 

MOTORES DIESEL

Periodo Fijo 1 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          35.853.000 

Requisitos académicos: Opción 1 técnicos: área ocupacional 83: equipos y 

ocupaciones en transporte, operación de equipo instalación y mantenimiento grupo 838: 

mecánicos de vehículos automotores, subgrupo 8381: mecánico vehículos automotores. 

opción: 2 técnicos profesionales: técnica profesional automotriz, técnica profesional en 

ingeniería automotriz, técnica profesional en mecánica automotriz, técnica profesional 

en servicio automotriz, técnico profesional en mecánica automotriz, técnica profesional 

en mecánica y electrónica automotriz, opción 3: tecnólogos: tecnología en diagnóstico y 

gestión automotriz, tecnología en mecánica automotriz, tecnología en mantenimiento 

mecatrónica de automotores, tecnología en autotronica, tecnología en mecánica 

automotriz diésel. opción 4: profesional universitario: ingeniería automotriz, ingeniería en 

mecatrónica, ingeniería mecatrónica, ingeniería mecánica, ingeniería electrónica. 

Experiencia laboral: Opción 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 

mecatrónica automotriz y doce (doce) meses en docencia o instrucción certificada por 

entidad legalmente reconocida. opción 2: treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de mecatrónica automotriz y doce (12) meses en docencia o instrucción 

certificada por entidad legalmente reconocida. opción 3: treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de mecatrónica automotriz y doce (12) meses en docencia. 

opción 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrónica automotriz y doce 

(12) meses en docencia.

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
CONFECCION DE PANTALON 

MASCULINO
Periodo Fijo 1 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          35.853.000 

"Requisitos académicos: ¿técnico profesional, tecnólogo o profesional en: ¿diseño de 

modas ¿confección industrial, ¿confección de la moda, ¿planeación y supervisión de la 

producción en confección experiencia laboral: ¿18 meses en procesos de confección 

de ropa exterior y/o ropa interior y deportiva 

6 meses de docencia"

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario

TRAZO, CORTE Y 

CONFECCION DE CAMISA 

MASCULINA

Periodo Fijo 1 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          35.853.000 

"Requisitos académicos: titulo de tecnólogo o técnico en confección industrial. 

Experiencia laboral: mínimo 18 meses en el área de confecciónmínimo 6 meses en 

docencia"

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
ACABADOS PARA PIEZAS 

TEXTILES ARTESANALES
Periodo Fijo 2 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          71.706.000 

Requisitos académicos: con formación acreditada en el área artesanal experiencia 

laboral: demostrar experiencia de 2 años en el área técnica y 6 meses en el área 

pedagógica

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

1 de 2



REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
MODELAJE DE CALZADO 

PARA CABALLERO
Periodo Fijo 1 10 23 23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023  $                                    -  $                             -  $            3.330.000  $          35.853.000 

"Requisitos académicos: mínimo técnico en producción de calzado. Experiencia laboral: 

mínimo un año de experiencia comomodelista de calzadomínimo seis meses de 

experiencia docente en el área"

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
TRATAMIENTO PRIMARIO DE 

RESIDUOS SOLIDOS
Periodo Fijo 1 5 24 1 de junio de 2023 24 de noviembre de 2023 $ -  $ - $ 3.330.000  $          19.314.000 

Requisitos Académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecólogo, agro ecólogo, 

biólogo, licenciado en biología y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados 

en sistemas de gestión ambiental, ingeniería ambiental, saneamiento, o temas afines.

Experiencia Laboral: mínimo 12 meses de experiencia de desempeño en sistemas de 

gestión de residuos sólidos.

REGIONAL CAUCA - CTPI Complementario
ELABORACION DE ADORNOS 

NAVIDEÑOS
Periodo Fijo 1 5 24 1 de junio de 2023 24 de noviembre de 2023 $ -  $ - $ 3.330.000  $          19.314.000 

Requisitos Académicos:

Formación académica título de técnico laboral en disciplina académica del núcleo 

básico de conocimiento en: ingeniería industrial y afines, o diseño. Alternativa 1: título de 

técnico profesional en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: 

ingeniería industrial y afines, o diseño. Alternativa 2: título de tecnólogo en disciplina 

académica del núcleo básico de conocimiento en: ingeniería industrial y afines, o diseño 

alternativo 3: título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 

conocimiento en: ingeniería industrial y afines; o diseño.

Experiencia Laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 

ocho (8) meses en labores de docencia alternativa 1: treinta y seis (36) meses de 

experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores 

de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales 

veintiocho (28) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. Alternativa 

3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la de la formación 

profesional y ocho (6) meses en labores de docencia.

Proyectó: Astrid Milena Reyes Mellizo Humberto Polanco Osorio

Coordinador Académico Coordinador Académico

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ

Subdirector del Centro de Teleinformática y Producción Industrial

Dimas Gentil Bolaños Urbano

Coordinador Académico

Elkin Yesid Astaiza Muñoz Nelson Pino Salazar

Coordinador Académico Coordinador Académico
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