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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS

/0S Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL
PROGRAMADO

11

ELABORADO POR!

SALDO

361.380.229

75.229

Nombre:

% UTILIZADO:

oo [0

361.305.000

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

99.979%

Teléfono.

No. CONTRATOS

No.DE
MESES Y
DIAS A
CONTRAT

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

HONORARIO MES

COSTO

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

LUGAR

NIVEL

Terminacion
(D-M-A)

Inicio
(D-M-AY

LECTIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

Terminacion
(D-M-A)

Inicio

MESE:!
SES (D-M-A)

DIAS

PROFESIONALES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

TECNICOS Y/O
TECNOLOGOS.

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION DEL
PROGRAMA

Perfil del Programa

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA ELECTRICO DE LA
MOTOCICLETA

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

$

3.330.000

$ 71.706.000

Requisitos académicos: Opcion 1 cap en rea ocupacional 83: equipo y ocupaciones
en transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 838: mecanicos
de vehiculos automotores. Subgrupo 8383: mecénico de moto opcién 2 certificado de
técnico en area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en transporte, operacion de
equipo, instalacion y grupo 838: de vehiculos
Subgrupo 8381: mecanico de vehiculos automotores. (ver anexo c. N. O) opci6n 3 titulo
de técnico profesional en el niicleo bésico de conocimiento de: ingenieria mecénica y
afines; o ingenieria industial y afines. Ver anexos: (n. B. C. ), (itulos sena) opcion 4 tilo
de tecnélogo en el nicleo bésico de conocimiento de: ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria industrial y afines. Ver anexos: (n. B. C. ), (itulos sena) opcion 5 resolucion
nimero 1458 del 30 de agosto de 2017 por la cual se actualiza el manual especiico de
funciones y de competencias laborales para los empleos de Ia planta de personal del
senicio nacional de aprendizaje ¢, sena anexo - empleos del nivel instructor 2095 titulo
profesional universitario el niicleo basico de conocimiento de: ingenieria mecénica y
afines; o ingenieria industrial y afines. (ver anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Experiencia laboral: Corresponde opcion 1. Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: reinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida. corresponde
opcion 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribida asf. treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
corresponde opcion 3. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
ast (24) meses de conel ejercicio de
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. corresponde opcion 4. Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia corresponde opcion 5. Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida as: doce (12) meses de experiencia
conel ejercicio de ydoce (12) meses en docencia.

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

FUNDAMENTOS DE
ELECTRICIDAD

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

3.330.000

$ 35.853.000

“Requisitos académicos: ingeniero electricista, electronico, electromecanico; tecnologo
o afin laboral: laboral minima18

docente minima06 meses"”

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

MANTENIMIENTO
PREVENTNVO A LOS
MOTORES DIESEL

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

3.330.000

$ 35.853.000

Requisitos académicos: Opcion 1 técnicos: area ocupacional 83: equipos y
ocupaciones en transporte, operacion de equipo instalacién y mantenimiento grupo 838:
mecaricos de vehiculos automotores, subgrupo 8381: mecanico vehiculos automotores.
opcion: 2 técnicos profesionales: técnica profesional automotriz, técnica profesional en
ingenieria automotriz, técnica profesional en mecanica automotiz, técnica profesional
en senvicio automotriz, técnico profesional en mecanica automotiz, técica profesional
enmecanica y electronica automotiiz, opcion 3: tecnblogos: tecnologia en diagndstico y
gestion automotriz, tecnologia en mecénica automotriz, tecnologia en mantenimiento

6nica de tecnologia en autot tecnologia en mecanica
automotiz diésel. opcion 4: profesional universitario: ingenieria automotriz, ingenieria en
mecatrénica, ingenieria mecatrérica, ingenieria mecanica, ingenieria electrénica.
Experiencia laboral: Opcion 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asf. reinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
mecatrénica automotriz y doce (doce) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida. opcion 2: treinta y seis (36) meses de experiencia

distribida as: (24) meses de conel

ejercicio de mecatrérica automotriz y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida. opcion 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida ast: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce (12) meses en docencia.
opcion 4: (24) meses de distribuida asf: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrénica automotriz y doce
(12) meses en docencia.

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

CONFECCION DE PANTALON
MASCULINO

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

3.330.000

$ 35.853.000

“Requisitos Ztécnico tecn6logo o en: ¢disefio de
modas ¢ confeccion industrial, ¢ confeccion de la moda, ¢ planeacion y supenvision de la
produccion en confeccion experiencia laboral: ; 18 meses en procesos de confeccion
de ropa exterior ylo ropa interior y deportiva

6 meses de docencia”

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

TRAZO, CORTE Y
CONFECCION DE CAMISA
MASCULINA

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

3.330.000

$ 35.853.000

"Requisitos académicos: titulo de tecn6logo o técnico en confeccién industrial.
Experiencia laboral: minimo 18 meses en el 4rea de confecciénminimo 6 meses en
docencia”

REGIONAL CAUCA - CTPI

Complementario

ACABADOS PARA PIEZAS
TEXTILES ARTESANALES

Periodo Fijo

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023

3.330.000

$ 71.706.000

Requisitos académicos: con formacion acreditada en el area artesanal experiencia
laboral: demostrar experiencia de 2 affos en el area técnica y 6 meses en el area

lde2



MODELAJE DE CALZADO

REGIONAL CAUCA - CTPI PARA CABALLERO

Complementario Periodo Fijo 1

23 de enero de 2023 15 de diciembre de 2023 $ -8

$ 3.330.000

$

35.853.000

“Requisitos académicos: minimo técnico en produccion de calzado. Experiencia laboral:
minimo un afio de ista de seis meses de
docente en el drea”

TRATAMIENTO PRIMARIO DE

REGIONAL CAUCA - CTPI RESDUOS SOLIDOS

Complementario Periodo Fijo 1

1 de junio de 2023 24 de noviembre de 2023 $- $-

$3.330.000

$

19.314.000

Requisitos Académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecologo, agro ecslogo,
bislogo, licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados
ensistemas de gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines.
Experiencia Laboral: minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de
gestion de residuos sélidos.

ELABORACION DE ADORNOS

REGIONAL CAUCA - CTPI NAVIDENOS

Complementario Periodo Fijo 1

1 de junio de 2023 24 de noviembre de 2023 $- $-

$3.330.000

$

19.314.000

Requisitos Académicos

Formacion académica tiuio de técrico laboral en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o disefio. Alternativa 1. titulo de
técnico profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o disefio. Alterativa 2: titulo de tecnélogo en disciplina
académica del nicleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o disefio

Iternativo 3: o endisciplina del nicleo basico de
conocimiento en: ingenieria industial y afines; o disefio.

Experiencia Laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formaci6n profesional y
ocho (8) meses enlabores de docencia alternativa 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores
de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia. Alternativa
3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la de la formacion
profesional y ocho (6) meses en labores de docencia.
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Astrid Milena Reyes Mellizo
Coordinador Académico
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Elkin Yesid Astaiza Mufioz
Coordinador Académico
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Dimas Gentil Bolafios Urbano
Coordinador Académico
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Humberto Polanco Osorio
Coordinador Académico
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Coordinador Académico
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