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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal como auxiliar de apoyo a la gestién, para desarrollar las actividades de la Agencia Publica de Empleo, relacionadas con intermediacion

laboral.
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Johana As rid::ﬁa Pena
Directora Regional Casanare con f nes de Subdirector de Centro
Revision : Diana Rocio Ferndndez Diaz -Profesional GO2, Grupo de apoyo administrativo mixto.

Responsable: O "nlyez Pérez - Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo
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