
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

GUERRERO RODRIGUEZ EDGARDO ALONSO

91264413

eguerreroro@misena.edu.co

CALLE 93 N 34 A 34 bucaramanga apartamento

91264413 32

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6950114

03 1969

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BUCARAMANGA

DATOS PERSONALES1

28

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19891° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO 200011X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPTODINCO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6323619 2014 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0731

CALLE 14   34  39

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION ESTRUCTURAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

5404926 2014 2014

CONTRATISTA EMPRESARIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 05 Año Día Mes Año0812

CALLE 23 A 23 B 48

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORFUTURO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

2282027 2012 2013

CONTRATISTA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 12 Año Día Mes Año0811

CARRERA 42 N 48  72 medellin

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENADO DE LA REPUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6800600 2005 2009

CONTRATISTA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1110

via guatiguara

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6800600 2002 2002

CONTRATISTA DESARROLLO EMPRESARIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 06 Año Día Mes Año1217

CALLE 16 N 27  37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FITOMERCADEO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3333204 2001 2001

ASISTENTE ESTADISTICA ACTUALIZACION Y ESTADISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 28   18  36

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FITOMERCADEO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6333304 1999 2000

ASISTENTE DE ESTADISTICA ACTUALIZACION Y ESTADISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1117

CALLE 28 N 18  36

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO APRENDIZAJE NACIONAL SENA COLOMBIA

2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO carrera 20 # 28  163

ARAUCAARAUCA

Día: 01 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:30 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6800600 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AUTOPISTA 6 - 50 33

FLORIDABLANCASANTANDER

Día: 24 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3
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FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6800600 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO calle 10 # 15-20

PUERTO CARREÑOVICHADA

Día: 06 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:24 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA COLOMBIA

6800600 2019 2019

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA - 13 80

BOGOTABOGOTA

Día: 14 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA -
UNINCOL

COLOMBIA

2013 2013

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 18 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

ADMINISTRACION PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 17 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6800600 2010 2010

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 15 - 27 36

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 11

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

6800600 2009 2009

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO calle 58 #29-57

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 17 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6800600 2005 2007

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AUTOPISTA - via guatiguara piedecuesta

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 11 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:24 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2002 2002

ADMINISTRACION PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 17 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:17 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

4 9

3 7

13 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

4 7

5
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FORMATO COMPLETO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

6

Medellín, septeimbre 23 de 2022

Administrador
Texto tecleado
BOGOTA, 22/09/2022



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2022-01-20 10:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91264413

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $26.472.880,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $26.472.880,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 91264413

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
TRANSFERENCIA METODOLOGÍAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO

con una duración de 16 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Campoalegre. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

REGIONAL HUILA
6372569 - 10/08/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 911600204566CC91264413C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 91264413

Participó en la acción de Formación
TRANSFERENCIA METODOLOGÍAS DE COOPERATIVISMO START.COOP, MANAGE.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO

con una duración de 24 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzón. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 
REGIONAL HUILA

6371528 - 08/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 952500204107CC91264413C.

Firmado Digitalmente por



EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ 

91.264.413 

Octubre 















 
 
 
 
 

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

El (a) señor (a)  GUERRERO RODRIGUEZ EDGARDO ALONSO, Identificado 
(a) con Cédula de Ciudadanía No. 91264413 de Bucaramanga, prestó sus servicios 
en la Cooperativa en calidad de trabajador asociado: 
 
Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL 
Centro de Trabajo: BUCARAMANGA 
Fecha de Inicio                         Diciembre/03/2012 
Fecha Terminación:                   Agosto/11/2013 
Compensación Neta:                  $1,618,900.00 
EPS:                                         SALUDCOOP 
AFP:                                         HORIZONTE 
ARP:                                        SURA 
CAJA DE COMPENSACION:         COMFENALCO SANTANDER 
 
Sus responsabilidades son las siguientes: 

 

 

1. Realizar la orientación general a las familias (Población extrema pobreza 
y desplazamiento) 

2. Orientar al  participante en  la elaboración de su  diagnóstico y  perfil 
ocupacional. 

3. Elaborar conjuntamente con el participante el plan de trabajo individual. 
4. Adaptar la metodología para el trabajo en cada uno de los momentos de 

atención. 
5. Orientar, a partir de estrategias vivenciales y lúdicas, las actividades de 

la Ruta. 
6. Hacerles seguimiento a las familias para observar, registrar, valorar y 

sistematizar el impacto del Programa. 
7. Participar activamente en los comités de preselección y refuerzo como 

preparación para enganche laboral. 
8. Brindar apoyo psicosocial a las familias en los niveles individual, familiar 

y social. 
9. Propiciar espacios de reflexión, expresión y reconocimiento de la 

situación de la persona y las familias. 
10. Reforzar los aspectos psicosociales que permitan un 

mayor aprovechamiento del proceso en el programa. 



11.  Realizar  actividades  diferenciales  según  la  ruta  en  que  se  encuentre  el 
participante y su realidad particular. 

12. Facilitar  en  los  participantes  el  desarrollo  de  competencias básicas  para el 
trabajo y específicas en la ocupación objeto de formación. (talleres) 

13. Registrar avances, logros y dificultades para retroalimentar el proceso 
Formativo del participante. 

14. Promover actitudes favorables a la indagación, la búsqueda de información y su 
uso práctico, la independencia de criterio, la autonomía y la creatividad por parte 
del participante. 

15. Promover la participación activa del participante en la toma de decisiones 
el mejoramiento de su proceso formativo. 

16. Promover los procesos de autoevaluación y co evaluación. 
17. Promover actividades en torno de la construcción de identidad laboral del 

participante y su compromiso personal con el proceso de formación y con el 
oficio escogido. 

18. Orientar sobre la oferta institucional como complemento a la atención de las 
familias de los participantes 

19. Diligenciar los formatos oficiales que provea el Programa. 
20. Mantener actualizada la información de la cual es responsable. 
21.Sostener comunicación permanente y oportuna con el coordinador del programa, 

el gestor empresarial, respecto de los avances o dificultades del proceso de 
formación de cada participante. 

 
Cualquier información adicional será suministrada en el teléfono 228 20 27 ext. 
114 en Medellín. 

Cordialmente,  

 
 
 

 
 

 
 

19/09/2013 14: 
 

30 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CERTIFICA 

Que el señor EDGAR ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 91.264.413 de Bucaramanga, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – 
CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias así: 

 
Contrato: Nº 119404 005199 del 14 de agosto 2019 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir 
Formación Profesional Integral, mediante Ia modalidad de periodos fijos de 
instructores, para Ia ejecución de acciones de Formación Titulada y/o 
Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento 
Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de Ia 
Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, 
así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema integrado 
de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de Ia 
Formación Profesional Integral para dar respuesta a la política  Institucional 
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demandas de Ia 
población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana; 
desarrollando las Competencias de: Proveer información del talento humano de 
acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes, 
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas 
de la organización y Mantener registro de conocimientos, aprendizajes y 
experiencias de capacitación aplicando las políticas vigentes en la organización. 

Plazo: Con una duración de tres (3) meses, a razón de $3.679.757, para un valor total 
de $12.633.833. 

Fecha inicio:      14 agosto 2019 
Fecha terminación:13 noviembre 2019 
Obligaciones:  Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 

prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA 
OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formación de aprendices en el 
área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se 
desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante 
el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a 
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) 
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos 
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, 
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WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 

para los instructores de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere 
"Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de 
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, según lo descrito en 
el instructivo para orientare l desempeño del instructor en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional". 

 
Adición y prorroga: Nº 119404 005199 del 14 de agosto  2019 
Plazo: con una duración hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionándole el valor de  
 $2.943.805 
 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud del interesado, a los veintidós (22) días del mes de 
septiembre de 2020. 

 
 

Subdirector Centro de Gestión Administrativa 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Cecilia 
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el señor EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.264.413 de 
Bucaramanga, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, 
los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.2781078 del 24 de agosto de 2021 

Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación Titulada 
complementaria y virtual según los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, 
Regional Santander. 

Tiempo de ejecución: 116 días  

Inicio de Ejecución: 24 de agosto de 2021 

Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021 

Estado del contrato Terminado 

Valor Total: $ 15.080.000 

Honorarios mensuales: $ 3.900.000 

Obligaciones especificas: 1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la cláusula primera del mismo, disponiendo 
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su 
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formación técnica que imparta, en el 
área para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2. 
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formación contratadas, de 
acuerdo con la programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación 
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de la Formación Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso 
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico 
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes 
(Metodología del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeación 
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones 
pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar 
en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios 
y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 8. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los Aprendices. 9. Documentar en la 
plataforma LMS, los procesos de formación que orienta, asociado con el proyecto 
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de 
aprendizaje, talleres aplicados y los demás documentos y recursos requeridos por el 
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnológico en el área específica de la 
formación, así como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la 
ejecución de la Formación Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el 
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes 
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos 
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para 
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desarrollar eficazmente su labor pedagógica y responder por ellos ante el Centro de 
Formación. 14. Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes acciones de Formación Profesional Integral en su 
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo máximo de tres (3) 
días hábiles, una vez se ejecute la acción correspondiente, todas las actividades que de 
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de Aprendices, registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador 
Académico, anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 16. El Coordinador Académico, le podrá designar como gestor 
de proyectos, para apoyar la programación y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto 
o conjunto de proyectos por redes tecnológicas, que garanticen la integralidad en la 
ejecución del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formación titulada y apoyar la 
formación complementaria, según lineamientos dados por la Coordinación Académica. 
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos 
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Artículo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 
de 2019, artículo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad 
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones, será causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos 
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente señaladas. La 
persistencia en el incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA, será 
causal para la declaración de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del 
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado 
integral de la salud. *Contar con los elementos de protección personal, necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. *Informar a los 
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. *Participar en las actividades de Prevención y Promoción, organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del 
contrato. *Exámenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 
3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante, deberá 
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de 
Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta, los términos de duración 
de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el 
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan 
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
22. Presentar por medio de la plataforma Secop II, los informes mensuales de actividades 
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que 
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas 
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitará 
en el siguiente mes. El sena no responderá por retenciones o descuentos que se realicen 
a los contratistas por causa de la presentación tardía de las cuentas de cobro. 23. 
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el 
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de 
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento. 
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos 
establecidos en el contrato. 25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en la plataforma Secop II, a los diez (10) días 
del mes de enero de 2022. 

 
 
 
 
 

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERÓN 
Subdirector del CIDM 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 91.264.413 (Bucaramanga), celebró con EL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3493695 del 01 Marzo 2022. 
 
Objeto:   

 
Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal como instructor de emprendimiento para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural 
donde tiene incidencia del programa SENA 
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, en el área Comercio y 
ventas Gestión de Mercados. 

 
Plazo de ejecución:                                 

 
Siete (07) meses y Veinticuatro (24) días. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 

 
Primero (01) de Marzo de dos mil veintidós (2022). 

 
Fecha de Terminación de 
Contrato:    
 
Valor:                                                                                      
 
 
 
 
 
 

 
Veinticinco (25) de Octubre de dos mil veintidós 
(2022). 
 
El valor total del presente contrato es de treinta cuatro 
millones quinientos diecinueve mil trecientos siete 
pesos m/cte. ($34.519.307) y es pagado en 
mensualidades por un valor de cuatro millones 
cuatrocientos seis mil setecientos veinte pesos m/cte. 
($4.406.720). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento 2. Articular con los instructores 
técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique 3. 
Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
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por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo 4. Asegurar el reporte de información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro 
de su centro de formación o quien cumpla sus funciones.5. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a 
atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 6. Apoyar la 
aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad. 7. Apoyar la ejecución y participación de unidades 
productivas en actividades de comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 8. Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento.9. Articular con el instructor técnico en las 
formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo de negocios con los 
aprendices así como la creación de unidad productiva cuando corresponda. 10. Identificar y 
registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento. 11. Apoyar la identificación de fuentes de 
financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 5 
unidades productivas.12. Presentar o gestionar la certificación en las normas de 
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro 
del 1er semestre 2022.  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
el sistema ON BASE del SENA, a los (28) días del mes de Julio de 2022.  

    Eddie Yovanny Millán. 
Subdirector de Centro. 
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
Regional Arauca. 

Reviso: Yéssika Iveth Castaño Moreno.  
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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