FORMATO COMPLETO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUERRERO RODRIGUEZ EDGARDO ALONSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 91264413 PO W g || el (g PokabEmo O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 91264413 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 93 N 34 A 34 bucaramanga apartamento

FECHA .

DIA | 28 | MES | 03 | ANO | 1969 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6950114 EMAIL eguerreroro@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1989

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X 11 2000
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPTODINCO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6323619 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 14 34 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION ESTRUCTURAR . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5404926 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2014 Dia | 12 | Mes | 08 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRESARIAL CALLE 23 A 23 B 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORFUTURO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2282027 Dia | 03 | Mes | 12 | Afio | 2012 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION CARRERA 42 N 48 72 medellin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2005 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION via guatiguara




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2002 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO EMPRESARIAL CALLE 16 N 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FITOMERCADEO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3333204 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2001 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ESTADISTICA ACTUALIZACION Y ESTADISTICA CALLE 28 18 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FITOMERCADEO . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6333304 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 1999 Dia | 17 | Mes | 11 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DE ESTADISTICA ACTUALIZACION Y ESTADISTICA CALLE 28 N 18 36
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO APRENDIZAJE NACIONAL SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ARAUCA ARAUCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2022 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO carrera 20 # 28 163
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 24 '\/Ies: | 08 |Aﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA 6 - 50 33
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO
VICHADA PUERTO CARRERNO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 06 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2021 Dia: | 24 | Mes: | 07 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO calle 10 # 15-20
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 14 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA - X COLOMBIA
UNINCOL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2013 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 29 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 15 - 27 36
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 17 '\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2009 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO calle 58 #29-57

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia; | 11 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2005 Dia: | 24 | Mes: | 08 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AUTOPISTA - via guatiguara piedecuesta

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 17 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2002 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2002

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 0
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOGOTA, 22/09/2022

Zﬁ/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
W\ Y

Medellin, septeimbre 23 de 2022 AMIWVA S S

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Administrador
Texto tecleado
BOGOTA, 22/09/2022


e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-01-20 10:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91264413

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$26.472.880,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$26.472.880,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REFUBLICA DE COLOMBIA

-3

GOBERNACION DE BANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL COORDINADOR DE REGISTRO Y DIPLOMAS YlO
EL DIRECTOR PEDAGOGICO

CERTIFICAN:
&
145 o, 426

1-C Octubre B de 1.990
No. con fecha de Registro:

Glue al Folio

del Libro de Registro de Diplomas

Se encuentra registrado un Diplomo de:

BACHILLER ACADEMICOD

Comesondisnte a2 EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

C.C. No,_ 71264413 Do, BUCARAMANGA

INSTITUTD CERVANTES
Expedido por el

de BUICARAMANGS el dio_2 _de__DTICIFMERE

4o 14589

Cotubre 11 de 1.5%90

Expedido en Bucaramanga, o -

rnwh

Mo se outentica segin Decreto MNo. 1024 de Abril de 1382 f:;_\dr':,, e




LA REPUBLICA DE COLOMIBIA

v en su nombre [a

Perrioperia Juridios, resolucion 23,095 del 29 de Dicicmbre de 1 983 dd Miniswrio de Edueacldn Maclopal

En afencion a que

hgardn Alonso Gueprern Rodrigues

CEDULA DE GIUCADANIA N® 91264413 DE BUCASAMANGA (& J%WE

Ta cumplide con todos los estu
que los estatutos universitarios exigen para _u_.m:_ al ritulo de

ADUIRIs TIRAD DA

Le expide el presente diplema. En uﬁhmﬂbnﬂﬁ de ello se firma
en Bucaramanga a los 29 dias del mes e marzo de 2001
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T [— v \u Vanguardia
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LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifican que:
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Cédula de ciudadania No §1 264 413 de Bucaramanga
Partcpd en of

DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS APLICADOS

Realizado en Bucaramanga, del 04 de Mayo al 04 de Agosto de 2010, con una intensidad de 96 horas.

Este Certificado se expide on ol Marco del Convenio No. 00085 de 2010 celebrado entre el SENA y
Galvis Ramirez &CIA S A

- — . - —— —— b W - o | ¥
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FPEIN ICA T 20 DPARIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lr comphnvwnteo oe o Lev 110 de 1304

Huce conrlar yme

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Lon Cadeis dv Cnwdadia No, 02,5831

{rsir v rgrarendiad Jov iww Fils sfe Boavraradine

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

con vy dhamartdin de )30 hivees

Ln wvwanns de le mrecane e frwa ol provane s Avoavessar g, i Kse sontisew (o /) s dal mar do polen cw S il amcw (001 )

#imado Daitamente por
WLMAR NOREERTT AMAYA LEON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autertiocac gel Docuwentd

WP TR P va 1 e o4 AAINA < TN R RIEH

S A0 T Ok
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FF21IRL %A DF 00 OMRIA

Il Servicio Nacional de Aprendizaje SIENA

Fr vumplundenhs de Lo (oy 109k 1004

Hace constar que

FDCGARDNDO AT.ONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cetdido de Cindadanéa o 97 284313

Curvd ¥ aproba it veriin de Formaicn

DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

con wrwt daracion de 120 horas

En lestimmnie ae ‘o aulerior sv lema of preseate on Bucacananga, & los diecioueve (15) dias del mes de fediv de desml doce 12001)

Firmadn Digitaiments por
CLALDIA CELINA MAILN ALZA
SERVICIO NACIONAL CE APRENGIZAJE - SENA

Auzenticicad del Decumeno
Magnia - Calerrhia
ZLAJDIA CELINA MARIN ARITA
cutonLoTan 8 18600¢ - 10/C72012
CONTNC MOUDTTIAL DT MANTENISITNTO STTONAL FECHA REGISTRO

NCDIOHAL QALTANDEN
L astenbcrtad 3¢ st CosumEte Py B VETICKE GD ¢ IUEIIG VRGO e S @RUSEER wi b pajiea et Bt ttcadossr st o, bapr al msimees
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR QUE

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

CC.91.264.413

PARTICIPO EN EL CURSO

GESTION FINANCIERA
DURACION 50 HORAS

DOLLY MAYERLY VA|

SUBDIRECTORA DE FORMACION FROFESICNAL Y EA¥LEOQ

Bucaramanga, 24 da Diciembre de 2001
CUDAD ¥ FECHA DL EXPEDICION

DIVISION DE DESARROLLO Y GESTION EMPRESARIAL SGC2001CA00 134 18V2001
CENTRO DE FORMACION Mo Y FECHADE REGISTRO
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Eil Departamento Administrative Nacional de Economia Solidaria

= DANSOCIAL
m“ CERTIFICA
EDGARDO ALONSO GUERRERO R

Asistio al Curso Basico de Economia Solidaria con una intensidad de
20 horas en 8! municipio de Bucaramanga, Santander,
durante los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de junio de 2002,
En constancia firman

() Aok A il

e
PABLO VILLAMIZAR MENDOZA ESTHER ECHEVERRIA RANGEL
DIRECTOR TERRITORIAL COORDINADORA TECNICA

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA QUE

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

CCRLItA 41y

APROBO EL CURSD

FORMACION PED ICA BASICA

b s

num.m
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o compimmte i s Loy 110 e 1904

Hace Comiar g
EDGARDO ALONSO GUERRERD RODRIGUEZ
Cow Caiie de Chalaiions N 21 264 41)
Curvd g apeobyt U s de Fommacn

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

1 sy & o g | 10 e TP

G Mt v Conntmae N 11 2800100

Particpo en of cwrso

SENSIBILIZACION DE GESTION DE LA CALIDAD
L T

8 RO s e e
.Y S

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

I gt do & Loy 119 e 1994

Hace Comtar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO
Com ot de Crntnania Mo 91 280411




Lot LR AR S

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo sowwplonnvy du b Loy 118 & 1904

Com Cldie o Ghabadants N 81 2040 400

Carsd y aprobd s accider de Fommackin
FORMACION POR PROYECTOS
Com s Srmoom de XY Movae
in vassne & o W s s Podectn o b Ditrmese (19 de A s de (\Semton dle D W0 S [3007)
—':—"'m na
RAOWLOON Qe w IO ALRCPT O SOCIN0 A0 1903 X
WAty e HOW (% o

s
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
e Cumpientensio sl Is Ley 119 de 1994

Haoce Constar
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con CEDLRA DE CUDADANIA No. #1264413

Cursd y aprobd la accidn de Formacidn
FORMULACION DE PROYECTOS
Con una duracidn de 40 Hoens

o hentimcrso de 1 swiarior 3¢ firma en Garson o ko Viektitres (23) dior def men de Ambs de Diow MU Nuewe (2008

sy i

AARTEA LUCA SOTTA TRl
SATMROIOE CTATIO AR AINESARA § DCBAROLLD MU0 TN s SECVI0NE1 1081 2508 2000
L 2 NV O OF RIGHTIO

Fa0 i s B @ o oty 1 e W e am———
Bonetatin 004N aet D0 a0 Vease e 2000



El Servicio Nagignal de Aprendizaje SENA

Move Comtar que

mmnaoommn
Com Chide 2 Chullals i 91 264 41)

Como gy apeoto b acoom & Fammacn
PARA ORIENTAR PROCESOS EN 1BI
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FACULTAD DE COMERCIO EXTERIOR
CERTIFICAQUE

Zdgardo Guerrero Kodriques

Participé en of CUARTO SEMINARIO “SANTANDER EXPORTA CON AYUDA DE TODOS™
realirado en ls ciudad de Bucaramanga ded 22 ol 25 de mayo de 2007
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£ Cmpliostonts de s Loy |19 de 1994

Hace Constar
EDGARDO ALONSQ GUERRERO RODRIGUEZ
Con CEDURA DE QUDADANIA No. 91264413

Cursd y aprobd lo accidn de Formacidn
ASTRCTON PDAGOGICON, TECHOLOGCOS Y ADMINSTRATIVOS PARA LA GEETION OF LA FOBMACKON EN AMSINTES VITUALES (%

Con w daracidn de 40 Morae
ittty de o antarior s flma on Piesdecuestn o low Treoe (15) diox def men de Agoste de Diw Ml Ocho (2008)

LICMARIN) MENAACT YA ,
SEEECTON CINTIRO 58 ATIMOOW AL SCTOR ASSORCUARG SEOVI0NNN 11 1AOR008
e PO OF T

Pt ol n b s B o LT (e & (lgien WYy o o o
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A w7 school
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EDGARDO ALONSO GUERRERO

Asistio al foro:
RETOS DE LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS

GLOBALIZACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

BUCARAMANGA, MARZO S DE 2008
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€¢ Seorvicio Nacional de Aprendizaje SENA

0
SENA &
AN LaContrat de Abastos de Bucaramanga - CENTROABASTOS ﬁ cenlroabaslos
3

Certifican que:

EDGARDO GUERRERO R.

Asistié al curso de FORMACION EN ALTA GERENCIA - “GESTION DE CALIDAD Y MARKETING EN
LA CADENA DE VALOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS” que se llevo a cabo en la ciudad de Bucaramanga
los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de Diciembre de 2008

Dr. Hui %ngehmcano Dr. Leonardo&emandez Silva r. Fabio Maria Tirado
Director Régional SENA Santander Sub Director CASA - SENA Santander rente Gerferal CENFROABASTOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar qu
EDGARDOQO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91264413

Cursé y aprobé la accion de Formacion
TRABAJANDO, APRENDIENDO Y GANANDO CON LAS TIC
Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. ¢. a los Dieciseis (16) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

o I
“.[ o -

J
GERARDO ARTURD MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL BOGOTA

SGCV2008574824 16052008
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar ls valsdez de este Certificado consulte la pagma hitp://ss senavintual edu.co



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
£ Cumptiosenao de o Ly 119 de 1994

Hoce Comutor
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Com CIDULA DE CUDADANIA Mo 91284411

Cursd y aprobs le accién de Formacidn
ASPRCION PUPAGOGICIS. TROCNAGC0N ¥ ADVENS TRATIVOS FARA LA CRATION DX LA FOBMAODA (% AMBESTS VRIS OV

Con we hexcon de 40 Mo
b e de o onmarior s s o Podberieste o bow Docw (12) dhen def men de Morso v Diow ME Nesosw (2009

-—ﬁm-&'m ARONNONOTIIIT (200000
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

o rowplenrng A b Loy |18 & 1004

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Com Cade e Chntintinie Nor, 31 3040414

Carsé y aprobd b accide de Fommaciin
FORMACION POR PROYECTOS

Ciom s Sarnoom de 20 Morse

I rwsmne: & b e fevan on Pidecarsta o b Dcimene (1) o & wus de Dicomtrs de e W Sty [2007)

mm= N RCOE AGROTT OO SO0 NI 1813 XY
watwen e F O™ (% s
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FEAUBLCA D COLOnamA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimionto de ks Ley 119 de 1994

Hace Constar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con CEDLRA DE OUDADANIA No. 91264413

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INDICADORES DE GESTION
Con uno duracwon de 30 Horas

En testimonio de 1o antericr s¢ firma en Cartagena @ kos Dios (0] dis def mes de Agosto de Dos MIE Nueoe (2009)

bgablet s

SUMDSR CTOR CINTRO PARA LA INCUSTIBA PYTROCLEMIC A V0014 15625 QN0S/ DS
URWAL 0L VAR N ¥ FEOHA O st i

Pas verihcn b vildes de oo Lot ado conmiie b pagma bip /e s o oo
Brntcwm (X0 U5 1 et OV e M iw de X000

&

REPUSLICA DE COLOMRIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpiimionto de (a Lay 119 de 1904
hace constar que:

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

con Gocumento de wentilicacon No. CC 91284410
Cursé y aprobd s accion de Formacién de

INDUCCION DESARROLLO CURRICULAR

Con una duracion de 40 hores
enmmn-@-o\a\ﬁvuummeucmmnm.-u:' dias del mes de Agosto de 201
\\ A

MARIA INES CASTILO VARGAS

SUBDIRECTORIA) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES ¥
TURISTICOS 1774374 21082010
REGIONAL SANTANDER Numero y Fecha Regato



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplivosmo de ja Lay 119 de 1004
Hace constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Cen Codula de Cludadania Ne. 91254415

Curso y aprodo ia accion de Formacion

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO
com wna duraeidn de 40 hovas

B zestiwonso de 10 S3erion. 1 fonad 6] Leeenas i Bucarawanga & 3o; ovce (11) duas dei ks & ocrubes de gz il dis (3010;

Finmaao Digitaimente por
uwmrﬁ%mmvfgas

SERVICIC NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA
Auwsnticicad del Documeno
Bogels - Coknba
WARA IMER SASTLLO VAROAS
BUBDRECTON CENTAD DB SENUCICE EMSRESARIALES ¥ TUNSTCSS m‘: ',f:,‘.":o"
ATCIONAL SANTANDER

Lo soturnntal e 1oh Snrumans Tuatt aw cerfeass s 0 YD IRE asenineas (e 00 STeseews a4 s Thgee veh g - e w e

REPURLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplindento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral &
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cédula de Cudadanda No. 91 264 413

Quien demostrd su Competencia Laborel en o
Norma

Determinar oportunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del entomo y los objetivos de
empresa.
Codigo 260101011

-*muu-nmkwaud ey (2010

TR

AMARIA INET CASTRLO VARGAS
JOTONCOONST | LORINO CENTRO DFf SERVICIOS I MPRESARIALES Y TURISTICOS Vigernse
o YIOM DY BGETRO REGIONAL SANTANDER 10N Ao D8
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REPUGLICA DE COLOMAA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Exn cxomplimionto de In Ley 119 dv 1094

MHace ronstnr qus
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Céslwiz de Crudisdmeia No. 81 Jos 413

Purticipd en ol evento de Devulgacion Ternoldgyca
INMERSION MOODLE
con e dwrocian de 10 horas

In repvmavis de ' awtertor. s frwes ol proserie ou Bucoramanpn o s vemtistew 127) fias K was do sapnamlive do dov w ez 201

por
e e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autertioxian def Documento
Bogotd - Colortsa
mmu-:uw:"munvm 'mm'
NEOROMNAL SANT NN
[ e vl - _— o 4 pepse vt ey aduon b o s O POMCCTY LMK
-
- -
erat y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cvmplimiento de la Ley 119 de 1904
Hace constar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cédnla de Crudadania No. 91.204 413

Partictpd en el evento de Drvuigacion Tecnologica
TECNO SENA
con wuna dharacidn de 10 horas

En sextimeanio d¢ io anvertor. 3¢ frwa ol prezevte on Bucorawurga, a log ance (11) diaz dol mes de ccmbre du des mil dvez (2010)

MARLA INES CASTILLO YARGAY 200644 . 20000011
FECHA REGSTRO

Aol b we e - o iy 0 0 s 0n s pagas wob Ny cernficnten e ede £n bast of s $HNOO MO
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GEPBICA OF OOy B A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimsente de la Ley 119 de 1993

Hace constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Cow Cédulas de Ohndadania No. 91.064.473

Cursd y aprobo la accion de Formacion

INMERSION A MOODLE
con wma duracion de X0 horas
b-——hh-"—‘ e L o - B e v e b (19 dian dol oy da wovwmive de dun wd dowz 1 0] 0y

por
MARIA INES CASTILLO VARGAS
SERVICIO NADIONAL DF APRENDIZASE SENA

Ao 8330 Ot Dxurmmrto
Bogota - Coloertna
aomesTom 308882 . 201010
COWRO S MR TN (PAL LARLRE ¢ TURETCOT FEOWA RECGaSTRO
L
15 - - Bl o o wpes E o D pagEs WO WY cnnifidos W M) 08 e ¢ wEe
PPN ITTIDC ORI NI
T
REFPUBLICA DE COLOVSA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En conplasionte de la Lay 119 de 1904

Hace constar que
EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Céaduin de Cndodania No. 91,204 413
Cursd v aprodo la accion de Formacion

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
com wna derocién de 40 horas

dels . 30 frwa ol po -2 e 7 ing oaverce (1 4) Az del wea de Scvembre de dos wil fez (200

%omw
INES CASTHLLO VARGAS

SERVICIO NACIONAL DF APRENOZAJE SENA
Asertcaand ol Dox umento

fogoth - Colorrtn
NARLA LS CASTLLO VARGAS P e——
CENTRC O S TN ENPRELANALES ¢ ST TECHA RECHTRO
PEICR, T MO
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[ ] SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SEMA -
=5 J1QQ
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABARJO

;A TR LS RIS

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91264413 realizo el dia 21/08/2019 la Capacitacion Madulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado par: Grupo Gestidn oe los Sisiemas de Inormacion - Ofioina de Sistemas

. Libenad yordm
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 91264413

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintitres (23) dias del mex de diciembre de dos mil diecinweve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALEIS

SUBORECTOR 65128809 - 23/12/2019
CENTRO DE GESTION ADMINE TRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La amenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrimico que se encoentra en a pagmma web bitp:/certificados.sema.edu.co. bajo el namero
9504002027551CC91264411C,



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 91264413

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO MY.COOP, THINK.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO

con una duracion de 16 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Campoalegre. a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (E) CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL 6372569 - 10/08/2021

REGIONAL HUILA FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 911600204566CC91264413C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 91264413
Participo en la accion de Formacion
TRANSFERENCIA METODOLOGIAS DE COOPERATIVISMO START.COOP, MANAGE.COOP, EN EL MARCO DEL CONVENIO SENA - COOPERMONDO
con una duracion de 24 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Garzon. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

7

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ 6371528 - 08/08/2021
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 952500204107CC91264413C.




A

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y la Asociaciéon de Hospitales y Empresas Sociales del Estado del Departamento del Valle

del Cauca - ASOHOSVAL

Hacen constar que

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

Con C.C. 91264413
Asistié a la Conferencia

Redaccién de Informes Ejecutivos

FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA CONVOCATORIA 2021

Este certificado se expide en el marco del Convenio Especial de Cooperacién
N°CO1_PCCNTR_2543605 de 202], celebrado entre el SENA y ASOHOSVAL, con una duracién

de 4 horas.
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Octubre 2091

LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES
Representante Legal ASOHOSVAL

PORQUE CREEMOS QUE UNIDOS LOGRAMOS EL PROGRESO,

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la convocatoria

CREAMOS LAS OPORTUNIDADES PARA TRABAJAR JUNTOS DG 1-0001 - 2021 son gratuitas para los trabojadores beneficiarios
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CERTIFICO:

e vl ==tlor ERGARDO ALONSO CUEREERD BODRIGUEL, pikermificudo
cnn eédula de cusdadenia Wo. 91264 413 de Ducalangs, provd me wrvicion
mﬁm-nmw—m-lwﬁmwh-uﬁﬁm daods
Oehibre 1 de 1999 hasta Novienhe 17 de 300U, realimdo b smirsies
fime oo

= mmxﬁmﬁw
*  [Estmchisica.
*  Segiimicnte de grespecio de vont

Dhurmede @5e Hmye st comtro boris dincian de hmes u wibado, periodn que s
pﬂﬁuwﬂwhimhuﬂumm pusmles por (8 gorencin Jogrando
srsulindas posiivoy parm s smpres

B oxpude ta presculs cortifinacidn 5 solictid del mwremdo b dim 33 de
aovimphre de 2000

1T ardam

Calle 38 Mo, 18 - 38 = Teseden.: [T) G333204 - GI36T43 = Bucarumangs, Coombi
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Fitemercadeo

CERTIFICO:

Que ¢l safior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado
con ciduls de cindadanin No. 91.264.413 de Bucaramangs, prosté wus servicios
\écmicos en nuestra cmpross en ol cargo de nsistonte do estadistica, desde el 7 de
Fobrero de 2001 hasta el 31 Diciembre de 2001, realizando lue siguientes funciones:

* Orgamizacién y digitucion de informacién.
= Estadistica.
* Segnimiento de presupuesto de ventas

Dursnte ese tiemipo asistid en promedio cinco dias ol mes, periodo que le permitid
aplicar las técnicas sdmimistrativas trazadas por la gersncia, logrando resuliados
posthvas pars s empress,

Se expide la presente certificacidn a solicitud del intercsade of dia 28 de Diciembre
dc 2001.

s e, sk

Calla 28 No. 18 - 95 = Talefa.: (7) 5333204 - 6336743 = Bucaramangs, Colombia




EL GERENTE DE CONTRATACION DEL FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE

DESARROLLO - FONADE -
CERTIFICA:

Que gl safior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, isentificads con la cédula da
ciudadanias numerc 91.264 413 expedida en Bucaramangs, celebrd con ests enticiad ia Orden
do Serviclos nimero 2021030, suscrita el 28 de Mayo de 2002, con las sigulenios

especificaciones:
OBJETO

VALOR OF LA DROEN:

o e YT 2 2 — —

“FONADE y EL SENA suscribieron &l Convenio No. 1831146 y en virtud
del cual se ha decidido contratar mediante Ia orden do servicios No.
2021030 con el objeto de participar en el desarrolle y ejecucion de
politicas del Programa de Adaptacidn Laboral tendientes a crientar of
procaso de desvinculacion de irabajadores del sector publico,
afectados por I8 supresidn de cargos como consacuancia de a
reestructuracion, fusion o supresion de Entidades del Estado en
rmmr. Oriontar y Asesorar ¥ orientar a los boneficiarios de este
programa en la creacion de nuevas unidades productivas. Facilitar a
|lullh|:m por ol FMHM“MIMM[IMI#I.
amples. Participar en la implementacion do cursos de capacitackin
| para su actualizacion, reclasificacion y reconversion laboral. Rendir|
informes mensuales al Jefe del Grupo de Desarrolle Empresarial de la |
| reglonal acerca de las actividades desarrolladss. ™
No. 2021030

'lehurd-n dummwhthLEvEMLONEEDE

PEHUEMC{JFIFIIENTE{WWO W0 oo}, & cusd 3£ crncelard con
carge al Convenio 181148 segin Cerlificadc de asgnacion presupuesial
nimero 1078 del 33 deo mayo de 2002 mnwummwu
Presupuesio de FONADE

| PLAZO DE LA ORDEN:

Frm g o

FECHA DE TERMINACIGN,

El objeio de la presania orden de sarvicios deberd sjpcutarss sn seis (60 |
meses, mﬂldﬂilpﬂlrdﬂhmﬂhﬂdﬂﬂhpﬂnﬂcmw
| parte de [a Asesoria Juridica de FONADE

Junia 17 de 2.002

Diciembre 17 d= 2 002

vaintiin (21) dias del

| afio dos mil tres (2003).

Se expide la presenle cedificacion mewd del Interesado, en Bogold, D. C.. a los
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Fiedecuesta, 24 de Agoste de 2009,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO

HACE CONSTAR QUE:

Alonso Guerrero Rodriguez, identificado con cedula de ciudadania Mo

91 764 413 de Bucaramanga, prestd los servicios a este centro segun conlralos
relacionados a conlinuacidn:

-

Orden de Prestacion de Servicios No. 82 del 11 de Oclubre de 2005, impartid
formacion profesional en el drea de Cooperativismo, comunicacion ¥
emprendimients, comunicacidn para la comprensian y mantalidad empresarial
en la sspecialidad Formacldn centinua y ocupacional desarrollo produccion
pecuaria, Produccibn Agricola Pecuaria y Cultives de Frutes y Honalizas,
Durante 370 horas en cualro [4) meses por un valor tolal de Cinco Millones
Selecientos Doce Mil Ochocienlos Pesos ($5.712.800.00) MCTE.

Orden de Prestacion de Servicios No. 138, 26 de Diciembre de 2005, impartio
formacian Profesions! en al drea de Emprendimiento, por 50 horas an un (1)
Mes, en o Ceniro de Atencion al Seclor Agropecuario por un valor total de
Selecientos Satanta y Dos Mil Pesos (§772,000.00) MCTE.

Contrato de Prestacién de Servicios Nao, 43 del 28 de Enero de 2008, impartid
formacian profesional en el &rea de Administracidn Bésica, emprendimiento y
mentalidad emprendedora durante cinco (5) meses por un valor iotal de Seis
Millones Noveciantos Once Mi Doscienfos Pesos (56.911.200.00) MCTE

Orden do Prestaclon de Servicios No. 93 dal 21 de Julio da 2008, impartia
formacian profesional en el drea de emprendimiento, por 130 horas. en dinco {3)
meses, en & Ceniro de Atencidn al Sector Agropscuario, por un valor total de
Dos Millones Ciento Diecinueve Mil Pesos ($2 119.000.00) MCTE

Orden de Prestacion de Servicios No. 220 del 28 de Diclembre de 2008,
impartié formacion profesional en el drea de Mentalidad emprendedora, Téenico
Profesional en Administracidn de Empresas Agropecuarias Guatiguara, con una
duracién de tres (3) meses por un valor total do Cualro Millones Ocheclentos
MNoventa Mil Pesos ($4.800.000.00) MCTE

Orden de Prestacién de Serviclos No. 37 del 26 de Marzo de 2007, impartia
formacidn profesional en el érea de amprandimients, mentalidad emprendedara,
TET del Centro de Atencién al Sector Agropecuario durante cinco (5) meses por

Mysiierhs o 1 Prote s Soom
SERVIIIC HACIONAL DT APREENDOUALE
Calle 18 Mo, 27 - 37 indicative (087 PBEX: GB00G600 www.nens odu, co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRC INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO
TECHOLOGICO DE BARRANCABERMELA
SENA,

CERTIFICA:

Due @l sefor EDGARDD ALONSO GUERRERO RODRIGUEL ideniificacdo cor la cédula
de chudodonia ndmernc 71.264.413 expedida en Bucoramanga PRESTO  sun
servicios o lo enficod por moedio de os sigulenio drdenes o robojo:

CI e 341 del 17 de noviernbre del 2000 con una duracidn de un [i) meses
poro prostorn serviclo profesional como gestor on progroma  venes  uncles
empendedores pora ondlss unidodes producivos y proyectos  vigencio 2009,
andiisls formiudocian por proyschos unidodes productivos poro vigencio 20100

Esta Cerfificocidon se expicde en Bamaoncobamoia. o los cualtra [04] oios del mes
de aners de 2010 por aobcitud del Inleresado

MARTHA Li{! 1§ Lot FORSECA



LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO

CERTIFICA QUE:

El (a) sefior (a) GUERRERO RODRIGUEZ EDGARDO ALONSO, ldentificado
(a) con Cédula de Ciudadania No. 91264413 de Bucaramanga, presto sus servicios
en la Cooperativa en calidad de trabajador asociado:

Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL
Centro de Trabajo: BUCARAMANGA

Fecha de Inicio Diciembre/03/2012

Fecha Terminacion: Agosto/11/2013
Compensacion Neta: $1,618,900.00

EPS: SALUDCOOP

AFP: HORIZONTE

ARP: SURA

CAJA DE COMPENSACION: COMFENALCO SANTANDER

Sus responsabilidades son las siguientes:

1.

8.

9.

10.

Realizar la orientacion general a las familias (Poblacién extrema pobreza
y desplazamiento)

. Orientar al participante en la elaboracion de su diagnéstico y perfil

ocupacional.

Elaborar conjuntamente con el participante el plan de trabajo individual.
Adaptar la metodologia para el trabajo en cada uno de los momentos de
atencion.

Orientar, a partir de estrategias vivenciales y ludicas, las actividades de
la Ruta.

Hacerles seguimiento a las familias para observar, registrar, valorar y
sistematizar el impacto del Programa.

Participar activamente en los comités de preseleccion y refuerzo como
preparacion para enganche laboral.

Brindar apoyo psicosocial a las familias en los niveles individual, familiar
y social.

Propiciar espacios de reflexion, expresion y reconocimiento de la
situacion de la persona y las familias.

Reforzar los aspectos psicosociales que permitan un

mayor aprovechamiento del proceso en el programa.



11. Realizar actividades diferenciales segun la ruta en que se encuentre el
participante y su realidad particular.

12. Facilitar en los participantes el desarrollo de competencias bésicas para el
trabajo y especificas en la ocupacion objeto de formacion. (talleres)

13. Registrar avances, logros y dificultades para retroalimentar el proceso
Formativo del participante.

14. Promover actitudes favorables a la indagacién, la busqueda de informacion y su
uso préctico, la independencia de criterio, la autonomia y la creatividad por parte
del participante.

15. Promover la participacion activa del participante en la toma de decisiones
el mejoramiento de su proceso formativo.

16. Promover los procesos de autoevaluacion y co evaluacion.

17. Promover actividades en torno de la construccion de identidad laboral del
participante y su compromiso personal con el proceso de formacién y con el
oficio escogido.

18. Orientar sobre la oferta institucional como complemento a la atencion de las
familias de los participantes

19. Diligenciar los formatos oficiales que provea el Programa.

20. Mantener actualizada la informacion de la cual es responsable.

21.Sostener comunicacion permanente y oportuna con el coordinador del programa,
el gestor empresarial, respecto de los avances o dificultades del proceso de
formacion de cada participante.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 228 20 27 ext.
114 en Medellin.

Cordialmente,

Qi f
PAOLA ANDREA MONSALVE GOMEZ 19/09/2013 14:

Directora Gestion Humana
30



FUNDACION ESTRUCTURAR
NIT 800 011 894-7

HACE CONSTAR

Cue el sefior EDGARDO ALONSD GUERRERO RODRIGUEZ, identficado con
cédua de cludadania nurmero 91 264 413 Expedida en Ccafa, presta sus senicios
Prefesionales como ASESOR EMPRESARIAL del Convenio 037 en el marco del
fonfrato suscriio entre & FUNDACION BANCOLOMBIA ¥ la FUNDACION
ESTRUCTURAR, durante & periodo de Mayo 12 de 2014 & Agostc 12 de 2014 por

lo cual recibe hororarioe messuakes por valar de DOS MILLOMES [E PESOS MCTE
I52.000,000)

Pars confirmar la referencia favor comunicarse al B404926- 3157387715

La pressn i
Julig o zﬂtq‘:‘t?:mmmh S€ expide a solicitud del interesade a las 03 dias del mes de

: iy o ruma
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rdinadora Administrativa

FUNDACION ESTRUCTURAR
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REGEOMAL BN TANDER
GENTID DE BERVICIOS CMPRESAFIALED ¥ TURISTICOE

68-9302-101-

Bucaramanga, 13 de abril de 2010

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

CERTIFICA:

Que el sefior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No.91.264.413 de¢ Bucaramanga, presta Servicios como
contratista impartiendo Formacién Profesional en ¢l drea de Emprendimiento, Planes
de Negocio, Sensibilizacién de Emprendimiento, Empresarismo y Asesorias de
MIPYMES del Centro de Empresariales y Turisticos, a través de la Orden de
Servicios No, 166 del 29 de enero de 2010, con una duracion de 10 meses.

La presente s¢ expide para anexar a Competencias Laborales.

\
W,

MARIA ml‘-:iq CASTILLO VARGAS
\

Ve 1Y

SENA: Conoamienio y Emprendimisnto para iodos (o8 colombianos.

Evmten de PFOARCORT AR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Crn. 27 No. 1507 'l:ﬂ_ifqnn:mﬁﬂl 1002 - 1741 Fax BE352078 B;mmvﬂmu;




CITHEADO W O STCER | biria

T
O

Carprodingo BU-530-15

CERTIFICACION LABORAL
i ial
El suscrita Coordinadora General de la Microrreglén 036 Estrategia Unidos del Operador So:n
Corporacion de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario CORPRODINCO con MIT. ;
B804,003003-2 hace constar que:

El sefior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ Identificado con cedula de cludadania nimero
91.264.413 expedida en la ciudad Bucaramanga, labore con la entidad, bajo contrato de prestacian de
servicios:

* Del 24 de enero del 2014 al 31 de Octubre del 2014 con honorarios de $1.286.000,

*Del 18 de noviembre del 2014 al 31 de Diciembre del 2015 con honorarios de 5.1296.000,
*Del 2 de Enera del 2015 al 31 de Julio del 2015 con honorarios de 51.334.880.

En el cargo de Cogestora Social en el municipio de Bucaramanga para la Red Unidos de la
Microrregicn 036 de la Presidencia de la Republica - Convenio con Accian Social hoy Departamento

para la Prosperidad Social — DPS,

Obligacignes Especificas

1. Aplicar correctamente las metodologfas disefiadas por UNIDOS para el Campanente de
Acompafiamiento, que seran parte integral del contrato,

2. Levantar la Linea de Base Familiar y toda la informacién de seguimiento y gestion de Logros Bdsicos
durante su acompafamiento.

3. Asesorar ala Familia en la constrieeidn del Plan Familiar cuyos elementos estructuran tés estaran
dadas por los Logros Bdsicos,

4. Mantener informado al Coordinador Local sabre los requerimientos de |as familias a su cargo y
contribuir a que los programas sociales lleguen a las familias.

5. Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean asignadas seglin el plan de
trabajo aprabada.

6. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local y ANSPE

1. Participar en las capacitaciones programadas para los Cogestores Sociales tanto por la Agencia
Nacional Para la Superacidn de la Pobreza Extrema ANSPE como por CORPRODINCD y lideradas por

Prwa sprall L wpuitas Sedde Pescaidera Sucuinal I!‘I-l'.'-l!qllll-ldl |
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entidades prestadoras de servicios10. Las actividades de Coordinacidn que sean requeridas por las
autoridades lacales y ANSPE,

8. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

9. Ingresar |a informacion de las familias al Sistema de Informacion de UNIDOS, segin la metodologia
e instructivos respectivos.

10. Brindar informacién encaminada a la consolidacién de procesos de sistematizacion de

experiencias y gestion del conocimiento gue permitan fortalecer el aprendizaje organizacional y
de la Estrategia.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado 2 los dos (02 dias del mes de octubre de 2015,

MART K{@A NA GOMEZ

Coordinadara General MCRO36- SEDE SANTANDER
i

’
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Certificacién No.008

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

CERTIFICA:

Que el sefior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No.91.264.413 de Bucaramanga, presto sus
servicios a esta Entidad segun informacion relacionada a continuacion:

« Contrato de Prestacion de Servicios No.0438 de 2011, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 17 de febrero
de 2011, por cuatro meses y quince, cuyo objeto contractual era la
Prestacién de Servicios Profesionales de caracter temporal como
instructor, para orientar proyectos en el area Administrativas y Talento
Humano, en Formacién Titulada y Complementaria, en el Centro de

Servicios Empresariales y Turisticos.

La presente se expide en Bucaramanga, a los 20 dias del mes de febrero

2012, para anexar a hoja de vida.

DAVID HHRNAND® SUAREZ GUTIERREZ

Vo.Bo. Coordinador Académico
4 Jose Manuel Ariza Ariza

§uliana R

EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL.

Ministerio de Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 27 No. 15-07 Teléfono: 6800600 Ext. 73016  Fax; 6323516 Bucaramanga — Colombia www.sena.edu.co

T S S T TS T T
. - : R e e i e

Escaneado con CamScanner



Cartificacion No 415

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRQ DE SERVICIOS EMPRESARIALES

¥ TURISTICOS

CERTIFICA

CQue &l sefiorfa) EDGARDD ALONSO GUERRERO, identificadola) con cadula de
cidadania Mo. 91.264.413 de Bucaramanga, suscribid con el Servicio Macional de
Aprandizaje-SENA el siguiente conlralo de prestacidn de servicios personales reguladg
por |a Ley 80 de 1663 (Estatuto Genarnl de Contratacion de (& Administrscian Pablica),
maodificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No, Del Contrato:
Objeto:

Fecha da inicio;

Térming da E@Ecusion:

alor;

2429 del 18 de Oclubre de 2013,

Confralar ks  servicios profesionales de  caracler
tamporal como instnscior por periodos fijos, para mparfir
formacion Titwlada y Complementaria en las diferentbes
&reas, an la efecuciin de acciones da - formacion
profesional del programa clen mil gporiunidades para los
fovenes-en @ Cenlro de Formacion Profesional, Centro
de Serviclos Empresariales y Tursticos de la Regional
Santander, en & Adroa de: Gestion Empresaral, del
Cenire de Semvicios Empresariales v Turislicos de la
Regional Santander,

Diez y poho (18) de Oclubre, de dos mil trece (2013)

El pigzo de epcusion del presente contrato es de Un (1)
mes y veinte ocha (28) dfas, sin sxceder dal 14 de
Diclambra de 2013.

El valor del contrato para los efeclos lagales y fiscales,
as médxima Cinco millones novedenios cincuenta y acho
mil sesania y nueve Pesos micte. (35858 068)

Oue de conformidad con las cerfificanionss emifidas por &l Supervisor, & objeto del
conirato fus sjecutado y Ias partes cumplisron con sus obligaciones contractizales,

Se expide en i3 ciedad de Bucaramanga, a soliciud del interesado, de ascuerdo con la
informacion registrada.en correo electronico, el 17 de Diclembra de 2013

My P
Wi, Ba. L Enrigue Fios

Etabrn: Atttiana Enpinasa

%
WILSOMN TOS-DELGADO
#

Feowing. Minica Liceth Machuos

SEMA, de class mundial
Ministerio de Trabajo

SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Santander =Centra de Servicios Empresariales y Turisticos

Carrera 27 Mo 15 OF - Telatonos 6800600 I 73076
wikew ind. adu.co - Lines grotuits nacions): 01 86009 10 270



No. 00302
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el sefior EDGAR ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.264.413 de Bucaramanga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), maodificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Obijeto:

Plazo:

Fecha inicio:

N° 119404 005199 del 14 de agosto 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado
de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demandas de la
poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana,;
desarrollando las Competencias de: Proveer informacién del talento humano de
acuerdo con la normatividad y los procedimientos establecidos vigentes,
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion y Mantener registro de conocimientos, aprendizajes y
experiencias de capacitacion aplicando las politicas vigentes en la organizacion.
Con una duracion de tres (3) meses, a razon de $3.679.757, para un valor total
de $12.633.833.

14 agosto 2019

Fecha terminacion:13 noviembre 2019

Obligaciones:

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA
OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el &rea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante
el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias
segun normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos
requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de
formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03 Pdgina 1 de 2

Certificado No.
SC-CER339681

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



No. 00302
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para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere
"Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
el instructivo para orientare | desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional".

Adicién y prorroga: N° 119404 005199 del 14 de agosto 2019
Plazo: con una duracion hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de

$2.943.805

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintidos (22) dias del mes de
septiembre de 2020.

l/‘
Yﬁh’ c
WAIN N N RIA A'ﬁBlS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Cecilia
Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo

Certificado No.
SC-CER339681

-‘m‘-
Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e A
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa CO-SC-CER339681
Avenida Caracas 13-80—-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03 Pdgina 2 de 2
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Certiﬂcacién No.

R DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

BDIRECTO
EL SUSCRITO SU SENA- REGIONAL VICHADA.

HACE CONSTAR

Que el sefior: EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 91.264.413 de Bucaramanga, celepfa con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la

Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 00064 del 06 de mayo de 2021.

prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de emprendimiento y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia, enmarcadas en los
lineamientos del programa Sena emprende rural ser.

Objeto:

Plazo de ejecucion: Desde 06/05/2021 hasta 24/07/2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: Desde 06/05/2021

Fecha determinacién de Contrato: Hasta 24/07/2021

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y veinte (20) dias

Valor: once millones trecientos noventa y dos mil ochocientos

ochenta pesos cop ($11.392.880).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.
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Certificacion No. 128 SE?\IA

]

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adeguadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de
su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de

formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos”, y en la modalidad biended Learning de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. :

En articulacién con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

7.

10.

11.

Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizaciéon de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las
acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER,
cada vez que una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento -

programa SER, para su implementacion en las acciones del mismo.
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Certificacion No. 128 SENA

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

N

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o in_strumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo

‘menos 5 unidades productivas.

“Qrientar procesos formativos
“Orientar procesos formativos
» cuando al momento de

Gestionar la certificacién en las normas de competencia
presenciales con base en los planes de formacién concertados” ¥
en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio
contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

Evidenciar el Proyecto formativo de cada formacién cuando sea necesario, Induccion a

aprendices, la guia de aprendizaje, Plan de mejoramiento a aprendices Y juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Evidenciar por cada unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en Ic_)s siguieptes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos, modelo de negocio, analisis financiero y Ficha técnica que

aplique del producto (s) o servicio (s).

Realizar entrega oportuna de la informacion objeto del contrato en medio fisico y/o magnético,
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como minimo 15 dias antes de la
terminacion del mismo al supervisor del contrato.

Actualizacion permanente de la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y

gestién del empleo publico (SIGEP).
Participar de manera activa en las actividades y encuestas del Centro de Produccion y

Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECORP Il, a los 26 dias de " julio de 2021.

Proyecto:

OSCAR EDUARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ia'Vargas Silva

Apoyo Administrativo y Contractual
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.264.413 de

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2781078 del 24 de agosto de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 116 dias

Inicio de Ejecucion: 24 de agosto de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 15.080.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la
formacién, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacién Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podré designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan el
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y ¥ Net 2
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. :

22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades R chyoont s B
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no responderé por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23. b et

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el GP-CER339688
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop Il, a los diez (10) dias

del mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 139

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 91.264.413 (Bucaramanga), celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3493695 del 01 Marzo 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor de emprendimiento para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural
donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, en el area Comercio y
ventas Gestién de Mercados.

Plazo de ejecucion: Siete (07) meses y Veinticuatro (24) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de Marzo de dos mil veintidés (2022).
Fecha de Terminacién de Veinticinco (25) de Octubre de dos mil veintidds
Contrato: (2022).

Valor: El valor total del presente contrato es de treinta cuatro

millones quinientos diecinueve mil trecientos siete
pesos m/cte. ($34.519.307) y es pagado en
mensualidades por un valor de cuatro millones
cuatrocientos seis mil setecientos veinte pesos m/cte.
($4.406.720).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento 2. Articular con los instructores
técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique 3.
Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacioén
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SENA

N

por proyectos", bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo 4. Asegurar el reporte de informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro
de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones.5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacibn minima de una semana las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: 6. Apoyar la
aplicacion del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad. 7. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades
productivas en actividades de comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo Empresarial. 8. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.9. Articular con el instructor técnico en las
formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo de negocios con los
aprendices asi como la creacion de unidad productiva cuando corresponda. 10. Identificar y
registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en emprendimiento. 11. Apoyar la identificacién de fuentes de
financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulaciéon a las convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.12. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de
competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro
del ler semestre 2022.

Certificacién No. 139

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA, a los (28) dias del mes de Julio de 2022.

Eddie Yovanny Millan.

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

l .“ ]
Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno A5 Ay
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo agmi sirativo mixto.

%
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